Firmy dostavaju podporu viady i organizacii
z ablasti zdravotného postihnutia.

Skuste interview s osobou s mentalnym
postihnutim.

Zorganizujte pracu na skdsobnud dobu,
pocas ktorej Vly sami zhodnotite schopnosti
zamestnancov s mentalnym postihnutim.

U vsetkych zamestnancov je délezité mat dobry silad medzi
osobou a pracou. Organizacie z oblasti zdravotného postihnu-
tia vam mo6zu pomoct s identifikovanim moznych tloh, aby sa
zabezpecili nevyhnutné zmeny pre prispésobenie potrebam
zamestnancov s mentalnym postihnutim a pracovny tréning.
Vasa vlada taktiez podporuje zamestnavanie ludi s mental-
nym postihnutim a moze poskytnut financné stimuly.

Pre zaistenie maximalnych vyhod zamestnavatelovi a spra-
vodlivych prilezZitosti pre uchadzacov s postihnutim ¢i bez
neho, by mal byt pri prijimacom procese dodrziavany princip
nediskriminacie.

V niektorych pripadoch Ziadatel' s mentalnym postihnutim ne-
mo6zZe mat nevyhnutnu oficialnu kvalifikaciu poZzadovanu pre
dand pracu, avSsak moZe byt plne schopny vykonavat skoro
vSetky pozadované tlohy. V takychto pripadoch treba ohladom
vyzadovanych kvalifikacnych dokumentov pruzne reagovat.

Ziadatelom s mentalnym postihnutim méZe tieZ velmi poméct
osobné interview, ktoré nahradi pisomné testy.

Pre pracovnych uchadzacov je dolezité pytat sa len otazky ty-
kajlice sa pracovnej pozicie a Uloh vo vztahu k pracovhému
vykonu. Otazky ohladom postihnutia st sikromné a nemali
by byt kladené.

Vytvorenie tychto malych tprav pri Standardnom prijimacom
konani vam méze pomoct stat sa skutochym zamestnavate-
Iom poskytujlicim rovhaké prilezZitosti.
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“Mam pracu v restauracii a v sucasnosti som tam uZ pat
rokov. V praci ma podporuje pracovny tréner. Pracujem tri dni
v tyZdni. NajcastejsSie ide o umyvanie riadov.

Nie je k dispozicii vela prac, preto je dolezité, aby som si
svoju pracu robila dobre. Priala by som si, aby si viac ludi
s mentalnym postihnutim naslo pracu. Odkedy pracujem, citim
sa viac zaclenena v spolocnosti a celkovo som Stastnejsim
clovekom.”

Kathleen Ryan, Kilrush, Co.Clare, irsko

Pre viac informacii o moznostiach financovania
a podpory vo vasej krajine navstivte stranku:
www.inclusion-europe.org /employment
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Tato brozlra vznikla v rdmci projektu “Boj za nase prava” (Fighting
for Our Rights) abola spolufinancovana Eurépskou komisiou
a Institatom otvorenej spolocnosti.

Tato publikacia prezentuje nazory Inclusion Europe a nemusi sa
nevyhnutne zhodovat s postojmi ¢i nazormi Eurépskej komisie
alebo Institltu otvorenej spolocnosti.
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Zamestnavanie
osob s mentalnym
postihnutim je
dobrou skusenostou
pre firmy!

ZISTITE:

 Ako zviditel'nit socialnu zodpovednost vasho
podniku.

* Ako zaclenit osoby s mentalnym postihnutim
medzi vase pracovneé sily.

* Aké su hlavné potreby a moznosti osob
s mentalnym postihnutim.

* Preco adaptacia osob s mentalnym
postihnutim nie je draha.

* Ako osoby s mentalnym postihnutim
prispievaji vasmu ekonomickému uiispechu.
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Stabilnad a motivovana pracovna sila.
Mensia fluktuacia zamestnancov.

Dobra moznost zamestnat oscby
s postihnutim.

Hl'adate motivovany personal?

Firmy potrebuji pre dosahovanie svojich cielov motivovanych
zamestnancov. Tie, ktoré najimaju ludi s mentalnym postih-
nutim, maji zamestnancov, ktori sii nadSeni kazdodennou
dochadzkou do prace.

Osoby s mentalnym postihnutim sa citia hodnotnymi, ked’
maju Sancu pracovat. Objasiuje to i jedna Zena s mentalnym
postihnutim: “Nezavislost. Zamestnava ma to. Nemohla by
som necinne posedavat cely den, ohlipla by som z toho. Niiti
ma to pouZivat svoj rozum a to je délezité pre ludi s taZkostami
v uceni'”.

Chcete znizit fluktuaciu zamestnancov vo vasej firme?
Osoby s mentalnym postihnutim nevyhladavaji vyzyvajice
pracovné pozicie. Zostani vo vasej firme, pretoZze im viac
vyhovuje rutina a systematické tlohy. To znaéi, Ze budete mat
uzitok z tréningu, ktory pre nich zabezpedcite.

Mate tazkosti najst personal?

Ludia mozu byt povaZovani za “zamestnatel'nych” aj v pripade
Ze chcu pracovat, no vyZaduju urcity druh podpory: neignorujte
tento nevyuzity fond pracovnych sil. Ludia s mentalnym
postihnutim st dychtivi po praci a chct sa ucit nové veci.

Napriek niektorym Specifickym vyzvam, ktoré idi ruka v ruke
so zamestnavanim o0s6b s mentalnym postihnutim, mnohé
spolocnosti zistuju, Ze je tu mnozstvo vyhod a velky Gzitok.

L Citat 34 rodnej Zeny z publikacie: Beyer et.al. (2004): Pracovny zivot: Uloha
dennych centier v podporovani ludi s tazkostami v uéeni pri zamestnavani.
Londyn: Oddelenie pre pracu a dochodky.

‘ leaflet_SK.indd 2

© NOUS AUSSI

Firmy musia preukazat svoju socialnu
zodpovednost.

Statne prispevky ¢asto podporuiji
zamestnavatelov, ktori poskytuju rovnaké
prilezitosti.

Ludia s postihnutim a ich rodiny tvoria 20%
vasich potencialnych zakaznikaov.

"KaZdy uznava, Ze pre zamestnavanie ludi s takymto postihnu-
tim existuju urcité etické argumenty, ale ¢o chci zamestnava-
telia vediet skutocne je, ¢i to ma aj svoj ekonomicky zmysel,"
uvadza advokat. Odpoved, ako vravi, je jednoznacne “ano”.

Niektori zamestnavatelia veria tomu, Ze pracovnici s mental-
nym postihnutim maji vyssi pocet absencii nez zamestanci
bez postihnutia.

Studie vSak ukazuj, Ze to tak nie je a Ze pracovnici s mental-
nym postihnutim neabsentuju castejSie nez pracovnici ini.

Preco to ma pre vasu spolo¢nost vyznam?

» Ziskate socialne uznanie, Ze ste zamestnavatelom
poskytujicim rovnaké prilezZitosti.

* MoézZete sa spolahnut na stabilny systém riadenia.

» Atmosféra vo firme bude benefitovat z citlivosti ludi
s postihnutim.

» Budete maéct naplnit podiel I'udi so zdravotnym postihnutim,
ktorych ste povinni prijat do zamestnania.

» Budete vysoko vazenou spolo¢nostou pre zakaznikov
s postihnutim a ich rodiny.
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Osoby s mentalnym postihnutim nepotrebuju
drahé adaptacie Ci Specialne vybavenie.

M6zu potrebovat niekolko zmien v organizacii
prace.

Potrebuju stabilné a konstantné prostredie.

0d ludi s mentalnym postihnutim mézete ziskat naozaj vela.
Chce to len trosku vynaliezavosti!

Ludia s mentalnym postihnutim mozu byt zamestnani v Siro-
kom okruhu prac. Nielen umyvanie riadov a Cistenie, ale tiez
zber dat, lakovanie nabytku, mozu byt zamestnani ako kucha-
ri, kuriéri, krajciri, pomocnici v kancelarii a pod. St schopni
udrzat si mnoho prac.

Ludia s mentalnym postihnutim nepotrebuji zakazdym in-
vesticie do prisposobenych budov, pristupnych kupelni ¢i Spe-
cialneho vybavenia pre vykonavanie svojej prace. Zamestnat
ich moze byt pre firmy jednoduché.

Avsak, budi mat tazkosti s komplexnymi tGlohami a tlohami
vyzadujlcimi vlastné rozhodnutia a pruznost. M6zu mat taz-
kosti aj s prispdsobenim sa poZiadavkam priameho kontaktu
so zakaznikmi.

Preto by mali zamestnavatelia zvazit redistribtciu prace me-
dzi svojimi zamestnancami. Jednoduché a opakujlice sa lUko-
ny mozu byt vyborne vykonavané ludmi s mentalnym postih-
nutim. Mohli by prevziat tento typ tloh od ostatnych kolegov,
zatial co ti by boli prideleni ku komplexnejSej praci.
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