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Co je to Eur6pska smernica?

Eurdpska smernica je europsky zakon. xEx,
Takyto zakon opisuje pravidla ot

ako ma Eurdpska unia chranit’ zaujmy ludi.

Eurdpska unia chce fudom &
pomaoct najst’ si pracu.
Ludia s postihnutim su v praci ¢asto diskriminovani.
Preto Europska Unia vytvorila “Smernicu pre rovné

zaobchadzanie v zamestnani a
povolani”.

Tato smernica chrani ludi
pred diskriminaciou v praci.
Tento zakon sa bude volat
Smernica o0 zamestnani.

Preco potrebujeme zakon
proti diskriminacii v zamestnani?

Eurdpska unia bojuje proti diskriminacii.
V Europskej unii su vSetci ludia

chraneni proti diskriminacii.

Europska unia hovori, ze je velmi dblezité
bojovat proti diskriminacii v zamestnani.
Tak isto hovori, ze fudia s postihnutim

by mali byt za€leneni do prace

a socialneho zivota.




Co obsahuje Smernica pre rovné

zaobchadzanie v zamestnani a
povolani?

Smernica 0 zamestnani bojuje proti diskriminacii
v zamestnani a odbornych skoleniach.
Smernica hovori, Zze sa nesmie diskriminovat
na zaklade:

e Nabozenstva, Ei}'? s@

o Viery,

e Postihnutia, ,?? =1
e Veku, alebo R7
o

Sexualnych preferencii (napriklad
byt homosexual).

Smernica hovori, ze je velmi dolezitée

pomahat ludom s postihnutim
e zamestnat sa,
e Dbyt Skoleny

e Vvzdelavat sa pocCas celého zivota.

Smernica tiez hovori, ze pracoviska by mali byt
prispésobené tak, aby ludia

s postihnutim mohli vykonavat’ ich pracu.
Napriklad: A

e Text pisany velkymi pismenami,

e Jednoduchsi pracovny plan,

e Pomoc pri Skoleni.
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Tieto zmeny musia vyhovovat aj zamestnavatelovi.

To znamena, ze zamestnavatel nebude musiet

urobit’ vela zmien, ktoré by stali vela penazi. =

A vlada mGze zamestnavatelovi za takéto %&
zmeny zaplatit.

Potom zamestnavatel nemo6ze povedat, ze su drahe.

Smernica o zamestnani tak isto hovori, Zze ak su ludia
s postihnutim diskriminovani, mézu poziadat 52
0 pravnicku pomoc. ‘\7)'

Ktoré ¢asti Smernice o zamestnani

su najdolezitejSie
pre Pudi s mentalnym postihnutim?

Aby ste rozumeli vasim pravam v zamestnani,
potrebujete poznat najdolezitejSie Casti Smernice.

Clanok 1: §§
Ciel Smernice o0 zamestnani je zastavit

diskriminaciu ludi v zamestnani a pocas
Specialnych skoleni.

Diskriminacia m6ze byt na zaklade:
e Vasho nabozenstva, alebo viery
e Vasho postihnutia

e Vasho veku

e VaSich sexualnych preferencii.




Clanok 2: -
Smernica vyzyva k rovnému zaobchadzaniu -

medzi vSetkymi pracovnikmi.
Smernica opisuje dva druhy diskriminacie:

1. Ked ma niekto v zamestnani
horSie podmienky nez ostatni.
Napriklad:
Jedna osoba robi tu istu pracu ako jeho/jej kolega,
ale dostava mensi plat, lebo je postihnuta.

Toto sa vola priama diskriminacia. ‘ \
¢

2. Niekedy vyzera, ze podmienky su rovnaké
pre vSetkych, ale v skutoCnosti je
s niektorymi ludmi zaobchadzané horsie
nez s inymi.

Toto sa vola nepriama diskriminacia.

Napriklad:

Nejaka osoba hlada pracu

ako upratovacka.

Zamestnavatel povie: chcem
zamestnanca,

ktory ma ukoncenu zakladnu skolu.

Ak pre tuto pracu nepotrebujete mat ukonéené
vzdelanie, je to nepriama diskriminacia.

Smernica tiez hovori, ze aj tyranie je forma
diskriminéacie.



Priklad tyrania:

Ked vas kolega vola "hlupak”, alebo vam 'E'

nadava.

V pripade, ze k tomu dochadza stale,
alebo opakovane, hovorime o tyrani.

Osoba, ktor( takto tyraju, 3N

je v zamestnani socialne vylucena.
Zamestnavatel tomu musi zabranit.

élénok 3: .
Tento ¢lanok opisuje vSetky situacie -

v ktorych musi byt reSpektovane

rovné zaobchadzanie v zamestnani.

Ak je rovné zaobchadzanie v zamestnani
reSpektované, nedochadza ku diskriminacii.
Uvedme niekolko prikladov.

Zamestnavatel chce zamestnat osobu s urcitymi
schopnostami. Je ddlezité, aby tieto schopnosti
nevyluCovali ludi s mentalnym postihnutim.

VSetci zamestnanci, vratane ludi
S postihnutim, maju pravo
na Specialne Skolenie.

VSetci zamestnanci, vratane

ludi s postihnutim, maju pravo na rovnaké pracovné

podmienky.

VSetci zamestnanci, vratane ludi s postihnutim,
maju pravo vstupit' do odborov, alebo iného
zdruzenia zamestnancov.




Clanok 5:
Tento Clanok vysvetluje, ¢o to znamena
"primerané prisposobenia”.

Primerane prispdsobit’ pracovisko znamena, é |

Ze zamestnavatelia musia prisposobit’ pracovisko tak,
aby vSetci zamestnanci mohli vykonavat ich pracu.

Ale tieto zmeny musia byt "primerané". =
To znamena, ze zamestnavatel nemusi
urobit zmeny, ktoré by stali vela penazi.

Primerane prispdsobit’ pracovisko znamena,

Ze vSetci zamestnanci s postihnutim moézu

poziadat o zmeny, ktoré potrebuju @“()
K vykonavaniu svojej prace. o
Je to ich pravo.

Priklad zmien, ktoré zamestnavatel moze urobit’:

Osoba s mentalnym postinnutim ma dat’
nejaké malé predmety do krabiciek.
VSetky krabi¢ky vyzeraju rovnako.

Maju na sebe nalepku s napisom, ¢o v nich ma byt.
Toto je ale zlozité pre niekoho kto nevie Citat.

Cize zamestnavatel méze kupit krabicky roznych

farieb aby pomohol fudom, ktori nevedia Citat.

Pomaha to zamestnancovi robit’ si svoju E%@
robotu a nie je to drahé.

Zamestnavatel to nemo6ze odmietnut, lebo to je osozné
pre pracovnika a nie je to drahé.
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Clanok 7:
Stat moze pomdct fludom s postihnutim ziskat pracu.
Napriklad m6ze rezervovat niektoré pracovné

miesta pre fudi s postihnutim.

Clanok 8:

Smernica o zamestnani je europsky zakon.
Ale kazda eurdpska krajina ma iné zakony.
VSetky krajiny Europskej unie musia reSpektovat
eurdpske aj svoje vlastne zakony.

Ked ich vlastné zakony su lepSie nez zakony
Europskej Unie, krajina musi resSpektovat

svoj vlastny zakon.

Clanok 9:
Ked mate pocit, ze ste diskriminovany, mate pravo sa
stazovat.

Smernica pomaha fudom sa stazovat, et g
ak boli diskriminovani.

Staznost je dlha a tazka zalezitost, ale asociacie
a organizacie moézu ludom s mentalnym postihnutim

pomoct, hajit ich prava. g

Mozu im pomOct predniest ich staznost
W

pred sudom.



Clanok 10:
Pokial s vami nebolo zaobchadzané

ako s ostatnymi, mali by ste vysvetlit @
organizacii, ktora vam pomaha, ¢o sa stalo. Seiid

Mali by ste opisat zlé veci, .
ktoré vam niekto urobil.

Mate pravo proti tomu bojovat.

Ak sa stazujete, ze ste diskriminovany v zamestnani,
zamestnavatel, alebo osoba, ktora vas diskriminovala
musi dokazat, Zze neurobila ni€ zlé.

Je to je] povinnost.

Clanok 11:
Tento Clanok vysvetluje, €o je to viktimizacia.
Viktimizacia znamena zaobchadzanie,

ktoré nie je spravodlivé. N
=(
MOzete sa stazovat e N\
o2y

na svojho zamestnavatela.
W)

V niektorych pripadoch ho mézete
obzalovat pred sudom.

Ak sa chcete stazovat,

Smernica chrani vaSe prava.

Toto je dbleZité pravo ﬁ
u —

pre vSetkych zamestnancov.

Vas zamestnavatel vas nemdze prepustit
lebo sa hneva, ze ste sa stazovali.
Nesmie vam urobit ni¢ zle, ak sa stazujete.



Ak vam urobi nieco zlé lebo ste sa stazovali,
vola sa to viktimizacia.

Clanok 12:

Vlada musi informovat vSetkych
zamestnancov o ich pravach.

Tato informéacia musi byt zrozumitelna pre vSetky

Sudy by taktiez mali mat’ informacie
v fahko Citatefnom formate.
Clanok 13:

Toto pravo musi byt zahrnuté
v zakonoch vsetkych krajin.

Zamestnanci, asociacie a vlada musia spolupracovat.

Je dolezité, aby prava vsetkych zamestnancov

boli reSpektované.
f l §§
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Inclusion Europe

Eurdpske zdruzenie spolo¢nosti oséb s
mentalnym postihnutim a ich rodin

Inclusion Europe ochranuje zaujmy l'udi s
mentalnym postihnutima ich rodin.

Nasimi ¢lenmi su organizacie sebaobhajcov

a ich rodicov z 36 krajin v Europe.

Inclusion Europe spolupracuje s Eurépskou

komisiou a Eurépskym parlamentom.
Hovorime im, ¢o chcu nasi ¢lenovia.

Inclusion Europe pracuje v 3 hlavnych
oblastiach:

1. Boj proti diskriminacii

2. Ludské prava ludi s mentalnym
postihnutim

3. Zaélenenie vsetkych do spoloénosti

Inclusion Europe publikuje spravy,
informacné listy a iné dokumenty.
Organizujeme konferencie v mnohych
krajinach.

Uzko spolupracujeme so v&etkymi nasimi
Clenmi v Eurdpe.

Za roxmanitost
Proti diskrimindcii

www.stop-discrimination.info

* Xk Podporila
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* K
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