Inclusion Europe

Eurdpske zdruzenie spolo¢nosti 0s6b s
mentalnym postihnutim a ich rodin

Diskriminacia hlboko
vnutorne zranuje!

Boj s diskriminaciou v Eurépe

Inclusion Europe ochranuje zaujmy ludi s
mentalnym postihnutima ich rodin.

NasSimi ¢lenmi su organizécie sebaobhajcov
a ich rodicov z 36 krajin v Eurodpe.

Inclusion Europe spolupracuje s Eurdpskou
komisiou a Eurépskym parlamentom.
Hovorime im, ¢o chcu nasi ¢lenovia.

Inclusion Europe pracuje v 3 hlavnych
oblastiach:

1. Boj proti diskriminacii

2. Ludské prava ludi s mentalnym
postihnutim

3. Zadélenenie vSetkych do spoloénosti

Inclusion Europe publikuje spravy,
informacné listy a iné dokumenty.
Organizujeme konferencie v mnohych - . :
Uzko spolupracujeme so vSetkymi nasimi

¢lenmi v Eurdpe. Inclusion Europe
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Dal$ie informacie

Ak sa chcete dozvediet’ viac

0 zakone proti diskriminacii,
obratte sa na Clensku organizaciu
Inclusion Europe vo vasej krajine
(vid strana 2).

Na nasledujucich internetovych strankach mézes najst
dalSie dblezité informacie v slovenskom jazyku.
www.europa.eu.int

www.stop-discrimination.info

Su to Specializované informacie.

MoZzno budes potrebovat niekoho,

kto ti ich pomdze precitat.

Dalsie informacie mozete najst aj na internetovej

stranke organizacie Inclusion Europe:

www.inclusion-europe.org

Medzinarodné zdruzenie Inclusion Europe a jeho 47 Clenskych
organizacii bojuje proti diskrinimacii v tychto 36 krajinach:

e Anglicko e Francuzsko e Madarsko e Skétsko

e Belgicko o Grécko e Moldavsko e Slovensko

e Bulharsko e Holandsko e Nemecko e Slovinsko

o Ceska e Island e Norsko e Spanielsko
republika e irsko e Polsko e Svédsko

e Chorvatsko e |zrael e Portugalsko e Svajgiarsko

e Dansko e Litva e Rumunsko e Taliansko

e Estonsko e Luxembursko e Rakusko

e Finsko e Macedénsko e Rusko

Nasim ¢lenom v Slovenskej republike je:

Zdruzenie na pomoc Ffudom s mentalnym
postihnutim v Slovenskej republike (ZPMP v SR)
Svabinského 7,

851 01 Bratislava

02/ 63 814 987, 63 814 968

Vytvarné dielo na obalke:

“Ja a Herta” od Hansa Schoberera, Rakusko

ISBN 2-930415-38-X

© Inclusion Europe 2004

© Symboly: Widgit Software Ltd. and Mayer- Johnson Co.

Tato publikacia prezentuje nazory organizacie Inclusion Europe
a nemusi odzrkadlovat’ postoj alebo stanovisko Europske;j
komisie. Eurdpska komisia a Inclusion Europe nenesu
zodpovednost za akékolvek pripadné pouzitie informacii
obsiahnutych v tejto publikacii.




Co je to diskriminacia?

Ako je to u vas?

Predstavte si, Ze ... w

Chcete sa najest’ v peknej resStauracii. w
Ale jej majitel vas nepusti dnu.

Vravi, ze nechce obsluhovat

postihnutych fudi.

D W‘_\ Chcete si kupit' listok na vlak.
o\

Q) Ale je tam pristroj, ktorému nerozumiete.
Preto si listok nekupite.
Neskér musite zaplatit’ pokutu.
|Idete do obchodu
a chcete si kupit novu koselu.
Neskor pride iny zakaznik.

Ale obsluzia ho skoér ako vas.
Musite ¢akat a hneva vas to.

‘/!

Chcete byvat vo svojom vlastnom byte.
m Ale vasi opatrovatelia povedia ,nie".
m m Dokonca ani o tom s vami nehovoria.

Toto su priklady diskriminacie.

Diskriminacia je, ked’' sa s F'ud’'mi zle zaobchadza,
pretoze su ini.

Napriklad, pretoze maju zdravotné postihnutie.

Diskriminacia hlboko vnutorne zrariuje!

Dole na tejto strane najdete niekolko otazok,
pomocou ktorych mdzete zistit,

Ci vo vaSej krajine existuju

zakony proti diskriminacii:

Dostali ste informacie o diskriminacii
na pracovisku v lahko Citatelnej forme,

na videu alebo audio paske?

Povedal vam niekto o vaSich pravach

bojovat’ proti diskriminacii?

Viete, ktoré Specialne potreby mate,

aby ste si nasli a udrzali zamestnanie?

Viete, €o musi urobit zamestnavatel,

aby vam umoznil pracovat?

Povedal vam niekto, ¢o mbzete urobit,

aby ste bojovali proti diskriminacii v praci?

Rozpravali ste sa o diskriminacii s vasSimi

priatel'mi, rodi¢mi alebo opatrovatelmi?

Ak ste neodpovedali kladne -

na vSetky otazky, eSte existuje nieCo, < ~

Co treba urobit vo vasom boji s N
/

proti diskriminacii. I\
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Eurépska smernica

Pozitivhe konanie pre 'udi so zdravotnym
postihnutim je dovolené

Niektoré krajiny maju zakony,

ktoré zaobchadzaju s ludmi so zdravotnym postihnutim
lepSie ako s inymi.

Napriklad, niektoré pracovné miesta su rezervované
pre [udi so zdravotnym postihnutim.

Takéto pozitivne konanie je dovolené.

Obhajoba vasich prav

Ak si myslite, ze ste diskriminovani v praci, g ﬂ
musite byt schopni bojovat proti tomu. -

Vasa vlada vam musi dovolit’ ist k sudu \V).

alebo stazovat sa inym spdsobom.

Ak sa stazujete, nemusite dokazovat,

ze niekto vas diskriminoval.

Tato osoba musi dokazat, ze vas nediskriminovala.

Pravo na informacie

VaS$a vlada vam musi poskytnut informacie
o vaSich pravach,

ktoré mate ako zamestnanec

alebo Ziadatel o pracu.

Tieto informacie musia byt k dispozicii @
v takej forme, aby ste im mohli rozumiet.
Mozu to byt fahko zrozumitelné texty @5

na Citanie, video alebo audio nahravky.

Co je diskriminacia?

Diskriminacia moéze byt na pracovisku.

Predstavte si Cloveka, ktory vykonava
tu istu pracu ako jeho kolega.
Ale dostava nizSi plat, pretoZze ma

zdravotné postihnutie. o @'

Toto sa nazyva priama diskriminacia. @@

> ga Alebo si predstavte Cloveka,
298 _J  ktory sa chce zamestnat
ako upratovac kancelarii.

Ze jeho upratovaCi musia mat’ maturitu.
Pre tuto pracu to nie je potrebné.
Diskriminuje to ludi, ktori nemaju maturitu.
Toto sa nazyva nepriama diskriminacia.

Alebo si predstavte Cloveka so zdravotnym postihnutim,
ktory si naSiel zamestnanie.
Je velmi Stastny a hrdy.

Ale kolegovia sa mu posmievaju.

Strp€uju mu Zivot.

Nemaiju radi ludi so zdravotnym postihnutim.

Avsak jeho nadriadeny neurobi nic,

aby tomu zabranil. ’
Toto sa nazyva obt’'azovanie. )




Co mézete urobit’ vy sami Eurdopska smernica

Takmer kazdy niekedy diskriminuje inych fudi: Primerané podmienky

o Ked poviete: ,Nemam rad ludi inej farby pleti". Primerané podmienky nesuvisia s miestom,

o Ked ste proti homosexualom. kde zZijete.

o Ked poviete: ,Je to hlupak alebo idiot". Ide o to, Ze zamestnavatelia musia vytvorit’,,

o Ked ste proti moslimom alebo zidom. primerané podmienky" s ohfadom na

o Ked poviete: ,Tato praca nie je pre zenu". Specialne potreby ludi so zdravotnym postihnutim.

o Ked nemate radi [udi so zdravotnym postihnutim. Zamestnavatelia musia kazdému Cloveku

umoznit ziskat zamestnanie i @

Diskriminacia sa deje kazdy deni. alebo odborny vycvik. @
A ludia €asto ani nevedia, o com hovoria. Ale peniaze alebo usilie na to potrebné @

nemozu prilis zatazit zamestnavatela.

Musi to byt primerané.
Kazdy moéze bojovat’ proti diskriminacii!
Napriklad:
Predstavte si, Ze chcete pracovat
ako upratovacka.
Ale na vykonavanie tejto prace
potrebujete viac €asu ako ini ludia.

. A potrebujete niekoho,
MozZete... kto by vam obcCas pripomenul,
>

Aj vy!

¢o mate urobit.
Pomahat fludom, ktori su diskriminovani.
Povedat fudom, aké to je,

ked mate zdravotné postihnutie. Casu na vykonanie prace.
Skamaratit sa s fudmi, ktori su ini. Niekto by mal obCas prist skontrolovat

Usilovat’ sa pochopit ludi, ktori su ini. vasu p’récg. . .
) Toto su primerané podmienky.
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Zamestnavatel by vam mal dat’ viac
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Eurépska smernica

Existuje eurépska smernica,
ktora bojuje proti diskriminacii na pracovisku.

Do konca roku 2003 sa stane zakonom

vo vadésine krajin Eurdpskej Unie.

Niektoreé krajiny mdzu poziadat o viac Casu,
az do konca roku 2006.

Tato smernica obsahuje vela délezitych
veci pre ludi so zdravotnym postihnutim.

* *
L T ¢

Ochrana pred diskriminaciou na pracovisku

Tato smernica chrani ludi pred diskriminaciou
na pracovisku alebo v odbornom vycviku.
Zakazana je priama aj nepriama diskriminacia.
Znamena to napriklad, Ze ludia so zdravotnym
postihnutim musia dostat rovnaku odmenu

za rovnaku pracu.

Znamena to tiez, L @
Ze zamestnavatelia mézu odmietnut’ ludi, @
len ak naozaj nevedia robit pozadovanu @

pracu.

Ochrana pred obt’'azovanim

Smernica tiez hovori, Ze vlada vas musi chranit pred
zlym zaobchadzanim zo strany inych ludi.

Co mézeme robit’ spoloéne

Kazdy ma pravo na ochranu pred diskriminaciou.

Preto vlada musi pomahat ludom,
ktori su diskriminovani.
Musi robit’ zakony proti diskriminacii.
Tiez musi zabezpedit,
aby sa tieto zakony dodrziavali.
Mnoho vlad uz ma takéto zakony.

e
(\@/%

25 krajin v Eurdpe tvori
Eurépsku Uniu.
Eurépska Unia mdze tieZ robit’ zakony.
Zakony Eurépskej Unie su akoby
“vysSie zakony”.

Nazyvaju sa smernice.

Smernice sa musia dodrziavat' vo
vSetkych krajinach Eurdpskej Unie.

Eurépska Unia pripravila

aj smernicu proti diskriminacii.
To je dobré pre kazdého.

Tato smernica proti diskriminacii
sa musi dodrziavat' vo vSetkych
krajinach Eurdpskej Unie.




