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Objednavka INFORMACIi ZPMP na rok 2022
Mili ¢itatelia,
aj v roku 2022 si mbzete objednat casopis Informacie ZPMP v SR. Ak mate zaujem, vyplnte tito objednavku a zaslite nam ju na adresu:
Republikova centrala ZPMP v SR, Alstrova 6073/153, 831 06 Bratislava. Dobrovolny prispevok je 12 €. Dakujeme!

BIVIO MIE JE oavEAmjv HOTEL
SRESTAVRALIOV APRACOVNOV.

Zavazne si objednavam casopis Informacie ZPMP v SR na rok 2022

Meno, priezvisko:

Sme unikatny socialny podnik s rehabilitacno-
vzdeldvacim centrom, v ktorom sa ludia

s mentalnym postihnutim zaucaju

v jednotlivych prevadzkach na profesie, ako
c¢asnik, chyzna, pomocna sila v kuchyni Ci
pracovnik pracovne.

Adresa (telefénne ¢islo):

Cislo mi posielajte na adresu (iba ak sa Li3i):

Objednavam si viac vytlackov (napiSte pocet)

Podporit nas mozete aj formou finanéného daru Datum a podpis objednavatela

Nna nas transparentny ucet:
SK45 09000000 005165830902
Zo srdca dakujeme!

NASA PONVKA

HOTEL

Ubytujte u nas svojich blizkych ¢i obchodnych
partnerov. K dispozicii mame 10 dvojlozkovych izieb
a bezplatné parkovanie. Ponukame aj denné
prenajmy formou ,hotel office*.

Dobrovolny prispevok mozno uhradit: prevodom na Gcet poukazkou typu U na poste

Cislo G¢tu: SK5502000000000140534012 / Variabilny symbol: 60422

RESTAVRACIA

Varime chutné a kvalitné jedla z Cerstvych surovin.
Denné menu a la carte Ci sezénne alebo individualne
ponuky, aj na dovoz az k vam domov.

PRACOVNA

Radi operieme a vyzehlime vasu velkorozmernu
bielizen.

Recepcia: 0220850710

Restauracia: 0917 694297

www.bivio.sk
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v Slovenskej republike,
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Informacie ZPMP v SR 5 - 6/2021

Po xoce Vanoce...

Osud ma zavial v oktébri na kratky slne¢ny vylet do Vysokych Tatier.
V prijemnej spolo¢nosti som sa previezla popri Tatranskych Zruboch
na Strbské Pleso.

Zopar rokov dozadu, ked sme este nechyrovali o pandémii, som tu prezila
krasne biele Vianoce. Spomienky na tento prirodny zazrak mi spontanne
vyvreli z pamati. Defl pred Stedrym dfiom sme vtedy pricestovali

do zotavovne a vSade naokolo bola tma, blato, sychravo. Vo sviato¢né
rano sme sa vsak prebudili z prvého dovolenkového spanku do krasne;j,
slnkom zaliatej, ligotavej snehovej scenérie. Krajsi darcek pod stromcek

si tazko predstavit, najma v poslednych rokoch globalneho oteplovania.
Nadhera. Priroda sa zase raz ukazala z prijemnejsSej strany a odmenila

nas za dlhd cestu vlakom.

Ranajky sme postne a bleskovo zhltli, a rychlo do snehu. Radovali sme

sa bezstarostne do popoludnia. Podvecer sme si uzili ¢aro slavnostnej
atmosféry v krasne vyzdobenom interiéri a chystali sme sa na polno¢nu
omsu o 22. hodine v malom kostoliku na Strbskom Plese. Sneh stéle este
padal a umocrioval tak krasu boZieho narodenia. Po tichej a svdtej noci
sme sa priviezli poslednou elektrickou do hotela, kde nas este ¢akalo
prekvapenie - viano¢ny punc na recepcii. UZili sme si prechadzky, tury,
spevavé vecery a radost z pohybu.

Myslim, Ze aj tento rok sa budeme v kruhu svojich rodin alebo niekde

v lone prirody radovat a spominat. Ved o tom su tieto krasne chvile.
Moja krstna dcéra Katka bude mat pod stromcekom oZivenie s ¢erstvym
babatkom Emi Ester. Uz sa nevieme dockat chvile, ked sa po parku

v Rusovciach prejdeme na Stefana s ko¢ikom.

Zivot je krasny a pestry. Na Vianoce este aj s dar¢ekmi, farebnostou
a prekvapeniami.

Aké prekvapenia nam chystaju tohtoro¢né Vianoce?

NEPREZRADME A BUDME TRPEZLIVE/I. Ved trpezlivost ruze prinasa,
ako hovorieval méj otec.

Mgr. Magdaléna Papankova
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RODIC, PRIBUZNY, OPATROVNIK 7Y

AJ ASISTENT SU VELMI DOLEZITE 0SOBY
PRI SPREVADZANI ZIVOTOM

Ludia s mentalnym postihnutim a ich rodiny patria medzi
socialne skupiny, ktoré v réznych obdobiach Zivota
potrebuju rézny rozsah pomoci od najblizsich pribuznych,
priatelov, od Statu, obce, od réznych odbornikov. Potreb-
nd pomoc mozno Ciastocne zabezpedit prostrednictvom
kompenzacii, ktoré st podrobne ustanovené v zdkone

¢. 447/2008 Z. z. o periaznych prispevkoch na kompenzdciu
tazkého zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Ak mame na mysli potrebu osoby, clo-
veka, ktord zabezpeci dohlad a dalsie Cinnosti, prichadza do
Uvahy hned niekolko nastrojov pomoci. Je to napr. penaz-
ny prispevok na opatrovanie, ktory je urceny pre blizkych
pribuznych, o opatrovanie vykonavaju, dalSou moznostou
prispevok na osobnu asistenciu. Osobny asistent by mal
napomahat samostatnejSiemu a nezavislejSiemu Zivotu
Cloveku s tazkym zdravotnym postihnutim. Je pre nas
prirodzené, Ze v dospelom veku sa postupne osamostatniu-

jeme a mame coraz viac vlastnych zaujmov. Tymto proce-
som prechadzaju aj ludia s mentalnym postihnutim, i ked
mozno v trochu skrytej podobe. Zélezi na historii tej ktorej
rodiny, jej nasmerovani v r6znych oblastiach, hodnotovych,
nazorovych a pod. Obidve formy pomoci (opatrovanie,
asistencia) st doleZité a sme velmi radi za moznost vyberu.
V pripade potreby dalSou moZnostou je opatrovatelskd
sluZba poskytovana obcami, v dneSnom ¢asopise sa vsak
chceme podrobnejsie venovat prispevku na opatrovanie
a prispevku na osobnii asistenciu. Nie je nasim cielom
dat navod, akym smerom sa uberat. To ovplyviiuje mnoz-
stvo faktorov a kazdy zivotny pribeh je jedinecny. Chceme
poukdzat na tieto moznosti, na ich pozitiva a mozno aj
Uskalia, problémy, s ktorymi sa mdzete stretnit. V jednom
sme si v3ak isti. S velmi potrebné.

PhDr. Iveta MiSova

PENAZNY PRISPEVOK NA OPATROVANIE

Penazny prispevok na opatrovanie slzi na zabezpecenie
pomoci osobe s TZP pri:

e (konoch sebaobsluhy,

® starostlivosti o domacnost,

e realizovani socialnych a vzdelavacich aktivit.

PeniaZzny prispevok sa poskytuje za stanovenych podmienok

osobe, ktora osobne opatruje osobu s TZP odkazan(

na opatrovanie. Opravnenou osobou na pefiazny prispevok

je osoba, ktora opatruje osobu s TZP a:

e je manzel, manzelka, rodi¢, nahradny rodi¢, sidom
ustanoveny opatrovnik, dieta, stary rodic, vnuk, vnucka,
stirodenec, nevesta (aj ovdovena Zena po synovi svokry
alebo svokra), zat (aj ovdoveny muz po dcére svokry
alebo svokra), svokor, svokra, Svagor, Svagrina, neter,
synovec fyzickej osoby s TZP, alebo

e byva s fyzickou osobou s TZP.

PeniaZzny prispevok sa poskytuje len jednej opravnenej oso-
be. Ak osoba, ktora opatruje osobu s TZP, vykonava zamest-
nanie, jej mesacny prijem z tohto zamestnania nemoze byt

vyssi ako dvojnasobok sumy Zivotného minima. Vykonava-
nie zamestnania nesmie byt v rozpore s G¢elom a rozsahom
opatrovania fyzickej osoby s TZP.

Peniazny prispevok sa poskytuje i v tom pripade, ak si osoba,
ktora opatruje osobu s TZP zvy3uje kvalifikaciu formou
Stadia popri zamestnani, kombinovaného Studia a Studia
jednotlivych vyucovacich predmetov alebo externého studia
a v Case svojej nepritomnosti z dévodu zvySovania kvalifika-
cie zabezpedi opatrovanie osoby s TZP inou osobou.

Osoba moze vykonavat opatrovanie, ak je plnoleta, ma
sposobilost na pravne Gkony v plnom rozsahu, je fyzicky

a psychicky schopna vykonavat opatrovanie a osoba s TZP
jej udelila pisomny suhlas s opatrovanim.

Fyzicka osoba, ktorej sa poskytuje penazny prispevok

na opatrovanie, je déchodkovo poistena, ak:

® nie je poistena z inych dovodov (napriklad zamestnanie,
vykon samostatnej zarobkovej ¢innosti) a

® nebol jej priznany predcasny starobny déchodok alebo
invalidny déchodok alebo nedovrsila dochodkovy vek.
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téma

Blizsie informéacie o socidlnom poisteni 0s6b vykonavajlcich
opatrovanie poskytuje Socialna poistovia.

Penazny prispevok sa poskytne, ak:

® opatrovanie vykonava opravnena osoba,

® sa opatrovanie poskytuje fyzickej osobe s TZP, ktora
dovfrsila 6 rokov veku a je odkazana na opatrovanie,

® ak Urad prace, socialnych veci a rodiny vyda rozhodnu-
tie o priznani pefiazného prispevku a toto rozhodnutie
nadobudne pravoplatnost.

Penazny prispevok na opatrovanie sa neposkytne, ak sa

osobe s TZP poskytuje:

e penazny prispevok na osobnu asistenciu,

® opatrovatelska sluzba viac ako osem hodin mesacne,

e tyzdenna pobytova socialna sluzba alebo celoro¢na
pobytova socialna sluzba (s vynimkou socialnej sluzby
v Gtulku, domove na pol ceste alebo v zariadeni nidzové-
ho byvania).

Osoba s TZP je podla komplexného posudku odkazana
na opatrovanie, ak je odkazana na pomoc inej osoby pri
jednotlivych ¢innostiach (stravovanie a pitny rezim, vy-
prazdnovanie moc¢ového mechura a hrubého Creva, osobna
hygiena, celkovy kupel, obliekanie, vyzliekanie, zmena polohy,
sedenie a statie, pohyb po schodoch, pohyb po rovine, orien-
tacia v prostredi, dodrZiavanie lieCebného rezimu, potreba
dohladu) a rozsah tejto pomoci je aspon 8 hodin denne.

PODANIE ZIADOSTI

Ziadost o priznanie pefiazného prispevku sa podava pi-
somne na Urade prace, socialnych veci a rodiny prisluSnom
podla miesta trvalého pobytu Ziadatela. Narok na prispevok
si opravnenda osoba mdze uplatnit aj Ziadostou podanou
elektronickymi prostriedkami a podpisanou zaruc¢enym
elektronickym podpisom opravnenej osoby. Ziadost musi
obsahovat odévodnenie.

Odportcame vam, aby ste sa pred podanim Ziadosti infor-
movali na prislusnom Grade prace, socialnych veci a rodiny
o vSetkych nalezitostiach tejto Ziadosti a o dalSich pisom-
nostiach, ktoré je k nej potrebné priloZit.

Link na Ziadosti: https://www.upsvr.gov.sk/buxus/docs/
SSVaR/tlaciva/Ziadost_o_PP_na_O_c.1.pdf
https://www.upsvr.gov.sk/buxus/docs/SSVaR/tlaciva/Zia-
dost_o_PP_na_O_c._2.pdf
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KONANIE 0 PRISPEVKU

Konanie o priznanie penazného prispevku sa zacina na zakla-
de pisomnej ziadosti. Podkladom na rozhodnutie je komplex-
ny posudok. Ak sa fyzicka osoba podla lekarskeho posudku
nepovazuje za osobu s TZP, je lekarsky posudok podklad

na rozhodnutie o penaznom prispevku na kompenzaciu.
Ak je podkladom na rozhodnutie o pefiaznom prispevku

na kompenzaciu komplexny posudok, lehota na jeho
vypracovanie je 60 dni od zacatia konania a lehota na
vyhotovenie rozhodnutia je 30 dni od vyhotovenia posudku.
Ak neméze prislusny Grad prace, socialnych veci a rodiny
vzhladom na okolnosti pripadu rozhodnut v lehote, mbze
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny pred(Zit lehotu

na rozhodnutie najviac o 30 dni.

VYPLATA PRISPEVKU

Narok na penazny prispevok a na jeho vyplatu vznika pra-
voplatnym rozhodnutim prislusného Gradu préce, social-
nych veci a rodiny o jeho priznani.

Pefiazny prispevok je mozné priznat a vyplatit aj vtedy, ak
opatrovana osoba zomrela pred vypracovanim komplexné-
ho posudku, ktory mal byt podkladom rozhodnutia o pe-
naznom prispevku na opatrovanie, ak sa preukaze, Ze boli
splnené podmienky na jeho poskytovanie.

Perazny prispevok na opatrovanie sa vyplaca v eurach v ho-
tovosti alebo bezhotovostnym prevodom na ziadost fyzickej
osoby, ktorej sa penazny prispevok na opatrovanie priznal

na jej Ucet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky so
sidlom na Gzemf Slovenskej republiky alebo na Gcet v banke
alebo v pobocke zahranic¢nej banky so sidlom na Gzemi
Slovenskej republiky alebo inej osoby, ak si fyzicka osoba,
ktorej sa penazny prispevok na opatrovanie priznal, urdi.

VYSKA PRISPEVKU

Ak opatrovanie vykonava osoba v produktivhom veku,
zakladna vyska penazného prispevku je mesacne:

® 508,44 € pri opatrovani jednej osoby s TZP,

® 676,22 € pri opatrovani dvoch alebo viacerych oséb s TZP.

Sumy penaznych prispevkov je mozné zvysit o 100 € me-
sacne, ak je opatrovanou osobou s TZP jedno alebo viacero
nezaopatrenych deti a zaroven fyzickd osoba vykonavajica
opatrovanie nema v ¢ase opatrovania prijem zo zamest-
nania ani nepobera davky déchodkového poistenia, davky
vysluhového zabezpecenia alebo déchodky starobného
déchodkového sporenia.

Sumy penaznych prispevkov sa znizia, ak:
e je prijem fyzickej osoby s TZP vy33i ako 2-nasobok sumy
Zivotného minima,
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® je opatrovanou osobou s TZP nezaopatrené dieta, tak sa
sumy prispevkov zniZia, ak prijem osoby s TZP prevysuje
3-nasobok sumy Zivotného minima,

® je opatrované osoba s TZP poberatelom zvy3enia
dochodku pre bezvladnost, prispevok sa znizi o sumu
zvysenia dochodku pre bezvladnost.

Ak opatrovanie vykonava déchodca:

Ak osoba, ktora opatruje osobu s TZP, pobera starobny
déchodok, predcasny starobny déchodok, invalidny décho-
dok z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost o viac ako 70 % (tzv. ,plny” invalidny déchodok), vy-
sluhovy dochodok alebo invalidny vysluhovy déchodok, tak
sa nesk(ima a nezohladriuje prijem opatrovanej osoby s TZP
a suma penazného prispevku na opatrovanie je mesacne:

® 254,22 € pri opatrovani jednej osoby s TZP,

e 338,11 € pri opatrovani dvoch alebo viacerych oséb s TZP,

Ak sa osobe s TZP alebo viacerym osobam s TZP, ktoré

st odkazané na opatrovanie, poskytuje ambulantna forma
socialnej sluzby v rozsahu viac ako 20 hodin tyZdenne, tak
je suma prispevku na opatrovanie mesacne:

® 223,71 € pri opatrovani jednej osoby s TZP,

® 314,44 € pri opatrovani dvoch alebo viacerych os6b s TZP.

Ak osoba opatruje viacero oséb s TZP, pri¢com jednej

z nich sa poskytuje ambulantna forma socialnej sluzby
v rozsahu viac ako 20 hodin tyZzdenne, vyska peniazného
prispevku na opatrovanie je 327,97 €.

Sumy penaznych prispevkov sa znizia, ak:

® je opatrovand osoba s TZP poberatelom zvy3enia
dochodku pre bezvladnost, prispevok sa znizi o sumu
zvysenia dochodku pre bezvladnost.

Ak osoba s TZP zomrie, pefiazny prispevok na opatrovanie
sa poskytne za cely kalendarny mesiac, v ktorom tato osoba
zomrela a za nasledujuci kalendarny mesiac.

POVINNOSTI OPRAVNENEJ 0SOBY

Fyzicka osoba, ktora je Gcastnikom pravnych vztahoy,

je okrem inych povinnosti uvedenych v § 57 zdkona

¢. 477/2008 Z. z. o peniaznych prispevkoch na kompenzaciu

tazkého zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplnenf

niektorych zakonov povinna najma:

e preukazat skuto¢nosti rozhodujlce na priznanie, vysku
alebo vyplatu penazného prispevku na kompenzaciu,

® pisomne oznamit prisluSnému dradu préce, socialnych
veci a rodiny do 8 dni zmeny v skutoc¢nostiach rozhodu-
jucich na trvanie naroku, vysku alebo vyplatu penazného
prispevku na kompenzaciu,

e pisomne oznamit do ésmich dni prislusnému Gradu

prace, socialnych veci a rodiny zacatie poskytovania
odlahcovacej sluzby, vykonavania zamestnania, poby-

tu v zdravotnickom zariadeni, zvySovania kvalifikacie
formou stddia popri zamestnani, kombinovaného Stidia
a studia jednotlivych vyucovacich predmetov alebo for-
mou externého Studia.

ZANIK NAROKU

Narok na penazny prispevok zanikne:

® ak sa poskytol nepravom alebo jeho poskytovanie presta-
lo plnit svoj ucel,

® ak prislusny Urad prace, socialnych veci a rodiny zisti
nedostatky zavazného charakteru tykajice sa kvality
a rozsahu pomoci vykonavanej pre osobu s TZP,

® ak sa zmenia skuto¢nosti rozhodujlce na trvanie naroku
na penazny prispevok na opatrovanie (napriklad ak oso-
ba s TZP po opatovnom prehodnoteni zdravotného stavu
uZ nie je osobou s TZP alebo hodnota majetku osoby
s TZP je vy3sia ako 39833 €),

e driom smrti fyzickej osoby, ktorej sa poskytoval periazny
prispevok na opatrovanie.

Ak sa penazny prispevok na opatrovanie priznal pred smr-
tou fyzickej osoby, ktorej sa poskytoval, splatné sumy, ktoré
sa nevyplatili do dia jej smrti, sa nevyplatia.

Zdroj: https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-
-pomoc/tazke-zdravotne-postihnutie/penazne-prispevky/
pp-opatrovanie/
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Osobna asistencia je pomoc fyzickej osobe s TZP

pri stanovenych éinnostiach, ktoxu vykonava osobny
asistent. Uéelom osobnej asistencie je aktivizacia,
podpora socidlneho zaélenenia osoby s TZP,

podpoxa jej nezdvislosti a moznosti xozhodovat sa
a ovplyviiovat plnenie rodinnych roli, vykondvanie
pracovnych, vzdelavacich a volnoéasovych aktivit.

Rozsah osobnej asistencie sa urcuje podla stanoveného
zoznamu cinnosti, ktoré si nemdze osoba s TZP vykonavat
sama, a poctu hodin, ktoré st potrebné na ich vykonanie.
Pocet hodin osobnej asistencie sa urcuje na obdobie kalen-
darneho roka a je najviac 7300 hodin rocne.

Osobnym asistentom mozZe byt len fyzicka osoba, ktora
dovfsila najmenej 18 rokov veku a ma spdsobilost na pravne
Ukony. OsobnU asistenciu mdze vykonavat najviac desat ho-
din denne. Toto obmedzenie neplati, ak sa osobna asistencia
vykondva v ¢ase, ked sa fyzick4 osoba s TZP zdrziava mimo
miesta svojho trvalého pobytu alebo prechodného pobytu.

Rodinny prislunik fyzickej osoby s TZP méze vykonévat osob-
nu asistenciu najviac Styri hodiny denne, a to len na vybrané

druhy ¢innosti zo zakonom ustanoveného zoznamu cinnosti.

Osobn asistenciu nemo6ze vykonavat fyzicka osoba, ktora
je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby v ¢innostiach,
ktoré ma vykonavat ako osobny asistent. Osobn( asistenciu
nemoze vykonavat ani rodi¢ dietata do dosiahnutia jeho
plnoletosti (ak je osobou s TzP dieta); osoba, ktora prevza-
la také dieta do starostlivosti nahradzajlcej starostlivost
rodicov na zéklade rozhodnutia stdu; profesionalny rodic;
stidom ustanoveny opatrovnik osoby s TZP.

Osobny asistent vykonava osobn asistenciu na zaklade

pisomnej zmluvy:

® o vykone osobnej asistencie uzatvorenej medzi fyzickou
osobou s TZP a osobnym asistentom,

e uzatvorenej medzi fyzickou osobou s TZP a agenttrou
osobnej asistencie.

Pisomna zmluva o vykone osobnej asistencie obsahuje
najma druh vykonavanych ¢innosti podla stanoveného
zoznamu cinnosti a rozsah vykonavanych c¢innosti, obdobie
vykonu osobnej asistencie, prava a povinnosti osobného
asistenta, odmenu a spdsob vyplacania odmeny, dévody
odstUpenia od zmluvy o vykone osobnej asistencie.
Osobny asistent je dochodkovo poisteny ako tzv. poiste-
nec statu, ak:
e vykondva osobnu asistenciu v rozsahu najmenej 140 hodin
mesacne,

ma trvaly pobyt na Gzemi Slovenskej republiky,

® poda prihlasku na déchodkové poistenie z dévodu
vykonu osobnej asistencie; ak vykonava osobnu asisten-
ciu v ramci penazného prispevku na osobnu asistenciu
v uvedenom rozsahu, nemusi si podat prihlasku,

® nie je dochodkovo poisteny z inych dévodov (napriklad
zamestnanie, vykon samostatne zarobkovej ¢innosti) a

® nebol mu priznany predcasny starobny déchodok alebo

invalidny déchodok alebo nedovfsil dochodkovy vek.

Ak je osobny asistent déchodkovo poisteny ako tzv. pois-
tenec Statu a spori si na dochodok, prispevky na starobné
déchodkové sporenie zanho uhradza s$tat. V pripade, ze
takato osoba vykonava zarobkovu ¢innost ako zamestnanec
alebo ako povinne nemocensky a déchodkovo poistena
$zCO, plati poistné na socialne poistenie rovnako ako ini
zamestnanci, resp. SZCO, a $tat za fiu neplati ani poistné na
dochodkové poistenie ani prispevky na starobné déchodko-
vé sporenie. BlizSie informacie o socialnom poisteni osob-
nych asistentov poskytuje Socialna poistovna.

Ak osobny asistent nie je zamestnancom ani samostatne
zarobkovo €innou osobou a jeho prijem nepresahuje sta-
novenu hranicu, poistné na zdravotné poistenie zariho platf
stat. Blizsie informéacie o zdravotnom poisteni osobnych
asistentov poskytuji zdravotné poistovne.

Z odmeny za osobnu asistenciu si osobny asistent plati dan
z prijmu fyzickych osob. BlizSie informacie o dafovych po-
vinnostiach osobného asistenta poskytuji danové dGrady.
Osobného asistenta si vybera fyzickd osoba s TZP sama.
Jedna fyzicka osoba s TZP mo6ze mat viacerych osobnych
asistentov.

PODMIENKY NAROKU

Peniazny prispevok sa poskytne:

e osobe s TZP, ktoré je podla komplexného posudku odka-
zana na osobnu asistenciu,

e ak sa osobna asistencia vykonava pri stanovenych ¢innos-
tiach,

® ak Urad prace, socialnych veci a rodiny vyda rozhodnu-
tie o priznani pefiazného prispevku a toto rozhodnutie
nadobudne pravoplatnost.

Penazny prispevok mozno poskytnut aj dietatu v profesio-

nalnej nahradnej rodine; dietatu, pre ktoré st vykonavané

opatrenia v zariadeni socialno-pravnej ochrany deti a soci-

alnej kurately pobytovou formou na sprevadzanie do Skoly

mimo tohto zariadenia; plnoletej osobe s TZP, ktorej sa

poskytuje starostlivost v zariadeni socialnopravnej ochrany

deti a socialnej kurately.

7 O0SOBNA ASISTENCIA A OPATROVANIE

Peniazny prispevok sa neposkytuje, ak:

® osobnu asistenciu vykonava rodi¢ alebo nahradny rodic¢
dietata s TZP do 18 rokov,

® osobnu asistenciu vykonava sidom ustanoveny opatrov-
nik osoby s TZP,

® saosobe s TZP poskytuje opatrovanie alebo opatrovatel-
ska sluzba.

ZIADOST 0 PRISPEVOK

Ziadost o priznanie pefiazného prispevku sa podava pi-
somne na Urade prace, socialnych veci a rodiny prislusSnom
podla miesta trvalého pobytu Ziadatela. Narok na prispevok
si opravnena osoba méze uplatnit aj Ziadostou podanou
elektronickymi prostriedkami a podpisanou zaruc¢enym
elektronickym podpisom opravnenej osoby. Ziadost musi
obsahovat odévodnenie.

Odporic¢ame vam, aby ste sa pred podanim Ziadosti infor-
movali na prislusnom Grade prace, socialnych veci a rodiny
o vSetkych nalezitostiach tejto Ziadosti a o dalSich pisom-
nostiach, ktoré je k nej potrebné prilozit.

Ziadost: https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-social-
na-pomoc/tazke-zdravotne-postihnutie/penazne-prispevky/
pp-osobnu-asistenciu/

KONANIE O PRISPEVKU

Konanie o priznanie perazného prispevku sa za¢ina na
zaklade pisomnej ziadosti. Podkladom na rozhodnutie
o prispevku je komplexny posudok.

Ak sa fyzickd osoba podla lekarskeho posudku nepovazuje
za osobu s TZP, je lekérsky posudok podklad na rozhodnu-
tie o penaznom prispevku na kompenzaciu.

Ak je podkladom na rozhodnutie o pefiaznom prispevku
na kompenzaciu komplexny posudok, lehota na jeho
vypracovanie je 60 dni od zacatia konania a lehota na vy-
hotovenie rozhodnutia je 30 dni od vyhotovenia posudku.
Ak nemozZe prislusny Grad prace, socialnych veci a rodiny
vzhladom na okolnosti pripadu rozhodn(t v lehote, m6ze
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny pred(Zit lehotu

na rozhodnutie najviac o 30 dni.

Vyska penazného prispevku zodpoveda ro¢nému rozsahu
osobnej asistencie urcenej v eurach.

Sadzba za 1 hodinu osobnej asistencie je 4,82 €. \lyska
sa znizuje o sumu zvySenia dochodku pre bezvladnost. Iny
prijem osoby s TZP nema vplyv na vysku prispevku.

VYPLATA PRISPEVKU

Narok na penazny prispevok vznika pravoplatnym rozhod-
nutim prislusného Gradu prace, socialnych veci a rodiny

o jeho priznani.

Peniazny prispevok sa:

® prizna a vyplaca od prvého dna kalendarneho mesiaca,
v ktorom sa zacalo konanie o pefiaznom prispevku
na kompenzaciy,

® poskytuje za cely kalendarny mesiac, a to aj vtedy, ked
podmienky naroku boli splnené len za ¢ast kalendarneho
mesiaca,

e vyplaca mesacne pozadu,

e vyplaca mesacne na zaklade predloZeného vykazu o od-
pracovanych hodinach osobnej asistencie za predchadza-
juci kalendarny mesiac.

Perazny prispevok sa vyplaca v eurach v hotovosti alebo
bezhotovostnym prevodom na Ziadost fyzickej osoby s TZP.

POVINNOSTI OPRAVNENEJ 0SOBY

Osoba s TZP, ktorej sa poskytuje pefiazny prispevok, je,

okrem inych povinnosti uvedenych v § 57, povinna najma:

e predloZit jedno vyhotovenie zmluvy o vykone osobne;j
asistencie Uradu prace, socialnych veci a rodiny (ak ma
uzatvorenud zmluvu uz v ¢ase podania Ziadosti tak zaro-
ven so Ziadostou, v ostatnych pripadoch do 5. diia nasle-
dujlceho kalendarneho mesiaca po uzatvoreni zmluvy),

e predloZit do 8 dni dodatok k zmluve o vykone osobnej
asistencie Uradu prace, socialnych veci a rodiny,

e oznamit zanik pravneho vztahu zaloZzeného zmluvou
o vykone osobnej asistencie do 8 dni Gradu prace, social-
nych veci a rodiny,

e predlozit vykaz o odpracovanych hodinach osobnej
asistencie za kazdy kalendarny mesiac prislusnému tradu
prace, socialnych veci a rodiny na vyuctovanie, najneskor
do piateho dna nasledujuceho kalendarneho mesiaca,
ak bol osobe s TZP priznany prispevok pravoplatnym
rozhodnutim,

e predlozZit prislusSnému Gradu prace, socialnych veci
a rodiny potvrdenie o vyplatenych odmenach osobnému
asistentovi za kazdy kalendarny mesiac po jej vyplateni,
najneskor do piateho dna nasledujiceho kalendarneho
mesiaca,

e preukazat skuto¢nosti rozhodujlce na priznanie, vysku
a vyplatu penazného prispevku na kompenzaciu,

® pisomne oznamit prislusnému Gradu prace, socialnych
veci a rodiny do 8 dni zmeny v skuto¢nostiach rozho-
dujucich na trvanie naroku, vyplatu a vysku periazného
prispevku na kompenzaciu,

e poskytnit Gradu stcinnost pri kontrole kvality a roz-
sahu vykondavanej osobnej asistencie najma poskytnut
informacie o Case a mieste vykonavania osobnej asisten-
cie a umoznit vykon kontroly v prostredi, v ktorom sa
osobna asistencia vykonava (tito povinnost ma spolo¢ne
s osobnym asistentom).

Zdroj: https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-
-pomoc/tazke-zdravotne-postihnutie/penazne-prispevky/
pp-osobnu-asistenciu/
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Pribeh osobnej asistencie pre nasho Matka sa zacal pisat
pred viac ako 20 rokmi. Chodil vtedy este do Praktickej
Skoly a pribdadali mu konicky a ¢im bol starsi, tym viac

sa prirodzene tuzil stretat s dalSimi ludmi aj mimo svojej
rodiny. Tak sme podali Ziadost o prispevok na osobnu
asistenciu.

PriSiel deri ,D” a my sme $li na Grad na postdenie. V tom
Case sme eSte nemali také pravne vedomie ako dnes, a ked
nam socialna pracovnicka povedala, Ze dnu moze ist len
Matko, poslusne som zostala sediet na chodbe (nevediac,

ze mdzem ist s nim). Nevedela som, ako to vietko dopadne,
lebo Matko ked chcel, tak komunikoval a ked sa rozho-

dol, Ze nebude, tak ste mohli robit ¢okolvek, mléal... Ako
spravny chlap s Downovym syndrémom. Boli to dlhé minuaty
a ja som si v duchu predstavovala, aké vsetky argumenty po-
uzijem, ak mu nebudu chciet odsuhlasit asistenciu. Potom
sa otvorili dvere a socialna pracovnicka hovori... tak mu
asistenciu dame...

Mato si ju vlastne sam vybavil. Na otazky, kam chodi, ¢o
robi zodpovedal, preto nebolo pochyb o tom, Ze vie prejavit
svoju volu. Nuz veru, z mojej poradenskej praxe viem, ze
viacerym osobam s mentalnym postihnutim asistencia
nebola dana s argumentom, Ze nevedia prejavit svoju volu,
Ze si asistenciu nebudu vediet manazovat... A my sme sa
vzdy pytali, Ze preco by s manazmentom asistencie nemohli
poméct pribuzni? Ved je to predsa prirodzené.

Ale vratim sa teraz k Matkovi. Je dolezité povedat, ze obaja
rodicia sme boli zamestnani na plny ivazok, manzel v tom
Case dokonca robieval aj pohotovostné zmeny. A Mato po-
treboval riesit svoje konicky. Prvi asistenti, ktorych mal, boli
vacsinou Studenti vysokych skél. Sprevadzali Matka na jeho
aktivity, chodili sa s nim bicyklovat, plavat, na prechadzky,
na postu ¢i do obchodu. Pridali sa aktivity zdruZenia, ako
napr. sebaobhajovanie, dramaticky krizok. S asistentmi ide
obcas aj na kultlrne podujatia. Po skonceni skoly zacal pra-
covat v chranenej dielni. Do prace a z prace ho sprevadzaju
asistenti, ¢o je nesmierna Ulava pre rodinu, vdaka tomu sa
mozeme aj my rodicia sebarealizovat. A Matko taktiez.

Pribudol mu dalsi délezity konicek, tym st spolocenské a la-
tinskoamerické tance. Uz 19 rokov chodi pravidelne dvakrat
tyzdenne na tanec¢né tréningy. Bez rodicov chodi kazdy rok
aj na tanecné sustredenia a s asistentom bol opakovane

na dovolenke. Prisli v naSom Zivote aj velmi zlé chvile, ked
Matko tazko ochorel. Striedali sme sa v nemocnici pri iom
a zapojili sa aj asistenti, nenechali ho osamoteného. Prezili
sme veru uz vela dobrych i zlych veci.

Dnes, ked piSem tieto riadky, ma zmluvy s piatimi asistent-
mi, ktori sa v ¢innostiach striedaju. Dvaja z nich dokonca
vykonavaju asistenciu uz viac ako desat rokov, st prosto
skveli. Uz mame svoj zabehnuty systém, ktory sa obcas
zmeni, ked treba zmenit asistenta. Stava sa to zvacsa vtedy,
ak si asistent najde novu pracu alebo z rodinnych dévodov.

9 0SOBNA ASISTENCIA A OPATROVANIE

Nestava sa, Ze by sa Matko s asistentom pohneval. Skor
naopak, jeho vztahy s asistentmi st na priatelskej baze. No
Zivot prinasa aj takéto zmeny. Pamatam si, pred par rokmi
nam vypadli naraz dvaja asistenti a hladali sme novych.
Vtedy nam velmi pomohli v Agentlre osobnej asistencie
Organizacie muskularnych dystrofikov. St to naozaj velmi
srdec¢ni a zaroven profesionalni ludia a my sme im za to
velmi vdacni. JoZzko BlaZzek sa vZdy snazi vietkym pomdct
pri vybere osobného asistenta.

Pre Matka hra asistencia velmi délezit( Glohu. Vdaka nej
nadviazal a nadvéazuje nové vztahy, zZije svoj zivot vo vysokej
miere nezavisle od rodi¢ov. MoZe napliiat svoje konitky

a ano, je zacleneny v spolocnosti. Nie st to len prazdne
frazy, je to realita. Na druhej strane asistenti nas rodicov in-
formujq, ak sa udeje nie¢o neobvyklé. My rodicia sme velmi
vdacni za tito kompenzaciu a ani nechcem pomysliet na
to, Ze by asistenciu nemal. To by bol velky zasah do Zivota
Matka a rodiny.

Ked sa zamyslam nad tym, aky by mal byt osobny asistent
Cloveka s mentalnym postihnutim, predstavujem si tych
»nasich”. Sa to ludia, ktori st velmi zodpovedni, tolerantni,
ludski, priatelski a partnerski. Lebo vztah uzivatel osobnej
asistencie a osobny asistent by mal byt vyvazeny, asistent
by mal vytvarat bezpecné prostredie a zaroven umoznit vol-
nost a slobodu. O diagnézach sa da nastudovat vselico. Tie
vSak nie st vodidlom. Ti dvaja si musia aj sadnut, musi me-

téma

dzi nimi vzniknut isté puto, inak by to dobre nefungovalo.
ZaZili sme raz asistenta, ktory to Siel robit Cisto zo zistnych
dovodoy, ale po kratkom case sam pochopil, Ze toto nie

je préca, pri ktorej by zbohatol. Ze je to naozaj zodpoved-
nost. Nie kazdy dokaze robit asistenta ludom s mentalnym
postihnutim, ale to je v poriadku. Sme na svete rézni ludia.
| preto je fajn, ak pomaha agenttra osobnej asistencie.

N&$mu Matkovi pomahame s manazmentom, vyplianim
vykazov my doma. Kazdy mesiac pri vypisovani vykazu nas
vsak kontroluje, koho je to vykaz, za aké obdobie a diskutu-
jeme o tom, kym to podpise. Velmi délezito sa citi aj vtedy,
ked ide na postu po peniaze a potom ich sam odovzdava
asistentom. Je to taky kaZzdomesacny ritual. Osobna asisten-
cia tvori sticast Zivota nasej rodiny a sme za rfu vdacni.

PhDr. Iveta MiSova
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Ked som zacala premyslat nad odpovedami, uvedomila som
si, ze asistenti s v naSom Zivote, v nasej rodine uz veru aj
20 rokov. Po schvaleni tejto velmi doleZitej a nenahraditel-
nej sluzby v zakone, sme sa mohli spoliehat na asistentov

a osobnu asistenciu takmer po cely ten 20-ro¢ny ¢as. Nasa
Miska je velmi aktivny ¢lovek a napriek svojmu znevyhod-
neniu ma vela pravidelnych aktivit — chodi na vytvarku,
vendi psiky, hra divadlo, trénuje sebaobhajovanie. Okrem
toho miluje kino, kavicky, mesto, len tak sa poprechadzat,
pozriet do Radnicky, niekedy na vystavu. Ma svoje spolocen-
ské potreby a zaujmy. Neviem si to predstavit bez podpory
osobnych asistentov.

Musim sa podakovat Zivotu, lebo sme mali vzdy skvelych
asistentov. V prvom obdobi to boli najma mladi Studenti.
Studentky mediciny, alebo 3pecialnej pedagogiky, psycho-
légie, mladych a neskdr aj starsich [udi, ktori boli velmi
vnimavi, a pre Michalu priatelmi.

Mali sme aj velmi naroc¢né turbulentné Zivotné etapy a aj
tu vZdy pri Miske stali a pomahali aj asistenti. Bola to velka
opora aj pre mna.

Pre rodica je velkou pomocou najma popoludnie — ked
treba prestvat deti na krizky. Miska mala svojich asistentov
a s nimi chodila a stale chodi podla jej predstav a potrieb,
kam chce alebo aké mé naplanované aktivity.

Pre mfa zas boli partnerom v debate, ¢i je Miska v pohode,
¢i je nieco, o ju trapi, ako jej pomdct, spolu sme hladali
cesty, rieSenia.

Dodnes sa s niektorymi stretavame, chodime na vylety, Mis-
ka ich pozyva na vystavy, na narodeniny, komunikuja cez FB.
Asistentmi boli v prvych rokoch po schvéleni zékona najma
$tudenti, mladfi [udia, u nas najma dievéence. Stidium je
rozdelené na semestre a novy letny semester znamena novy

rozvrh a Casto aj celkom inak nastaveny cas pre Skolu.

To byval kamen Urazu, lebo Miska si s asistentom vytvori-
la vazbu, tesili sa na seba mali svoj program, svoje chvile
a s novym rozvrhom hodin mnohi nemohli pokracovat.

TakZe to bolo naro¢né. Opat hladat, komunikovat, pytat sa...
Davala som inzeraty na tabule do vysokych $kél, na katedry,
kde som mala predstavu, Ze by to mohlo byt OK. Casto aj
odchadzajlci asistenti pomahali najst nahradu, oslovovali
kolegov dalsich Studentov.

Bolo aj velmi zlozité obdobie, ked bol zaujem o tdto Cinnost
Coraz nizsi. Bolo to zvycajne velmi naro¢né pre nasu rodinu,
aby sme vedeli vyskladat ¢as aspon na popoludnie tak, aby
sme Misku presunuli na krizky, odprevadili domoyv, boli to

velké stresy.

Ked Organizacia muskularnych dystrofikov vytvorila Agenti-
ru osobnej asistencie, bolo to ako maly zazrak. Mali data-
bazu zaujemcov o tato sluzbu a my rodicia sme zrazu mali
pocit, ze nie sme v tom celkom sami. Bola to velkda pomoc
a Ulava. Agentura stale pracuje s novymi asistentmi, syste-
maticky ich pripravuju na tdto sluzbu a ja som im za to vel-
mi vdacna. Myslim, Ze takto uz pomohli mnohym rodinam,
klientom a uz len to, Ze viete, Ze niekto tu je a mozno sa aj
vdaka nemu da pomoct, je velkym povzbudenim.

Vzdy sme postupovali tak, Ze ked sme niekoho nasli, alebo
nam pomohol Jozko z OMD, spolu sme sa stretli - zaujemca,
Migka aj ja. Dali si kévu, ¢ajik a porozpravali sa. Clovek sa
nam predstavil, povedal, preco by t pracu rad robil, alebo
sme si vysvetlovali, o ¢om to je, potom hovorila o sebe Mis-
ka, ¢o by potrebovala, ¢o sa jej na asistentoch paci, ¢o robf
rada aj Co robi nerada, ako to vyzera, ked nema svoj den
alebo nema néladu. To prvé stretnutie bolo najdolezitejsie

pre pocit, ¢i to bude, alebo nebude fungovat. Pre budu-
ceho asistenta to bolo dblezité pre zvazenie si vlastnych
predstay, sil aj sympatii a mohli sme si korektne povedat, ze
dakujem pekne, ale asi by som to nezvladla, alebo je to inak,
ako som si predstavoval. Je to velmi dblezité pre obe strany
a da sa tak predist roznym zloZitym a naro¢nym situaciam.

Vzdy sme sa s budlcim asistentom porozpravali o tom, ¢o
to znamena byt asistentom, Ze je to podpora pre Michalu

a zadefinovali sme si vSetky prace, stvislosti a potreby. Bolo
dolezité hovorit aj o problematickych veciach, ked je Miska
v nepohode, ked nema svoj den, ked sa zlosti. Co treba ro-
bit, ako postupovat, ¢o funguje a ze vzdy sme tu aj my, keby
bolo treba daco urgentne riesit. Michala je skveld, priatel-
ska, ale tiez m6ze mat svoje muchy. Kazdy mame obcas svoj
»den blbec”, preco by ho nemohli mat aj ludia s mentalnym
znevyhodnenim? Aj na takéto situdcie sa treba pripravovat,
povedat ¢o mdZu byt signaly, kedy sa mdze spustit vacsi ne-
pokoj, nervozita, Ze najlepsim rieSenim je humor, preklopit
situaciu do niecoho celkom nového.

Dnes je uz tych mladych nadSencov pomenej, do tejto
sluzby sa hlasia aj ludia v strednom veku, mnohi st nadseni,
Ze existuje osobna asistencia. Hovoria, Ze je to zmysluplna
praca, niekedy velmi naro¢na, niekedy nepredvidatelna, ale
obohacujuca.

Niektori asistenti stravili s Miskou celé $tddium, mnohi
vraveli, Ze najviac sa naucili prave vdaka osobnej asistencii,
vdaka konkrétnym situaciam a stretavanim sa s Michalou. Je
to prax, ktora sa neda odovzdat inak.

Boli sme si s asistentmi blizki, boli si¢astou nasej rodiny

a dodnes si s niektorymi pomahame, hoci uz davno majt
svoj vlastny zivot, pracu, rodinu. A nas Zivot ide dalej, Miska
ma novych asistentov a teraz je to super, lebo uz dva roky
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mame asistentov, ktori st zabehnuti, a st na seba s Miskou
zvyknuti. Saska ma troch psov a tak ich spolu vencia, chodia
na vylety, obcas na obed, vedia sa spolu dohodnut na
veciach ako rovny s rovnym. Robia si svoj program a tesia sa
na seba. S Karin chodila Miska aj na beZecké sttaze a velmi
sa jej to padilo. Priniesla dokonca medaily a diplomy, ale
hlavne zlepsila si kondi¢ku a bola plna novych zazitkov.

Rozpravali sme sa aj s Miskou a krasne to pomenovala.
Tu su jej odpovede.

+ Preéo je pre vds ddélezité mat osobni asistentku/
asistenta?

Keby som nemala asistentku, nemohla by som chodit

do kina, na vylety a na kavu. Asistentov potrebujem, aby

som sa vedela porozpravat o vielicom, ako chodim na vy-

tvarny, ako malujem, rozoberame tie témy - o sa deje

na sebaobhajcoch, o psoch sa rozpravame.

Asistenti ma odprevadzaju rano do prace, a potom poviem,
kam sa ide - bud ideme na viedensku kavu do cukrarne
Marlenka, do Vespy chodievame vzdy v pondelok, so SasSkou
chodime na obedy, mame rady falafel, na Obchodnej je taka
kaviaren, kde predavaju pizzu, aj tam chodime, a casto cho-
dime do Radnicky za Danicou, aj ona bola moja asistentka.
S Dankou sme lyZovali a vysivali.

Mam a mala som vela asistentov - rada spominam na Janu
Hercegovu. Trénovali sme s loptou, ucila ma latinské slova,
ze hepar, hematém, brala ma do skoly na seminare, ked

isli na rézne skolské aktivity, boli sme spolu v Drahusko-

ve, v Dome na pol ceste, spominam si na Zuzku, Andrejku
Birov(, Veroniku, Kiku, bolo ich vela a vSetky mena si uz ne-
pamatam. Keby som nemala asistentov, bolo by to smutné,
plakala by som. Vdaka nim mézZem Zit podla seba.

« Je tazké najst si osobného asistenta? Na koho sa
obraciate, ked' ho potrebujete najst?

S osobnou asistenciou nam dlhé roky poméha Jozko Blazek

z OMD (Organizacia muskularnychdystrofikov). Pomaha

vyberat asistenta, ktory by sa mi hodil.

» Pri akych éinnostiach vam asistent pomdha?

Ked som byvala v podporovanom byvani, asistenti mi
pomahali so sprchovanim. Robili sme spolu jedlo, Peto mi
pomahal robit rozok so Sunkou, pomohol s ndkupom, tazsie
veci doniesol z obchodu.

« Je dobré mat asistenta?

Ked ma niekto asistenta, m6Ze chodit aj sam, s asistentom,
kam chce, napriklad aj do kaviarne, nemusi ¢akat, kym ho
vezme niekto z rodiny. Asistent je kamarat, ze nemusi cho-
dit potom s rodinou a méze s nim chodit aj vybavovat veci.
S papierovanim okolo asistencie mi pomaha mama, dava mi
podpisat papiere, vykazy, s ockom chodime na postu po pe-
niaze, vlozime do banky a rozposleme osobnym asistentom.
Spravam sa k mojim asistentom slusne, tesim sa Ze sme spo-
lu, je mi s nimi dobre, vymyslame spolu program, smejeme
sa vela. Je to fajn.

Mgr. Pata Jarjabkova a Miska Jariabkova
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OSOBNA ASISTENCIA - PRE NASU RODINU V)

TEMA MOZNO AJ NA KNIHU

Nasa starsia dcéra Petra ma tazké zdravotné postihnutie
nasledkom asfyxie tazkého stupna kratko po narodeni. Je
Uplne imobilna, odkazana na pomoc inej osoby vo vietkych
oblastiach.

Napriek jej tazkému zdravotnému postihnutiu sme ju odma-
licka viedli k aktivnemu spbsobu Zivota. Je takmer stéle ve-
seld, vzdy sa na nieco tesi, rada sa zabava, ale je aj pracovita,
usilovna a precizna. Ma rada, ked st veci na svojom mieste
a vsetko je tak, ako ma byt. M4 na voziku vzdy pracovny
stolik, na ktorom robi to, na ¢o ma prave chut alebo o
treba. Vystriedala v priebehu rokov mnohé hobby, ktoré ju
vzdy posuvali dalej alebo mali aj terapeuticky tGcel. Zacala
malovat prstami, presla na paranie svetrov, potom robila
pocitacovu grafiku. Praca na PC ju bavi, stale si stahuje
stibory a vyraba nové priecinky. Ale najviac ju posledné roky
bavi palickovanie. Palickuje svojou Specialnou technikou,
ktord sme doma vyvinuli, priebeZne ju zlepSujeme a Petrine
vyrobky st este krajsie. Okrem toho rada cestuje a planuje
stale nové akcie.

Mozno pohlad na situdciu pred asistenciou: Petru odmietli
prijat do Specialnej Skoly najblizsie k miestu nasho byd-

liska. Potom nastupila do DSS s tyzdennym pobytom vo
vzdialenejSom meste, a tu ju prijali aj do Skoly. V Specidlnej
zakladnej $kole koncila v 18. roku $kolski dochadzku. Skola
jej dala velmi vela, mala rada svoju ucitelku Angelu aj spo-
luziakov, ale v DSS uz nechcela byt. Museli sme riesit tito
situaciu, lebo sme boli obaja zamestnani.

Kratko pred tym vosiel do platnosti zakon ¢. 195/1998 o so-
cialnej pomoci, v ktorom bola zadefinovana ako Gplne nova
kompenzacia tazkého zdravotného postihnutia osobna
asistencia. A tak sme si podali Ziadost na vtedy este obvod-
nom Grade na tento druh kompenzacie.

Nasa ziadost bola zamietnuta, tak ako aj desiatky nasle-
dujlcich ziadosti inych rodicov. Za jeden z dévodov sa vo
vSeobecnosti uvadzalo to, Ze ¢lovek s mentalnym postihnu-
tim nevie sdm rozhodovat o sebe, o tom ¢o chce robit, kam
ist, Co jest a pod. Skratka, nevie si riadit svoj Zivot a teda ani
asistenta. My sme sa voci rozhodnutiu odvolali na dru-
hostupnovy organ, ktory po dékladnom presetrenf situacie,
opakovanych navstevach a zvazeni priznal nasej dcére ako
kompenzaciu jej tazkého zdravotného postihnutia osobnt
asistenciu. A bolo to! Trvalo to vsak takmer dva roky!!!




Z nasho axchivu:

Od roku 2001 doteraz, teda za 20 rokov, sme mali spolu

26 asistentiek a 1 asistenta. NajdlhSie pracujica asistentka
bola u nas 6 rokov, mnohé 2 - 4 roky, niektoré len par dni.
Mnohé z nich boli vyborné, ale jedna nam kradla veci

zo skrif, jedna bola s dusevnou poruchou, ktora sa preja-
vila az neskdr a sposobila nam dost starosti. Bolo to veselé,
niekedy zufalé, veselé vtedy, ked sme mali dobru asistentku
aja som rano po jej prichode mohla odist pokojne do prace.
Zufalé vtedy, ked si asistentka nasla lepSiu pracu, alebo
sme sa pre nieCo vazne rozllcili a nemali sme zrazu nikoho.
Suplovali sme to ako sa dalo, obidvaja sme boli stale
zamestnani. Pri preklenuti tychto obdobi nam pomahala
moja mama, ked' este vladala. Neskdér sme sa museli starat
aj o nu, do krasneho veku 93 rokov. Ale taky je aj cely Zivot,
chvilu vesely a hned nato celé zle...

Aj napriek mnohym nedobrym skdsenostiam sme stale
hladali nové asistentky, lebo vyhody osobnej asistencie pre
nasu dcéru s obrovské. Obidvaja sme boli zamestnani a fun-
govali sme ako ina bezna rodina. Rano sme odchadzali do
prace a mladsia dcéra do Skoly. Za Petrou prisla asistentka,

s ktorou travili cely der beznymi aj neStandardnymi aktivi-
tami. Asistentka pomahala Peti so vSetkym, po¢ntc rannou
hygienou a ranajkami, cez prechadzky, nakup, varenie obeda,
malovanie prstami, vylety a... skratka so vSetkym. Popoludnf{
sa vratia ¢lenovia domacnosti domov a asistentka tiez do-
mov a vratane vikendov fungujd ako ina beznd rodina. Den-
né aktivity do velkej miery urcovala Petra, vzdy sa dohodli

s asistentkou. Casto, ked som chcela ja nie¢o do programu
dna navrhnat, ma Petra zrusila s tym, Ze ja mam ist

do prace a oni si poradia samé. Tym chcem zdoraznit, ze
naozaj gro programu si urcovali ony dve, niekedy co treba
urobit a hlavne, ¢o chct spolu robit. Okrem toho navste-
vovala Petra s asistentkou 1- 2 x tyzdenne rehabilitacné
stredisko, kde mala kontakt s rovesnikmi, vela sa nasmiali

a boli to skupinové aktivity. Takto to fungovalo pri dobrych
asistentkach. Petra bola spokojna, a to bolo najdélezitejsie.

Velmi naro¢né na dusevnu pohodu nas rodicov boli prvé dni
s novou asistentkou. Treba si uvedomit, ze napr. po dvoch
dnoch, ktoré sme konkrétnu osobu poznali, sme rano odisli
z domu, nechali jej ,k dispozicii” vSetko: imobilnt dcéru,

kltice, cely dom, neskor aj auto. Cheeli alebo museli sme jej
verit, Ze sa k Peti a v nasej domacnosti bude spravat tak, ako
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treba. Ja osobne ludom zasadne déverujem, zmeni sa to az
vtedy, ked mi na to daji dévod. Aj tento pristup mi pomahal
zvladat tieto prvé a naro¢né dni.

Pri hladani novej asistentky sme mali rézne kritéria. Petra
chcela, aby bola mlada a vesela. Pre Petru je to naozaj dole-
Zité. Mala to byt cca vrstovnicka a pozitivne naladena. Tento
atribut spliali asistentky vysokoskolacky, ktoré sa pocas
dvoch rokov striedali dve, ony samy si delili dni a nam visel
na chladnicke kalendar, kedy ktora robi. Pozitivny pristup
bolo aj moje kritérium. Potom som skdimala motivaciu, pre-
o toto chce niekto robit. Motivacia je jedna z najsilnejSich
hnacich sil. Potrebujem peniaze, chcem pomahat, chcem byt
uzito¢na, rada pomaham, som Studentka a mam to ako bri-
gadu, toto su prijatelné dovody. Nevhodna adeptka je urcite
t4, ktorl prepustili z prace 5x po sebe alebo sama menila
Casto zamestnanie a myslela si, Ze toto zvladnem urcite.
Asistentka sa musi vediet postarat sama o seba a o svoje
zaleZitosti, ked chce pomahat inym. Musi byt zodpovedna,
urcite empaticka. Nemali sme podmienku na typ a vysku
vzdelania, osobnostné faktory boli tie dolezZité.

Pri hladani novej asistentky sme pouzivali vietky dostupné
zdroje. Zacali sme v okruhu rodiny, znamych a priatelov,
presli sme na inzeraty v miestnych periodikach, na dGrade
prace, na vysokych skolach, socialnych sietach. Obratili sme
sa aj na Agentlru osobnej asistencie ktort prevadzkuje
OMD v SR. Nez sme nasli zaujemkyriu, ktora bola vhodna,
aby prisla k nam domov na navstevu a mozno na skisku,
museli sme sa stretntt minimalne s desiatimi. Ale nie vzdy
prisla aj nabudice. Mnohé sa zlakli zodpovednosti? Za-
vaznosti? Po stretnuti s Petrou ¢asto zavolali, Ze si na to
netrdfnu, Ze by to nedokazali. Je to velky rozdiel, ked ma
niekto asistenciu cca 2 - 3 hod. denne a chodi s asistentom
von, do kina, na aktivity a pod. Petra je na pomoc odkazana
vo vsetkych oblastiach a my sme zase nijako verbalne ne-
zlahCovali pracu asistentky, chceli sme, aby bola fakt dobra.
Tak ako vo vsetkych pomahajucich profesiach chybaju
pracovnici, ndm v stcasnosti chybaju zaujemkyne o pracu
osobnej asistentky. Viem o tom, Ze aj v Bratislave je tento
problém, napriek tomu, Ze tu Ziju stovky vysokoskolakov

a je tu kumulécia obyvatelstva. Velmi naro¢né je to u nas
na dedine, kam musi asistentka docestovat, prestupo-

vat, mnohé chodili autom. Velky problém aj pre vyborné
asistentky boli nevyhody ,Zmluvy o vykonavani osobnej
asistencie”. Zo zmluvy vyplyva to, Ze osobny asistent dosta-
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ne zakonom stanovenu hodinovi odmenu za pocet odpra-
covanych hodin. To znamen4, Ze dostane zaplatené naozaj
len odpracované hodiny. Nema narok na kompenzaciu mzdy
pri chorobe, osetrovani ¢lena rodiny, pocas dovolenky, sam
si plati zdravotné poistenie. Aj ked boli asistentky spokoj-
né s pracou a podmienkami, po istom Case povedali, Ze si
hladajd ,normalnu” pracu, teda bezny pracovno-pravny
vztah, kde zamestnanec ma isté kompenzacie. Viacerym
asistentkam, s ktorymi sme boli naozaj velmi spokojni, sme
doplacali z vlastnych zdrojov, aby sme im to kompenzovali
a zostali s Petrou ¢o najdlhsie.

Filozofia osobnej asistencie je vyborna. Vdaka tejto kom-
penzacii tazkého zdravotného postihnutia moze nasa dcéra
Zit spokojny zivot doma, vo svojej rodine, so svojimi aktivi-
tami, zalubami a milujtcimi rodi¢mi. Obidvaja rodi¢ia mozu
pracovat, m6Zu sa profesijne realizovat. Keby mala osobna
asistencia trochu iné, lepsie podmienky pre vykonavatelov
osobnej asistencie, bolo by to v prospech vsetkych zaintere-
sovanych. Asistencia je taka forma kompenzacie, ked uziva-
tel zostava zit vo svojom prirodzenom prostredi. Nepotre-
buje sluzby institlcie, kde sa o individualnom pristupe neda
hovorit. A toto je trend v socialnych sluzbach, aby ¢lovek
zostal ¢im dlhsie vo svojom prirodzenom prostredi.

Zostava nam iba si Zelat, aby sa stale dali ngjst ludia, ktorf
chct robit takidto pracu. U nas doma jedna asistentka pre

Petru prave chyba...

PhDr. Stefi Novakova a Petra Novakova




7~ 0SOBNY ASISTENT
sn - GLEN RODINY?

Pojem osobny asistent/osobna asistentka sa skloruje

v nasej rodine uz takmer 11 rokov. Viem teda s urcitostou
povedat, Ze vyuzivanie osobnej asistencie pozitivne ovplyv-
nilo kvalitu Zivota mojej dcéry Tanicky, a tym aj celej
nasej rodiny.

Néapad poZiadat o schvélenie osobnej asistencie prisiel od
vychovavatelky v Skolskom klube. V tom ¢ase som ani netu-
Sila, ze takato kompenzacia pre zdravotne postihnutych je
mozna. Ale hlavne mi ani nenapadlo, Ze by som zverila svoje
mentalne postihnuté dieta niekomu Gplne cudziemu. Ako
asi kazda matka som sa snazila ,zametat” cesti¢ku zivota
svojej dcére a vietky volnocasové aktivity boli vyhradne

v réZii rodiny.

Na prvého asistenta Kamila som dostala kontakt prave od
uz spominanej vychovavatelky. Kamil ndm pomahal s dohla-
dom hlavne pri premiestriovani dcéry pocas nasho pracov-
ného casu. Jeho hodinova odmena bola v tom case 2,58 €

a mne sa to zdalo zalostne malo. Od tychto pociatkov sme
mali niekolko osobnych asistentov a asistentiek, striedali sa
podla ich ¢asovych moZnosti a aj podla nasich potrieb.

Takisto sa v priebehu rokov upravovala odmena pre asisten-
tov, ale myslim si, Ze ani jej sic¢asna vyska nie je dostatocna
vzhladom na charakter prace a vyzadovand zodpovednost.
V nemalej miere prave financie vplyvaji na problémy pri
hladani a nasledne pri udrzani si vhodnych oséb.

Osobny asistent je z mdjho pohladu ako ¢len rodiny, musi
mat nadu déveru a aj on musi déverovat nam. Co je viak
hlavné, musi si rozumiet s Tarnou. VSeobecne plati, Ze osob-
ny asistent nemusi mat zodpovedajlce vzdelanie, ani ne-
musi absolvovat Ziadne Skolenia a kurzy. Vzdy samozrejme
zavisi od zdravotného postihnutia uZivatela osobnej asis-
tencie, ale da sa povedat, Ze osobny asistent musi byt velmi
empaticky, asertivny, pripraveny na necakané situacie. Vzdy
je dolezité, aby si osobny asistent a uzivatel ,sadli, najlep-
Sie je, ked sa z nich stan( priatelia. Zarover je potrebné

uz pri podpise zmluvy dohodn(t pravidla vykonu a ¢asovy
harmonogram. Je tieZ pravda, Ze vzdy to s vyberom vhodnej
osoby nebolo jednoduché, ale asi aj to patri k Zivotu. Musim
vsak povedat, Ze celkovo sme mali Stastnd ruku. Tana mala
vsetkych rada a myslim si, Ze aj oni ju. Len jeden raz sme sa
dostali do situacie, Ze sme osobnu asistenciu ukoncili pred-
¢asne. Dovodom bolo, Ze na nasu osobn( asistentku sme sa
nemohli plne spolahnut.
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Moja dcéra Tana je mentalne postihnutd a nerozprava.
Komunikécia s fiou je mozna hlavne posunkami, ¢asto si
treba domysliet, pripadne hadat, ¢o nam chce povedat.

O to taZsie je pre nas ngjst ¢loveka vhodného k danému
postihnutiu, ¢loveka, ktorému by sme mohli doverovat.
Napriek tomu vSetkému je dcéra nesmierne spolocenska,
ma rada kolektiv, nema strach ani z cudzich ludi. Skoro stale
je usmiata a v dobrej nalade, aktivne sa zapaja do réznych
c¢innosti, jej okolie ju ma rado aj napriek jej hendikepu. V su-
Casnosti, aj vdaka osobnej asistencii, ma pomerne bohaté

volnocasové aktivity, z(c¢astruje sa na stretnutiach sebaob- \ e, - g A
hajcov, chodi na hipoterapiu a tieZ do divadla, kde nacvicili e %E:M . o

a predviedli aj divadelné predstavenia pre verejnost. S

ZPMP Plesivec

Napriek pandemickej situacii sa nam poda-
rilo vybrat sa v auguste na potulky v okoli
Roznavy. Navstivili sme mizeum Vodny mlyn
Kovacova a 5. oktébra 2021 sme mali akciu
rozlticka s letom. Trinast ¢lenov ZSS pri PL
Plesivec prezilo den s bohatym programom.
Dopoludnia si zahrali petang, jedna skupina
pripravila jablkovy kola¢ ku kave. Popolud-
nie pokracovalo diskusiou o ro¢nom obdobf
a pripomenuli sme si, Ze oktéber je venovany
Ucte k starsim. Obcerstvenie nam zabezpecil
Kebab Richard Skokan PleSivec. Pri hudbe si
vsetci pochutnali na kolaciku a diskutovali
nad kavou o najblizsej akcii.

Moznost vyuZzivat osobnu asistenciu velmi ocerujem, pre-
toze umozriuje nielen osobe s postihnutim zlGc¢astriovat sa
na réznych volnocasovych aktivitach, ale nemenej délezité
je pre nas rodicov aj to, Ze nasa dcéra Zije v ramci moznostf
plnohodnotny Zivot aj v kolektive mimo najblizsej rodiny, je
viac odkazana na svoje schopnosti, musi byt aspon ciasto¢-
ne samostatna pri presadzovani svojich potrieb.

Sucasnt osobnd asistentku pani Misku sme nasli cez Agen-
tlru osobnej asistencie pri OMD v SR a je s Tafou uz tri
roky. Pani Miska je vzacny clovek - spolahliva, komunikativ-
na, veCne usmiata. TaAa si s fou rozumie a ja citim, Ze sa

na fiu moézeme Gplne spolahnit. Aj tymto spdsobom by Marika
som sa jej chcela podakovat za pracu, ktort robi. —
Vlastne, podakovanie si zasl(Zia vSetci osobni asistenti

a asistentky, ktori v ramci svojho volného casu za symbolic-
ka odmenu pomahaji ludom so zdravotnym postihnutim
pri ich kazdodennych aktivitach, ziednodusuja im komuni-
kaciu, cestovanie, umoznuji zapojenie sa do pracovného
procesu, zlepsuju podmienky socializacie...

Ing. Dagmar Blazekova
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° J ° ° Majstrovstva sveta v integrovanom tanci, Bratislava 12. - 15. 11. 2021. Orga-
Majstrovstva sveta v integrovanom tanci J s g

y 9
nizator TK Danube pod vedenim prezidenta Andreja Mi¢uneka v spolupraci
so Svetovou asociaciou integrovaného tanca (WIDA), pod zastitou primatora faxrby zivota
hlavného mesta SR Bratislavy Matusa Valla. Gratulujeme ku skvelej akcii! —
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Tvorivost nepozna lockdown

farby zivota Impulz, Zdruzenie na pomoc ludom s mentalnym postihnutim v Petrzalke farby zivota
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farby zivota
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farby zivota
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25 0SOBNA ASISTENCIA A OPATROVANIE

PRISPEVOK NA OPATROVANIE 7Y

ALEBO 0SOBNA ASISTENCIA vima

Pisal sa rok 1999, ked sme pri doviseni siedmeho roka
nasho syna Adama, ktorému bolo pri narodeni diagnostiko-
vané mentélne postihnutie - trizémia 21 - Downov syndrém
poziadali miestny prislusny okresny rad, odbor socialnych
veci o posudenie jeho zdravotného stavu. Vysledkom bol
posudok s mierou funkénej poruchy mensou ako 50 %, ¢o
znamenalo, Ze podla odbornikov na Grade sa Adam nepova-
Zoval za obcana s tazkym zdravotnym postihnutim.

Hura.
Hura?

Ved Adam napriek nasej mimoriadnej starostlivosti nebol
schopny sam vykonavat nevyhnutné Zivotné tkony a ¢in-
nosti definované v zdkone o socialnej pomoci. Bertic do
uvahy aj jeho vek, s kontaktom so spolocenskym prostredim
to bolo rovnaké.

Na nasu namietku proti rozhodnutiu posudku okresného
Uradu zareagoval prislusny krajsky Grad, odbor socialnych
veci, ktory vydal novy posudok, na zaklade ktorého syna
Adama zacali povazovat za ob¢ana s tazkym zdravotnym
postihnutim s potrebou sprievodcu. Na tri roky, pretoZe po
tomto obdobi mala nasledovat kontrolna lekérska prehliad-
ka. V tomto posudku bolo aj uvedené, ze Adamovi sa budu
kompenzovat socialne dosledky v oblasti mobility, v oblasti
komunikacie a v oblasti nevyhnutnych Zivotnych tkonov

a prac v domacnosti poskytnutim opatrovatelskej sluzby.
Sacasne bol manzelke priznany opakovany pefnazny prispe-
vok pri starostlivosti o blizku a int osobu vo vyske 3000 Sk
mesacne. Nebolo to sice na nejaké velké vyskakovanie, ved
sme boli mlada rodina s dvoma nezaopatrenymi detmi
(okrem Adama mame aj o tri roky starsiu dcéru Alexandru),
ale mali sme na vyber? Na Grade nam Ziadnu ind alternativu
neponukli. TakZze nemali. Ale aj s odstupom c¢asu to hodno-
tim tak, Ze ked sme chceli synovi venovat ¢o najviac ¢asu

a pomahat mu, bolo to vtedy najlepsie rieSenie. Aj vzhla-
dom na jeho vek.

Kontrolna lekarska prehliadka po troch rokoch (v roku 2002)
dopadla s rovnakym vysledkom, prislusny okresny trad,
odbor socialnych veci vydal posudok s rovnakymi kompenza-
ciami. Akurat kontrola mala byt skér. Po dvoch rokoch.

A tieZz bol manzelke priznany penazny prispevok za opat-
rovanie vo vyske 1,35 nasobku sumy zivotného minima pre
plnoletd fyzickd osobu vo vyske 5117 Sk mesacne, ktory

sa nasledne s Gc¢innostou od 01. 03. 2003 upravil na sumu
5300 Sk mesacne a nasledne s Gi¢innostou od 01. 09. 2004
na sumu 6800 Sk mesacne.

Poznamka ¢ 1- podla Gidajov Statistického Gradu Sloven-
skej republiky bola priemerna mzda zamestnanca v hospo-
darstve SR - bez podnikatelskych prijmov v roku 2003

vo vyske 14365 Sk a v roku 2004 vo vyske 15825 Sk.

Aj nasa nasledna prehliadka (v roku 2004) dopadla rovnako,
a tak socialne désledky tazkého zdravotného postihnu-

tia syna Adama v oblasti mobility, komunikacie, v oblasti
nevyhnutnych Zivotnych Gkonov a prac v doméacnosti boli
nadalej kompenzované celodennym, osobnym a riadnym
opatrovanim. Tentoraz vSak uz bez naslednej kontroly.
Kedze vyska pefiazného prispevku za opatrovanie sa nam

z neznamych d6vodov prestala upravovat (v roku 2007
bola stale v nezmenenej vyske 6800 Sk mesacne, pricom
priemerna mzda zamestnanca v hospodarstve SR - bez
podnikatelskych prijmov v tomto roku narastla na 20146 Sk),
manzelka sa v auguste roku 2007 rozhodla zamestnat.
Napriek tomu, Ze syn Adam bol uz patnastroc¢ny tinedzer,
nadalej bol odkazany na celodenné, osobné a riadne opat-
rovanie, poziadali sme prislusny Grad prace, socialnych veci
a rodiny, Ze by penazny prispevok za opatrovanie na neho
poberala stard matka, ktord s nami dodnes Zije v spolocnej
doméacnosti. Napriek tomu, Ze nasej ziadosti bolo vyhovené,
vzapati sme poziadali o jej stiahnutie, pretoZze jej priznany
penazny prispevok za opatrovanie bol stanoveny na vysku
86 Sk mesacne...

V roku 2008 syn nastlpil na stredné odborné uciliste

v Bratislave. Vzhladom na to, Ze syn bol na nasu pritomnost
dost nadviazany, nevedeli sme si predstavit, Ze by travil
cely tyZzden daleko od nas. Padlo teda rozhodnutie, Ze si

v hlavnhom meste prenajmeme byt a manzelka tam bude
spolu s nim. Domov sa vracali len na vikendy. Samozrejme,
Ze toto rozhodnutie nas finan¢ny rozpocet dost zasiahlo.
Predsa len, zvySené naklady na cestovanie, ndjom za byt,
ako aj samotny zivot v hlavhom meste boli zrejmé. Navyse,
dcéra v tom Case Studovala na vysokej skole v zahranici.
Nova vyzva si teda vyzadovala aj nové riesenie. Manzelka
sa na znizeny pracovny Gvazok zamestnala priamo v areali
odborného ucilista a okrem penazného prispevku za opat-
rovanie zacala mat v zmysle platnej legislativy aj prijem
zo zamestnania. Hoci ten tyZdnovky v Bratislave celkom
nepokryval, zvladli sme to.




Po skonceni Studia v Bratislave zacal syn trikrat do tyzdna
navstevovat u neverejného poskytovatela zariadenie social-
nych sluzieb - denny stacionar.

A vtedy sme si zacali uvedomovat, ze pre samotného Adama
by uz v tomto obdobi Zivota bolo ovela lepsie, keby mu bola
poskytovana ina forma kompenzacie socidlnych dosledkov
tazkého zdravotného postihnutia nez penazny prispevok na
opatrovanie. Opatrovanie totiz chapeme ako poskytovanie
kaZzdodennej fyzickej pomoci s cielom zabezpecit zdravotne
postihnutému rodinnému prislusnikovi zakladné Zivotné
potreby. Opatrovanie dava ¢loveku so zdravotnym postih-
nutim istotu a nepretrzitost pomoci, opatrovatelovi zasa
stabilny prijem. Ak vSak tdto naro¢n starostlivost niekto
poskytuje dlhodobo, mdze sa u neho prejavit prepracova-
nost, Unava a chybajlci priestor, ¢as a energia dostatocne
sa venovat dalSim ¢lenom rodiny ¢i vlastnym potrebam.
Opatrovatel si nemdze dovolit nevladat, alebo si zobrat
volno. Tato forma kompenzacie navyse vobec nie je urcena
na podporu samostatnosti.

A takd formu kompenzacie socialnych dosledkov tazkého
zdravotného postihnutia, ktora zdravotne postihnutym
umoznuje aktivny a slobodny Zivot, teda zakladnt [udski
potrebu, u nas na Slovensku mame zakotvend v nasom
pravnom systéme. Dokonca ako jedina krajina Vysehradskej
Stvorky. Tato forma kompenzacie sa vola osobna asistencia.
Napliou prace osobného asistenta nie je len fyzicka pomoc,
ale aj pomoc pri ¢innostiach, pri ktorych sa ob¢an so zdra-
votnym postihnutim rozvija, alebo je produktivny. Ako uz aj
zo samotného nazvu vyplyva, ide o asistenta, ktory osobe
so zdravotnym postihnutim pri vykonavani réznych ¢innosti
pomaha, teda jej asistuje. Za klienta nerobfi priamo nic, ale
vSetko vykonava podla jeho pokynov. M&zZu to byt ¢innosti
rézneho druhu, napriklad pomoc pri hygiene, premiestrio-
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vani, praci, vzdelavani, spolocenskych, kultrnych ¢i inych
volnocasovych aktivitach, ktoré by osoba so zdravotnym
postihnutim sama nedokazala. Ved aj takéto osoby majd
pravo slobodne rozhodovat o svojom Zivote a zit ho neza-
visle ako bezny obcan. Velkou vyhodou osobnej asistencie
je samotné odlahcenie rodiny. A tiez je dolezité uvedomit si,
Ze aj v zaujme nas rodicov je, aby Adam bol v budicnosti
¢o najsamostatnejsi.

A prave po zohladneni vyhod a nevyhod dvoch uvedenych
foriem kompenzacie socialnych désledkov tazkého zdra-
votného postihnutia sme dospeli k nazoru, Ze pre nas ako
rodiCov, ale najma pre syna Adama, by dnes lepSim rieSenim
pomoci bola forma osobnej asistencie.

Mozno by uz dnes ani v nasom okoli nebol problém najst
vhodného asistenta (na rozdiel od minulosti) s ochotou
pomahat a schopnostou vcitit sa do situacie iného, a tak
uz len najst odvahu na novu Ziadost o penazny prispevok
na osobnu asistenciu. Aj ked z praxe vieme, Ze tito formu
kompenzacie samotni pracovnici Gradov prace, socialnych
veci a rodiny nepontkaju ¢asto. A tieZ nam do karat nehra
ani aktualna nelichotiva pandemicka situacia.

Takze uvidime.
Poznamka €. 2 - pre objektivitu treba uviest, ze manzelkin
priznany penazny prispevok za opatrovanie sa od roku 2009

postupne upravoval a po poslednej Gprave od 1. jula 2021 je
vo vyske 508,44 €.

Ing. Dusan Fabian

Zdroj: https://www.opytajsauctovnika.sk/historia-vyvoj-prie-
mernej-mzdy/
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Mgr. Maria Duradinska nas opustila 17. 10. 2021. Cest jej pamiatke!

ASISTENCIA MI POMAHA
BYT (ASI)MILOVANA

Tato slovna hxaéka plati so zatvorkou aj bez neJ.
Asimilovana - prdve asistencia mi pomdha prispéso-
bit sa a adaptovat sa na moje neustale zhorsujuce
sa ochorenie a pribudajuce fyzické obmedzenia. Asi
milovand - prdve asistencia mi pomadha zachovat si
istu miexru nezdvislosti vo vztahu s muzom. On méze
pracovat, ja sa mézem aspon trosiéka staxat o neho.
Uplne uprimne, bez asistencie by nas vztah (asi)
nevydrzal.

Nezainteresovany pohlad na mna zvadza vnimat ma len
ako leziaka - pacienta, ktory ni¢ nerobi, lebo ni¢ nemoze.
Rezonuje vo mne dobre mieneny zaujem lekara: ,Aspon ¢i-
tate?” Moja prepustacia sprava obsahuje siahodlhy zoznam
vaznych choréb, ktoré zo mna mézu mylne robit len objekt
starostlivosti. Pasivneho prijimatela, ktorého treba nakfmit,
obriadit a polozit. Nejaky intelekt? Neocakava sa. Zdravotna
sestra sa mi prihovara ,No, ¢o Marus?” Socialna pracovnicka
sa 0 mojej praci zhovievavo vyjadruje ,To robite iba nejaki
administrativu, 7e?" DalSia po do¢itani vetkych diagnéz
zdvihne odi a prekvapena vyslovi ,Na svoj stav vyzerate
celkom dobre.” Asi ma pravdu. Mam za sebou roky, ked som
v nemochnici bola viac ako doma. A mnoho situacii, ked moji
lekari boli bezradni, moji blizki vystraseni. Ale, chvalabohu,
aj situacie spolocnej radosti z méjho vyliecenia, z preZitia.
Moje ochorenie je zriedkavé a progresivne. Ako? Velmi. Som
Cislo 15. Doteraz bolo na svete identifikovanych len 14 pripa-
dov. Pred desiatimi rokmi som presla par krokov, stala, pisala,
telefonovala, jedla, pila, dychala. Sama. Dnes bez pomoci ne-
dokéazem nic z toho. Jediny pohyblivy je palec na pravej ruke.
To je moje spojenie so svetom, mdj pracovny nastroj.

Blizsi pohlad vsak uvidi 40-ro¢nt, duchom aj vyzorom mla-
dud Zenu, ktora miluje Zivot, svojho muza a rodinu. Pracuje

a ma sen pokracovat v dalSom stddiu. Zamestnanie ju bavi,
nap(iia ju pomahat druhym. Je aj nie je emancipovana. Ma
svoj nazor, presadzuje sa, vie, ¢o chce a ako to chce. Ako
prirodzené povazuje postarat sa o domacnost, zehli aj upra-
tuje. MuZovi kazdy den nachysta veceru, dba o jeho zdravé
stravovanie aj oblecenie. Rada hosti kamaratky, sesternice

a ich deti, je Specialistkou na natierky a oblozené chlebicky.
Stéale ma kopec roboty. Okolie jej niekedy nestiha. Ked sa
hneva, jej odi blcia a jazyk reze ako Ziletka. Rada pecie a pro-
strednictvom zahrady a kvetinovych zahonov si pestuje
svoju tvoriva dusu.

in memoriam

Moje ochorenie je zriedkavé a progresivne. Ako? Velmi. Pred
desiatimi rokmi som presla pdr krokovy, stdla, pisala, telefono-
valag, jedla, pila, dychala. Sama. Dnes bez pomoci nedokdzem
nic z toho. Jediny pohyblivy je palec na pravej ruke. To je
moje spojenie so svetom...

Je mozné, Ze ide o tu istl osobu? Ano,je to mozné. Osobna
asistencia je zazra¢na v tom, Ze aj s takymto rozsiahlym te-
lesnym postihnutim mozZem zit nezavisle. Je mozné hovorit
o nezavislosti, ked som na dychacom pristroji? Ano, lebo
nezavisly spdsob Zivota pre mfna znamenaju dve slova -
moct rozhodovat a mdct kontrolovat. Rozhodovat o sebe,
svojich potrebach a sebarealizacii. Rozhodovat kto a akym
sposobom mi bude pomahat. M6zem odbremenit rodinu, jej
¢lenovia m6Zu pracovat, ¢i mat priestor pre seba.

Asistencia ma nati byt proaktivnou. Som manazérka na plny
Gvazok — mam 5 osobnych asistentiek, ale bolo obdobie,
ked méj tim tvorilo aj 10 asistentiek a asistentov. Organi-
zovanie ich prace je ako moje druhé zamestnanie: hlada-
nie asistentiek a pohovory s nimi, vyskolenie asistentiek
podla mojich potrieb, manaZovanie pracovnych vztahov od
uzatvarania zmlav, vypisovania vykazov, vyplatenia odmien,
urcovania pravidiel a sposobu vykonu pomoci, tvorby pra-
covného rozvrhu, zabezpecenie nahradnika, ked asistentka
ochorie, riesenie konfliktov, ¢i prepustenie asistentky, ak to
je potrebné. Toto vsetko je na mojich pleciach.

... nie vietko je v realite také idedlne, ¢asto dokonca na-
ro¢né, no som stastna, Ze zZijem na Slovensku, kde osobn
asistenciu zakon pozna. Napriek neustalemu boju so zavaz-
nou chorobou mam pocit, ze som uzito¢na, (asi)milovana

a mdj Zivot vdaka rukdam a noham mojich asistentiek zijem
najlepsie, ako moézem.

Som stastna, Ze Zijem na Slovensku, kde osobnu asistenciu
zakon pozna. Je mnoho krajin, aj v EU, kde ludia so zdra-
votnym postihnutim tito moznost nemaju. A preto, lebo
napriek neustalemu boju so zavaZznou chorobou, mam pocit,
Ze som uZito¢na, (asi)milovanad a moj zivot vdaka rukam

a noham mojich asistentiek zijem najlepsie, ako mozem.

Maria Duracinska
Zdroj: https://www.osobnaasistencia.sk/index.php/blog/ite-
m/19-asistencia-mi-pomaha-byt-asi-milovana
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7S] AGENTURY 0SOBNEJ ASISTENCIE OMD V SR

téma

Pod hlavickou Organizdcie muskulaxnych
dystrofikov v SR (OMD v SR) posobi Agentuxa
osobnej asistencie v Bratislave a Agentuxra
osobnej asistencie v Ziline. Pracuju v sulade
s filozofiou nezavislého zivota a na princi-
poch vzajomného poradenstva. Sluzby v nich
poskytuju ludia s tazkym zdravotnym po-
stihnutim, ktori su tiez uzivatelmi osobnej
asistencie. Su¢asne je vSak cely pracovny
tim odboxrne kvalifikovany na vykondvanie
klientskych sluzieb.

Agentlry osobnej asistencie pod OMD v SR poskytuji svoje
sluzby bezplatne. Za uzatvorenie zmluvy o vykone osobne;j
asistencie nepoberajl proviziu. Zmluvny vztah vznika medzi
uzivatelom osobnej asistencie a osobnym asistentom, agen-
tdra tu vystupuje len ako sprostredkovatel.

Cielom oboch agentur je aktivizovat [udi s tazkym zdra-
votnym postihnutim. Detom a dospelym s roznym tazkym
zdravotnym postihnutim, ich rodinam a osobnym asis-
tentom podavaji pomocnt ruku, doéraz vsak kladd naich
zaujem a aktivny pristup. Klientom poskytuji podporu, aby
svoju situaciu riesili vlastnym pri¢inenim, pomocou vset-
kych dostupnych prostriedkov. Jednym z nich je aj institat
osobnej asistencie.

Agentury zabezpecuji komplexny poradensky servis.
Klientom radia, ako si vybavit penazny prispevok na osob-
nu asistenciu a ako viest administrativu s fiou spojenu.
Ak si to klienti zelajd, zamestnanci agentdr ich sprevadzaju
na Uradoch. Poskytuju mediacné sluzby pri prijimani asis-
tentov rodinnymi prislusnikmi a v komunikacii s asistentmi.
Na poziadanie mdzu vstpit do sporov medzi uzivatelom

a asistentom, alebo v rodine ako nezaujata a nezavisla
strana - mediator.

Osobnym asistentom poskytuji poradenstvo v oblasti ad-
ministrativnych, dafovych a odvodovych povinnosti vratane
vypracovania dafiového priznania.

Agentury posobia aj ako vzdeldvacie institdcie. Siria osvetu
o osobnej asistencii, organizuji seminare, vydavaji odborné

publikacie. Podporuji vyskumnu ¢innost Studentov vyso-
kych 3kél (konzultacie tém a dotaznikov).

Institdcii, ktoré sa systematicky a dosledne venujd osobnej
asistencii, podpore uzivatelov a osobnych asistentoy, je

na Slovensku nedostatok. Existujlce agentury sa preto
snazia vychovavat nasledovnikov a podporovat vznik no-
vych agentdr na regionalnej Grovni.

AGENTURA BRATISLAVA

Agentlra osobnej asistencie v Bratislave vznikla pod hla-
vi¢kou Organizacie muskularnych dystrofikov v SR (OMD

v SR) v roku 2000 v ramci pilotného projektu podporeného
Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR sumou
300000 SK. Jej zaloZenie si vyziadali potreby klientov, ktorf
chceli zacat so sluzbou osobnej asistencie. Vznik podnietili
aj ludia, ktori sluzbu uz vyuzivali a v beznej realite narazali
na mnozstvo praktickych problémov. Poradenstvo potre-
bovali aj ,dotknuté osoby” - rodinni prislusnici uzivatelov
asistencie a rozrastajlica sa skupina asistentiek a asistentov.
Agentura je zaregistrovand ako poskytovatel sprostredko-
vania osobnej asistencie medzi poskytovatelmi socialnych
sluZieb v Bratislavskom samospravnom kraji. VSetky sluzby
su bezplatné.

V sti¢asnosti ma v starostlivosti okolo 300 klientov, kto-
rym pomaha najst a sprostredkovat osobnych asistentov

a asistentky. Skoli ich vo filozofii asistencie a na administra-
tivne zru¢nosti spojené s asistenciou. Asistentom radi pri
administrativnych Gkonoch spojenych s vykonom sluzby.

V sporoch medzi uzivatelmi a asistentmi moze vystupovat
ako mediator.

Agentura vedie databazy uzivatelov osobnej asistencie a zau-
jemcov o pracu asistenta. Robi osobné pohovory so zaujem-
cami o vykonavanie asistencie z Bratislavy a okolia.

Novych asistentov a asistentky hlada na Gradoch prace,
pracovnych portaloch, pracovnych veltrhoch, na podujatiach
pre mladych ludi (hudobné festivaly, vysokoskolské beanie)
a pod. Prednasa studentom socialnej prace, spolupracuje

s Pedagogickou fakultou UK v Bratislave a s Centrom podpo-
ry Studentov so $pecifickymi potrebami na UK v Bratislave.

Ludom s TZP poskytujeme celkovy servis zahrnujlci bezba-
riérovy prepravy, a tiez bezplatnt pozi¢oviiu pomébcok.

29
@rganizécia agentdra téma
muskuldrnych | osobne]
dystrofikov asistencie
vSR
=

Agentlra osobnej asistencie a OMD v SR s podporou Na-
dacie VUB vydali v roku 2008 vzdelavaciu broztru https://
www.osobnaasistencia.sk/_stiahni/2015_Osobna_asisten-
Cia_-_teoria_a_prax.pdf. Jej aktualizované znenie vyslo

v roku 2015 vdaka Nadacii Volkswagen. Publikacia pontka
zakladny ,rychlokurz” asistencie, obsahuje skdsenosti

z poradenskej a sprostredkovatelskej ¢innosti, ale aj pribehy
uzivatelov asistencie a osobnych asistentov.

AGENTURA ZILINA

Agentira osobnej asistencie v Ziline vznikla v roku 207T7.
Zalozil ju miestny klub Farfalletta v spolupraci s OMD v SR,
pod ktorou klub a agentira oficialne pbsobia. Jej Start
finan¢ne podporila aj Nadacia Orange.

Vznik si vyziadali potreby zilinského regiénu. Aj tu, podobne
ako na celom Slovensku, rastie pocet ludi so zdravotnym
postihnutim, ktori maji o osobnu asistenciu zaujem.

Hlavnym cielom agentury je umoznit ludom s postihnutim
viest pomocou asistencie nezavisly a samostatny Zivot.
Agentura bezplatne poskytuje rozsiahly poradensky servis
o osobnej asistencii pre klientov s roznym tazkym zdravot-
nym postihnutim, ich rodinnych prislusnikov a osobnych
asistentov.

V Ziline a okoli je v priamom kontakte s klientmi, o umoz-
nuje hladat spolu s nimi rieSenia ,Sité na mieru”. V tom-

to duchu vedie databazu uzivatelov osobnej asistencie

a databazu zaujemcov o tato pracu. Realizuje s nimi osobné
pohovory, vdaka ¢comu dokaze sprostredkovat vhodnych
asistentov pre uzivatelov a naopak.

AGENTURA A LUDIA S MENTALNYM POSTIHNUTIM

V databidze mame aj klientov s r6znym mentalnym postih-
nutim. Pri tychto klientoch vo velkej miere spolupracuje-
me aj s ¢lovekom, ktory im robi celt agendu tykajucu sa
osobnej asistencie, alebo ich vedie v beznom Zivote. Ciuzto
je rodic, partner, pripadne aj DSS alebo chranené byvanie.
Tymto klientom sa snazime hladat (udi s maximalnym
pochopenim, ktori maji empatické citenie a prirodzent
zodpovednost. Pri Ziadostiach o prispevok vo vyraznej mie-
re spolupracujeme so Zdruzenim na pomoc [ludom s mental-
nym postihnutim v SR.

AGENTURA A VOLNOCASOVE AKTIVITY

Venujeme sa volnocasovym aktivitam, ktoré su urcené pre
[udi so zdravotnym postihnutim. SU Sporty boccia, Sach

a florbal - hokej na elektrickych vozikoch, aj rézne vylety
a exkurzie v ramci Bratislavy.

Text zverejneny so sthlasom prevadzkovatela https://www.
osobnaasistencia.sk/
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7 X ULOHY TREBA ROZDELIT

téma ROVNOMERNE

Sme rodicia dnes uz 22-ro¢nej dcéry Marie s DS. Prisla na
svet este pocas manzelkinej materskej dovolenky s nasim
synom, starsim o necelé tri roky. Cesta rodica - ucitela
bola spédjana so zdravotnym stavom Marie a prispésobo-
vali sme to aktualnej situacii. KedZze sme museli vela cvicit
a chodit po vySetreniach, manzZelka musela v praci dat vypo-
ved a zaZiadali sme UPSVaR o opatrovatelsky prispevok.

Aby sme ho nemali krateny, Maria mohla len na max. 4 ho-
diny navstevovat skélku, skolu...

Hladali sme zariadenia, kde by sme ju mohli takto integro-
vat medzi deti, ¢o ju ,potiahnu”. Chodila do troch skélok

a aj presuny boli naro¢né a manzelka si casom musela spra-
vit vodicsky preukaz, aby sme to zvladli popri mojej praci,
kedZe som vela cestoval.

Jednou radostou bolo byt s dietatom skoro cely den, ked
vieme Ze to potrebuje, ked je najzranitelnejsie a aj vo vyvoji,
treba s nim pracovat. Vyhody mézu byt aj napriklad, Ze na
stravené dni spolu si viete planovat program, vzdelavanie,
lekarov... Nevyhody su pre niekoho stereotyp, nemoznost
profesijnej kariéry a rastu, nizky, ale staly prijem do rodiny.

Cakala nas zodpovedna a naro¢na praca na vela rokov.
Ulohy treba rozdelit rovhomerne v rodine, nekratit

ostatné deti o cas, ked sa aj im treba venovat. Pri rieSeni
sukromnych, zdravotnych veci musime hladat pomoc dalsej
osoby, rodiny... Uzavretost a monoténne dni sme nepoznali
a Casom sa nam narodila tretia dcéra. Nase presuny a vylety
boli podmienené finan¢nou situdciou a autom, ale hlavne

¢i spravime radost detom. Vzdy, ked sa bliZil vikend, Méaria
nam polozila otazku: ,Kam pojdeme na vylet?”

Pri nasich cestach, ale aj pri organizacii pobytov sme sa
stretavali s réznymi situdciami rodicov postihnutych deti.
Komisie pri UPSVaR nepoznaju vietky diagnézy a potreby
zdravotne znevyhodnenych. Neochota Uradnikov poradit
pri Cerpani prispevkov a na aké ma rodic narok, chyba
naktivne” poradenie od tradnikov, odbornost a spolupraca.
Nerovnaké posudzovanie po celom SR, naroky st vzdy inak
vysvetlené pri inom UPSVaR tu napriklad na zapade a inde
napr. vinom okrese na vychode. Potom vznika ticha zavist
medzi rodi¢mi ,tu im to pridelili, a ndm nie” a diagnéza
moZe byt rovnaka.

My sme zatial ostali pri tomto prispevku a ¢lovek ani nema
chut v dnesnych uponéahlanychcasoch sam hladat nieco iné.
Najm4, ked prispevky od UPSVaR s asi jediny isty prijem do
rodiny v tejto covidovej sicasnosti.

Ing. Rébert Lezo

31 OSOBNA ASISTENCIA A OPATROVANIE

ROZHODNUTIM OPATROVAT 7Y
SVOJHO SYNA SOM ZISKALA sima

FLEXIBILITU CASU

Som matkou dvoch deti vo veku 12 a 13 rokov. Moj prvoro-
deny syn sa narodil s diagnézou Downov syndrém. So sy-
nom som bola na materskej dovolenke tri roky. Po doviSenf{
troch rokov som poZiadala o pred{Zeny rodi¢ovsky prispe-
vok do Siestich rokov. Medzi¢asom sa nam narodila dcéra,
ktord je o0 18 mesiacov mladsia od syna. Vzhladom na nasu
rodinnd situdciu, ked sme nemali nablizku nikoho, kto by
nam s vychovou a potrebami nasich deti vedel pomoct, vzni-
kol problém zamestnat sa a plnohodnotne pokryt potreby
nasich deti.

Syn mal $pecialne potreby a vyzadoval sGstavni pomoc,

¢i uz s obliekanim, orientaciou v Case a priestore, s do-
pravou. Preto som sa rozhodla poZziadat o opatrovatelsky
prispevok UPSVaR. Vzhladom na synov zdravotny stav nam
ho schvalili. Syn mal rok odklad Skolskej dochadzky, a tak
nastupil do prvého rocnika spolu so svojou sestrou. Kedze
nebolo mozné syna zapisat v mieste bydliska, vozili sme
obidve deti denne tri roky do skoly vzdialenej 22 kilomet-
rov, ¢o bolo naro¢né a poverit tym cudzieho ¢loveka bolo
pre nas nerealne.

Rozhodnutim opatrovat svojho syna som ziskala flexibi-
litu ¢asu a nemusim sa stresovat, ¢i stihnem deti nacas
vyzdvihn(t zo Skoly, urobit s nimi doméace ulohy, stihnat
rehabilitacie a krdzky, upratat domacnost, pripadne pri-
pravit jedlo. Spravnym manazovanim casu vznikne matke
aj ¢as na samu seba a vlastnu sebarealizaciu. Nevyhodou
poberania opatrovatelského prispevku je jeho vyska, ktora

je Casto nedostatoc¢na a nepokryje mesacné vydavky rodiny,
a bez manzelovho prijmu zo zamestnania by to bol pre nas
velky problém. Rozhodnutie starat sa o syna a opatrovat
ho nie je pre mna ako matku Ziadny problém a robim to
rada, avSak kazda mama si potrebuje aj oddychnut a vtedy
poziadam o pomoc mojho manzela, rodinu. Uvitala by som
aj pomoc inej osoby, pripadne sluzby, ktord by som mohla
vyuzit, avSak o ziadnej neviem.

Pocas poberania opatrovatelského prispevku som sa zatial
nestretla s vaznejsimi problémami. Samozrejmostou je
dodrziavat ro¢né dokladovanie prijmu rodiny a pripadné
preukazanie zdravotného stavu syna. Stava sa, Ze komisie
UPSVR nepoznajl synovu diagnézu a potreby a vtedy treba
znova dokladovat zdravotny stav a diagnézu.

Sme komunita rodin deti s rovnakou diagnézou a vieme si
vzajomne poradit. Nie je problém poZiadat o rady, a preto
odporucam ostatnym rodi¢om, ktori sa ocitn v podobne;j
situdcii, aby nevahali kontaktovat komunitu rodin s rovna-
kou diagnoézou. Stéva sa, Ze informacie z UPSVaR o0 moz-
nosti poberania prispevkov si slabé a rodi¢ sa musi sam
dozadovat svojich narokov vyplyvajlcich zo zdravotného
stavu dietata. V praxi som sa stretla s nerovnakym posude-
nim rovnakej diagn6zy na inom UPSVaR a inom okrese.

O moznosti odlahcovacej sluzby som eSte nepocula a jej
sluzby som este nevyuZila.

Ing. Drahoslava Slavikova
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,TVORIVOST NEPOZNA LOCKDOWN*

tvorba Impulz, Zdruzenie na pomoc lud'om s mentdalnym postihnutim v Petrzalke

Umenie je zvldstne a krdsne tym,
Ze sa v riom nedd klamat...

Anton Pavlovi¢ Cechov

Obmedzenia, socidlna izoldcia, tvare

za ruskami v suc¢asnom covidovom obdobi,
sa nevyhli ani klientom Impulzu, Zdruzenia
na pomoc ludom s mentalnym postihutim

v Petrzalke. Upadali do neurdz, apatie
alebo silnej excitovanosti. Umenie vSak
opit preukdazalo svoju silu a hlboké
terapeutické moznosti.

Projekt ,Tvorivost nepozna lockdown” je zdokumentova-
nim vnatorného Zivota ludi s mentalnym postihnutim cez
ich obrazy, keramiku a pisomné odkazy druhym. Akademic-
ka maliarka Sarlota Strompachové (garantka projektu) s ar-
teterapeutkou Janou Marekovou, liecebnou pedagogickou
Lubicou Mastalirovou a Specialnou pedagogickou Danou
Korychovou v pandemickom obdobi navysili objem hodin
arteterapie a rozsirili pouzivané techniky tvorby. V prvej
faze stretnuti sa zamerali u klientov na vzajomné portré-
tovanie. Pouzivajuc zaujimavu techniku batikovanej malby
klientov motivovali k tomu, aby do pozadia portrétu znazor-
nili predmety, ktoré sa pre portrétovaného typické a ktoré
ma rad. Spociatku boli klienti rozpaciti, ale neskér sa tesili
z toho, ako sa navzajom poznaju. Tieto techniky prehlbuju

podporné vztahy v komunite, humor a relaxaciu... Rovnako
potreba hmatovych podnetov, dotykov s hlinou p&sobi upo-
kojujuco a ovplyviuje emocionalitu klientov a ich manuélne
zrucnosti. Cez ruky vkladaju do hliny svoje predstavy, sny

a tuzby a vytvaraju si od negativnych zazitkov odstup.

Sarlota, Jana, Lubica a Dana umoznili vznik jedine¢nych
diel, ktoré budt spristupnené od 19. novembra na vystave
Tvorivost nepozna lockdown v Zichyho paléci na Ventdr-
skej 265 v Bratislave. Exponaty budd aj nositelmi pisomné-
ho odkazu autora pre druhych.

Vzhladom na st¢asnu epidemiologicku situaciu sme sa
rozhodli zrusit planované slavnostné otvorenie vystavy —
individualne vsak bude spristupnena do 11. decembra 2021,
alebo si mézete pozriet po spracovani jej videozdznam

na nasej webstranke a faceboku. Autorom bude Jaroslav
Valko, kameraman, ktory uz nakratil o ¢innosti a aktivitach
Impulzu Gspesné video http://zpmp-impulz.sk/hymna- Den
otvorenych dveri cez kameru. Instalaciu vystavy a jej diela
zdokumentuje Laura BeliSova, profesionalna umelecka foto-
grafka, ktora s organizaciou dlhodobo spolupracuje.

Vynimocnost celého procesu tvorby ako reflexiu zazname-
nala profesionalna vytvarnicka Sarlota takto:

Autorka Keri Smith pise v jednej zo svojich knih:

.Cely Zivot ta udili, aby si nerobil neporiadok a chyby: Davaj
si pozor! Kresli tak, aby si nevysiel za ¢iaru! Urob to najlep-
Sie ako vies, a to za kazdd cenu! Nechytaj ni¢, z ¢oho by si sa
mohol zaspinit!"
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A potom nastavuje 3 nové pravidla pre tvorbu:
1. Nesnaz sa vytvorit nieCo krasne.

2. Prilis nepremyslaj (neexistuje ni¢ ,,nespravne”)
3. Pokracuj za kazdych okolnosti.

S Keri Smithovou m6zem iba suhlasit. Jej slova jednoducho
a jasne vystihuju pravi podstatu toho, o ¢o ide aj mne.

Som vdaéna, Ze som dostala moznost pracovat a tvorit
s klientmi Impulzu.

Podobne ako ja, st to [udia plni jednoduchosti aj zloZitosti,
slobody aj neslobody, odvahy aj plachosti.

VZzdy zas a znovu sa mézeme spoloc¢ne vydat na nasu
kreativnu cestu prostrednictvom najrozli¢nejsich technik

s nezaru¢enym a nepredvidatelnym vysledkom.

Niekedy sa stava najvacsim nepriatelom biela plocha platna,
vzbudzuje prilis velky reSpekt, zvazuje slobodu. Velky Ste-
tec, Spachtla, valceky spolu s mnoZstvom farby vzdy pomé-
zu vytvorit priatelskejsi podklad pre nasu pracu. Uz v tejto
faze tvorby narazime na mnozstvo nahod, ktoré nas vedd.

Uc¢ime sa napriek chybam a omylom pokracovat dale;j.

.Niekedy je chybou, ked Ziadnu chybu neurobis,” napisal W.
Saroyan.

R

tvoxrba

Moznost robit chyby nam pomaha zvykn(t si na riziko a to
nas udi robit vacsie a odvaznejsie kroky.

Pri praci s klientmi je pre mna najvzacnejsie to, Ze pros-
trednictvom nasich vytvarnych workshopov sa z nés stali
priatelia.

Pocas nasej spoloc¢nej tvorby Casto otvaraju svoje srdcia a ja
mo6Zem vstupovat do ich sveta, pocuvat a zdielat s nimi ich
nadeje, radosti, kazdodenné problémy, obavy a smutky.

Je to ako maly(?) zazrak, ked v procese tvorby prekracuju
svoje znevyhodnenie a ldamu kazdi predstavu o tom, kde st
hranice ich schopnosti a postivaji ich do necakanych rovin.

Eva Fiedlerova
spoluautorka projektu

Projekt bol podporeny Ministerstvom kultary SR v rdmci
programu ,Kulttra znevyhodnenych skupin®.

MINISTERSTVO
KULTURY

SLOVENSKE) REPUBLIKY
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S Robextom Lezom sme sa porozprdvali o mytoch
spojenych s ludmi s Downovym syndxémom, o jeho
dlhoroénej dobrovolnickej éinnosti nielen

v predsednictve Spoloénosti Downovho syndxému
a planoch, ktoxé ma do buducna.

» Kazdy élovek prechadza uxéitymi zivotnymi
etapami. Aké boli, zatial, tie vase?
Moje etapy - moje deti, kedZe ich mam tri, tak najvyni-
mocnejsia sa zacala narodenim dcéry Marie s Downovym
syndrémom. Zmena, ktord priniesla kopec novych veci,
spoznali sme vela novych kamaratov, rodin s rovnakym osu-
dom. Samozrejme, ta Gplne prva etapa sa zacala, ked som sa
spoznal este pocas $tiidia na VS so svojou manzelkou.

o Akd bola vasa povodna profesijna draha alebo
predstava o nej?
Ja stale pracujem profesijne ako som zacal, v tej istej firme
skoro 30 rokov. Akurat prichodom dcéry Marie som volny
Cas zacal venovat detom s Downovym syndrémom a ich
potrebam, vzdelavaniu, Sportu a vyuzivaniu volného casu.
Pracujem ako dobrovolnik v ob¢ianskom zdruzeni Spo-
lo¢nosti Downovho syndrému na Slovensku. Pracu, ktord
robim, mam rad i po tolkych rokoch - aj td profesijnu a aj
td dobrovolnicku.

+ Co vo vasom zivote zmenilo narodenie decéry

s Downovym syndxémom?
Narodenim dcéry sme prechadzali réznymi etapami
a skgkami. Zivot nam priniesol nie¢o nové s &im sme sa
velmi rychlo vyrovnali a zacali sme hladat zmysel Zivota
aj v pomoci tym, ¢o ju potrebovali viac ako my. Zacali sme
organizovat pobyty zamerané na Sport, vzdelavanie, chystali
sme seminare, plavecké preteky, vylety, vystavy... Po roku
prace v predsednictve Spolo¢nosti Downovho syndromu
na Slovensku som sa stal jej predsedom. Zacal som poméahat
aj v miestnom ZPMP v Trencine, bol som pri Starte Centra
pre rodinu v Trencine, som v predstavenstve AZZP Trencin.
Vsetko ako dobrovolnik.

o Citili ste v tom ¢ase podpoxu od okolia,

......

Bez podpory rodiny a ich pomoci by to neslo a bolo by to
ovela tazsie. Rodina to v3ak [ahsie zvladne ako ked je rodic
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Q 10 OTAZOK PRE... ING. ROBERTA LEZA

na vychovu len sam. Hovorf sa, malé deti, malé problémy -
velké deti, velké problémy. VSetky pridruzené diagnézy

k primarnej sme mali v¢as podchytené aj vdaka lekarom,
na ktorych nas nasmerovala prof. MUDr. Maria Sustro-

va, CSc., Specialistka na Downov syndrém.

+ Spoloénost Downovho syndrému na Slovensku
existuje uz takmexr 30 rokov. Vy ste jej siéastou
viac ako 15 xokov. Vedeli by ste nam priblizit, kam
sa za tie roky posunula?

Posun vidim hlavne v informovanosti, osvete, ktorti robime

stale na baze dobrovolnosti. VyuZivame na to moderné

technoldgie a internet, mitingy, ale nie je nad osobné
stretnutia plné emocif a zazitkov. Uz 25 rokov vydavame
nas interny Casopis Slnecnica, ktory vychadza Stvrtrocne

v naklade 1000 ks. Popritom sa nam podarilo vydat niekol-

ko dalsich publikacii a spolupracujeme aj na medzinarodne;j

Urovni s inymi zdruzeniami po celom svete.

» A ako sa zmenilo vnimanie ludi s postihnutim

To je asi otazka, ktort si kladiem stéle, a nielen ja. Vnimanie
[udi s postihnutim nastavuje zrkadlo spolocnosti, v ktorej sa
pohybujete. Stale vidim rozdiely v posudzovani ludi s rovna-
kym zdravotnym postihnutim po celom Slovensku, neod-
bornost, nevzdelanost ludi v institaciach, ktoré rozhoduju
aj o ich zivotnej Grovni ¢i kvalite Zivota. Vidim este vela ne-
dostatkov a ludom chyba pokora a vda¢nost. Starostlivost
o [udi so zdravotnym postihnutim byva oblibenou témou
politikov pred volbami, tazsie sa viak zmeny, ktoré majd
poméct tymto [udom, realizujd po volbach.

o Aky je podla vas najviiési mytus, ktoxy koluje

v spoloénosti o I'ud'och s Downovym syndxémom?
Mytus musime vyvracat prikladmi, ktoré vieme dokazat.
Urcite medzi ne patri nevzdelavatelnost, ale ¢lovek sa uci
cely zivot. Deti sa rady udia, Citajq, treba na to trpezlivost,
pristup, dialég. Dnes vela mladych ludi vie pocitat, naku-
povat, cestovat, pracovat a aj samostatne byvat. Naucili
by sa to bez vzdelania? Takisto sa vravi, Ze nedokazu
pracovat. No aké podmienky im dokaze Stat vytvorit?
Podmienky im pripravuje len zamestnavatel, ktory to na-
priek riziku chce skusit. Vdaka rodi¢om, ktori maja firmy,
a svetlym prikladom, ako Profesia a Curaprox... mame aj
pracujdcich [udi s DS.
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+ Co bolo/je vasim hlavnym ciel'om poéas rokov
poésobenia v mnohych organizacidch pomahajucich
lTud'om s postihnutim a ich rodinam?

Bola to hlavne pomoc [ludom s DS a ich rodinam, ¢i uz po-

moc po narodeni, pri zaclefiovani do bezného Zivota, alebo

aj v starobe. Tejto problematike sa nesmieme vyhybat,
spoloc¢nost musi byt pripravena aj na to. Ak robite nie¢o
zanietene a s laskou, pomahaji vam v tom dalsi rodicia

a vidite v tom zmysel, strhnete aj dalSich.

« Ste spoluautorom, gaxantom a koordindtorom
niekolkych projektov (sutaze v plaveckych
pretekoch, vystav Urobme si radost, Sme ako
vy, Velké deti, vzdeldvania v matematike...).

S manzelkou Adrianou oxganizujete sezénne pobyty
pre xodiny ludi so zdravotnym znevyhodnenim.
Keby ste si mali vybrat zo v§etkych vasich aktivit
tu najsrdcovejsiu, ktoxa by to bola?

Jednoznacne vsetky... ale najvacsiu oblibenost maju poby-

ty a plavecké preteky. SU to velmi navstevované a ocakava-

rozhovoxr

né akcie, plné humoru a energie. Energiou deti ziju cely
rok a ¢akaji na dalsi a dalsi... Nase aktivity maji pomoct
$irit osvetu o ludoch s DS pozitivnym prikladom. Zial, nie
vSetci ludia sa na ne dostanu, kedZe dotacie z MPSVaR
pomé&zu len detom s DS, ale rodicia a rodinni prislusnici
(sdrodenci, babi¢ky, dedovia...) si musia hradit cely pobyt
zo svojich Gspor. Chct v3ak byt pri Gspechoch svojich
ratolesti a to nas tesi.

o Aké su vase najblizsie plany, osobné

a profesijné?
Od juala 2021 som sa rozhodol uvolnit predsednicku funkciu
a venovat sa viac rodine a zdravotnému stavu dcéry Marie.
Ma po 3 operaciach chrbtice a na Slovensku asi nie je lekar,
¢o by jej pomohol.

Samozrejme rad pomoézem ludom s DS aj nadalej, lebo
z predsednictva som neodisiel.

Rozhovor viedla Mgr. Maria Balaz Gyuranova
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MULTISENZORICKE

vorapie ZMYSLOVE PROSTREDIE

Prijemné upravené prostredie, svetelné

a zvukové prvky, vone, hudba - vsetko, co
dokdze vyvolat prijemny zmyslovy pocit.

To je zakladom tejto multifunkénej metody,
ktora ma svoje korene v Holandsku.

Tieto prvky m6zu posobit na najréznejsie oblasti vnimania
uvolnujlco, ale aj vhodne stimulovat. Tato cielene vytvo-
rend ponuka zmyslovych podnetov ,riadi a usmernuje
stimuldciu, prebldza pozornost, navodzuje pocit pohody

a uspokojenia, vyvolava spomienky, vplyva na vztahy, zbavu-
je strachu a evokuje pocit istoty a bezpecia.”

A k svojmu néazvu prisla velmi jednoducho - ide o kombi-
naciu dvoch holandskych slov ,snuffelen” (¢uchat, skiimat)
a ,doezelen” (odpocivat, relaxovat). V anglicky hovoriacich
krajinach sa vyuziva pomenovanie ,multisensory environ-
ment”, teda multisenzorické, viaczmyslové prostredie.

PRE KOHO JE SNOEZELEN VHODNY?

Pre osoby s:

vyvinovymi poruchami,

mentalnym, telesnym alebo viacnasobnym postihnutim,
poruchou autistického spektra,

poruchami spravania a ucenia,

psychickymi poruchami,

traumatickym poranenim mozgu,

pre osoby s demenciou a

pre chronicky chorych pacientov.

Snoezelen mézu absolvovat deti aj dospeli bez ohladu

na vek. Ako formu terapie, edukacie alebo spestrenie
volného casu ho vyuzivajui najma liecebni a Specialni
pedagogovia, psycholégovia a psychoterapeuti, zdravotni
rehabilitaéni pracovnici, fyzioterapeuti a vychovavatelia.
Snoezelen m6ze mat podobu malej ¢i vacsej miestnosti,
ale aj velkého centra.

CIELE SNOEZELENU

Snoezelen je zaloZeny na nedirektivnom pristupe v zna-
meni hesla ,ni¢ sa nemusi, vSetko je dovolené.” Podstatou
je poskytnut jednotlivcovi Cas, priestor a prilezitost uzit si
prostredie vlastnym tempom a spésobom, bez ocakavanf{
zo strany druhych. Ma velky terapeuticky vyznam v posky-
tovanf priestoru na objavovanie a podporu vyvinu.

Ciele sa stanovuju na zédklade predchadzajicej diagnostiky
a poznania problémov konkrétneho klienta. Vo vSeobec-
nosti to vsak nie je len uvolnenie, pohoda a spokojnost, ale
aj stimulacia zmyslového vnimania a podporovanie rozvoja
osobnosti (vnimania, emocionality, kognitivnych procesov,
komunikacie alebo motoriky). Dal3imi cielmi moZe byt na-
priklad redukcia stresu a stereotypného spravania, zvysenie
motivacie, iniciativy a zlepSenie vztahu medzi klientom a te-
rapeutom/rodi¢om. V pedagogickej praxi moze snoezelen
slazit na podporu procesu vychovy a vzdelavania.

AKO DLHO A CASTO?

Vyznamnymi indikatormi toho, ako dlho a ¢asto je dob-

ré snoezelen navstevovat, si najma reakcie klienta. Vo
véeobecnosti by d(zka jedného pobytu mala trvat priblizne
30 - 45 mindt, zavisi vSak od konkrétnych potrieb klienta.
Individualne pobyty nemusia trvat dlho, klienti benefituji
skor z ich pravidelnosti, kedZe klienti potrebujd omnoho
viac ¢asu na vnimanie a spracovanie podnetov. Skupinové
pobyty, mézu trvat aj 45 az 60 mindt. Ideélny pobyt, ak to
okolnosti dovolia, by mal mat otvoreny koniec a nelimitova-
ny ¢as, d{zka by mala zavisiet od reakcif klienta.

SKUSENOSTI Z PRAXE

S vyskumom potvrdenym Gspechom vyuzivaju snoezelen
napriklad v anglickom Chesterfielde vo Wittington Hall cen-
tre, ktoré je vytazené celych sedem dni v tyzdni. V Spaniel-
sku patri medzi lidrov vo vyuZivani snoezelenu organizacia
APASA, ktora zdruZuje rodiny ludi s mentalnym postihnu-
tim. A aj na Slovensku uZz mdme mnozstvo zariadenfi a $kol,
ktoré ho s Gspechom vyuzivajd a stéle pribudaju.

DYI TIP

Svoj maly ,snoezelen” si viete urobit aj doma ¢i v prirode.
Vyuzit mozete rézne svetelné, hmatové alebo zvukové
prvky ¢i hojdacky a vaky. Jednoducho, vsetko to, ¢o prinasa
detom ¢i dospelym prijemny zaZitok a pocit relaxu.

Zdroj: www.isna.de, www.3lobit.sk
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6 ROKOV KOMISARKY

prihovor komisaxky

Pokracovanie z ¢isla 3 - 4/2021

Z legislativnych Gloh, ktoré sme iniciovali a na ktorych sa
pracuje, spomeniem len niektoré:

® prijatie jednotnej lekarskej a socialnej posudkovej ¢in-
nosti s cielom zjednodusit posudzovanie zdravotného
stavu a zefektivnit vykon posudkovej ¢innosti. Podla
dostupnych informacii MPSVaR pripravuje zjednotenie
tejto ¢innosti len pre oblast poskytovania kompenzacif
a socialnych sluzieb,

e legislativny proces schvalenia nového skolského zdkona,
v ktorom sa navrhuje vyssia pristupnost inkluzivneho
vzdelavania deti so zdravotnym postihnutim, pricom sa
nam podarilo dosiahnut odstranenie prekazky na ziska-
nie vyssieho vzdelania ako je ISCED 1 a docielit zakotve-
nie inkluzivneho vzdelavania ako pravo dietata
so zdravotnym postihnutim na pristup ku vzdelaniu,

® v navrhu zdkona o vystavbe (novy stavebny zakon) sme
v spolupréci s ostatnymi mimovladnymi organizacii
vyznamnym spdsobom prispeli k uplatneniu principu
pristupnosti a univerzalneho navrhovania. Na zakla-

de nasich pripomienok sa dopracoval zakon o lepsiu
vynutitelnost dodrziavania bezbariérovosti stavieb a jej
zachovania pocas celého uZivania stavby,

e doteraz nie vykonana aplikacia Clanku 12 Dohovoru o pra-
vach o0s6b so zdravotnym postihnutim do nasho pravne-
ho poriadku a zrusenie ustanovenie § 10 Obcianskeho
zakonnika o obmedzovani spdsobilosti na pravne Gkony.
Tento paragraf je potrebné nahradit novym pristupom
k pravnemu chapaniu rovnosti pred zdkonom pre vsetkych
ludi so zdravotnym postihnutim. V stvislosti s plnenim
tohto odportcania pracovala pri Ministerstve spravodli-
vosti SR pracovna skupina, ktorej som ¢lenkou, na znenf
novely Obcianskeho zakonnika, avsak od januara 2020 sa
tato pracovna skupina nestretla. Ministerstvo riesi t(to
problematiku v izolacii od dalSich ¢lenov pracovnej skupi-
ny, v ramci celej rekodifikacie obcianskeho prava, pricom
legislativne prace maju byt ukoncené koncom roka 2021
a zaCiatkom roka 2022 ma byt material predlozeny
do medzirezortného pripomienkového konania. Zatial nam
nie st zndme o navrhovanom rieseni ziadne informécie.

Z pohladu zvysenej pomoci ludom so zdravotnym postihnu-
tim v oblasti kompenzacii tazkého zdravotného postihnutia,




prihovor komisdarky

povazujem za potrebné aj v dalSom obdobf vyvijat tlak
na ministerstvo prace za i¢elom upravenia alebo v niekto-
rych pripadoch Gplného vypustenia prijmovej hranice

pre rozhodovanie o penaznych prispevkoch na kompen-
zaciu tazkého zdravotného postihnutia, zvysenie vysky
prispevku u ludi s nizkymi prijmami, a tym minimalizovat
nedostupnost kipy pomocky, presadit poskytnutie pri-
spevku na kdpu osobného motorového vozidla aj pre ludi,
ktori navstevuju rehabilitaéné stredisko, pravidelne ro¢ne
valorizovat prispevky na osobnu asistenciu a opatrovatel-
sky prispevok.

Casto zasahujeme operativne a poskytneme pomoc aj

v medializovanych v pripadoch, pricom nasledne kontaktu-
jeme redakciu a pontkame pomoc. Takto sme zacali konat
v pripade surového Gtoku mladistvych Gto¢nikov na mladé-
ho muza s mentalnym postihnutim, ktori za nasej aktivnej
pomoci boli uznani za vinnych za precin vytrznictva.

Velmi si vazim ludi, ktori pomahaji ludom so zdravotnym
postihnutim a st voci nim vsimavi, ¢asto su to dobrovol-
nici, aktivisti v obci alebo v meste. Prave od takychto (udi
dostavame podnety, aby sme zasiahli. Ludia so zdravot-
nym postihnutim st zranitelné osoby, ktoré sa nevedia
dostatocne a Ucinne branit a obhajovat. Na zaklade podnetu
obyvatelov jednej obce vo februari tohto roka sme ihned
na druhy den vycestovali do obydlia osamelej pani a zistili
sme, dlhodobo nema v dome kdrenie, vodu a elektriku, Zije

v absolttne nehygienickych podmienkach, v chlade a mraze.

Tato pani mala obmedzend spésobilost na pravne tkony

a opatrovnik, ktorym je obec, kde Zije, jej neposkytol ziadnu
okamzitl pomoc na vyriesenie tejto jej nepriaznivej Zivotnej
situacie. Vdaka spolupraci s Bratislavskym samospravnym
krajom sme na druhy den pani umiestnili do zariadenia,

kde jej bola poskytnuta vsetka starostlivost a podpora.
Operativna spolupraca s mestami, obcami a samospravnymi
krajmi nam velakrat pomohla poskytnat okamzitd pomoc
ich obyvatelom.
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Z velkého mnozstva podnetov tykajtcich sa ludi s men-
talnym postihnutim spomeniem este jeden, skutocne

plny bolesti a nekonecne dlhého ¢akania na pomoc. Su to
problémy s nedostupnostou zubno-lekarskeho osetrenia

v Uplnej anestézii. Na tento problém upozornilo v roku 2019
Zdruzenie na pomoc [ludom s mentalnym postihnutim v SR
a spolo¢ne sme vyvinuli tlak na Ministerstvo zdravotnictva
SR na rieSenie tejto pomoci a na vyrieSenie tohto stavu sme
uloZili ministerstvu opatrenia na napravu. Od 18. decembra
2020 sa otvorila nova ambulancia v Banskej Bystrici pre
deti, ale ¢akacie lehoty sa nezmenili. Ministerstvo aktualne
tuto pomoc riesi so zdravotnymi poistoviiami a nemoc-
nicami, aby zistili skuto¢ny financny dosah na pristrojové
vybavenie a personalne obsadenie tychto ambulancii. Zial,
rie$enie je velmi zd(havé. Plnenie tejto Glohy sledujeme
ako prioritu.

Moje obzretie sa za uplynulymi Siestimi rokmi a hodnote-
nie vysledkov prace je velmi emocionélne. Zivotné osudy
[udi so zdravotnym postihnutim sa mi premietajd pred
ocCami a verte mi, Ze sa neubranim slzam ani pri oficialnych
prezentaciach ¢innosti, ¢i uz v parlamente alebo na réz-
nych prednaskach. Nastastie je aj vela podnetov, ktoré maju
stastny koniec. Kazdy jeden podnet, kazda monitorovacia
navsteva alebo stretnutie na ochranu pred zasahom do
ludskych prav nas postvajd a motivujd v hladani este lepsej
a ucinnejsej pomoci. Velmi si vazim a tesim sa z toho, ze
vsetko ¢o som ako komisarka pre osoby so zdravotnym po-
stihnutim v tomto funkénom obdobi prezila, malo obrovsky
zmysel. Dakujem za prilezitost, Ze som mala moznost podat
pomocnt ruku ludom so zdravotnym postihnutim v takom
velkom rozsahu.

JUDr. Zuzana Stavrovska,
Komisarka pre osoby so zdravotnym postihnutim

Miroslav Cipér 08. 01.1935 - 08. 11. 2021

Vo veku 86 rokov zomrel 8. novembra 2021 v Bratislave akademicky maliar, grafik, ilu-
strator, sochar, animator, graficky dizajnér, vSestranny a univerzalny slovensky umelec,
velka osobnost slovenskej kulttry a verejného Zivota Miroslav Cipar.

Patril medzi najvSestrannejsich a najuniverzalnejsich slovenskych vytvarnikov. Veno-
val sa malbe, volnej grafike, kniznej ilustracii, dizajnu, monumentalnej aj znackove;j
tvorbe, bol autorom séch, divadelnychvyprav i kreslenych filmov. Okrem Slovenska
samostatne vystavoval napriklad v Berline, Betleheme, Daytone, Havane, Kobe, Koline
nad Rynom, New Delhi, Osake, Parizi, Pekingu, Prahe, Tokiu ¢i vo Washingtone. Miroslav
Cipar stal pri zrode Bienale ilustracii Bratislava, Trienale insitného umenia a mnohych
dalsich vyznamnych kultdrnych projektov na Slovensku. Zohral vyznamnt Glohu v No-
vembri 1989 ako jeden zo zakladatelov hnutia Verejnost proti nésiliu a aktérov NeZnej
revollcie. Za svoju pracu ziskal mnoZstvo domdcich i zahrani¢nych oceneni.

Miroslav Cipar do poslednych chvil aktivne pracoval a tvoril. S manzelkou Vilmou Zil
v Bratislave, mal dve deti, Styri vnicata a dve pravntcata. Obaja dlhé roky pomahali
[udom s mentalnym postihnutim a spolupracovali s viacerymi ob¢ianskymi zdruzeniami.

Miroslav Cipar je autorom loga ZdruZenia na pomoc ludom s mentalnym postihnutim
na Slovensku. ESte raz dakujeme, maestro!

Cest jeho pamiatke!

BIVIO ziskalo prestizne ocenenie FéliX
v kategorii Verejné dobro

FéliX je nova biznisova cena, ktord vyhlasuje INDEX a Slovenska

sporitelfia v spolupraci s odbornymi partnermi. Cenu FéliX mozu

ziskat inSpirativne aktivity, ktoré prispievaju k prosperite, moder-

nosti a spolo¢enskej zodpovednosti nasej krajiny. Transparentne Srdeéne
a s nezavislou porotou tvorenou reSpektovanymi osobnostami.

(3
V hlavnej kategérii sl ocefiované tspe$né a vzorové firmy a ich gratulujeme

prispevok k rozvoju modernosti, prosperity a potencialu Slovenska.

Porota si v§ima originalny napad, odvahu, kreativitu a prinos pre PhDr. Soni Holubkovej, psychologicke, spoluzaklada-
telke Nadacie krajina Harmonie, autorke projektu Ja-

rozvoj odvetvia, regiénu i celej krajiny.

®

spxavy z centraly

sidielna a spoluzakladatelke Agentiry podpornych
Okrem tejto kategdrie sa vyhlasuje ocenenie Rodinna firma roka, sluzieb v Ziline a dlhoro¢nej bojovnitke za zaélene-
ktord Gspesne a indpirativne vedie svoj biznis uz niekolko generacii  nie [udi s mentalnym postihnutim do spolo¢nosti
a tiez ocenenie Verejné dobro za originalne regionélne aktivity ma-  k ziskaniu prestizneho ocenenia Biela vrana.

lych a strednych firiem, ktoré reaguji na lokalne problémy a zvela-
dujd zivot miestnej komunity.

INDEX a Slovenska sporitelia v stredu 20. oktdbra 2021 v Starej
trznici v Bratislave vyhlasili vitazov prvého ro¢nika novej biznisovej
ceny FéliX. Vhlavnej kategorii ocenenie za Gspesny podnikatelsky
pribeh ziskala spolo¢nost Innovatrics. V kategérii Rodinna firma
roka zvitazila spolocnost Kellys Bicycles a v kategorii Verejné dobro
odborn( porotu najviac zaujal projekt Bivio ZdruZenia na pomoc
[udom s mentalnym postihnutim v Slovenskej republike.

Gratulujeme kolektivu BIVIO a tvorcom originalnej myslienky!




DAKUJEME!

Velmi si vazime pracu a pomoc nasich podpo-
rovatelov, kolegyn, kolegov, dobrovolnikov,
priatelov, vdaka ktorym sme v roku 2021
vykonali mnozstvo aktivit a ¢innosti poma-
hajucich ludom s mentalnym postihnutim
aich rodinam.

Dakujeme Vam!

Jednotlivci: Balaz Milan, Balaz Gyuranova Maria, Balogova
Andrea, Biela Katarina, Blazej Rastislav, Blazekova Dagmar,
Budinska Martina, Bugajova Jana, Brunegrafova Simona,
Cangar Miroslav, Cangarova Lucia, Cifrova Ostrihoriova
Veronika, Cocherova Andrea, Cséfalvay Agnes, Csontosova
Maria, Cerﬁansk{/ Andrej, Fabian Dusan, Fekete Richard,
Fojtova Laura, Fricova Monika, Garaj Jozef, Garajova
Jarjabkova Patricia, Gregorekova Lotta, Hajdukova

Miska, Hlavenkova Iveta, Hlivak Dalibor, Horani¢ Marian,
Hosmajova Katarina, Hruba Eva, Chmelova Zuzana,
Jarolinova Martina, Kopalova Elena, Kosaristan Frantisek,
Krajcovic¢ Ladislav, Kruzslik Edo, Kucharikova Anna, Kucharik
Jan, Langova Jana, Lezo Rébert, Macko Jakub, Mamojka
Branislav, Masicova Dana, Mészarosova Monika, Mi¢unek
Andrej, Miklik Tomas, Miso Miroslav, MiSo Miroslav Jr.,
Neslusanova Katarina, Novak Vlado, Novakova Stefi,

Ollé Mirka, Ondrejcakova Skarlet, Orlovsky Jan, Papankova
Magda, Plavuchova Antalova Lenka, Stevkova Eva, Sulovska
Monika, Sudkova Tatiana, Tomagko Maria, Tomeova Ingrid,
Varcholova Zora, Vesely Vladimir, Vinczeova Adela,

Vincze Viktor, Vlasi¢ova Jana, Vyberalova Lubica, Zahorcova
Viera, Zitfanska Jana, Zovinec Erik a zamestnanci i klienti
BIVIO ZPMP v SR.
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Donori, partneri, spolupracujtce firmy: Agentira
podporovaného zamestnavania Bratislava, AKM

Logistic, s. r. 0., Artmie, spol. s r. 0., Asociacia pre socialnu
ekonomiku na Slovensku, Avon Cosmetics, s. r. 0.,

Baliarne obchody, a. s. Poprad, Baobab, o.z., Bilanc

Audit Slovakia, s. r. 0., Bratislavsky samospravny kraj,
Centrum pre filantropiu, n.o., Centrum vcasnej intervencie
Bratislava, Dakujeme.sk, Dedoles, s. r. 0., Dobrovolny
hasic¢sky zbor Bratislava, DSS Prima, n.o, DSS Sibirka, Exo
Technologies, s. r. 0., Fresh Box, s. r. 0., Green Print, s. r. 0.,
Impulz ZPMP v Petrzalke, Inclusion Europe, Inclusion
International, KL Team, s. r. 0., LK. Permanent, spol. s r. 0.,
Ludialudom.sk, Magistrat hlavného mesta SR Bratislavy,
Mestska Cast Bratislava-Petrzalka, Mestska cast Bratislava
Staré mesto, Mestska Cast Bratislava Raca, Mgr. Art. Boris
Németh, Ministerstvo kultiry SR, Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR, Ministerstvo spravodlivosti SR,
Nadacia Orange, Nadécia otvorenej spolo¢nosti, Nadacia
pre deti Slovenska, Nadacia Veolia, Nadacie Velux,

Napas, s. r. 0., Narodna rada obc¢anov so zdravotnym
postihnutim v SR, Organizacia muskularnych dystrofikov

v SR, OZ Krasnanko, OZ Mladez ulice, OZ Socioférum,
Spojen4 skola Svabinského Bratislava, Polygrafické
centrum, s. r. 0., Rada pre poradenstvo v socialnej praci,
Rana starostlivost, n.o., Redigovanie, s. r. 0., Rodinné
centrum Racik, ROSA rehabilitacné stredisko Bratislava,
Slovenska sporitelna, a. s., Spolo¢nost Downovho
syndromu, Tane¢ny klub Danube, Tise — Grupa Banku Credit
Cooperatif, Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska, Urad
komisara pre osoby so zdravotnym postihnutim, Urad préce,
socialnych veci a rodiny Bratislava, Urad splnomocnenca
pre rozvoj obcianskej spolo¢nosti, Vstupte, n.o., Vybor

pre osoby so zdravotnym postihnutim, Websupport, s. r. o.,
Yves Rocher Slovakia, s. r. 0., vSetky ¢lenské organizacie
ZPMP v SR a dalsi.



