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Milé ¢itatelky a ¢itatelia,

slnko strieda dazd, dni za¢inaja byt hmlisté a rana mrazivé. Ani sme sa
nenazdali a bliZi sa koniec dalSieho roka. Nastava cas bilancovat - ¢o
vyslo podla predstav a ¢o, naopak, nie. Odpoved v3ak nie je vzdy jasna.
Aj samotna cesta, po ktorej k cielu kracame, nas vie vela naucit.

Zaver roka byva hekticky, snazime sa vietko stihntt, dokoncit a na-
planovat. Mili rodicia, nezabudajte na oddych a docerpanie potrebnej
energie. V Pravnej poradni sa dozviete viac aj o odlah¢ovacej sluzbe.

V Bruseli za prava [udi s postihnutim a ich rodin bojuje uz takmer
10 rokov Milan Svefepa, riaditel Inclusion Europe, ktorému sme polozili
nasich 10 otazok.

......

dost. U Richarda Kopuina v Slovenskej chranenej dielni najdete, okrem
iného, mnozstvo krasnych darcekov pre blizkych. A v tomto Cisle aj
¢lanok o tom, ¢o maji v Piestanoch nové.

A to nie je zdaleka vietko, nasledujlce stranky st opat plné zaujima-
vych ¢lankov a informacii, smelo listujte dalej.

Zelam vam prijemné &itanie a krasny zaver roka 2024.
Mgr. Maria Balaz Gyuranova

Celoslovensky workshop

Je za nami a mnozstvo pradce

pred nami

Niekolkodnové workshopy sebaobhajcov organizujeme uz
mnoho rokov. SU unikatne vo viacerych ohladoch. V prvom
rade, tieto workshopy umoziiuji sebaobhajcom z réznych
katov Slovenska osobne sa stretnit a zdielat svoje skise-
nosti v oblasti obhajoby a presadzovania ludskych prav.
Prakticky na celom Gzemi Slovenska celia [udia s mental-
nym postihnutim viacerym podobnym problémom pri svojej
snahe o plnohodnotny Zivot. Musia zapasit s obmedzenymi
$ancami a moznostami na vzdelanie ¢i zamestnanie. Byt ak-
ceptovanou stcastou spoloc¢nosti ich stoji vela sil, a preto st
radi, ak mézu zdielat svoje skiisenosti a problémy so sebaob-
hajcami z réznych kuatov Slovenska.

Téma dodrziavania ludskych prav je pre sebaobhajcov rov-
nako délezita ako pre mnohych inych. Rozdiel je v tom, Ze
sebaobhajcovia maju iba vynimocne prilezitost prezentovat
svoje problémy, sklsenosti a predstavy na fére na to urce-
nom. Kazda nova skisenost pre [udi s mentalnym postih-
nutim znamena nové podnety a motivaciu k aktivnejSiemu
pristupu k Zivotu a presadzovaniu vlastnych prav.

Prave s ohladom na snahu vyrovnavat Sance pre tito
skupinu sme uskutocnili 16. - 20. 09. 2024 celoslovensky
workshop sebaobhajcov, pocas ktorého mohli diskutovat

o problémoch, akym celia, i o svojich Uspechoch a hladat od-
povede na spolo¢né otazky. Vytvorili sme priestor na posilne-
nie vzajomnej spoluprace a planovanie buddcich spolo¢nych
aktivit. Témou tohtoroéného workshopu bola deinstitucio-
nalizacia socialnych sluzieb a sebaobhajovanie, a otazky

z toho vyplyvajlce.

Co sa skryva za tymito odbornymi pojmami? Je v nasom
zaujme, aby vsetci ludia Zili dostojny Zivot? Aky je nezavisly
Zivot? Kto su ti zodpovedni ludia, ktori dokazu robit zme-
ny? Co mdzem urobit ja, ¢o mdzeme urobit my? Sebaobha-
jovanie robime a pozname velmi dobre, ale méze vyzerat
aj inak?

Uvodom workshopu nés previedli PhDr. lveta Miova

a Mgr. Maros Horani¢. Deinstitucionalizacia (dalej len DI)
znamena pre ludi so zdravotnym postihnutim a ostatné
osoby Zijlce v institlciach moznost zit NEZAVISLY ZIVOT -
moznost zit svoj Zivot podla svojich predstav a rozhodo-
vat o nom. Su to Gplne obycajné veci, ktoré st pre vacsinu

z nas samozrejmostou. Rano sa zobudit sam vo vlastnej izbe
alebo s partnerom/spolubyvajticim, ktorého sme si sami
vybrali. Dat si obliibené ranajky, obliect si, ¢o sa mi padi, ist
do préce, skoly, na prechadzku. Poobede ist na stretnutie

s kamaratmi, kavu, do kina alebo na nakupy. Jednoducho,
prezit Uplne normalny den, nad ktorym sa bezne ¢lovek
ani nezamysla. Medzi nami su [udia, pre ktorych to vobec
nie je obycajny den. Ludia so zdravotnym postihnutim - od
narodenia, po Uraze, pre chronické ochorenia a vysoky vek,
Zija Gplne iny Zivot. Taky, aky si nikto z nas nevie ani len
predstavit. Denny rytmus Zivota kazdého ¢loveka v insti-
tucii sa musi prispésobovat dennému rezimu zariadenia
a zauzivanym pravidlam, hygienickym normam a zasa-
dam verejného stravovania, a nie individualnym potre-
bam samotnych obyvatelov institicie.

Pre Siroku verejnost znamena DI prijatie a reSpektova-

nie ludi so zdravotnym postihnutim ako ludi, ktori maja
rovnaké ludské prava a slobody, prirodzent dostojnost.
Nejde iba o to, Ze sa prestahuju z velkej netdtulnej budovy
(institacie) na okraji mesta do malych jednoduchych domov
alebo bytov v nasom susedstve. Ide o to, aby sme zmenili
nas vztah k ludom odkazanym na podporu spolo¢nosti.

DI znamena, Ze kazdy z nas ma mat pravo rozhodovat

o sebe, o mieste, kde chce zit, kedy a aké jedlo chce jest,
mat pravo pracovat a vyuzivat vSetky moznosti, ktoré
komunita poskytuje. Tak by to malo byt aj v pripade
ludi so zdravotnym postihnutim.

Neoddelitelnou stcastou deinstitucionalizacie je poskyto-
vanie adekvatnej podpory zo strany spolocnosti. Bez nasej
pomoci by ludia so zdravotnym postihnutim nemohli viest
slobodny, nezavisly a podla svojich moznosti plnohodnotny
Zivot. Potrebuji mat okolo seba siet dostupnych verejnych,
zdravotnych a socialnych sluzieb, pristup k informaciam

a $pecialnym pomédckam, ktoré im pomézu zotrvat v rodin-
nom prostredi a v komunite. Zivot v Gstavnej starostlivosti
by nemal byt prvou volbou pri riesenfi Zivotnej situacie
Cloveka so zdravotnym postihnutim. Pre kazdého ¢loveka
je prirodzené prezit svoj Zivot v prostredi domova a bliz-
kych ludi.

Je vela dévodoy, preco robit transformaciu a DI zariadeni
socialnych sluzieb, spomenme asporn niektoré:




|

téma

® Slovenska republika sa zaviazala chranit, reSpektovat
a plnit ludské prava a zakladné slobody a ratifikovala
Dohovor OSN o pravach osdb so zdravotnym postihnu-
tim a dalSie dokumenty. Tieto prava len tazko mozno
realizovat v podmienkach institucionalne zameranych
socialnych sluzieb.

® Osoby so zdravotnym postihnutim nepotrebuju zit v in-
Stittciach, bez ohladu na to, ako zavazné je ich zdravotné
postihnutie. Nezavisly Zivot vedie k va¢sej samostatnosti
a osobnostnému rozvoju.

e Zivot 0s6b so zdravotnym postihnutim v beZnej spolo¢-
nosti, integracia a inklUzia prinasa aj vyrazne pozitivny
vplyv na vacsinu spolocnosti v etickej i komunikacnej
oblasti.

® Osoby so zdravotnym postihnutim s ¢lenmi spolo¢nosti
a maju pravo zostat vnutri svojej vlastnej komunity v da-
nom mieste a mali by dostavat potrebni podporu v ramci
beznej Struktiry vzdelavacich, zdravotnych, pracovnych
a socialnych sluzieb. Rodiny s ¢lenom so zdravotnym po-
stihnutim by mali dostat takd podporu, aby tito ¢lenovia
mohli ostat zit doma alebo v komunite.

e Samotny zivot v institucii s kolektivnym systémom vytva-
ra nové hendikepy, ktoré cloveka poznamenavaji na cely
Zivot (napr. vytvorenie naucenej pasivity, bezmocnosti
a zavislosti.

Mnozstvo informacii najdete:
https://ia.gov.sk/narodny-projekt-deinstitucionalizacia-za-
riadeni-socialnych-sluzieb-podpora-transformacnych-timov/
na-stiahnutie/index.html?csrt=6552385372199416933

Sebaobhajcovia diskutovali o mnohych prekazkach na ceste
k nezavislému zivotu: Chybaji nam lacné a bezbariérové
byty. Mame malo sluZieb v komunite. Doprava, nemocni-

ce, Skoly, byvanie, obchody, kina st plné prekazok. Nie je
dokoncena opatrovnicka reforma, nemame podporované
rozhodovanie, ktoré je pre nas velmi délezité. Malo ludi

s mentalnym postihnutim ma osobného asistenta. Vela [udf
musf Zit v inStitaciach. Sa velké rozdiely medzi mestami a vi-
diekom. Zhodli sa na tom, Ze nezavisly zivot je pre vSetkych.
Aj pre tych, ktori potrebuji vela podpory. Pozname mnoho
dobrych prikladov zo zahranidia.

Pre sebaobhajcov znamend nezadvisly Zivot to, Ze sa
mézu sami rozhodovat o svojom Zivote. Ze méZu cestovat
v pristupnej doprave. Ze dostdvaju zrozumitelné informd-
cie. Ze mé6zu mat osobného alebo pracovného asistenta. Ze
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méZu normdlne byvat a mat prdcu. A priatelov. Mat dobrého
lekdra. A mat manzela & manzZelku, ak to tak citia a chcd.

A Ze si m6Zu vybrat oblecenie a zjest to, na ¢o maju chut, ist
spat, kedy chcd. Pocdvat hudbu, ktord sa im pdci. A tak da-
lej... Nezdvisly Zivot neznamend, Ze budii na vsetko sami.
Znamend, Ze si m6Zu vybrat.

Ale, ako bolo napisané vyssie, stale je na Slovensku mno-

ho [udi, ktori si vybrat nemo6zu. Ktori nem6zu rozhodovat

o svojich zivotoch. Ci uz je to preto, Ze 7iju v institcii alebo
preto, Ze stupen ich zdravotného postihnutia im to neumoz-
nuje. Neznamena to vsak, Ze nemaju pravo na vyber. Treba
vytvorit podmienky na to, aby sa rozhodovat mohli. Aj preto
sa chcu sebaobhajcovia, ktori sa stretavajy, stat hlasom
tych, ktori z r6znych dévodov nemdzu za seba hovorit

a rozhodovat. Chc( sa stat autentickym hlasom ludi s men-
talnym postihnutim tak, aby sa mohli vyjadrovat k veciam,
ktoré sa ich tykaji a ovplyviiuju ich Zivoty. Chcd, aby sa

ich pytali na ich nazor. A chci pomahat, aby sa zmeny diali
rychlejSie, pretoze pre mnohych uz vcera bolo neskoro.
Ludia s mentalnym postihnutim maji totiz svoje vlastné sny,
tlzby a predstavy o Zivote. A tie sa velmi casto nezhoduju

s tym, ¢o si myslia ostatni.

Pozvali sme si medzi seba hosti, odbornikov, ktori procesom
zmeny presli a prechadzaji. Ako hovoria v Slatinke... sme
na ceste... Prisli medzi nas Mgr. Denisa Nincova, riaditelka
odboru socialnych veci a socialnych politik z Banskobys-
trického samospravneho kraja. Jedna z prvych, ktora sa roz-
hodla, Ze chce zlepsit kvalitu Zivota [udi Zijacich v institucii.
Co ju viedlo k tomu, Ze chce robit zmeny v zariadeni, ktoré
je zabehnuté, ma svoj rezim a v podstate jej to komplikuje
Zivot? Ako to prebiehalo, ¢o sa podarilo? A prisla spolu s Ro-
manom Vrabelom, mladym muzom, ktory sa napriek svojmu
zavaznému hendikepu aktivne snaZi zaradit do Zivota a byt
uzito¢ny. Je autorom knihy Zivot na kolesdch s prekdzkami.
Cast svojho Zivota prezil v DSS Slatinka. V €om sa zmenil jeho
zivot? Co predtym nemohol a ¢o teraz moze? Co nemusel

a ¢o teraz musi?

Aké kroky urobil stat od prijatia Stratégie DI systému
socialnych sluzieb a ndhradnej starostlivosti v Slovenskej
republike? Aké s doterajsie vysledky? Kolko zariadeni
bolo deinstitucionalizovanych? Co by sme mali urobit my
(sebaobhajcovia), aby sme pomohli v tomto procese? Tieto
a podobné otazky sme mali moznost poloZit na stretnutf
na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny SR, ktoré sa
uskutocnilo 17. 09. Stretnutim nas sprevadzala Mgr. Kamila
Adamkovicova.

Velmi zaujimavé online stretnutie sme mali s Mgr. Milanom
Svefepom, riaditelom Inclusion Europe. Uz vela rokov

bojuje za prava [udi s mentalnym postihnutim. Je Spickovym
odbornikom ceského socidlneho systému a dokaze dobre
porovnavat socialne systémy réznych eurépskych krajin.
Aka je situacia v Eurdpe v oblasti DI, ktoré krajiny by pre nas
mohli byt vzorom? Ako pracuje hnutie sebaobhajcov na me-
dzinarodnej Grovni? Ako podporit plnohodnotny Zivot [udi,
ktori majid velmi tazké postihnutie? Odpovede na otazky
vystriedali priklady dobrej praxe zo susedného Ceska, mali
sme moznost vidiet pozitivne zmeny a pocut o nich. Velkym
prekvapenim bola napr. informacia o zariadeni, ktoré sa iba
za 3 roky celé transformovalo a pévodny Ustav zatvorili.
Dal$im na$im hostom bola Mgr. Jana Pondusov4, riaditel-
ka DSS Adamovské Kochanovce. DSS Adamovské Kocha-
novce prechadzaju uz niekolko rokov procesom DI. Co viet-
ko uZ urobili, kde v procese sa nachadzajd a kam smeruji?
Na ¢o vsetko treba mysliet v procese deinstitucionalizacie,
aké oblasti Zivota treba riesit?

Stvrtym diiom nés sprevadzala PhDr. Viera Zahorcov, ria-
ditelka APZ, n. o., netinavna bojovnicka za DI a za zlep3enie
kvality Zivota oséb so zdravotnym postihnutim. Prisli spolu
s Dankou Hroncovou, ktora Zila takmer 28 rokov v roznych
zariadeniach, a bolo to tazké a dlhé obdobie Zivota. Niektori
nedokazali udrzat slzy v ociach... i ked pribeh sa skoncil dob-
re a Danka dnes Zije vo svojej rodine, ako ona hovori, som na
slobode... O svojom Zivote v komunite prisli porozpravat aj

téma

Miska Dobrovodska a Jozef Golis. Kto ma zaujem, najde dost
prikladov z praxe uz dnes, napr. v publikacii Zmena je tu.

https://www.ia.gov.sk/wp-content/uploads/2023/12/
NP-DI-PTT_Zmena-je-tu_zaverecna-publikacia_pdf.pdf?c-
srt=11547087176742238496

Co dodat na zaver? Stéle sme na zaciatku. Niezeby sa ne-
udiali zmeny, ktoré pomohli viacerym [udom v navrate do
komunity. Ale je prilis vela dospelych ludi s mentalnym po-
stihnutim, ktori Ziju v institdciach, vo velkych zariadeniach.
V produktivhom veku, bez moznosti individualnej sebarea-
lizacie, bez moznosti vlastného rozhodovania. V minulom
Cisle Casopisu Maro$ Horanic napisal ivahu na tému DI, kde
sa okrem iného zamyslal nad tym, ¢i dokazeme vystapit

z komfortnej zény a ¢i dokaZzeme bojovat za vsetkych [udi
s mentalnym postihnutim. Po workshope, ktory sme ab-
solvovali s nasimi sebaobhajcami, si dovolim tvrdit, Ze ano,
mame [udi, ¢o st pripraveni poméct. Uprimne. Zo srdca.

PhDr. Iveta Misova
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,»Cim abnormadlnejsie sa sprava élovek

v abnormalnom prostredi, tym viési potencial
je v fiom skxyty.* (Viktor Frankl)

... prdve preto sme s respektom prijali vyzvu, ktord sa pred
nami zjavila, ked' Trenciansky samosprdvny kraj vybral Do-
mov socidlnych sluZieb Adamovské Kochanovce ako pilotné
zariadenie do Ndrodného projektu deinstitucionalizdcie
zariadeni socidlnych sluZieb.

Pojem dlhy a krkolomny, a takd je aj cesta k jeho naplrianiu.
| ked je to ndrocné, stoji za to dat Sancu tym, ktori doposial
neokdusili chut ,normdlneho Zivota”.

Verime, Ze skryty potencidl naSich ludi prekvapi aj nds
samotnych... Transformdcia velkokapacitného zariadenia
socidlnych sluzieb je dlhodoby a zloZity proces, prostrednic-
tvom ktorého sa nemeni len forma, ale aj obsah socidlnych
sluZieb. Transformdcia ndsho zariadenia prinesie prijimate-
lom socidlnych sluZieb nové byvanie s vytvorenim podmienok
na déstojny Zivot. Proces je zacieleny na zmenu socidlneho
statusu prijimatelov socidlnych sluZieb s mozZnostou Zit ¢o
najviac samostatnym a nezdvislym spésobom Zivota. Nasim
zdmerom je reflektovat reformu instituciondlnej starostli-
vosti na ndrodnej trovni, a to rozvojom variabilnych komu-
nitnych socidlnych sluZieb s integrovanym a inkluzivnym
charakterom, postavent na holistickom pristupe, s reSpekto-
vanim ludsko-prdvnych principov.

Tieto slova tvoria Gvodny text nasho transformacného pla-
nu, na ktorom sme pracovali eSte v roku 2015. Odvtedy sme
absolvovali obdobia posunu vpred i stagnacie. Hnacim mo-
torom vsak bola vizia zlepsit kvalitu poskytovanych sluZieb,
predovsetkym podmienok na byvanie pre nasich klientov.
Napriek casto prezentovanej mienke okolia o ,lukrativnosti
byvania” v priestoroch kastiela, vSetci dobre vieme, Ze tento
typ byvania je pre ludi s tazkym zdravotnym postihnutim
nevyhovujlci. Cely proces zmeny sa zacinal komunikaciou

s vybranymi obcami, hladanim vhodnych lokalit a ziskava-
nim pozemkov, pripravou projektovych zamerov, ¢i projek-
tovej dokumentacie. Zaroven sa nam podarilo absolvovat

a realizovat niekolko projektov, mnozstvo vzdelavacich
aktivit a navstev transformovanych zariadeni socialnych
sluzieb v CR:
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Deinstitucionalizacia
Domova socialnych sluzieb
Adamovské Kochanovce

® narodny projekt IA MPSVR SR ,Podpora procesu dein-
Stitucionalizacie a transformacie systému socialnych
sluzieb”
trvanie projektu: januar 2013 - december 2015
aktivity projektu: priprava zamestnancov a klientov,
komunikacia s odbornou a laickou verejnostou, super-
vizia, vzdelavanie zamestnancov, vzdelavanie klientov,
navstevy spolupracujlcich organizacii, sietovanie v ko-
munite (UPSVR TN, AZZP TM, obecné trady a pod.),
hladanie vhodnych lokalit, planovanie jednotlivych
krokov a ciastkovych cielov, spracovanie Transformac-
ného planu DSS.

e cezhrani¢ny projekt TSK ,Spolo¢na cesta k novému
domovu”

trvanie projektu: februar 2018 - maj 2019
aktivity projektu: vzdelavanie zamestnancov ZSS, zdie-
lanie know-how, predstavenie prikladov dobrej praxe,
exkurzia v transformovanom zariadeni socialnych
sluzieb v CR, propaga¢ny filmovy spot ,Bez predsud-
kov” (https://www.csskochanovce.sk/hlavna-stranka/
spolocna-cesta-k-novemu-domovu/bez-predsudkov.
html?page_id=46589), kultirno-spolocenské a Sporto-
vé podujatia klientov zGi¢astnenych zariadeni.

® narodny projekt IA MPSVR SR , Deinstitucionalizacia
zariadeni socialnych sluzieb - Podpora transformac-
nych timov”
trvanie projektu: august 2018 - oktéber 2023
aktivity projektu: vzdelavanie zamestnancov, odborné
konzultacie v oblasti socialnych sluzieb (Rada pre po-
radenstvo v socialnej praci, BA), zamestnavanie os6b
so ZP (Slovenska Gnia podporovaného zamestnavania,
BA) a architekttry v zmysle univerzalneho navrhovania
(CEDA STU BA), supervizia, aktivity v komunite v spolu-
praci s regionalnou koordinatorkou projektu.

e dopytovy projekt MPSVR SR ,Podpora transformacnych
procesov v DSS Adamovské Kochanovce”
trvanie projektu: april 2022 - november 2023
aktivity projektu: priprava klientov na proces zmien,
podpora a priprava zamestnancov DSS, supervizia,
podpora implementacie transformacného planu
a praktickej realizacie transformacného procesu.

Pocas trvania projektu sme v priestoroch pévodného
zariadenia vytvorili komunitu ,tréningové byvanie”.
Pre 12 klientov sme prispdsobili interiérové podmienky
na ,nacvik” bezného zivota: klienti maju svoju obyvac-
ku, nie dennid miestnost, maju kuchyru, nie jedalen.
Klienti trénuja starostlivost o svoje byvanie (pranie,
upratovanie, stolovanie, pripravu jednoduchého
obcerstvenia) s primeranou podporou zamestnancov.
Takéto byvanie sa im velmi paci, do kastiela sa vratit
uz nechcu.

Zaroven si niektori klienti v rdmci aktivit projektu
vyskusali ,ochutnavku prace”: zber jahod, malin, levan-
dule, upratovanie vo firme.

Investi¢ny zamer procesu deinstitucionalizacie nasho zaria-
denia, vystavbu novych komunitnych byvani, sme planovali
zrealizovat ziskanim eurofondovych finanénych zdrojov:

o |ROP (Integrovany regionalny opera¢ny program) - v au-
guste 2019 bol (prostrednictvom TSK ako nasho zriado-
vatela) podany a v lete 2020 schvaleny projekt ,Vytvore-
nie podmienok pre deinstitucionalizaciu DSS Adamovské
Kochanovce”.

téma

Planované bolo vybudovanie novych nizkokapacitnych
komunitnych domacnosti rodinného typu v 4 lokalitach
okresu Trencin (Adamovské Kochanovce, Chocholna -
Velcice, Trencin a Mnichova Lehota). V kazdej lokalite
sa predpoklada vybudovat rodinny dom s dvoma
samostatnymi bytovymi jednotkami pre 6+6 klientov,
so zazemim pre sluzbukonajlcich zamestnancov.
Sucastou zameru je aj rekonstrukcia budovy v centre
mesta Trendin, s cielom zriadit Centrum dennych ak-
tivit na poskytovanie socialnych sluzieb ambulantnou
formou (rehabilitacné stredisko). Objekty st navrh-
nuté v stlade s principmi univerzalneho navrhovania,
prirodzene bezbariérové.

Z doévodu administrativnych prietahov a kratkosti ¢asu
sa nepodarilo schvalené finan¢né prostriedky Cerpat

a investi¢né zamery zrealizovat.

e POO SR (Plan obnovy a odolnosti, Komponent 13:
Dostupna a kvalitna dlhodoba socialno-zdravotnicka
starostlivost, investicia 1: Rozsirenie kapacit komunitnej
socialnej starostlivosti, MPSVR SR) - prva komunikacia
s MPSVR SR, v spolupraci s TSK, sa zacala v lete 2022.

V ramci investi¢nej vyzvy sme podavali projektovy za-
mer a nasledne ziadost o nenavratny finanény prispe-
vok. V porovnani s IROP, mame cez POO SR podanych
a schvélenych 5 samostatnych projektov (na kazdu
lokalitu a socialnu sluzbu samostatne).

Zamer zostal rovnaky - vybudovat 48 miest pobytove;j
socialnej sluzby v komunitnych byvaniach a ambu-
lantnd socialnu sluzbu - rehabilitacné stredisko, ktoré
v nasom kraji zatial absentuju.

Redlne stavby sa postupne spustali od jari tohto roka.
Predpokladané ukoncenie jednotlivych stavieb je pla-
nované v priebehu roka 2025. Bude potrebné stavby
skolaudovat, zariadit nabytkom a vsetkym potrebnym,
registrovat poskytovanie novych socialnych sluZieb,

a s tym savisiace Gkony. Nasledne sa budd moct klienti
prestahovat do novych objektov. A my pevne verime, Ze
tam najdu svoj vytizeny, Gtulny a bezpe¢ny domov:)

Tak nam drzte vsetci palce, budeme potrebovat este vela sil,
energie a chuti. Radi vas raz pozveme na navstevu.

Mgr. Jana Pondusova



https://www.csskochanovce.sk/hlavna-stranka/spolocna-cesta-k-novemu-domovu/bez-predsudkov.html?page_id=46589
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Slovenska republika v roku 2010 ratifikovala Dohovor OSN
o pravach oséb so zdravotnym postihnutim, ktory okrem
iného priznava ludom so zdravotnym znevyhodnenim pravo
na nezavisly Zivot a zaclenenie do spoloc¢nosti. Vlada SR
schvalila Narodnu stratégiu deinstitucionalizacie systému
socialnych sluzieb a nahradnej starostlivosti, ktora hovori
o tom, ze zakladnym zdmerom Slovenska je zabezpecit
podmienky na nezavisly a slobodny zZivot vSetkych ludi
odkazanych na pomoc v prirodzenom socialnom prostredf
komunity. InsStitucionalne zariadenia socialnych sluzieb

v poslednych rokoch dostavaji intenzivnu podporu prostred-
nictvom narodnych projektov, v ramci ktorych si spracovali
transformacné plany. No aj napriek tomuto vSetkému musi-
me konstatovat, Ze zariadenia, v ktorych proces deinstitu-
cionalizacie realne prebieha, m6Zeme spoditat na prstoch
jednej ruky. Preco je to tak?

Zvladnut proces deinstitucionalizacie velkokapacitného
zariadenia je manazérsky aj ¢asovo velmi tazkou tlohou.
Naroc¢nost celého procesu vam v tomto ¢lanku ukazem

na priklade zariadenia socialnych sluzieb Slatinka v Lucenci.

Cesta z institucie do komunitnych

byvani - zariadenie socidalnych sluzieb

Slatinka, Luéenec

V kastieli na Slatinke pri Lucenci sa socialne sluzby poskyto-
vali od roku 1951. V tomto Case sa o deti s mentalnym zne-
vyhodnenim starali reholné sestry kongregacie milosrdnych
sestier sv. Vincenta — Satmarok. Z rozhovorov s nimi sme

sa dozvedeli, Ze ked koncom roka 1955 prisli na Slatinku,

v Ustave uz bolo 95 deti. Spociatku sa nevykonavala Ziadna
$pecialna vychovna ¢innost. Sestry deti opatrovali a mali
pri nich dozor. V lete boli chodiace deti cely den vonku

vo vyhradenych priestoroch, tam sa hrali aj stravovali.

Na 95 deti v Gstave bolo 7 sestier. Neskoér sa prislo na mys-
lienku, Ze zdravsie deti by bolo treba vychovavat, rozvijat
ich motoriku a pamat. Tak vznikli v zariadeni dve vychovné
skupiny, Reholné sestry v domove na Slatinke pracovali

do roku 1988. V tomto roku aj na Slovensko prichadzal
proces humanizacie prostredia zariadeni socialnych sluzieb,
postupne sa zacala znizovat kapacita zariadenf. V roku 2005
bolo v zariadeni ,uz len” 69 klientov. O tom, Ze Zivot ludi

v institdcii nie je celkom v poriadku, sme sa na Slatinke za-
cali bavit v roku 2005. V tomto roku neziskova organizacia
Rada pre poradenstvo v socialnej praci vykonala v zariade-
ni monitoring kvality, v ktorom boli pomenované viaceré
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Na ceste z institucie
do bezného zivota

nedostatky Zivota v institucii. Nasledne v roku 2008 sa

v spolupraci so zriadovatelom zariadenia, Banskobystrickym
samospravnym krajom, zacal realizovat proces deinstitu-
cionalizacie, v ramci ktorého sa klienti zariadenia zacali po-
stupne stahovat z institicie do mensich rodinnych domov
v Lucenci. Na to, aby sa z kastiela mohli vystahovat vsetci
klienti, zariadenie eSte v roku 2013 spracovalo investi¢ny
projekt na ziskanie finan¢nych prostriedkov z eurofondov
na rekonstrukciu rodinnych domov v Lu¢enci a v okoli, do
ktorych sa klienti z kastiela postupne stahovali. V roku 2014
sa dobre rozbehnuty proces deinstitucionalizacie domova
na Slatinke na niekolko rokov spomalil. Na Banskobystricky
samospravny kraj nasttpil novy Zupan pan Kotleba, ktory
chcel byt nezavisly od penazi z Eurépskej Gnie a ktorému
sa nepozdavala myslienka integracie ludi so zdravotnym
znevyhodnenim do spolo¢nosti. Zupan Kotleba nepodpisal
zmluvu na financ¢né prostriedky z eurofondov pre Slatinku.
A [udia na Slatinke sa museli vzopriet iniciative Zupy, ktora
mala ambiciu opatovne ich nastahovat spat z komunitnych
byvani do instittcie. V tomto ¢ase zamestnancom zariade-
nia vyznamne pomohli rodicia klientov domova a obcianska
iniciativa, ktora peticiou ziadala Zupana o podporu pre
zariadenie na Slatinke. Napriek tymto iniciativam zariadenie
prislo o financie z eurofondov. Medialny boj zariadenia so
deinstitucionalizacie, ¢o sa s odstupom ¢asu da vyhodnotit
ako velka pridana hodnota. V tomto ¢ase sa zariadeniu
podarilo ziskat s podporou Nadacie Socia a zahrani¢nych
donorov finan¢né prostriedky na prenajom a materialne
vybavenie bytov v meste, kam postupne odisla ast klientov,
ktora chcela skusit Zit eSte samostatnejsie. Takto vznikla
sluzba ,podpora samostatného byvania”. Dnes zariadenie
Slatinka poskytuje tuto sluzbu v piatich bytoch v meste Lu-
Cenec pre 13 klientoy, ktori Ziji samostatne s podporou, aki
si dohodn so socialnymi pracovnikmi zariadenia. Na lepsie
Casy pre klientov Slatinky svitlo v roku 2016. Po volbach do
regionalnych samosprav prevzal vedenie v Banskobystric-
kom kraji novy Zupan Jan Lunter, ktory rozumel potrebam
[udi so zdravotnym znevyhodnenim. V tomto obdobi sa za-
Calo pracovat na priprave nového investi¢ného projektu na
ukoncenie rekonstrukcii komunitnych byvani a vystahovani
poslednych klientov z areélu kastiela na Slatinke. Projekt
bol Gspesdny, zariadenie na Slatinke ziskalo na ukoncenie
deinstitucionalizacie viac ako 3 miliény eur z finan¢nych
prostriedkov Eurdpskej Gnie. So Stvorro¢nym meskanim
sa v roku 2019 zacala rekonstrukcia komunitnych byvani,

ktora bola ukoncena v roku 2022, ked novy Zupan Bansko-
bystrického kraja Jan Lunter slavnostne odovzdal klien-
tom Slatinky klice od novych byvani. Dnes zariadenie na
Slatinke poskytuje ludom so Specifickymi potrebami paletu
réznych komunitnych sluzieb. Pobytové sluzby sa poskytuja
v piatich samostatnych komunitnych byvaniach s kapacitou
maximalne 12 miest, s tymito typmi sluzieb: domov social-
nych sluzieb celoroc¢ne a tyzdenne, Specializované zariade-
nie a zariadenie podporovaného byvania. V ramci komplexu
sluzieb Slatinka zriaduje aj ambulantny domov socialnych
sluzieb, v ramci ktorého funguje i kreativna dielfia a posky-
tuje sluzby podpory samostatného byvania pre klientov

v piatich samostatnych bytoch. Poskytovanie socialnych
sluzieb v institdcii, historickom kastieli na Slatinke bolo
ukoncené. Tento koniec je vsak pre [udi so zdravotnym
znevyhodnenim v meste Lucenec novym zaciatkom, ktory
prinasa nadej do budutcnosti.

Preéo je také tazké urobit pxvy kxok

z institucie do komunitnych sluzieb?
Deinstitucionalizacia prinasa pre [udi so zdravotnym znevy-
hodnenim Sancu na nezavisly zivot v komunite. Asi sa nikto
nebude sporit o tom, Ze v zariadeniach rodinného typu s niz-
Sou kapacitou vieme zabezpedit individualny pristup, vieme
sa zamerat na potreby jednotlivych klientov ¢i zabezpecit
klientom viac stikromia. Preco je potom také tazké zacat
tdto zmenu realizovat?

® Syndrém uvarenej zaby - [udia, ktori dlhodobo pracuju
v institucionalnom prostredi vratane odbornikov z r6z-
nych rezortov, si na prostredie institUcie postupne zvykli.
Neuvedomuju si, Ze sa nachadzaju v nezdravom prostre-
di, ktoré nie je privetivé pre klientov, ale ani pre zamest-
nancov zariadeni socialnych sluZieb. Svet institlcie v sebe
skryva mnozstvo problémov, pricom niektoré z nich zo-
stavaju schované za zatvorenymi dverami. Nerozpravame
o nich, aby sme institlcie ochranili, pretoze neverime, ze
ludia, ktori st v zariadeniach umiestneni, mézu Zit aj inak.

® Meranie kvality sluZieb peniazmi - na Slovensku sa
este stale vedu debaty o tom, Ze sluzby poskytované
vo velkokapacitnych zariadeniach s lacnejsie. Cim viac
klientov pod jednou strechou, tym nas to bude menej stat.
Stopku velkym institdciam dal zékon o socialnych sluz-
bach uz v roku 2008, ked' sa zakonom ustanovilo, Ze v3et-
ky nové pobytové zariadenia m6zu mat najviac 40 klien-
tov. Cast odbornej verejnosti na Slovensku este aj dnes
vhnima toto obmedzenie ako krok zlym smerom. Ak st na
zodpovednych miestach medzi politikmi, zriadovatelmi
Ci riaditelmi zariadeni, ludia ktori kvalitu sluzby vnimaju
cez finan¢né ukazovatele, do transformacie zariadenia
na malokapacitné komunitné sluzby sa nechct ani pustat,
pretoZe su presvedceni o tom, Ze je to drahy $pas.

e Ciel a motivacia robit zmeny sa rozplynie v ¢ase -
transformacia zariadenia je dlhodoby proces, ktory
v sebe nezahffa len samotné prestahovanie klientov z in-
stittcie do komunitnych sluzieb. Na zaciatku je potrebné
mat jasnu viziu, komunikovat ju s klientmi a zamestnan-
cami zariadenia, s rodi¢mi klientov, s politikmi, zastupca-
mi miestnej a regionalnej samospravy. Pracovat s postoj-
mi a predsudkami, nastavit systém vzdelavania, ucenia sa
novym pristupom v odbornej praci s klientom. Vo vztahu
k novym byvaniam hladat pozemky alebo nehnutelnosti,
spracovat projektové dokumentacie, zvladnut procesy
verejného obstaravania, spracovat Ziadosti o financ¢né
prostriedky, a tak dalej. VSetko na ceste je dolezité a nic
sa nemoze podcenit. Nositelia zmeny musia v sebe najst
motivaciu a vieru aj v ¢ase, ked sa celkom nedari.

e Niekomu z délezZitych ludi chyba presvedéenie o po-
trebe zmeny - o potrebe deinstitucionalizacie musia byt
presvedceni vsetci doleziti aktéri. Na priklade Slatinky
treba vnimat, Ze stadi, aby sa jeden dolezity aktér, v tom-
to pripade samospravy kraj pod vedenim byvalého Zu-
pana Kotlebu rozhodol, Ze proces nepodpori, na to, aby
sa dobry zamer zastavil. Spracovanie transformacnych
planov pre zariadenia socialnych sluZieb na Slovensku
v ramci Narodného projektu Deinstitucionalizacia - pod-
pora transformacnych timov, bol dobrym krokom. V dal-
som kroku vsak treba komunikovat s lokdlnymi politikmi,
zriadovatelmi a zariadeniami. Posilnit a podporit ich
v tom, aby sa proces deinstitucionalizacie premietol
do praxe aj v dalsich zariadeniach socialnych sluzieb.

Spracovala: Mgr. Denisa Nincova

Vystudovala socialnu pracu na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici
a VS sv. Alzbety v Bratislave. V ZSS Slatinka, Lu¢enec pracovala ako
socialna pracovnicka, neskér ako riaditelka zariadenia. Momentélne
pracuje ako riaditelka odboru socialnych veci a socialnych politik Ban-
skobystrického samospravneho kraja.
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7Y 10. Celoslovenské stretnutie
éma sebaobhajcov
Co moze uxrobit ministexstvo
pre deinsStitucionalizadaciu?

1. Aké kxoky urobil $tat od prijatia Stratégie
deinstitucionalizacie systému socidlnych
sluzieb a ndhradnej starostlivosti v SlovenskeJ
republike?

Prijatiu Stratégie deinstitucionalizacie systému socialnych
sluZieb a nahradnej starostlivosti v Slovenskej republike
(dalej len ,Stratégia DI”) v roku 2011 predchadzala ratifika-
cia Dohovoru OSN o pravach oséb so zdravotnym postih-
nutim (dalej len ,Dohovor”). Ratifikaciou Dohovoru sme sa
zaviazali presadzovat, chranit a zabezpecovat plné a rovna-
ké vyuzivanie vietkych ludskych prav a zakladnych slobdd
vsetkymi osobami so zdravotnym postihnutim a podporovat
dctu k ich prirodzenej dostojnosti (Clanok 1). Vietky ¢lanky
dohovoru st doleZité pre to, aby sme vedeli, na ¢o vsetko sa
treba sustredit aj pri budovani sluzieb na komunitnej Grov-
ni, no priamo s DI stvisi najma Clanok 9, ktory hovori, Ze sa
zavazujeme prijat také opatrenia, aké zabezpecia osobam so
zdravotnym postihnutim na rovnakom zaklade s ostatnymi
pristup k fyzickému prostrediu, k doprave, k informaciam

a komunikacii vratane informacnych a komunikaénych tech-
nolégii a systémov, ako aj k dalsim prostriedkom a sluzbam
dostupnym alebo poskytovanym verejnosti.

Aby sme Dohovor mohli napliiat v konkrétnych podmien-
kach Slovenskej republiky, v roku 2011 bola uznesenim vlady
SR ¢. 761/2011 schvalena Stratégia DI a na fiu nadviazané
Narodné akéné plany deinstitucionalizacie socialnych slu-
Zieb (dalej len ,,Narodné akéné plany”). Tymito dokumentmi
sa jasne pomenovala potreba zmenit spésob poskytovania
socialnych sluZieb tak, aby bola respektovana prirodzena
dbstojnost ¢loveka a aby ho socialne sluzby podporovali

v samostatnosti a plnohodnotnom Zivote v komunite. Stra-
tégia DI opisuje principy a ciele transformacie a deinstitucio-
nalizacie socialnych sluzieb spolocne s ¢asovym harmono-
gramom, Narodny ak¢ny plan uz ma definované konkrétne
Ulohy s terminmi plnenia. Po desiatich rokoch, na jar v roku
2021, bola vladou schvalena nova narodna stratégia DI, ktora
je spolo¢nym strategickym dokumentom pre oblast social-
nych sluZieb, ale aj socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately. Odstranovanie institucionalnych prvkov je neme-
nej dolezité aj pre zariadenia urcené pre deti. Na Narodnu
stratégiu DI nadvazuje Narodny akény plan DI 2022 - 2026,

ktory opat obsahuje jasne definované ciele a Glohy, aké

je Slovenska republika povinna dodrziavat a napredovat

v odstranovani institucionalizacie v socialnych sluzbach.
Narodna stratégia DI sa odpoctuje kazdy rok v aprili a od-
pocet sa posiela na vedomie aj vlade SR. Spolocne s dalsSimi
dokumentmi je dostupna na stranke Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR (dalej len ,ministerstvo”)
https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-
-pomoc/socialne-sluzby/deinstitucionalizacia-socialnych-
-sluzieb/ako-prebieha-proces-zmeny-poskytovania-so-
cialnych-sluzieb/.

Ulohy, ktoré nas zavazuji napredovat v odstrafiovani insti-
tucionalizacie z prostredia socialnych sluzieb, st obsiahnuté
aj v dalSich strategickych materidloch, akymi st Narodné
priority rozvoja socialnych sluzieb na roky 2021 - 2030
(NP1, NP4) a Narodny program rozvoja Zivotnych podmie-
nok oséb so zdravotnym postihnutim (Gloha ¢. 4. 2. 4).

Priprava a tvorba réznych strategickych a pozi¢nych doku-
mentov sa skutocne mdze zdat ako nadbyto¢na adminis-
trativa. Je vSak velmi dolezité mat strategické dokumenty,
ktoré Slovensko, a tym aj ministerstvo, zavazuji k napredo-
vaniu napriklad v skvalitinovani socialnych sluzieb konkrét-
nym sposobom a s ¢asovym presahom jednotlivych voleb-
nych obdobi.

2. Kolko rokov trvali ndarodné projekty
deinstitucionalizacie?

Projekty, ktoré pokracujd v podpore poskytovania sluzieb
na komunitnej Grovni vratane deinstitucionalizacie, sa reali-
zujl od roku 2013 a podpora pokracuje aj v stic¢asnosti.

2013 - 2015 NP DI PILOT - Cielom projektu, ktory bol spus-
teny 20. marca 2013, bolo spustit a podporit proces deinsti-
tucionalizacie systému socialnych sluzieb, ako aj pripravit

a overit jednotny postup deinstitucionalizacie zariadeni
socialnych sluZieb pre osoby so zdravotnym postihnutim

a dusevnou poruchou, a tieZ podporit verejnych poskyto-
vatelov, ktori maji zaujem transformovat svoje institucio-
nalne sluzby na komunitné. Do projektu bolo zapojenych

6 samospravnych krajov a spolu 10 zariadeni socialnych

1l

sluzieb (dalej ZSS). Vo vsetkych realizovanych vzdelavaniach
bolo vyskolenych 409 Gcastnikov, zariadeniam zapojenym
do projektu bola poskytnuta supervizia a realizovali sa
komunitné akcie, ktoré prepdjali ludi Zijucich v zariadeniach
s okolitou komunitou.

2018 - 2023 NP DI PTT - Narodny projekt cerpal skisenostf
z pilotného narodného projektu. Jeho cielom bolo podpo-
rit prechod z institucionalnej na komunitnd starostlivost

v socialnych sluzbach. Do projektu sa zapojilo 93 zariadent,
z nich 90 vytvorilo s pomocou odbornikov a odbornicok
komplexny dokument Sity na mieru pre kazdé zariade-

nie - transformacny plan. V kazdom zo zariadeni fungoval
transformacny tim zloZzeny zo zamestnancov zariadenia,

a ti spolu s expertmi a expertkami opisali vSetky potrebné
kroky veduce k transformacii daného zariadenia tak, aby sa
odstranili prvky institucionalizacie zniZujace kvalitu Zivota
[udi, ktori tam Zijq, ale aj tych, ¢o tam pracuju. Cielom pro-
jektu bolo nastartovat aj transformacné procesy v komuni-
tach, kde sa zariadenia nachadzajd. Okrem 90 pripravenych
transformacnych planov vybrani zamestnanci absolvovali
akreditované vzdelavania v oblasti deinstitucionalizacie

a boli im priebeZzne poskytované konzultacie podla potreby.

2021 Dopytova vyzva DI - kratka a adresna vyzva pre
konkrétne zariadenia pri priprave transformac¢nych planov.
V ramci vyzvy boli poskytnuté finanéné prostriedky pre za-
mestnanca, ktory pripravoval transformacny plan a zaroven
mal k dispozicii mentora na pomoc a podporu pri priprave.

Vyzvy Integrovaného regionalneho operaéného progra-
mu (dalej len ,,IROP") - Gestorom vyziev bolo Ministerstvo
investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR a boli
zamerané na podporu prechodu poskytovania socialnych
sluZieb a socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurate-

ly z institucionalnej formy na komunitnd, teda na proces
deinstitucionalizicie, ale aj na vystavbu novych zariadeni na
komunitnej Grovni. Ministerstvo prace, socialnych veci a ro-
diny SR v pozicii partnera vydavalo k jednotlivym Ziadostiam
stanoviska k postdeniu stladu projektov s narodnymi stra-
tégiami a legislativou v oblasti socidlnych sluzieb.

Plan obnovy a odolnosti - prostrednictvom financii aloko-
vanych v komponente 13 Planu obnovy a odolnosti sa pla-
nuje vystavba a rekonstrukcia zariadeni socialnych sluzieb.
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR 02. 10. 2024
pozastavilo prijimanie ziadosti o poskytnutie prostried-
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kov mechanizmu v ramci Investicie 1 Rozsirenie kapacit
komunitnej socialnej starostlivosti v rdmci Komponentu 13
Dostupna a kvalitna dlhodoba socialno-zdravotna starost-
livost Planu obnovy a odolnosti Slovenskej republiky, typ
zariadeni A. - Ambulantné socialne sluzby, a to vzhladom
na prekrocenie poctu novych miest klientov v ramci uz
prijatych ziadosti na ministerstvo.

Projekty podla zdrojov a obsahu neformalne rozdelujeme
na tzv. ,tvrdé" a ,makké”. Projekty, ktoré st zamerané

na tzv. ,tvrdé aktivity”, sG zamerané na hmotné investicie
suvisiace s vystavbou, rekonstrukciou budov, ndkupom ma-
terialneho vybavenia, vozidiel a podobne. Na druhej strane,
»~makké aktivity” st také, ktoré si zamerané na odstranova-
nie ostatnych institucionalnych prvkov, teda rozvijanie témy
deinstitucionalizacie v spolo¢nosti, poskytovanie vzdelava-
nia, konzultacii, supervizii, podpory pripravy transformac-
nych planov, osvetové a komunitné aktivity, workshopy

a Siroka baza profesionalnej podpory.

3. Kolko penazi bolo na proces doteraz pouzitych?

Na takzvané ,makké projekty” zamerané na deinstitucionali-
zaciu socialnych sluZieb bolo doteraz z Eurépskeho social-
neho fondu pouzitych priblizne 16,5 mil. eur. Prave prebieha
finalizacia pripravy narodného projektu z Programu Sloven-
sko s alokéciou dalsich 10,5 miliénov eur.

Z prostriedkov Integrovaného regionalneho operacného
programu bolo na deinstitucionalizaciu existujucich zaria-
denfi socialnych sluzieb pouzitych cca 18 miliénov, podpora
novych zariadeni na komunitnej Grovni prostrednictvom
IROP mala alokaciu 74,5 miliénov eur a Plan obnovy ma
vyclenenych celkovo 175 miliénov eur na vystavbu alebo
rekonstrukciu budov.

4. Aké su doterajsie vysledky?

Mnohé intervencie od roku 2010, ktoré boli a s zamerané
na odstrarniovanie institucionalnych prvkov v zariadeniach
socialnych sluzieb, podporu budovania socialnych sluzieb
na komunitnej Grovni a posun ich poskytovania smerom

k ludsko-pravnemu individualizovanému modeluy, Zial, nie st
meratelné. Vnimame v3ak zretelny posun postojov k dein-
Stitucionalizacii za poslednych 10 - 15 rokov aj zo strany sa-
motnych zriadovatelov a poskytovatelov socialnych sluZieb,
ale aj od verejnosti. Zmeny v legislative tykajlcej sa priamo


https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/deinstitucionalizacia-socialnych-sluzieb/ako-prebieha-proces-zmeny-poskytovania-socialnych-sluzieb/
https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/deinstitucionalizacia-socialnych-sluzieb/ako-prebieha-proces-zmeny-poskytovania-socialnych-sluzieb/
https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/deinstitucionalizacia-socialnych-sluzieb/ako-prebieha-proces-zmeny-poskytovania-socialnych-sluzieb/
https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/deinstitucionalizacia-socialnych-sluzieb/ako-prebieha-proces-zmeny-poskytovania-socialnych-sluzieb/
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socialnych sluzieb, ale aj stvisiacich vyhlaskach napreduja
ku skvalitiovaniu a individualizacii poskytovanych sluZieb.
V ramci projektu NP DI PTT bolo realizovanych 45 roz-
nych medialnych vystupov. VyuZzivali sme najma priestor

v médiach, partneri projektu ako experti na dant oblast prijali
Gcast v mnohych diskusnych relaciach a reportazach (.blizni
Michala Olaha, RTVS, TA3).

V stcasnosti ma 90 zariadeni socidlnych sluzieb na Slovensku
pripraveny transformacny plan, viaceré zariadenia nam uz
avizovali zaujem dalej pokracovat v jeho napliani. Len pocas
NP DI PTT absolvovalo vzdelavanie viac ako 800 zamestnan-
cov v réznych oblastiach deinstitucionalizacie. Experti na
jednotlivé oblasti poskytli spolu takmer 48000 hodin kon-
zultacii pre zapojené zariadenia a zrealizovali 35 komunit-
nych aktivit, ktoré sluZili aj na demytizaciu a prepajanie ludi
byvajlcich v zariadeniach.

5. Kolko zariadeni bolo
deinstitucionalizovanych?

V ramci investi¢nych projektov IROP zameranych priamo
na deinstitucionalizaciu vieme v sicasnosti o desiatich
zariadeniach, ktoré presli celkovou alebo ciasto¢nou trans-
formaciou. Investi¢né vyzvy zamerané na kdpu, vystavbu
novych zariadeni, alebo rekonstrukciu, boli obvykle realizo-
vané spoloc¢ne pre zariadenia socialnych sluzieb, zariadenia
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately a zariade-
nia starostlivosti o deti do troch rokov. Ku koncu roka 2023
nam Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informa-
tizacie SR poslalo priebezny stav tychto vyziev. Z celkového
poctu 319 zapojenych subjektov (zariadeni socialnych sluzieb,
SPQ, alebo zariadenf pre deti do troch rokov) bolo 173 v tom
Case s uzavretou zmluvou, a teda v sticasnosti bud stavajd,
alebo rekonstruuj, alebo deinstitucionalizuji budovy. Odpo-
et stavu vyziev za rok 2024 este nemame k dispozicii.

V ramci Planu obnovy a odolnosti bola mozna len vystavba,
alebo rekonstrukcia domov alebo bytov zariadenf social-
nych sluzieb. Ktpit dom alebo byt na Gcely rekonstrukcie

z tychto financii nebolo mozné. Plan obnovy a odolnosti
podita s vytvoreni 1024 miest v ambulantnych zariadeniach
socialnych sluzieb a 613 miestami pre rodinné byvanie. V si-
Casnosti vSak vieme, ze minimalne 30 zariadeni, ktoré maja
transformacny plan, sa do projektu cez plan obnovy zapoji-
lo. To, kolko zariadenf je deinstitucionalizovanych, budeme
presnejsie vediet pri vyhodnocovani vyziev v roku 2026.
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6. Kolko ludi sa prestahovalo z institucii
do inej foxmy byvania?

Na tato otazku, zial, zatial neviem odpovedat, nemame
presné data, ani moznosti pravidelnej aktualizacie. Minister-
stvo vdaka informacnému systému vie o vsetkych prijima-
teloch socialnych sluzieb, v akom type/druhu zariadenia
Ziju, avsak to, kolko ludi preslo z institucionalnej socialnej
sluzby, do komunitnej alebo inej formy byvania, v sticasnosti
nevieme. Vieme, Ze v si¢asnosti je na Slovensku priblizne
370 zariadeni socialnych sluzieb poskytujdcich komunitné
byvanie s kapacitou do 12 prijimatelov, v ktorych byva spolu
priblizne 2500 ludi.

Z dostupnych dat vieme, Ze na Slovensku je v si¢asnosti tak-
mer 1300 pobytovych zariadeni socialnych sluzieb pre ludf
s postihnutim, v ktorych byva spolu viac ako 43500 ludi.
Medzi tymito prijimatelmi sa ludia s réznymi formami
zdravotného postihnutia a v réznom veku. V zariadeniach
pre seniorov bolo z uvedeného poctu viac ako 21100 miest.
V domovoch socialnych sluzieb je momentalne priblizne
5600 prijimatelov. Komplexné informacie k socidlnym sluz-
bam pri odkadzanosti na pomoc inej osoby st k dispozicii

v Sprave o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2023
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/29742/1.

7. Povazujete doterajsie vysledky za adekvdatne
vynaloZzenym prostriedkom?

Rychlost procesu skvalitiiovania socidlnych sluzieb je velmi
zlozity proces, ktory sa tyka mnohych aktérov. Ulohou mi-
nisterstva je prisposobovat zakon o socialnych sluzbach tak,
aby smeroval k ich skvalitfiovaniu a v ramci svojej rezortnej
kompetencie aktivne viest krajinu k podpore transformacie
socialnych sluzieb smerom na komunitnd Groveri. To méze
robit napriklad aj prostrednictvom vyuzivania financii z Eu-
répskej Unie, pripravou réznych projektov a vyziev.

8. Je z pohladu ministerstva rychlost
procesu pximexand?

Uvedomujeme si, Ze proces transformécie je skutoc¢ne v po-
rovnani aj s Ceskou republikou pomalsi. Jednou z moznych
komplikacii je napriklad aj koncova zodpovednost za posky-
tovanie socialnych sluzieb. Napriklad v Ceskej republike je
za socialne sluzby aj ich financovanie zodpovedny stat a jed-
notlivé kraje prostrednictvom prenesenej zodpovednosti

13

'

statu ,pomahaji”. Na Slovensku je zabezpecenie poskyto-
vania socialnych sluzieb v priamej pésobnosti obci a vyssich
uzemnych celkov. Ministerstvo ma tak len obmedzené
moznosti ako zabezpedit napredovanie v procese deinstitu-
cionalizacie, a tie spocivajui najma v Gprave legislativy.

9.V ¢om vidite najviésie problémy v procese
deinstitucionalizdcie?

Je klcové, aby proces deinstitucionalizacie mal podporu
vyssich izemnych celkov a miest/obci, starostov a sta-
rostiek, riaditelov a riaditeliek a aby sa medzi l[udmi so zdra-
votnym postihnutim $irili informéacie napriklad aj o Standar-
doch kvality a dalsich pravach pri poskytovani socialnych
sluzieb.

Stale sa medzi ludmi hlasa mnoZstvo mytov o ludoch so
zdravotnym postihnutim, preto je stale potrebné sirit osve-
tu a rozpravat sa o pravach, ktoré musia byt pre vSetkych

ludi rovnaké.

Deinstitucionalizacia existujlcich zariadeni so sebou prinasa
aj rozne praktické prekazky. Moze byt tazké najst vhodny po-
zemok pre nové komunitné sluzby. Problémom je aj nedosta-
tocna informovanost konkrétnych odbornikov, ktori vstupuji
do procesu deinstitucionalizacie (projektanti, hasici, sudco-
via...), preto je délezité pokracovat v podpore a Sireni osvety
v réznych profesiach, aby proces DI mohol napredovat.

10. Myslite si, Ze verejnost ma dostatok
informacii o deinstitucionalizacii?

Deinstitucionalizacia je stale pre ¢ast najma laickej verej-
nosti neznamym pojmom. Na osobnej Grovni si vSak vSimam
posun v poziadavkach na kvalitu poskytovanych sluzieb
priamo od ludi, ktori sluzby vyuZivajd, alebo ich blizkych.
Tlak zo strany tych, pre ktorych socialne sluzby existuju,
na ich skvalitiovanie a spristuprfiovanie, je nesmierne
dolezity. Poznanie svojich prav a rozsahu moznosti, ktoré
mozu ludia v Slovenskej republike vyuzivat, a tlak na ich
skvalitfmovanie, vytvara tlak aj na ministerstvo. Transfor-
macia socialnych sluZieb vsak méze byt Gspesna, len ak
ludia v komunite, ktori so zdravotnym postihnutim nemaju
skdsenost, maju dostatok informacii. Nedostatok informacii
vytvara priestor na rozne nepravdivé a nespravne informa-
cie o zivote so zdravotnym postihnutim. Podporu informo-
vanosti verejnosti a odstrafiovanie nespravnych predstav

téma

o ludoch so zdravotnym postihnutim bude ministerstvo
realizovat cez celonarodnd kampan, s ktorej pripravou sa
prave zacalo a planujeme ju spustit od roku 2026. V tom-
to Case by sme mali mat uz aj dostatok novych informacii
z narodného projektu Podpora komunitnych a kvalitnych
socialnych sluZieb, ktorého spustenie ocakavame v najbliz-
Sich tyzdrioch.

11. o by sme mali urobit my (sebaobhajcovia),
aby sme ministexstvu pomohli v tomto procese?

Rola sebaobhajcov je velmi dblezita pre kvalitu zivota
spolocnosti a vo vsetkych oblastiach spoloc¢enského diania,
vratane procesu deinstitucionalizacie. Sebaobhajcovia sa
vdaka svojim vedomostiam a pozicii stavaju zastupcami

a hlasom ludi so zdravotnym postihnutim a do odbornej
diskusie prinasaju cenné informacie. Pozicia sebaobhajcov je
klacova pri tvorbe socialnych politik tak, aby boli adresné,
efektivne a najma inkluzivne. Uvedomujeme si viak, Ze ak
chceme u [udi so zdravotnym postihnutim vzbudit zaujem
o veci verejné a o vstup do odbornej diskusie, musi minister-
stvo ako Gstredny organ Statnej spravy vyslat jasny signal,
Ze sebaobhajcov pri realizacii Statnych politik potrebujeme.
Socialna politika nesmie byt direktivna, musi byt realizova-
na v tzkej spolupraci s tymi, ktorych sa priamo tyka.



https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/29742/1
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Tesi nas spolupraca s aktivnymi skupinami sebaobhajcov

a mame ambiciu zapojit ich v budicnosti viac do procesu
kreovania legislativy v oblasti socialnych politik, ako aj pri
hodnotenf kvality socialnych sluzieb. Rovnako je dolezita
aj advokacna praca sebaobhajcov smerom von - k Sirokej
verejnosti. Aj preto by sa mali stat jednym z dolezitych
hlasov pri informaénych kampaniach tém socialnej politiky.
V neposlednom rade je velmi dbleZita aj praca sebaob-
hajcov na akademickej péde, kde st cennymi spolo¢nikmi
vyskumnikov v roli expertov so skisenostou. Preto by sme
vas chceli podporit vo vasej praci a osvete, ktortd témam
socialnej politiky robite.

Priklady niektorych aktivit s vyznamnym prinosom sebaob-

hajcov:

1. ¢lenstvo v hodnotiacich timoch v DI socialnych sluZieb,

2. rola prizvanych oséb pri vykone dozoru v socialnych
veciach,

3. spoluautorstvo publikacii tykajucich sa socialnych politik
pre osoby so zdravotnym postihnutim alebo v inej ne-
priaznivej socialnej situdcii,

4, spoluautorstvo klic¢ovych materialov v oblasti socialnych
veci v lahko-¢itatelnom jazyku.

12. V éom sa novy pripravovany projekt 1isi
od predchadzajucich?

Projekt Podpora poskytovania komunitnych a kvalitnych so-
cialnych sluzieb nadvézuje na kedysi tri samostatné narod-
né projekty - Kvalita v socialnych sluzbach, Deinstitucionali-
zacia socialnych sluzieb a Podpora socialneho zaclerovania
pre vybrané skupiny osdb so zdravotnym postihnutim.

Pri priprave jednotlivych podaktivit teda predovsetkym
Cerpame zo sklsenosti z predoslych programovych obdobi.
V spolupraci s In§pekciou v socialnych veciach dop(tiame
¢innosti aj o inovativny prvok, ktory pocita prave so spolu-
pracou aj s ludmi so skisenostou s nepriaznivou socialnou
situaciou tak, ako ju opisuje zakon o socialnych sluzbach.
V projekte tdto poziciu nazyvame expert by experience
(expert so skdsenostou).

Experti so skisenostou sa budd v ramci podaktivity 1 aktiv-
ne spolupodielat na tvorbe programu odbornej pripravy,
priprave vzdelavacich materialov v zrozumitelnom jazyku,
ktoré bude InSpekcia v socialnych veciach vyuZivat aj pri
vykone inSpekcie so zapojenim tzv. prizvanych oséb. Prizvané
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osoby pri vykone InSpekcie st ludia, ktori pomahaji zamest-
nancom pri vykone inSpekcie lepsie porozumiet jednotlivym
situaciam, dokazu kvalifikovane postdit vhodnost a pri-
meranost jednotlivych ¢innosti v socialnych sluzbach prave
vdaka svojej skisenosti, ¢i uz so Zivotom so zdravotnym
postihnutim, alebo inou nepriaznivou socialnou situaciou.
Pocas projektu si experti so skiisenostou budt méct praktic-
ky vyskuasat Gcast aj na hodnotiacom procese - pri realizacii
hodnoteni zariadeni, ktoré realizuji deinstitucionalizaciu.

Prave tieto hodnotenia a aj revizia transformacnych planov
budu sucastou druhej podaktivity, ktora je pokra¢ovanim
podpory procesu deinstitucionalizacie. Do podaktivity sa
bude méct zapojit spolu 10 novych zariadeni, ktoré maju
zaujem v deinstitucionalizacii zacat a budu si chciet s odbor-
nou podporou pripravit transformacny plan. Dalsich 24 za-
riadenf, ktoré uz transformacny plan majd, dostan( podporu
pri jeho revizii a naslednom napliiani. V ramci tretej podakti-
vity sa bude poskytovat cielena podpora zariadeniam so-
cialnych sluzieb. Budu sa vzdelavat a nasledne vyuzivat nové
odborné postupy a inovativne metddy prace pri aktivizacii
klientov a socialnom zaclenovani. Stcastou tejto podaktivity
bude aj podpora existujtcich, ale aj podpora vzniku novych
skupin sebaobhajcov so zdravotnym postihnutim, najma pro-
strednictvom financ¢nej podpory. Spolu ma projekt priestor
na podporu 8 skupin sebaobhajcov na tri roky.

Spracovala Mgr. Miroslava Kinczer
Odbor socialnych sluzieb, MPSVR SR
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ﬁ . Slovenskda chxanena dielna RSP
farby Zivota DSS ADAMOVSKE KOCHANOVCE (registrovany socidlny podnik]): zamestnavanie
Miesto na rozvoJ a zamestnanie

Slovenska chranena dielna patri k najva¢sim socialnym pod-
nikom a chranenym dielfiam v SR. Zameriava na integraciu
0s0b s réznym zdravotnym postihnutim do pracovného pro-
cesu. Ponuka rézne pracovné pozicie prispdsobené potre-
bam zamestnancov, a zarover poskytuje produkty a sluzby,
ktoré st cenovo dostupné a kvalitné. V tejto chranenej
dielni pracuje aktualne 42 zdravotne znevyhodnenych. Ma
5 réznych dielnfi, kazda ma svoj Specificky ciel a charakter.
Podme sa pozriet na jednotlivé divizie: manualnu dielnu,
krajc¢irsku dielfu, cukrarenskd dielriu, graficko-potlacovi
dielru a kreativno-viano¢nu dielriu.

1. Manualna dielia

Manuélna dielfia predstavuje zakladny pilier chranenej
dielne. Tu 25 zamestnancov vykonava rézne ru¢né prace,
obvykle zamerané na montaz, demontaz, triedenie a mani-
pulaciu s materialmi. Tieto ¢innosti st prispdsobené tak, aby
zohladnili individualne schopnosti a potreby pracovnikov.
Praca v manualnej dielni sa zameriava na rozvoj motorickych
zrucnosti a preciznosti. Zamestnanci sa ucia nielen technické
zruc¢nosti, ale aj timovo spolupracovat, ¢o je nevyhnutné
na dobré fungovanie celého kolektivu. Manualna dielria tak
poskytuje nielen zamestnanie, ale aj priestor na osobnostny
rozvoj a posilnenie sebavedomia pracovnikov.

2. Krajéirska dieliia

V krajcirskej dielni sa Sije pracovné oblecenie, folklérne,
detské oblecenie, obrusy, tasky, vlajky atd. Tento proces
zahfna Siroké spektrum aktivit od navrhu a strihania mate-
ridlov, az po konec¢né Sitie a dokoncovanie vyrobkov. Tymto
sposobom sa podporuje kreativita zamestnancov a zmysel
pre detail, ¢co mdze viest k vytvoreniu kvalitnych produktov,
ktoré si najdu svojich zakaznikov.

3. Cukrarenska dieliia

Cukrarenska dielia je miestom, kde sa pecie Cajové pecivo,
vianoc¢né medovniky a slané pecivo. Zamestnanci sa naudia
techniky cukrarskeho remesla, ako aj spravne pouzivanie in-
grediencii. Tento proces mdze byt velmi uspokojivy, pretoze
zamestnanci vidia okamzity vysledok svojej prace.

4. Graficka dielia

Graficka dielna sa zaobera vytvaranim vizualnych a grafic-
kych navrhov na rézne Gcely, ako st reklamné materialy,
letaky, plagaty a iné propagacné produkty. Roznymi digital-
nymi strojmi sa potlaca logo klienta na reklamné darceko-
vé predmety a na tricka. Zamestnanci sa tu ucia pouzivat




zamestnavanie

grafické programy a tlaciarenské stroje, ktoré im umoznujd
realizovat svoje kreativne napady. Praca v grafickej dielni
je velmi dynamicka a kreativna. Graficka dielna tak vytvara
priestor pre individualny rast a profesionalny rozvoj.

5. Kreativna-vianoéna dielia

Kreativna dielfa je unikatna svojou ponukou aktivit, ktoré
sa zameriavaji na rozne umelecké techniky. Zamestnanci tu
moZu pracovat na projektoch, ako malovanie, vyroba svie-
Cok alebo kreativne balenie dar¢ekovych predmetov.

V kreativnej dielni sa zamestnanci ucia nové techniky,
experimentuju s réznymi materidlmi a vytvarajd originalne
dielo. Tymto sp6sobom sa rozvija nielen ich zru¢nost, ale aj
sebavedomie a osobna identita.

Podpoxa novych chxanenych dielni

a socialnych podnikov

Majitel slovenskej chranenej dielne Ing. Richard Kopun je
velmi otvoreny a ochotny zdielat svoje odborné znalosti

s tymi, ktori maji zaujem o zaloZenie novej chranenej diel-
ne. Rozumie vyzvam, ktorym celi kazda nova institucia, a je

regiony

Zdruzenie na pomoc lud'om s mentdlnym postihnutim

v Komdxrne v spoluprdci s Regiondlnym osvetovym stre-
diskom v Komarne (d'alej len ROS Komdrno) zoxganizova-
lo letny kreativny tabox pre klientov zdruzenia a ¢le-
nov klubu Capoeira Komdxno. Tabor sa uskutoénil 26. a2
29. augusta v prekrdasnom prostredi taborového rezortu
Vintop Karké v Buéi vd'aka finanénej podpore NSK.

Tieto Styri dni boli plné zabavy, napredovania, vyziev, krea-
tivity a nezabudnutelnych zazitkov. U¢astnici zo ZdruZenia
na pomoc ludom s mentalnym postihnutim v Komarne nad-
viazali velmi rychlo priatelské kontakty s ostatnymi Gcastnik-
mi tabora, medzi ktorymi boli mladi Ziaci - ¢lenovia klubu
Capoeira Komarno.

Vdaka Sikovnym organizatorom cinnosti bol program pocas
Styroch dni ré6znorody, pestry a zaujimavy nielen pre mla-
dych, ale aj pre ich sprievod.
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pripraveny pontknut cenné rady a mentorstvo. Zaujemcom
o podnikanie v tejto oblasti mdze poskytnut nielen teore-
tické, ale aj praktické skusenosti, ktoré st nevyhnutné na
Uspesné prevadzkovanie chranenych dielni. Tymto sposo-
bom sa zvySuje Sanca na zamestnanie a zlepsenie kvality
Zivota ludi so zdravotnym znevyhodnenim, ktori sa nevedia
zamestnat v bezZnom pracovnom prostredi. Vytvorenim
novych chranenych dielni sa rozsiruje priestor na zamestna-
nie a odborny rozvoj, ¢im sa podporuje inkldzia a rovnost

v pracovnom trhu.

Zaverx

V stGcéasnosti, ked je dblezité zamerat sa na inkldGziu a rov-
nost, predstavuje chranena dielfia cennu iniciativu, ktora
prispieva k budovaniu lepsej a spravodlivejsej spolocnosti.
Kvalita produktov a sluZieb, ktoré vznikajd v tychto dielhach,
je dokazom toho, Ze aj osoby so zdravotnym postihnutim
vedia byt Sikovné a maju potencial prispiet k prosperite nasej
krajiny. A s podporou skiseného majitela ochotného zdielat
svoje znalosti m6zZu vznikn(t nové chranené dielne, ktoré
poskytnu dalSie moZnosti zamestnania a rozvoja mnohym
jednotlivcom.

Kontakt: +421911415610
kopun@SlovenskaChranenaDielna.sk
Ing. Richard Kopun

Kreativne bez bariér

Okrem kreativnych ¢innosti, napriklad prace s hlinou, foto-
grafovania ¢i maliarskych technik si icastnici posilnili telo
na rannych a vecernych tréningoch capoeiry pod vedenim
trénera instruktora Latinha a v rdmci odbornych prednasok
pod vedenim odbornej lektorky Mgr. Marie Balaz Gyuranovej,
sme sa naudili vyhybat najc¢astejsim hrozbam, nastraham

a podvodom na internete.

Medzi dalSie aktivity v tabore patrili ¢innosti, ako kipanie sa
v bazéne, prechadzky v ramci velkého arealu rezortu, nakup
potravin v dedine, spoloCenské a Sportové hry. Nechybala
ani diskotéka a jeden vecer sme mali filmovy, premietali sme
rozpravku.

Po prichode do tabora nas uz vitali nasi mali kamarati z Ca-
poeira klubu, bol tu nas tréner Latinho i dlhoro¢na kamarat-
ka Janka Macicova z ROS Komarno.
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Prvy deni prebiehal v duchu zoznamovania sa s priestorom.
Po vybaleni veci sme sa vydali preskiimat areal tabora. Velky
a upraveny park ponukal moznosti na zabavu, boli tam
rézne hojdacky, trampolina, moznost lukostrelby a mala
farma, kde sa dali kfmit zvieratd. Velmi sme sa potesili aj
dvom bazénom.

V utorok a v stredu sa k nam pridali dalsi klienti zo zdruZze-
nia v sprievode pedagégov. Oba dni sme doobeda absolvo-
vali prednasku o Gskaliach a rizikach pouzivania internetu.
Osvojili sme si zaujimavé a dolezité informacie, ktoré bude-
me vediet vyuzit pri praci s pocitatom a pouzivani internetu.
Po prednaskach sa z nés stali umelci. Tvorivé dielne boli za-
merané na pracu s hlinou a maliarske techniky. Praca s hli-
nou sa tesila velkej oblube. Hlina je velmi vSestranny, lahko
spracovatelny material, ktory sa da vyuzit na mnozstvo
sposobov. Nam sa podarilo vyrobit rozne misky a figtrky.
Co sa tyka malovania, zaujimavostou bola samotn4 praca

s farbami, pretoZe sme nepouzivali Stetce, ale vatové pali¢-
ky, pomocou ktorych sme farby odtlacali na papier. Vznikla
pekna kolekcia kvetinovych diel. Ti Sikovnejsi mali moZnost
malovat aj na hlineny kvetina¢ a dekorovat ho podla vlast-
ného vkusu.

Spoloc¢né tvorenie bolo iné, zaujimavé a poucné. Nikomu
neprekazali Spinavé ruky, bok po boku sa spolocne pri praci
usmievali a uzivali si nové skdsenosti.

DoleZitou stucastou plnohodnotného travenia volného ¢asu
pocas vsetkych dni boli pohybové aktivity - samozrejme
capoeira a okrem toho plavanie a loptové hry.

Stvrtok sme venovali fotografii, ale tak troska netradi¢ne.
Augustové pocasie exteriérovému ateliéru prialo a tak

vznikol vesely sibor portrétov. Priestor na fotografova-

nie dostali aj nasi klienti. U¢ili sa, ako si fotografovaného
postavit, skontrolovat jeho poziciu na vyslednej fotografii

s prihliadnutim na prostredie. Rozveselit alebo aspon poZia-
dat o Gsmev a pohlad do objektivu fotoaparatu.

KedzZe to bol nas posledny den, po dobrom obede sme
sa rozlcili v nadeji, Ze sa znovu stretneme na buddci rok
v Stasti, v zdravi a v pohode.

Velké podakovanie patri spoluorganizatorom, ktori s nami
spolupracovali a pripravili nasim dospelym aj detom kras-
ne dni. Pocas Styroch dni to bola super zabava, stale rézne
kreativne aktivity, vela radosti a ismevu. Verime, Ze si vsetci
zUcastneni odniesli krasne spomienky.

Projekt Letny tabor kreativne bez bariér priniesol do Zivota
nasich klientov nové moznosti inklazie, zaroven kreativ-
neho tvorenia a novych vedomosti, ktoré vedia uplatnit aj
v praktickom Zivote.

Nasim cielom bolo vniest do kazdodennych stereotypov na-
Sich klientov nieco nové, nezvycajné, ¢o ich mozno vyvedie
z komfortnej zény. Na druhej strane im vSak dava moznost
posuvat sa vpred, vyskusat nieco zaujimavé a stretavat no-
vych ludi, vytvarat kamaratstva, barat bariéry a predsudky.
Spolocné aktivity podporili pozitivny aktivizmus, dobré
napady a tvorivy potencial prijimatelov socialnych sluzieb.
Prispeli tiez k odstranovaniu socialnych a medzigene-
racnych bariér, vytvorili priestor na tvorbu komunitnych
partnerstiev a dalSej moZnosti integracie zdravotne znevy-
hodnenych [udi.

Mgr. Iveta Soékiova, ZPMP Komérno
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Manzelia BéreSovci: Z kxiz sa vieme
dostat, ak zijeme v podpornej komunite,
aj preto hladame nové riesenia

Veronika a Miro Béresovci z Piestan stoja za mnohymi in3pi-
rativnymi projektmi vznikajicimi ako reakcia na ich osobné
skdsenosti so starostlivostou o dcéru Dominiku, ktora sa

v roku 2016 narodila s raritnym genetickym syndrémom
Cornelia de Lange. Aj ked vzdy inklinovali k dobrovolnictvy,
az Dominika im ukazala smer, kde mdzu cielene pomahat
rodinam s podobnym osudom. V roku 2017 zalozili obcianske
zdruZenie Usmev pre druhych, ktory sl(Zi ako most medzi
rodinami so zdravotne znevyhodnenymi detmi a v socialnej
nudzi so SirSou spolo¢nostou.

0d rodinnych skusenosti k sietovaniu komunity
Prichod Dominiky zdsadne zmenil zivot manzelov Béresov-
cov. Veronika, lekarka, a Miro, zurnalista, Celili nielen emo-
cionalnym a praktickym vyzvam, ale aj nedostatku informa-
cii a financii na potrebné terapie. V ich pripade sa ukazalo,
Ze Statna pomoc nie je vzdy dostatocna, a preto sa rozhodli
vytvorit vlastné mechanizmy podpory, ktoré neskor prerast-
li do verejnoprospesnych projektov.

Prostrednictvom portalu genetickesyndromy.sk zhromaz-
duja overené informacie o vzacnych aj beznejsich syndroé-
moch. Ich cielom je nielen poskytovat dolezité data pre
rodi¢ov a odbornikov, ale aj odburavat stigmu okolo zdra-
votného znevyhodnenia, ktora na Slovensku pretrvava. Ako
hovori Miro: ,,Predtym som o komunite zdravotne znevy-
hodnenych vela nevedel. Az vlastna skisenost nas naucila,
Ze tito ludia si zasl(zia byt viditelni a reSpektovani.”

Inovacie v socialnej oblasti? Odpovedou je
Modelové centrum socialnych sluzieb Usme3Jsa
Jednym z ich viacerych komunitnych projektov st vyzvy
Usmev na hory, Hrady alebo Slovensko, ktoré spajajd rodiny
s roznymi formami zdravotnych znevyhodneni a Sirok verej-
nost prostrednictvom Sportovych, cestovatelskych a pozna-
vacich aktivit. ,Hladali sme, ako otazku inkl(zie dostaneme
viac medzi ludf, ktori s touto tematikou neprichadzaju v kaz-
dodennom Zivote do kontaktu. Na pilotny projekt Usmev na
hory sme mali perfektny ohlas, dnes chystame dalSie rocniky,
prezradza koordinator zdruzenia Usmev pre druhych Miro
Béres, v ktorom je od roku 2021 zamestnany. Na tento pro-
jekt nadviazali aj zaloZzenim e-shopu usmejsa.com, v ktorom
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- Usmev pre druhych

zdravotne znevyhodnené deti navrhuju dizajny, tie potom
tlacia na oblecenie a predavaju. ,Vytvorili sme aj koncept
neformalneho inkluzivneho vzdelavania. Ludia si tak vedia
vyskusat, ¢o sa deje v hlave dysgrafika, ako vidi nevidiaci,
pocuje nepocujlci ¢i ako vnima svet Zije osoba s poruchou
autistického spektra,” hovori. Zaroven dodava, ze hlada sp6-
soby, ako toto vzdelavanie efektivne pretavit do vzdelava-
cieho systému na skolach, kedze v mnohych inych krajinach
je inkluzivne vzdelavanie povinné.

Medzic¢asom pribudli k Dominike dvaja stirodenci, Domi-
nika zacala navstevovat zakladnd skolu. ,Spoznali sme

viac komunitu, pochopili ¢o trapi mladych i dospelych [udi
so zdravotnym znevyhodnenim a zacali sa zamyslat nad
tym, ako sa mdzZe nasa dcéra realizovat v dospelosti. Tiez
vnimame znepokojivé Gidaje v oblasti mentalneho zdravia

u mladych ludi a ¢im vSetkym si prechadzaja - od Sikany,
cez neprijatie, tlakov na vykon aZ po nedostatok priestoru
na travenie volného ¢asu. Preto sme prisli s konceptom za-
loZzenia komunitného centra, ktoré prepojime so socialnymi
sluzbami,” hovori Miro o najnovsom projekte. V Piestanoch
tak vznika Modelové centrum socialnych sluzieb, ktoré
pozostava z denného centra pre zdravotne znevyhodne-
nych, socialneho podniku, kde sa zdravotne znevyhodneni
integrujl a priestoru na poskytovanie Specializovaného po-
radenstva Ci socialnej rehabilitacie. Uz dnes exteriér pontka
komunitnut zahradu, animoterapeutickd z6nu a v najbliz-
Som roku pribudn aj detské a Sportové ihriska. Cielom je
vytvorit miesto, kde sa [udia navzdjom stretn(, spoznaji sa
a v pripade potreby vyuZiju jednu z poskytovanych social-
nych sluzieb. Centrum Usmejsa tak pontkne volnocasové

a vzdelavacie aktivity, vytvori inkluzivne priestory a ponuk-
ne navstevnikom podporu v podobe odbornych konzultacif
a zosietovania s dalsimi rodinami.

Socialeasatox: Medzinarodna socidlna siet

pxre pomoc ludom v kxize

Na zaklade skisenosti s potrebou rychleho pristupu k infor-
maciam a pomoci sa Béresovci rozhodli ist eSte dalej. Projekt
genetickesyndromy.sk sa od roku 2017 rozrastol. V roku
2021 k nemu pribudla platforma usmevpredruhych.sk,
ktora zdruzila viacerych Specialistov vratane doktorov,
fyzioterapeutoy, logopédov, Specialnych pedagégov a po-
dobne a vytvorili aj dalSie komunitné nastroje. Po stretnuti
socialnych inovatorov oblasti zdravotného znevyhodnenia,
kde bol ako prvy Slovak pozvany Miro Béres v roku 2022,
prejavili aj dalSie krajiny zdujem o podobné riesenie in-
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tervencie. Spolu s timom tak uz treti rok buduju socialnu
siet Socialeasator, ktora vylepsi sicasné verzie. Tie dnes
navstevuje priblizne 35 - 40-tisic ludi mesacne. Platforma
bude sluzit nielen na socialnu interakciu, ale najma odborné
poradenstvo, zdielanie sklsenosti, zameria sa na socialnu
pomoc ¢i zblizovanie komunit. Platforma je momentalne
pilotne testovana na Slovensku s cielom neskor expandovat
do zahranicia. Miro, ktory sa projektom koordinécie platfor-
my zaober4, chce, aby bola nielen technicky funkéna, ale aj
uzivatelsky privetiva. ,Socialne inovacie by mali prichadzat
zdola a byt zrozumitelné pre kazdého. Je dolezité, aby sme
zapojili komunitu okolo seba do riesenia problémov naj-
zranitelnejsich [udi. Tak sa vieme posunut dalej a rast, bez
ohladu na to, ¢o sa deje na vyssich poschodiach. Ak budeme
mat okolo seba ludi, ktori nas podporia v nasich tazkos-
tiach, o to skor to spoloc¢nosti vratime,” dodava. Na tieto
projekty si manzelia BéreSovci zobrali Gver. ,Niekedy treba
zobrat rozhodnutia do vlastnych rik, uz dnes st medzi nami
tisice ludi, ktori potrebuju pomoct dnes. Pomact nam mozete
aj vy drobnym darom, aby sme ¢im skor dokazali pomahat,”
hovori Miro. Viac o projektoch, ako aj o podpore najdete
na stranke centrumusmejsa.sk alebo socialeasator.com.

Odvaha pomahat dxuhym

Béresovci veria, ze kazda mala pomoc ma velky vyznam.
Prostrednictvom svojich projektov ukazuju, Ze solidarita

a empatia dokazu zmenit zivoty mnohych ludi. Aj cez vyzvy,
ktoré prinasa Zivot s dietatom so zdravotnym znevyhod-
.DOlezité je nielen prekonavat prekazky, ale ucit sa brat
zivot s nadhladom.” Ich pribeh je d6kazom, Ze aj z osobnych
vyziev moze vzniknit nie¢o hodnotné a prospesné pre cell
spolocnost. Projekty, ako Centrum Usmejsa a Socialeasator
pokracuju v ich vizii menit svet - po malych krokoch, ale

s velkym odhodlanim.

Tlacova sprava
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zahxanicie

Aj ked predpokladam, Ze vacsina nasich citatelov organiza-
ciu Inclusion Europe pozna, na osviezenie predsa len napi-
Sem zopar informacif o jej vyzname aj pre nase zdruzenie.
Inclusion Europe je organizacia, ktora zastresuje narodné
organizacie bojujlce za prava ludi s mentalnym postihnu-
tim. Jej clenom je takmer 70 organizacii z 38 eurdpskych
krajin. Jednym z ¢lenov je aj ZPMP v SR.

Okrem toho, ze vdaka Inclusion Europe je jednoduché
sietovat podobné organizacie zo vsetkych katov Eurépy,
umoznuje aj vymenu skisenosti, dobrej praxe a odbornych
poznatkov.

Mimoriadne délezitou ulohou Inclusion Europe je obhajoba
zaujmov a prav ludi s mentalnym postihnutim na Grovni
Eurépskej Unie. Existuje vela nariadeni a predpisov EU, ktoré
priamo ovplyviiuju Zivoty [udi s v jednotlivych ¢lenskych
Statoch. Na Grovni Eurépskeho parlamentu sa rozhoduje aj
o prerozdeleni obrovského finan¢ného balika. To, ako budd
tieto peniaze prerozdelené a na aky Gcel vyuzité, ovplyviiujd
poslanci Eurépskeho parlamentu.

Vzhladom na nedavne volby do Eurépskeho parlamentu,
a tym aj na nové usporiadanie sil a prerozdelenie pozicif
je dolezité, aby na to primerane zareagovala aj Inclusion
Europe.

Prave s cielom identifikovat strategické témy na najblizsie
roky sa od 23. do 25. septembra konalo v Bruseli stretnu-
tie organizacii z vacsiny ¢lenskych krajin Inclusion Europe.
Stretnutie bolo rozdelené do viacerych pracovnych blokov,
kde sme v spolocnej diskusii hladali to, ¢o povaZujeme v ob-
lasti pristupu k ludom s mentalnym postihnutim za najprob-
lematickejsie.

Jednotlivi Gcastnici rozpravali o vzdelavacom systéme a jeho
stave, o deinstitucionalizacii, o sortimente a dostupnosti
socialnych a podpornych sluZieb, o pristupe k zamestnaniu,
o podporovanom zamestnavani, o zbavovani spdsobilosti
na pravne Ukony, ale aj o celkovom dodrziavani prav [udi

s mentalnym postihnutim. Zdielanie informacii o jednotli-
vych aspektoch zivota (udi s mentalnym postihnutim v ¢len-
skych krajinach je dolezité, aby sme boli schopni urcit témy
a oblasti, ktoré su dolezité pre vsetky clenské organizacie.

Pocas stretnutia sme zadefinovali niekolko takychto tém.
Ulohou Inclusion Europe (samozrejme, s potrebnou pomo-
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Stretnutie ¢élenov
Inclusion Eurxope

cou ¢lenskych organizacii) je, aby sa snazila tieto témy v naj-
blizsich rokoch diskutovat s ¢lenmi Eurépskeho parlamentu
a presadzovala potrebné zmeny na eurdpskej Grovni.

Ide o tieto strategické témy:

Réznorodost sluzieb a podpoxnych systémov

Je délezité bojovat proti modelom sluzieb, ktoré sa dizajno-
vané spésobom, ze jeden typ sluzby je vhodny pre vsetkych.
Sluzby by mali byt individualizované a nastavené podla
potrieb jednotlivca. Pre tento ciel je d6lezité spoznat existu-
jucu dobru prax, ktora méze byt implementovana v SirSom
meradle.

Podpora nezdavislého Zivota

Ide o Sirokd tému, v ramci ktorej vSak vSetky aktivity smeru-
ju k podpore nezavislého Zivota [udi s mentalnym postih-
nutim. DéleZita je obhajoba transformacie alebo vytvorenia
podpornych systémov a sluzieb na Grovni komunity. Osobna
asistencia (ktora je vo vacsine eurépskych krajin zamerana
na ludi s telesnym postihnutim), by mala byt v jednotlivych
regidnoch rovnaka ako podpora v SirSom meradle (aj pre
[udi s mentalnym postihnutim). Mali by vznikat i nové alter-
nativy k deinstitucionalizacii (napriklad ,zdielany domov"),
ktoré budu zohladnovat aj mozné financné zneuzivanie ludf
s mentalnym postihnutim.

Zamestnavanie

Vo viacerych krajinach sa chranené dielne presadzuji ako
skuto¢na praca za primeran( odmenu. Avsak zamestnanie
moZe viest k strate réznych benefitov (napriklad socialne
poistenie, invalidny dochodok...). Nase advokacné aktivity
na eurdpskej trovni by mali smerovat k tomu, aby existuju-
ce dobré riesenia v jednotlivych krajinach EU boli aplikova-
né aj v dalsich clenskych krajinach.

Rozpoéet Euxépskeg unie

Presadzovanie viacro¢nych finan¢nych ramcov v oblasti
zdravotného postihnutia. Viacro¢né finan¢né ramce umoz-
nuju efektivnejsie planovanie socialnych sluzieb, podpornych
aktivit a implementaciu aj ¢asovo a finan¢ne narocnejsich
zmien v oblasti starostlivosti a podpory [udi so zdravotnym
postihnutim.

Obhajoba a pomoc pre ludi v konfliktnych zénach
Délezita je podpora ludi so zdravotnym postihnutim vo voj-
novych zénach na Ukrajine. Mali by sme sa zamerat na pod-
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poru rozvoja komunitnych sluzieb, psychologickd pomoc
a na deinstitucionalizaciu socialnych sluZieb.

Rodiny

Potrebné je vzdelavanie rodin a propagacia lepSieho pocho-
penia réznorodosti mentalneho postihnutia na verejnosti.
Bohatsie rodiny si mézu dovolit vyuzivat kvalitnejsie stikrom-
né sluzby, pricom tie s nizSimi prijmami majud omnoho mene;j
moznosti. Pre tychto [udi je ¢asto jedinou moznostou insti-
tucionalizicia. Vzdelavanie rodin a profesionalov v oblasti
prav by mala byt prioritou.

Rodiny by mali vediet, ¢o je to dostupnost verejnych sluzieb,
o je to nezavisly Zivot, mali by mat informacie a zru¢nosti
ako maju prava svojich rodinnych prislusnikov s mentalnym
postihnutim presadzovat na narodnej a lokélnej Grovni.
Podobne by mali byt pripraveni aj sebaobhajcovia.

Okrem definovania kli¢ovych tém na najblizsie roky sme
hovorili aj o inych problémoch, ktoré trapia ¢lenské orga-
nizacie. Pravdepodobne tym najrozsirenejsim je vSeobecné
JStarnutie” organizacii obhajujtcich prava ludi s mentalnym
postihnutim. Je naroc¢né ziskavat novych ¢lenov, mladé
rodiny, ktoré by postupne preberali pomyselné opraty,

zahxaniéie

a zabezpecovali tak kontinuitu organizacii zasadzujlcich
sa o dostojné zivotné podmienky ludi s mentalnym postih-
nutim. Jednou z Uloh na najblizSie obdobie bude teda aj
zdielanie sklsenosti a dobrej praxe. Clensk4 organizacia

z Portugalska v tejto oblasti realizuje v spolupraci s Univer-
zitou v Aveire vyskum, ktory by mal komplexne zhodnotit
fenomén starnutia nasich organizacif, ale mal by identifi-
kovat aj potencialne moznosti zvySujlce atraktivitu nasich
aktivit pre mladsiu generaciu.

Zijeme v ¢asoch, ked sa mnohé okolnosti menia velmi
rychlo. Nie vSetko stihame sledovat na Grovni jednotlivca.
Pritom mnohé zo zmien m6zu mat zasadny vplyv na [udi

s mentalnym postihnutim. A Casto aj vplyv negativny. Preto
je dolezité, aby existovali organizacie ako sme my, ako je In-
clusion Europe. Pretoze tieto organizacie vytvaraji priestor
na koordinovanud obhajobu a presadzovanie rovnakych prav
a moznosti aj pre [udi s mentalnym postihnutim.

Drzme si preto palce, aby sa nam darilo spolo¢ne presadzo-
vat Coraz viac dobrych zmien a ucit spoloc¢nost, ze kazdy
z nas je iny, ale predsa sme si vsetci rovni!

Mgr. Marian Horanic




pxdvna poradiia

Skdsenost s poskytovanim odlahcovacej sluzby na Sloven-
sku je rozna, dalo by sa povedat, Ze je takmer nedostupna.
Ked sme si robili kratku anketu medzi ¢lenskymi organi-
zaciami ZPMP v SR, potvrdili nam rodicia, ktori poberaju
prispevok na opatrovanie, Ze odlah¢ovaciu sluzbu nevyuzi-
vajy, lebo vraj u nich v meste/obci taka sluzba nie je. Je to
paradoxné, kedZe nam potrebu takejto sluzby opakovane
potvrdili. Samotna sluzba je zakotvend je v § 54 zakona

¢. 448/2008 o socialnych sluzbach (teda aspon pre pobera-
telov prispevku na opatrovanie), ale v realnom Zivote je pre
mnohych nedostupna. Rodicia, ktori po dlhé roky opatruju
svoje (uz davno dospelé) dcéry ¢i synov, potrebuji odlahce-
nie vo vysokej miere.

Odlahcovacia sluzba patri medzi tzv. podporné sluzby

a ma umoznit nevyhnutny odpocinok osobe, ktora opatru-
je osobu s tazkym zdravotnym postihnutim (dalej len TZP).
Cielom je, aby si osoba, ktora opatruje, udrzala fyzické

a dusevné zdravie a zaroven je prevenciou jeho zhorSenia.
Odlahcovacia sluzba ma zabezpecit starostlivost o osobu

s tazkym zdravotnym postihnutim pocas obdobia, v ktorom
dana osoba neméze opatrovanie vykonavat.

Narok na odlah¢ovaciu sluzbu vznika osobe opatrujtcej
osobu s TZP, ktora je na zdklade komplexného posudku vy-
daného prislusnym Gradom prace, socialnych veci a rodiny
odkazana na opatrovanie. Osobou, ktora opatruje, moze
byt podla zakona o kompenzaciach manzel, manzelka,
rodi¢, nahradny rodi¢, stdom ustanoveny opatrovnik, dieta,
stary rodic¢, vnuk, vnucka, sirodenec, nevesta (aj ovdovena
Zena po synovi svokry alebo svokra), zat (aj ovdoveny muz
po dcére svokry alebo svokra), svokor, svokra, Svagor, $vag-
rin, neter, synovec fyzickej osoby s TZP alebo osoba, ktora
byva s osobou s TZP.

Odlahcovacia sluzba sa poskytuje na celé dni, najviac 30 dni
v kalendarnom roku. Nevycerpané dni odlahcovacej sluzby
v kalendarnom roku nemozno poskytndt v nasledujicom
kalendarnom roku. Pocas poskytovania odlah¢ovacej sluzby
je obec povinna v ramci svojej posobnosti poskytnit
alebo zabezpecit fyzickej osobe s tazkym zdravotnym
postihnutim socialnu sluzbu podla jej vyberu najmenej

v rozsahu jej stupna odkazanosti, a to terénnu formu so-
cialnej sluzby, ambulantnd socialnu sluzbu alebo pobytovi
socialnu sluzbu v rozsahu najmenej 12 hodin denne.
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Odlahcéovacia sluzba

Nedostatok finanénych prostriedkov neméze byt do-
vodom pre zamietnutie poskytovania socialnej sluzby
alebo jej zabezpecenie.

MPSVR SR ma informacie o odlahlovacej sluzbe zverejnené
na svojej webovej stranke, zaroven st na nej spracované
odpovede na najcastejsie kladené otazky:
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodi-
na-socialna-pomoc/socialne-sluzby/faq/odlahcovacia-
-sluzba.pdf

KedZe vSak mnohé obce opakovane avizovali nedosta-
tok finanénych a inych zdrojov (napr. odborné kapacity)
na to, aby mohli odlah¢ovaciu sluzbu poskytovat v po-
trebnom rozsahu, urobilo MPSVR SR potrebné kroky,
aby naslo finan¢né zdroje na poskytnutie tejto sluzby
pre opatrované deti vo veku 6 - 18 rokov. Stat spustil
projekt na pomoc rodindm s tazko zdravotne postihnutymi
detmi. Na webovej stranke ministerstva je uvedené:

Jednym z hlavnych cielov nového projektu ,,Podpora odlah-
Cenia opatrovatelov” je prispiet k zlepSeniu kvality Zivota
rodin so zdravotne znevyhodnenymi detmi, zmiernit finan¢nd
zdtaZ, ktorej Celia a dopriat rodi¢om odpocinok. Urady prdce,
socidlnych veci a rodiny budd v rdmci projektu vypldcat
prispevky na socidlne sluzby pre deti v ramci odlahcovacej
sluzby pre ich opatrovatelov.

Projekt ,Podpora odlahcenia opatrovatelov” je ureny
ludom poberajlcim penazny prispevok na opatrovanie die-
tata vo veku 6 - 18 rokov, ktorému bola poskytnuta socialna
sluzba v ramci odlah¢ovacej sluzby. Stat im na tdto formu
zakonnej pomoci financne prispeje. Podmienkou je, aby
bola socialna sluzba poskytnuta v obdobi od 01. 09. 2024
do 31.12. 2024 podla zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach a Ziadatelom aj uhradena.

«Tento pilotny projekt bude fungovat od dnes dalSie Styri
mesiace a bude financovany zo Stdtneho rozpoctu, ndsledne
bude plynulo pokracovat ako projekt z eurofondov. Rodi¢om
prispejeme na tito sluZzbu vo vyske ekonomicky oprdvnenych
ndkladov, to znamend, Ze vdcsinu ndkladov preplati stdt.
Verime, Ze aj tdto pomoc zvysi zdujem rodicov, aby odlahco-
vaciu sluzbu vyuZivali. UZ dnes bude zverejnené ozndmenie
z Ustredia prdce, ako sa maju rodicia o tuto sluzbu uchd-
dzat,” vysvetlil minister Erik Tomas.
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Na ziskanie podpory je potrebné podat Ziadost o poskyt-
nutie finanéného prispevku z projektu ,Podpora odlah-
Cenia opatrovatelov” na prislusnom Grade prace, soci-
alnych veci a rodiny. Ziadost je mozné podat osobne do
podatelne Gradu, postou na koreSpondencnu adresu Uradu,
ktory Ziadatelovi poskytuje penazny prispevok na opatro-
vanie, alebo prostrednictvom elektronického podania (cez
www.slovensko.sk). Na poskytnutie prispevku neexistuje
pravny narok, je mozné poskytnit ho az po schvaleni
kompletnej ziadosti. K vyplnenému formularu Ziadosti je
potrebné prilozit aj zmluvu o poskytovani socialnej sluzby
dietatu, doklad preukazujici Ghradu za poskytnut( socialnu
sluzbu a potvrdenie poskytovatela socialnej sluzby o vypoc-
te Ghrady v stlade s cennikom socialnej sluzby. Prispevok
bude Ziadatelovi poskytnuty formou refundacie. V zmys-
le zékona o socialnych sluzbach odlahovacia sluzba sa
poskytuje na celé dni, najviac 30 dni v kalendarnom roku.

Maximéalna vyska prispevku sa liSi podla formy poskytnutej
socialnej sluzby:

e terénna forma socialnej sluzby - 9,93 €/hodina,

e ambulantna forma socialnej sluzby - 3,97 €/hodina,

® pobytova forma socialnej sluzby - 50,77 €/1 den.

Finan¢né prostriedky na prispevok na odlahc¢ovaciu sluzbu
budd poskytnuté zo Statneho rozpoctu Slovenskej republi-
ky v celkovej vyske 169419,60 €.

Opatrovnikom (rodi¢om, pribuznym a pod.), ktori opatruji
dospelych, m6Zzeme len poradit, aby v pripade, ak potrebuji
odlah¢ovaciu sluzbu, kontaktovali obecny Urad.

Spracovala: PhDr. Iveta Misova

pxdvna poradiia

Po uzavierke: V oktébri schvalil parlament novelu zakona
o socialnych sluzbach, ktora vyznamne poméze ludom
odkazanym na dlhodob starostlivost.

Zmeny v zakone, ktoré budu platit od 1. decembra tohto
roka, sa tykaju napriklad zvySenia priplatku k opatrova-
telskému prispevku, zrusenia kratenia opatrovatelského
prispevku na zaklade prijmu odkazanej osoby, ¢i nového
systému odlahcovacej sluzby.

Novelou sa zdvojnasobi priplatok k prispevku na opatrovanie
zdravotne znevyhodnenych deti z doterajsSich 100 na 200 €
mesacne. Dalsou zmenou je podla $éfa rezortu prace zruge-
nie kratenia opatrovatelského prispevku na zaklade prijmu
odkazanej osoby pre vsetkych opatrovatelov. A to bez
ohladu na to, ¢i st v ekonomicky aktivnom alebo déchodko-
vom veku.

Zvysi sa aj pocet hodin, pocas ktorych mozno poskytovat
domécu terénnu opatrovatelskd sluzbu, pricom opatrova-
telia nepridu o svoj opatrovatelsky prispevok. Po novom sa
rozsah hodin zvysi zo stcasnych osem na 40 hodin mesacne.

Schvalené bolo nové nastavenie odlahcovacej sluzby.

V pripade ambulantnej a terénnej sluzby si budii moct
rodicia alebo ludia starajuci sa o osobu odkazani na po-
moc cerpat 360 hodin rocne. Pri pobytovej odlahcovacej
sluzbe to zostava bez zmeny, teda v priebehu jedného
roka budi méct ludia vyuzit 30 dni tejto sluzby.

Preplacanie odlahcovacej sluzby sa malo povodne tykat
len deti od Sest do 18 rokov, po novom vsak jej prepla-
tenie bude pre vsetky vekové skupiny ludi odkazanych
na starostlivost.

Zdroj: https://spravy.rtvs.sk/2024/10/poslanci-schvalili-no-
velu-zakona-o-socialnych-sluzbach-pomoze-ludom-odkaza-
nym-na-opateru-reagoval-e-tomas/



https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/faq/odlahcovacia-sluzba.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/faq/odlahcovacia-sluzba.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/faq/odlahcovacia-sluzba.pdf
http://www.slovensko.sk
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V Inclusion Euxope pracujeme na tom,
aby Eurépa koneéne prestala segregovat
Tudi s postihnutim a izolovat ich rodiny.

V Eurépe je tristvrte milidna [udi s intelektovym postihnu-
tim segregovanych vo velkokapacitnych Gstavoch. Drviva
vacsina ludi s intelektovym postihnutim nema pracu.

V mnohych krajinach nem6zu rozhodovat o svojom Zivote
a nemdzu volit. Je pred nami vela prace, hovori Milan Svere-
pa, riaditel Inclusion Europe, ktory nam odpovedal v tomto
Cisle na 10 otazok pre...

Spomeniete si na moment, dévod, preco ste sa
rozhodli pre studium socialnej prace?

Ovplyvnilo ma citanie Petra Uhla. Jeho d6raz na ludské pra-
va, pohlad upreny na socialne nespravodlivosti v Case, ked
sa to prave nenosilo. A hladal som aj odbor, kde nevyzado-
vali prijimaciu skasku z matematiky. :)

Kto bol, alebo je, pre vas najviésou inspiraciou

vo vasej profesii?

To sa dost premiena, zoznam by bol naozaj dlhy. Vela
autoriek a autorov knih, ¢o na mne zanechali vplyv. Mnoho
ludi, s ktorymi som mal Cest sa stretnit aj spolupracovat,
alebo ich pracu trocha sledovat. A taktiez mnoho (udi,

s ktorymi sa stretavam ako riaditel Inclusion Europe, alebo
aj predtym — matky deti s postihnutim, ktoré odmietli dat
svoje deti Gstavom, a vybojovali pre nich, a pre mnoho
dalsich, lepsi Zivot. Ludia s intelektovym postihnutim, ktori
prezili Casto desiatky rokov segregovani v Gstavoch, potom
sa dostali von a vybudovali si novy Zivot. Mnoho z nich dnes
bojuje za to, aby takd Sancu mali aj vietci ostatni. Je pre
mna Cest, Ze pre nich a s nimi m6Zem pracovat.

Je to uz takmer 10 rokov, ¢o Zijete v Bruseli

a pésobite na éele Inclusion Europe. Co povazujete
za svoJ najviési uspech?

Inclusion Europe je jedina organizacia, ktora na eurépske;j
Urovni zastupuje ludi s intelektovym postihnutim a ich rodi-
ny. Nasou hlavnou tlohou je, aby sa ich nazory a ocakavania
premietli v eurdpskej politike. Kedykolvek sa toto podart,

je to velky Gspech. A prave toto sa tazko opisuje a ukazu-
je. Ale radost sme urcite mali, ked vdaka Inclusion Europe
vzniklo prvé uznesenie Eurépskeho parlamentu o pravach
[udi s intelektovym postihnutim. Alebo ked sebaobhajkyne

a sebaobhajcovia hovoria ako hlavni recnici na velkych
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konferenciach v Eurépskom parlamente, pripadne po boku
Eurdpskej komisarky, ako napriklad Elisabeta Moldovan.
Tesi ma, Ze Inclusion Europe je celkom Gspesna v médiach

a na socialnych sietach - zviditelfiovanie nasich tém pova-
Zujem za dolezit Cast nasej prace. A radost mam aj z kazdej
prilezitosti priniest nejaké medzinarodné zdroje v prospech
nasich ¢lenskych organizacii, a poméct napriklad s rozvojom
sebaobhajcovskych aktivit. Prikladom je projekt Judy, v kto-
rom spolupracujeme aj so ZPMP. A urcite ma tesi aj stéle
nova iniciativa Inclusion indicators, kde v siedmich klic¢o-
vych oblastiach ukazujeme, aké je to pre ludi s intelektovym
postihnutim a ich rodiny zit v 30 eurépskych krajinach. Pra-
ve chystame data za rok 2024, tentoraz aj s individualnymi
pohladmi 400 sebaobhajcov zo 16 krajin.

Mate rozhlad a dokazete poxovnat socidlne sluzby

v mnohych krajindch. Z ktorej by sme si mali brat
pozitivny priklad?

Myslim, Ze najlepsie priklady s tie, ktoré uz v danej krajine
funguju. VSade su priklady prace, ktora podporuje ludi

s intelektovym postihnutim Zit samostatne a zaclenit sa
do spolocnosti. Drviva vac¢Sinu podpory ludom s postihnu-
tim poskytuju rodiny, aj od nich je mozné a potrebné sa ucit.
Na prikladoch z inych krajin sa mi potom zd4 délezité, aby
boli pokial mozno systémovo vyznamné - nie je zasa také
unikatne najst nejakd sluzbu ¢o funguje dobre v urcitom
mieste pre pomerne maly pocet ludi. Ako to v3ak pretavit
do praxe, z ktorej mbze tazit ovela vacsi pocet ludi?

TakZe s pre mia zaujimavé Enable Scotland, a ich model
osobnej asistencie, vdaka ktorému podporuju viac ako tisic
[udi v tom, aby zili Zivot aky si zelajd. Zaujimava je urcite

aj Plena inclusién v Spanielsku, intenzivne pracujd na zmene
svojich sluzieb v stlade s pravami ludi s postihnutim. Blizsie

k Slovensku: napriklad Rytmus alebo Jurta Décin robia zauiji-
mavi pracu v Cesku, najma pokial ide o podporu zamestnava-
nia ludi s intelektovym postihnutim. PSONI Gdansk je povazo-
vana za jednu z najlepsich organizacii v Polsku. A Lebenshilfe
Rakusko ma urcite ¢o ponuknut aj pokial ide o pracu niekto-
rych ich pobociek a ich sluzby, aj v oblasti vplyvu na verejnu
politiku - najma reforma pravnej spbsobilosti, ktora v Ra-
kasku prebehla pred asi 5 rokmi, a na ktorej sa Lebenshilfe
podielala, je dolezitym a inSpirativnym kusom prace.

Kvalitné socidlna sluzba. Co by mala spifat

a ako by mala vyzexat?

Ulohou sluzieb podporujtcich [udi s postihnutim je poma-
hat kazdému z nich Zit bezny zZivot. Aby mal ¢lovek svoj
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domoy, rodinu a priatelov, pracu a konicky. Aby mal bezné
spolocenské roly, ako je obvyklé v danej spoloc¢nosti pre
Cloveka bez postihnutia. A zaroven - a to je klicové - ma
takato sluzba podporovat vyuzivanie existujtcich zdrojov
a vazieb, nie ich nahradzat a zlucovat do jedného. Social-
ne sluzby sa maji zameriavat na socialne fungovanie, na
spolocenské roly a vztahy, podporovat kazdého cloveka
jednotlivo v ich rozvoji. Socialna sluzba nema byt spravcom
nehnutelnosti, a nema o ludoch uvazovat a nakladat s nimi
ako so skupinou. Poskytovatelia socialnych sluZieb by si
mali zakazat mnozné ¢islo, ked hovoria o ludoch, ktori ich
sluzbu vyuzivaju.

Co je podla vas najviééim problémom v socidlnych
sluzbach na Slovensku?

Pretrvava segregacia [udi s postihnutim v Gstavnych zaria-
deniach. Pocul som o mnohych slovenskych projektoch
»deinstitucionalizacie”, ale nepoznam vela pripadov, ked by

bolo segregované Gstavné zariadenie zatvorené, a ludia mali

namiesto neho zaistené dobré byvanie a podporu v samo-

statnom Zivote a spolocenskom zacleneni. Na pretrvavajtcu

segregaciu je okrem zjavnych problémov, aké sposobuje
ludom v Ustavoch, dblezité aj to, Ze Ustavy spotrebuvaju
peniaze, ktoré maji byt dostupné na podporu v komunite.

Aky je vas najviiési, osobny ciel, ktoxy by ste
chceli dosiahnut?

V Eurédpe je tristvrte miliona ludi s intelektovym postihnu-
tim segregovanych vo velkokapacitnych Gstavoch. Drviva
vacsina ludi s intelektovym postihnutim nema pracu.

V mnohych krajinach nemézu rozhodovat o svojom Zivote
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a nemézu volit. Je pred nami vela prace. V Inclusion Europe
pracujeme na tom, aby Eurépa konecne prestala segregovat
ludi s postihnutim a izolovat ich rodiny. Tak to je mgj ciel.

Je nieéo, éo by ste, s ohliadnutim do minulosti,
uxobili inak?

Vela veci, ale stroj casu nemam. Urcite sa vSak snazim pou-
Cit a zlepSovat, pozerat sa na to, ako ide veci robit lepsie, ¢o
fungovalo alebo nie.

Ak by sme s vami prezili jeden pracovny def,

ako by vyzeral?

Su dni, ked by to velka zabava nebola - videli by ste ma
sediet pri poditadi a Citat ¢i pisat. Inokedy zasa prebiehat
medzi réznymi konferenciami a schédzkami. Mojou pracou
je Casto pripravovat sa na nejaky prispevok i pisat ¢lanok,
hovorit s ludmi na konferencii, pisat alebo nakrdtit video

o tom, &o sme robili. Casto spolupracujem s kolegom, ktory
je sebaobhajcom a nasim expertom na pristupnost - poma-
ham mu pripravit si prispevky na konferencie, nakricame
videa, alebo pripravuje svoje lekcie na nejaké skolenia.

A, samozrejme, komunikujem s kolegami, pripravujeme vy-
skumné spravy, konferencie atd. A taktieZ hovorim s nasimi
¢lenmi, ¢o predstavuje aj cesty po Eurépe.

Ako relaxujete, txravite volny éas?

Rodina, ¢itanie, futbal. Ale pokial ide skutocne len o ,volny
¢as”, to by spliial ten futbal. Hram sGtazné zapasy za Royal
Brussels British FC, ¢o je tradi¢ny klub amatérskeho futbalu,
vlani sme oslavili 90. vyrocie. Tohtoro¢na sezéna ide zatial
celkom dobre, tak nam drzte palce, nech to vydrzi.

Mgr. Maria Balaz Gyuranova




zdxavie

Odkedy vedci rozlGstili ludsky geném, otvarajd sa ndm moz-
nosti lepSie pochopit svoje zdravie. Hladat priCiny a nacha-
dzat rieSenia na mieru.

Kazda zmena sa zaé¢ina vnatri samého seba. Dnes uz
vieme, Ze iba 10 % ,horménu $tastia” - SEROTONINU
sa tvori v mozgu a ostatnych 90 % v traviacom trakte.
A ¢o imunita? Az 70 % imunity sa tvori v ¢revach. Tu je
dolezita rovnovaha.

Co Je vlastne érevny mikrobiém?

Mikrobiém je stibor mikroorganizmov (baktérie, virusy,
huby...) vyskytujlci sa vnatri aj mimo nasho tela.

Odkial sa berie érevny mikrobiom?

Nase telo je dokonaly systém. Tak ako jednotlivé organy,

aj mikrobiém v nom plni svoju Glohu. To ¢o telo prijme, to
spracuje. Nepotrebné latky jednoducho vylaci. Napr. oblicky
a pecen pracuju ako tovaren s odpadovymi latkami. Aj v tych-
to organoch nam vyznamne pomahajui mikroorganizmy.
Mikrobiéom dostavame a formuje sa uz pocas tehotenstva,
¢o ma vyznamnu Glohu pre spravne zaklady vyvoja dietata.
Mamicky by preto mali dbat na spravne vyvazené jedlo uz
pocas tehotenstva. Spravny obsah bielkovin, sacharidov,
tukov, vlakniny - s va¢sim mnozstvom zeleniny, ovocia a do-
statok tekutin nam vytvori pevné zéklady nielen na spravny
vyvin dietata, ale aj jeho mikrobiému. Spravne stravovacie
navyky st nezastupitelné na podporu a tvorbu nasho
mikrobiému pocas celého Zivota.

Crevny mikrobiém dostavame do vienka uz pocas pérodu,
najlepsie prirodzenym sp6sobom, kde dochadza k osidleniu
novonarodeného babatka. Pri cisarskom reze nedostava
babatko mikrobiém tak plnohodnotne ako pri prirodzenom
spb6sobe pérodu od matky. Pri pérode dochadza k prvé-
mu osidleniu sterilnej traviacej trubice plodu fekalnymi
mikroorganizmami, ako Enterobacter, Streptococcus alebo
Staphylococcus, ktoré spotrebou kyslika vytvaraju priaznivé
podmienky na svoje dalSie fungovanie. Neskor s materskym
mliekom dostava dojc¢a do organizmu dalSie baktérie, ktoré
su pre jeho budlci vyvoj prospesné. Sem patri Lactobacillus
alebo Bifidobacterium.

Dojcenie je kl¢éové. Dopliiajti sa potrebné kmene z mater-
ského mlieka. Vzorové spravanie rodicov, pohoda v kruhu
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Crevny mikrobiém
ako ho nepozname...

rodiny, prostredie, pravidelnost v stravovani podporuju
nielen bezpecie, ale i zvyky rodiny.

Pocas zivota sa ¢revny mikrobiém vyvija spolu s nami

a ovplyviuje aj niekolko faktorov. Tie m6zu spésobit jeho
nerovnovahu, takzvani dysbiézu. Najvyraznejsi vplyv ma
Casta konzumacia farmakologickych pripravkov, najma anti-
biotik. ,Takéto lieCiva spésobuju nielen nerovnovahu, no st
zodpovedné aj za Ubytok pozitivnych bakterialnych kmernov
pre nas organizmus, konkrétne stencovanie ochranného
hlienu Akkermansia muciniphila na sliznici ¢reva. To ma

za nasledok priepustnost a krvacavost ¢reva.”

Kazdy bakterialny kmen v naSom tele sa kimi nie¢im
inym. S vyberom stravy nam napomahaji samotné bakté-
rie, ovplyviiuji to, na éo mame chut. Co méze byt pri ne-
rovnovahe problémom, pretoze premnozeny druh nam
»radi hlasnejsie”, takze dostane svoju potravu castejsie,
Cize eSte viac prekvita. Tu nam nastastie podava pomocnu
ruku veda. Zo vzorky stolice sa daju zistit chybajice
kmene a doplnit ich. Prepis a doplnenie potrebnych
bakterialnych kmernov zvycajne trva od 3 do 9 mesiacov.
Casto sa menia aj spominané chute.

Kde sa nachadza mikxobiom?

Mnoho [udi si mysli, ze mikrobiém sa nachadza iba ,v bru-
chu” - v traviacom trakte. Existuje aj v Gstnej dutine. Dokon-
ca je zname, ze podobné zastipenie bakterialnych kmerov
sa nachadza v plicach. Okrem toho sa nachadza v urogeni-
talnom trakte a na kozi.

Vedeli ste, Ze crevny mikrobiém a priepustnost ¢reva Gzko
suvisi s priepustnostou a hojenim koze? Potrava nam nie
vzdy dobre travi a sem tam sa objavi popri nafukovani, bo-
lesti brucha, hnacke aj mierne zacervenanie, alebo ekzém
na kozi. A to je signal, Ze nieco nie je v poriadku.

Ako zistim, éi mam mikrobiom v dobreJ kondicii?
Vela ludi nam hovori: ,Ja mam svoj mikrobiém v poriad-
ku, nemam Ziadne tazkosti.” Bezne do ¢reva nevidime,
ale mikrobiém vieme vdaka vede analyzovat pomocou
sekvenovania DNA zo vzorky stolice a pdsobit preventivne
voci intoleranciam (laktézovej, histaminovej) a na zlepsenie
zdravia - v podpore imunity. Tak, Ze sa doplni chybajtci
bakterialny kmen.
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Ako sa na érevny mikrobiéom pozeraju odboxnici
a verejnost?

Spolupraca s lekarmi je dolezita. Odbornici ¢oraz viac vidia

stvis dysbi6zy ¢revného mikrobiému s réznymi typmi into-

lerancii, ale aj s chronickymi neinfekénymi ochoreniami, ako
je obezita, cukrovka, vysoky krvny tlak. Taktiez st to neuro-
degenerativne ochorenia deti, kam patri aj ADHD, autizmus
a v zrelom veku Alzheimer ¢i Parkinson.”

Niektoré vyskumy ukazujd, Ze crevny mikrobiém naruseny in-
fekciami ¢i zapalmi moze viest aj k znizeniu dusevnej pohody.
Iny vyskum zas potvrdil na pacientoch s depresiou zvysenie
poctu baktérii Proteobacteria a Actinobacteria a znizeny po-
Cet Firmicutes (v porovnani so skupinou bez depresii).

Ak gastroenterolég zisti, Ze vSetko je v poriadku, no pa-
cient napriek tomu pocituje nekomfort v traveni, vtedy
je vhodné hladat pric¢inu diagnostikou ¢revného mikro-
biému a ponuknut aj rieSenie na mieru.

Viem si potravinami upravit svoj mikrobiom?

Ano aj nie. Zbyto¢ne budeme dopliiat spravne vyvazené
potraviny, ak nemame v rovnovahe mikrobiém, t. j. bakte-
rialne kmene, ktoré by cerpali ¢o najviac nutri¢nych zloziek
z jedla. Ak ich doplnime, lepSie travime a vyuZzivame viac
Zivin z potravy pre lepsSiu kondiciu a kvalitu Zivota s lepSou
imunitou, fyzickym a dusevnym zdravim.

zdxavie

Ako je to s imunitou?

Imunita sa formuje priblizne do 3 rokov Zivota. Zavisi
od mnozstva uvedenych faktorov, ktoré vplyvaji na
¢revny mikrobiom: sposob porodu, dojcenie, stravovanie,
pohybova aktivita, stres, nedostatok spanku i podnebie,
v ktorom zijeme.

Crevny mikrobiém plni vyznamni Glohu pri podpore imu-
nity a v prevencii roznych ochoreni, ako je napr. obezita,
cukrovka, vysoky krvny tlak, rakovina ¢i zmena dusevného
zdravia. Vdaka vede uz dnes vieme analyzovat mikrobiém
pomocou sekvenovania DNA zo vzorky stolice a p&sobit
preventivne voci intoleranciam (laktdzovej, histaminovej)

a na zlepsSenie zdravia.

Chcem si vyladit svoj mikrobiom...

Do travenia nevidime. Vieme vsak zistit, ako to u vas
vyzera s mikrobiomom a uz teraz posobit preventivne.
PretoZe prevencia je lacnejsia ako liecba, viac tu: https://
www.zdravyzivka.sk/o-mikrobiome/

PhDr. Mgr. Petra Vadovicova, PhD.
Pomaha detom aj dospelym s vyZivovou gramotnostou a starostlivostou

o ¢revny mikrobiém. Autorka a odborna garantka projektu Zdravyzivka
pre deti www.zdravyzivka.sk
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spravy z centxdly

Radnickine trhy

6. - 7. septembra 2024 sa na nadvori
Starej Radnice konali tradi¢né Radni¢-
kine trhy, ktoré organizuje OZ Inkltzia
pod vedenim PhDr. Viery Zahorcove;j.
Pocas 24 rokov sa tak podarilo podporit
stovky [udi so zdravotnym znevyhodne-
nim na ceste za pracou a nezavislostou.
Trhy boli obohatené o kultarny program
a sprievodnymi akciami boli vystava obra-
zov z pracovnej terapie Radostna mantra
pod vedenim Petra Kr$aka, portrétovanie
Danky Hroncovej a vystava fotografii
Okamihy a zablesky. Nevsedné fotografie
vsednej reality Hanky Lorinczovej boli
spristupnené v priestoroch Uradu komisa-
ra pre osoby so zdravotnym postihnutim.

Festival Zo sxdca

Vystupenia talentovanych tanecnikov,
divadelnikov ¢i hudobnikovy, ale aj predaj-
no-vystavné trhy chranenych dielni - to
bol staromestsky multizanrovy inkluziv-
ny festival Zo srdca v centre Bratislavy.
Cielom tohto jedine¢ného podujatia bola
podpora pozitivneho vnimania inakosti
so zretelom na inklGziu. Staromestsky
festival Zo srdca sa konal 7. septembra.
Sirokej verejnosti sa predstavili talento-
vani umelci so zdravotnym znevyhodne-
nim, ale aj oblibeni spevaci a spevacky
bez zdravotného znevyhodnenia.

Zdroj: www.staremesto.sk

Konferencia
o Downovom syndrome

Ambulancia Downovho syndrému

v spolupraci so Spolo¢nostou Downovho
syndrému na Slovensku a o. z. Trizémia
21 zorganizovali 28. septembra v priesto-
roch Slovenskej zdravotnickej univerzity
konferenciu o Downovom syndréme Vy-
brané zdravotné problémy ludi's Downo-
vym syndrémom. U&astnici si mali moz-
nost vypocut tieto prednasky spickovych
odbornikov: prof. MUDr. Maria Sustro-
va, CSc.: Aktudlne zdravotné problémy
deti a dospievajtcich ludi s Downovym

syndrémom; MUDr. Natélia Carska, PhD:
Downov syndrém z pohladu dermato-
l6ga - najcastejSie koZné choroby deti

a dospievajlicich s DS; PhDr. Mgr. Petra
Vadovi¢ova, PhD.: Crevny mikrobiém - vy-
Setrenie a moZnosti prevencie ¢revnej dys-
balancie; MUDr. Vladimir Hostyn, MPH:
Podologické problémy deti a dospelych

s Downovym syndrémom. Poobedniajsia
Cast bola venovana socialnej proble-
matike, v panelovej diskusii zameranej
na socialnu oblast vystGpili PhDr. Iveta
Mi$ova, prof. MUDr. Méria Sustrova, CSc.
a zastupca Uradu komisara pre osoby
so zdravotnym postihnutim.

Kopaniéiaxrsky pohar

V sobotu 5. oktébra to v Poriadi zZilo tan-
com, konala sa totiz tane¢na stitaz Kopa-
niciarsky pohar. Vo svojich kategériach
sutazili aj integrované pary s tanecnik-
mi, ktori maji mentalne postihnutie.
Srdecne gratulujeme vitazom Martinovi
Misovi s partnerkou Dorotou Sladekovou,
Martinovi Dychovi s partnerkou Vanessou
Biel¢ikovou, Adamovi Fabianovi s part-
nerkou Alzbetou Londakovou, Martinovi
Popelkovi s partnerkou Emou Durcovou,
Ivanovi Klenovi s partnerkou Emou Vado-
vicovou a Zuzane Konecnej s partnerom
Vladom Husakovskym. Organizatorom
sutaze bol BIBS Myjava pod vedenim
Bibiany Michalcovej s jej timom, mode-
ratorom Andrej Mic¢unek s TK DANUBE
Bratislava. Foto v obrazovej prilohe.

Konferencia

Nezdvisly zivot

Na Fakulte architektary a dizajnu STU

v Bratislave sa 8. oktdbra uskutocnil sied-
my ro¢nik konferencie Nezavisly zivot.
Ako kazdy rok, aj tentoraz bola Ustred-
nou témou podpora nezavislosti a sa-
mostatnosti [udi so zdravotnym postih-
nutim. Prediskutovali sa aj pripravované
reformy financovania socialnych sluzieb
a posudkovej ¢innosti. Za nase zdruze-
nie, ktoré bolo partnerom konferencie,
sa aktivne zGcastnil Marian Horanic

a sebaobhajca Tomas Grosmid. Modero-
vali workshop Sebaobhajovanie - nastroj
na podporu nezavislosti ludi. V ramci
workshopu predstavili koncept sebaob-
hajovania [udi' s mentalnym postihnutim
a odpovedali na otazky tcastnikov.
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Okxuhly stol k reforme
posudkovej ¢innosti

Na pozvanie ministra prace, socialnych
veci a rodiny Erika Tomasa a statneho
tajomnika Mariana Valentovica sme sa
10. oktébra zGcastnili na rokovani za
okrdhlym stolom k reforme posudkove;j
¢innosti. Pracovna skupina pracovala
od minulého roka na priprave navrhu no-
vého zakona o integrovanej posudkovej
¢innosti a vyhlaske k uvedenému zakonu.
Slovenska republika sa zaviazala v Plane
obnovy a odolnosti Slovenskej republiky
»Komponent 13 - Dostupna a kvalitna dl-
hodoba socidlno-zdravotna starostlivost”
zreformovat systém posudkovej ¢innosti.
Zaroven je reforma posudkovej ¢innosti
sucastou pripravy zavedenia nového pri-
spevku na starostlivost v ramci reformy
financovania socialnych sluzieb. Hlavhym
cielom reformy je odstranit nejednotnost
v posudzovani zdravotného postihnutia
a dlhodobych potrieb starostlivosti,
zaviest lepsiu koordinaciu procesov
posudzovania s cielom zefektivnit posu-
dzovanie klienta, centralizovat proces
posudzovania a zaviest jeden posudok,
ktory bude slazit na viaceré tcely. Novy
zakon by mal ist na schvalovanie do NR
SR v novembri tohto roka.

Zasadnutie pracovnej
skupiny pre pripravu
reformy financovania
socidlnych sluzieb

Dalsie stretnutie pracovnej skupiny sa
konalo 17. oktébra na MPSVR SR. U¢ast-
nikom bola predstavena aktualizovana
Koncepcia reformy financovania social-
nych sluzieb, o ktorej sa diskutovalo.
Koncepcia je strategicky dokument
nelegislativnej povahy, ktory identifikuje
problémy a navrhuje rieSenia systému fi-
nancovania socialnych sluzieb, potrebné
na dosiahnutie pozitivnej zmeny. V ramci
Koncepcie ide o formulovanie ramco-
vych navrhov vecnych riesenti, ktoré sa
nasledne budu konkretizovat pri tvorbe
pravnej Upravy optimalneho spdsobu
financovania socialnych sluzieb v zmysle
Planu obnovy a odolnosti.


http://www.staremesto.sk

