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. TRANZITNY PROGRAM

uvodnik

Mili priatelia, Mili éitatelia,
nosnou témou ¢isla, ktoxé drzite v rukdch, je Tranzitny program. Vzniku
samotného programu predchddzalo zaloZenie neziskovej organizacie
ALTERNATIVA. PrindSame vam podrobny pohlad na obsah programu, ktory
pomdha lud'om s mentdalnym postihnutim na ich ceste k samostatnosti

koncom osemdesiatych rokov som nasttpil do zariadenia pre deti s mentalnym
postihnutim, vtedy sa eSte nazyval Gstav. Tesne po revoltcii sme boli plni elanu,
chuti a motivacie menit veci k lepSiemu, takpovediac zo dia na den. Kolega
keramikar kiapil keramickd pec, dalSia kolegyna zabezpecila tkacsky stav.

Zorganizovali sme niekolko zajazdov do Tatier, Smolenic a do Dudiniec. Sponzori . . . ] ... ]
sa predbiehali. Niekto poZi¢al cely autobus, ini zasa prepoZicali svoje rekreatné a nezavislosti, ako aj na samotnu oxganizdciu. V xozhovoroch vam

zariadenie dovtedy vyuzivané skor na stranicke stretnutia. Divadlo poskytlo predstavime ludi, ktori maju s tymto programom osobnui pozitivnu

zdjazdovy autobus a poistoviia to zasponzorovala. skisenost. Premyslali sme, ¢im zaéat, éim vam pootvorit dvere do tejto
o . o . problematiky. Vybrali sme nadéasové zamyslenie PhDx. Sone Holubkovej,

S detmi sme neraz navstivili aj bezné, ¢o bezné, skor aj tie nébl restauracie, aby , . . . g

si sami uzili a aby si beznf, zdravi ludia zvykli a uvedomili si, Ze su tu aj ludia ktoré prezentovala v rozhovore s Mgx. Mériou Machaidikovou na

s mentalnym postihnutim a Ze majd rovnaké prava ako bezni zdravi ludia. Mam konferencii Tranzitny program - PrileZitost na zmenu. Konferenciu

v Zivej pamiti, ako sedime v 1. cenovej skupine, v hotelovej restaurécii a kazdy organizovala vo februdri tohto roka SOCIA - Naddcia na podpoxu

z nas ma pred sebou ozdobné prestieranie a pohare na stopkach. Deti, aj tie tazsie socidlnych zmien a ALTERNATIVA - Centrum nezdvislého #ivota, n. o.
postihnuté, vzorne sedia, akoby to uz vela raz zazili a vedeli, aky to vyzaduje

bontén. Bolo to aZ neuveritelné, dojimavé, no zaroven veselé a vlastne tplne

normalne a bezné. A o tom to je, a malo by byt, uvedomujem si uz po rokoch. Maria Machajdikova: Soria Holiibkova je pre nds mnohych, ktori sa pohybujeme
najma v oblasti socidlnych sluzieb, ¢lovekom ¢o vidi vzdy jednotlivca. Ui nas

Integracia, inkldzia a mnoho dalsich cudzich slov vyjadruji de facto iba to, ze sme vSetkych, Ze je doleZité pozerat sa na ¢loveka ako na jedine¢n( bytost, bez ohladu

si vSetci rovni. Ni¢ viac, ni¢ menej. Po tych vyse tridsiatich rokoch by to malo byt uz na to, ako na prvy pohlad vyzera, kde sa narodil, bez ohladu na to, aké ma schopnosti.

sucastou mentalnej vybavy kazdého z nas.
« Sona, ako determinugju nase postoje zivoty ludi so znevyhodnenim?

Citam v dennej tlaci, Ze niekde na Slovensku, v psychiatrickej lie¢ebni pre deti st A éo znamend byt inkluzivny?

deti trestané. Tie vety si ¢itam niekolko raz, lebo tomu vlastne neverim. Tak sa moj Sona: Na zaciatok davam sebe, ale aj nam vsetkym velkd otazku: Chceme este stale

mozog vyrovnava s realitou. A potom sa to snazim vytesnit, zabudnut, zlahéovat... hovorit o skupine ludi so zdravotnym postihnutim a o néds ostatnych? Alebo je cas zacat

Alebo, Ze v nejakej nemenovanej zakladnej Skole nema dieta diabetik povolené cez hovorit o spolo¢nosti, ktora vytvara podmienky a prilezitosti pre vSetkych? Tym sa

vyucovaciu hodinu sa napit, resp. si ani odmerat hladinu cukru. dostaneme zo segregovanych systémov, kde [udia s urcitym obmedzenim dostavaji len
vymedzené prilezZitosti.

Alebo, Ze pre domov socidlnych sluzieb boli dostupné priestory iba na okraji mesta, Z minulosti pretrvavajua snahy, aby unikatni Ziaci - svojim sp6sobom unikatni - dostali

lebo ich nechceli mat priamo v meste, aby neboli na ociach. Jednoducho to nejde, vzdelavanie v Specialnom 3kolstve.

ten obraz dietata, deti a dospelych mam stale pred sebou. Precitané sa mi meni na Kto sa zamysli nad tym, aké obrovské priepasti st pred nimi, aké m6zu najst naplnenie

obrazy. A v tom okamihu sa tie vzneSené cudzie slova stavajd iba chimérou. vo svojom zivote? Keby ste ma stretli, teda vlastne by ste ma ani nestretli v obdobi Sparty,
pretoZe som sa narodila s nizkou pérodnou vahou a nebola by som ,dost dobrym ¢love-

Snazim sa to prekryt tymi dobrymi prikladmi a vidim to mnoZstvo obetavych [udi, kom®”. Skoncila by som niekde v priepasti a vy by ste si ma nemohli vypocut, nemohla by

ktori vybudovali socialne a chranené byvania, podniky a na druhej strane snaziace som sa s vami podelit o to, ¢o Clovek v Zivote ziska, aky hodnotny méze byt jeho Zivot.

sa choré deti a dospeli, o maluju, kreslia, tvaruja keramiku. Chodia po tanecnych Podmienky, ktoré vytvara spolocnost, ovplyviiuju postoje ludi. Postihnutie nevyplyva

sttaZiach. Sportuju. Prekonévajl seba samych, realizuju sa a vidia v tom zmysel. z ¢loveka samotného, vyplyva zo spolocenskych podmienok, v ktorych sa nachadza.

A nachadzat zmysel a verit v to, Co robime, je az na samom vrchole potrieb pri praci Z minulého obdobia si paméatam, Ze ak sa rodicom narodilo dieta s postihnutim, odporu-

a ¢innostiach. Tie nase ,deticky” to prosto maju v sebe. To je neuveritelné. A ked calo sa im, aby ho odovzdali do rik odbornikov. Teda do zariadenia.

si toto teraz uvedomujem, mam taky aha moment. Ved vlastne nie som daleko So zmenou spoloc¢nosti sa menia mnohé postoje. Dnes spolo¢nost postojovo uznala tym-

od pravdy, ked poviem, Ze vlastne my, akoze ti zdravi, by sme sa mali integrovat to detom pravo Zit so svojimi rodinami. Dlhoro¢né skisenosti ukazujd, Ze Ziadny systém

a adaptovat a prejst inklaziou... neda ¢loveku viac a nenahradi vztahy, ktoré sa v rodine.

Prave vztahy v rodine ¢asto posilriuji ¢loveka s akymkolvek znevyhodnenim. SG¢asna spo-
Mgr. Rudolf Hauzer, MBA lo¢nost sa snazi vytvarat nastroje, ktoré pomahaji rodindm zvladnut naro¢nd situaciu.
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Vyznamnym krokom bol vznik centier v¢asnej intervencie,
kde sme sice zaciatocnici, ale siet centier sa rozvija a kvalita
celého systému vyrazne pomaha rodinam so starostlivostou
o postihnuté dieta.

Neskor nastupuje dalSia krizovatka so svojimi odbockami,

a to je vzdelavanie. Bezny systém s urcitymi lastovickami
inkluzivneho vzdelavania. Stale mame aj rézne druhy Spe-
cialnych skél. Ak priznavame detom moznosti a prilezitosti
vzdelavat sa, najvy$sou hodnotou je vzdelavat sa spolu.
Ziskavaju vyssi stupen porozumenia zZivotu, m6zu sa navza-
jom ucit. Jednak je to ovela vacsia variabilita, jednak su to
nastroje zachytavajlce odliSnosti roznych deti, ktoré sa

do skol dostavaju. A uz nepoukazujeme na postihnutie ako
dovod, ale ako na prilezitost.

PrileZitost ziskat najvyssiu kvalitu mozného vzdelania
vzhladom na ich potreby a moznosti. Tym zaroven vytvara-
me prilezitosti aj pre nas vSetkych. Mame priestor vzdelavat
sa nielen v réznych oblastiach a technickych zru¢nostiach,
ale aj v socialnych zru¢nostiach, ktoré st délezité pre
rozvoj spolocnosti.

Citim, Ze inkluzivne vzdelavanie je skoro na spadnutie. Keby
sa na to pozreli aj ekondmovia, zistia, Ze to nie je ovela
drahsi systém. Potrebné je umoznit vSetkym detom kvalitné
vzdelanie s vytvaranim individualnych prileZitosti. Tu sa
otvara priestor pre nasadzovanie nastrojov, napr. indivi-
dualny vzdelavaci plan, ¢i asistenti ucitela, ktori pomahaju
detom vzdelavat sa spolu.

Po ukonceni Specialnych $kél, alebo po ukonceni zaklad-
nej skoly, vznika obrovska priepast. Tu nemame vytvoreny
aktivny nastroj, ktory by pomohol detom uz pocas skoly
zadefinovat si svoje kvality a vyskusat si v com st dobri.
Nasledne hladat uplatnenie v pracovnom Zivote je pre nich
naozaj tazké.

Raz som pocula v jednej Skole vetu: ,Snad si nemyslite, Ze

z nich niekedy nieco bude.” To je pre mna najzufale;jsi po-
stoj, ktory vlastne [udi odloZi, da vyhybku z cesty na slepé
miesto. Stretla som sa s absolventmi Specialnych 3kél, ktori
sedia doma medzi Styrmi stenami. Nedostavaju dostatok
stimulov a prileZitosti, aby mohli svoje silné stranky ukazat.
Neskér je velmi tazké ich znovu aktivizovat.

Bojim sa, Ze to vyplyva z postoja, ktory negativne hodnoti
[udi, ak nie st vysoko produktivni a nie st nastaveni na
pracovnu kariéru.

My potom v zakone o socialnych sluzbach mame dalsie
nastroje, ktoré hovoria o tom, ako potrebujeme ludom dat
prileZitost na kvalitny Zivot. Mame vyborni podporu samo-
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statného byvania alebo zariadenia podporovaného byvania,
ale my uz v tychto sluzbach len suplujeme urcité sluzby

a poradenstvo.

A preto som velmi vdacna, Ze vznikol tranzitny program,

Ze ste zacali nieCo nové. Je to lastovicka, ktora v3ak prinasa
zmysel celému systému vzdelavania a pripravy na povolanie.
Vytvara vztahy a siete medzi tymi, ktori vzdelavaji, medzi
tymi, ktori poskytuju pracovné prilezitosti a tymi, ¢o posky-
tujd aj podporu v ramci socialnych sluZieb.

Ja mam takud velkd tdzbu... my vlastne v ramci synergie
véetkych nasich zdrojov, by sme kone¢ne mohli zacat napl-
nat aj legislativne podmienky, ktoré mame v nasej krajine.
Vdaka nim je evidentné, Ze nas zivot ma byt postaveny

na pravach vsetkych ludi. Dohovor o pravach oséb so zdra-
votnym postihnutim krasne hovori o tom, aké prava maju
aj ludia so zdravotnym postihnutim.

Je mi velmi lto, Ze eSte musime vymedzovat akoby ,Special-
nu kategériu” ludi.

5 TRANZITNY PROGRAM

Mojou viziou je mat takd vyspeld spoloc¢nost, aby v nej boli
rovnaké podmienky pre vietkych [udi, ktori sa dostanu

do znevyhodnenej situacie, maju nejaké prekazky, nielen
zdravotné postihnutie. Len ¢o my ako spolo¢nost budeme
tolerovat réznorodost a inakost, budeme schopni prijat
[udi, ktori sa od nas odlisuju. Tito ludia m6zu mat rovnako
dobry Zivot ako kazdy iny obcan tejto krajiny. TakZze mojou
viziou je, Ze uz nebudeme [udi rozdelovat na ,makovych,
orechovych, jahodovych alebo tvarohovych,” ale pomocou
vhodnych nastrojov im vytvorime také podmienky, aby
kazdy mohol prejst roznymi krizovatkami Zivota, zaclenil sa
do komunity a Zil zmysluplny Zivot.”

+ Maria: Slovo synergia takisto ako slovo

inkluzia pocuvame zo vSetkych strdan. Neviem,

&éi mu véetei rozumieme rovnako. Co si teda ty

predstavujes pod tymto pogmom?
Sona: Pre mna synergia znamen3, Ze ked' s¢itame vsetky
moznosti [udfi, vznikne nieco, ¢o je viac. Ak kazdy jednotlivec
prispeje nie¢im sam, vznikne nova energia, ktora ulahcuje
prechod cez narocné krizovatky. Takze je tam nieco, ¢o kaz-
dy z nas sam nedokaze vytvorit, ale spolo¢ne to dokazeme
vytvorit jednoduchsie a lahSie.
A este by som sa vratila k inkluzii - tiez je to dnes frekven-
tované slovo. Podla mna inklGzia znamen4, ze ¢lovek ma zit
v takom prostredi, ktoré je mu najblizSie. M4 to byt v beznej
komunite, v beZnom prostredi, v beznych rodinach, v bez-
nych skolach, v beznych obchodoch, len by tu mal mat
vytvorené vhodné podmienky.
Potom nebudeme potrebovat Specialne autobusy, ale vSetky
autobusy budu pristupné aj pre [udi, ktori maja problémy
do nich nastuapit.

Predstavenie
Txanzitného programu

Katarina Medzihorska, timliderka
Txanzitného programu

+ Mohli by ste nam povedat, ako vznikal
Tranzitny program?
Tranzitnému programu predchadzalo zaloZenie neziskovej
organizéacia ALTERNATIVA - Centrum nezévislého Zivota.
Bola to reakcia na potreby klientov — mladych [udi so zne-
vyhodnenim, pri ktorych sa ukazala dblezitost inej sluzby,
nez aku dostavali klienti so znevyhodnenim v inom veku.
Pri tychto mladych ludoch vo veku 17 az 30 rokov bola
trh prace, ngjst si zamestnanie a byt nezavislejsi. Tranzitny
program vznikol na zaklade potrieb tychto mladych klien-
tov, aby mohli dostat prave takid podporu, akd vzhladom
na ich vek a Zivotnt zmenu (prechod do dospelého Zivota
po skonceni Skoly) potrebuj.

« Co bolo na zaéiatku?

Na zaciatku vznikol projekt, ktorého cielom bolo podporit
mladych ludi so znevyhodnenim pri vstupe do Zivota

po skole, s icelom podporit ich a sprevadzat ich v tejto
Zivotnej zmene. Tim Tranzitného programu postupne vy-
pracuval spésoby prace s nasou cielovou skupinou, interné
postupy a metodiku, snazili sme sa hodne vzdelavat, aby
sme boli nasim klientom ¢o najuzitocnejsi. Do nasej prace
tieZ zasiahla pandémia a nutnost presuntt sa s klientmi
do online priestoru, ¢o sa podarilo vdaka nasadeniu pra-
covnikov v Tranzitnom programe a ochote ucit sa nové
veci a online nastroje nielen z nasej strany, ale aj zo strany
nasich klientov a ich rodicov.

+ Koho ste oslovili s ponukou zapo3jit sa

do Tranzitného programu?
Mame spolupracu s odbornymi uciliStami internatnymi,
s praktickymi strednymi Skolami, taktiez s centrami pre deti
a rodiny a dalSimi organizaciami a institGciami, ktoré sa
podielaju na podpore pre mladych [udi so znevyhodnenim.

« Ako dlho a kde pésobite?
Tranzitny program vznikol v roku 2018, v septembri 2022
budeme zacinat piaty Skolsky rok. Sidlo nasej organizacie
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je v Lucenci a s Tranzitnym programom p&sobime v okre-
soch Banska Bystrica, Brezno a Lucenec.

« Co je cielom TP?

Cielom Tranzitného programu je podporit mladého ¢loveka
so znevyhodnenim pri zvladnuti jeho Zivotnej zmeny, ked
konci Skolu, pripadne sa blizi jeho odchod z centra pre deti
a rodiny a zacina sa zivot po skole, snazi sa zamestnat, ngjst
si byvanie, byt samostatny o najviac, ako dokaze. Nasim cie-
lom uz od prvého stretnutia s mladym clovekom je ¢lovek,
ktory nas nepotrebuje.

« V céom je vasa prdca Specifickd?

V Tranzitnom programe mame vlastné postupy, teoretické
vychodiska, ktoré pouzivame pri spolupraci s mladymi
ludmi so znevyhodnenim. Zarover vsak nasu sluzbu, Sijeme
»Na mieru” pre potreby mladého ¢loveka, a to tak, aby

to bolo pre neho uZito&né. Specificki sme aj v tom, Ze sa
snaZzime prepajat sektor Skolstva, oblast socialnych

sluzieb a trh prace.

. Co povazujete za najviési Gspech TP?

Najvacsim Uspechom je pre nas to, ked vidime zmenu

v Zivote klienta, aku si Zelal. Ked sa mu podari zamestnat sa
ako brigadnik, alebo ako zamestnanec na pracovny pomer,
pripadne ked sa nauci hospodarit so svojimi peniazmi. Ale
napriklad aj to, ked'si so svojim poradcom natrénuje cestu
do prace tak, Ze nie je potrebné, aby ho pritom niekto spre-
vadzal. To st obrovské Gspechy, ked vidime dosah tychto
zmien na zivot mladého ¢loveka. Preto to vsetko robime.
Pre mna osobne je velkym Gspechom prilezitost vidiet zme-
nu v postoji ¢i vnatornom nastaveni spolo¢nosti smerom

k inkluzivnemu pracovnému trhu, inkluzivnej komunite cel-
kovo. Vnimame tieto zmeny, a nasi klienti ich citlivo vnimaju
tiez. To je pre mna obrovskym Gspechom, ked vidim, ze
zmena v ktorud verime, je mozn4, a deje sa v nas.

+ Moézete nam prezradit, éo planujete

do budicnosti?
Mame vela planov, urcite chceme pokracovat v nastavenej
sluzbe a podpore mladym ludom so znevyhodnenim a dalej
sa v nej postvat. Vnimame potrebu reagovat na aktualne
dianie v spoloc¢nosti, ktoré sa dotyka aj nasich klientov.
Zaroven to od nas vyzaduje ucit sa stale nové veci.
Ako Agentura podporovaného zamestnavania by sme chceli
prispiet k tomu, aby sluzby zamestnanosti boli sicastou
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systému financovania zo strany statu, nielen na zaklade
projektov, ale ukotvené v systéme. Ukazuje sa nam, ze bez
podpory v oblasti zamestnanosti je sluzba pre mladého ¢lo-
veka so znevyhodnenim malo efektivna. Prave moZnost mat
podporu a sprevadzanie pri zamestnavani na otvorenom
trhu prace znizuje zavislost mladého ¢loveka so znevyhod-
nenim od systému sluZieb, ¢o je aj nasim cielom.

« V éom je TP prinosom pre klientov

o pre zamestnavatelov?
Mladi ludia so znevyhodnenim moZzu v rdmci absolvovania
Tranzitného programu rozvijat svoje zru¢nosti, schopnosti,
uvedomit si svoje silné stranky a potencial. Zamestnavate-
lom ponikame podporu pri zamestnavani nasich klientov,
¢i uz zaskolenie pre nich pred nastupom mladého ¢love-
ka k nim na pracovisko, ale pontkame im aj podporu
po nastupe nasho klienta k nim do zamestnania minimalne
pocas adaptacného obdobia.

. Co by ste odkdzali zamestndvatelom,
ktori rozmyslaju nad spoluprdcou s vasou
cielovou skupinou?
Rada by som im odkazala, Ze ak touto cestou p6jdu, budd
mat na nej dostatok podpory, ¢i uz z nasej strany, ale
napriklad aj zo strany spolocnosti Profesia, spol. s . 0.,
ktora sa témou inkluzivneho trhu prace intenzivne venuje
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a s ktorou spolupracujeme. Rada by som im povedala, ze
im dakujem za ich otvorend mysel a ochotu dat Sancu byt
uzito¢ni ludom, ktori tdto Sancu dokazu naozaj vyuzit.
Nas nasi klienti - mladi ludia so znevyhodnenim obohacujt
a vela sa vdaka nim uc¢ime - aj o vztahoch a o vnimani spo-
lo¢nosti. Tito mladi ludia méZu byt tiez velkym prinosom
pre zamestnavatelov a ich zamestnancov. Ci uz pracovne
alebo osobnostne.

Super zoo, Richaxd Prokop

. Co vas motivovalo ist do spoluprdce s nasou
organizaciou ALTERNATIVA - Centrum
nezdvislého #ivota? Co vas motivovalo, Ze ste
dali Sancu mladym lud'om so znevyhodnenim
zaélenit sa do radov vasich zamestnancov a aky
prinos naseJ spoluprdce vidite?

Sme radi, Ze sme sa mohli do spoluprace zapojit. V su-

Casnosti je velmi dolezZité pomahat a udrzat si ludskost.

Verime, Ze sme pomohli Sandre a Ivanke lepsie sa pripravit

na pracovny Zivot. Samozrejme, kazdé povolanie si vyza-

duje Specifické zru¢nosti a znalosti, nie vSade by sa ¢lovek
so znevyhodnenim dokézal uchytit. Kedze u nas sme na to
prostredie mali, radi sme im tGto moznost poskytli a pri-

jali posilu do nasich timov v predajniach v Banskej Bystrici

a v Lucenci.

« V éom bola pre vdas prinosom spolupxdca
s organizdaciou ALTERNATIVA - Centrum
nezdvislého zivota? (Tranzitna prax alebo
celkovo.) Co vam pomohlo zo strany nased
organizdcie v procese zamestndvania
¢loveka so znevyhodnenim?
Organizacia nam pomohla s kompletnou administrativou,
promptne nam dodali vietky potrebné doklady. Sandra
a lvanka mali pridelenych asistentov, ktori im v prvych tyz-
dnoch zabezpecili bezpecny prichod na pracovisko, zozna-
menie sa a oboznamenie s pracovnymi ¢innostami, ktoré
u nas vykonavaju.

. Coho ste sa obdvali pred spoluprdcou, resp. pred
prijatim mladého ¢loveka so znevyhodnenim
na pracovisko?
Boli sme plni entuziazmu, obavy sme nemali. Vedeli sme,
Ze kolegovia v nasich predajniach sa k veci postavia zodpo-

vedne a zvladnu dievcatam vsetko vysvetlit. SU to skisenf
predajcovia, ktori maju vynikajice komunikacné zru¢nosti.

« Co vas prekvapilo pozitivne alebo

negativne, ked' ste prijali mladého éloveka

so znevyhodnenim?
Predstavte si, Ze nastupujete do novej prace. Citite nad-
Senie, ste plni ocakavani, no zaroven mate obavy, ktoré
sU, samozrejme, toho prirodzenou stcastou - ako rychlo
zapadnete, i to nebude fyzicky prilis narocné, a to vsetko
urcite prezivali aj ony. Navyse boli bez praxe a maju zdra-
votné znevyhodnenie. Na nase prekvapenie sa velmi rychlo
zacClenili do kolektivu a pracu so zvieratkami si oblubili.

. CGo vam tato skusenost s mladym élovekom

so znevyhodnenim priniesla do osobného

a pracovného zivota?
Presveddili nés, Ze akakolvek segregacia ludi na pracovhom
trhu len na zaklade hendikepu je nespravodliva, neobjektiv-
na a nemozno ludi posudzovat bez toho, aby dostali Sancu
ukdazat, ¢o v nich je. Ludia s akymkolvek znevyhodnenim sa
musia snazit minimalne dvojnasobne ako bezny ¢lovek, pre-
toze v spolocnosti je stale mnoho predsudkov voci ludom
so zdravotnymi problémami ¢i so socialnym znevyhodne-
nim, obzvlast na pracovnom trhu. Nam sa podarilo zbdrat
predsudky a spolupraca bola podnetna pre obe strany.

+ Predtym, nez ste zaéali spolupracovat
s nasou organizdciou ALTERNATIVA - Centrum
nezavislého zivota, n. 0., bol vyraz tranzitny
program neznamy. Co ste si pod nim
predstavovali?

Aktivity tranzitného programu organizacie ALTERNATIVA

nam predtym neboli znadme, ale hned po oboznameni sa

s ich podstatou sme boli nadseni z pontknutej spoluprace.

« Aké mate dalsie pldany v spolupraci

s nasou organizdciou?
Budeme velmi radi, ak nasa spolo¢nost a znacka Super zoo
bude moct byt aj ked len malym dielom napomocna zne-
vyhodnenym ludom zapojit sa do bezného Zivota. V tomto
smere sme otvoreni spolupraci aj do budicna. Predme-
tom nasej ¢innosti je starostlivost o zvieratka a my sme
presvedceni, ze chovatelstvo v ¢loveku podporuje empatiu
a zodpovednost voci svojmu okoliu. PovaZzujeme preto
za dolezité podporovat prostredie, kde mdzeme rozvijat
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spravne hodnoty pre zZivot - reSpektovanie svojho okolia, jeho
trvald udrzatelnost a ziskavanie zmyslu pre zodpovednost.

» Vedeli ste sa hned' rozhodnut, Ze prijmete

mladého ¢loveka so znevyhodnenim

do vasich prevdadzok, alebo ste museli

prehodnocovat tento krok a zvazit prijatie

Tudi so znevyhodnenim?
Ako sme uz spominali, z nasej strany neprislo ziadne zne-
pokojenie. Urcite bolo potrebné premysliet si tento krok,
ale dovolime si tvrdit, Ze v Super zoo je vhodné pracovné
prostredie so Sirokou ponukou ¢innosti. Vedeli sme, Ze pri
tolkych moznostiach prace na pobockach si najdu uplatne-
nie aj ludia s takymto znevyhodnenim. Totiz praca vébec nie
je jednotvarna, vykonava sa obrovsky stbor cinnosti, ktoré
majl rézny stupen naro¢nosti. Okrem prace s pokladnicou
a komunikacie so zakaznikmi tu mame pracu s tovarom,
celd skalu administrativnych ¢innosti, no na prvom mieste
je starostlivost o zZivy sortiment. Kedze mame na pobockach
skvelych ludi, na ktorych sa m6Zzeme spolahnat, nemuseli
sme sa rozhodovat dlho, aby sme prijali Sandru a Ivanu.

» Aké boli vase obavy pred prijatim mladého
¢loveka so znevyhodnenim na pracovisko a ¢o
nakoniec rozhodlo?

Mensie obavy boli skér z komunikacie s lvankou, kedze sme

nevedeli, ako sa k takému ¢loveku mame spravat - ma autiz-

mus a [udia v predajni sa predtym nikdy s touto diagn6zou
nestretli — a tiez mierne obavy, ako sa za¢leni ona. Rozhodlo
to, ze sme chceli pomoct.

« Co by vam pomohlo a mozno aj d'aléim
zamestndvatelom, aby sa rozhodli prijat medzi
seba mladého éloveka so znevyhodnenim?

V prvom rade sa nikto nesmie bat skusit poslat si Zivotopis.

Chut pracovat a naucit sa nieco nové patri k prioritam pre

ziskanie zamestnania. Pokial zamestnavatela potencialny

zamestnanec presveddi, ze by dan( pracu zvladol, treba mu
dat Sancu skusit to. Dlhorocna prax nie je vzdy zarukou, ze
budeme so zamestnancom spokojni. Kazdy ¢lovek je dobry

v nieCom inom - niekto je rychlejsi, silnejsi, dalsi ma skvelé

komunika¢né zru¢nosti. Dokonaly nie je nik. Preto posudzo-

vanie ludi pri prijimani do zamestnania musi byt individual-
ne a obidve strany musia byt k sebe od zaciatku Gprimné.

Do buducna by mozno pomohlo aj predstavenie konkrét-

neho zdravotného znevyhodnenia nového cloveka, nejaka
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diskusia pripadne mensia prednaska. Aby zamestnanci TPP
mali vacsi prehlad ako ludia s ur¢itymi zdravotnymi zne-
vyhodneniami vnimaju a ako s nimi komunikovat, na ¢o si
davat pozor (napr. pri autizme).

« Aké boli reakcie od zamestnancov na prichod
¢loveka so znevyhodnenim do kolektivu? Mali
zamestnanci nejaké obavy a ako to vnimagju
s odstupom éasu?

Najskor boli obavy, nevedeli ako sa maju spravat k ¢loveku

so zdravotnym znevyhodnenim, ale s odstupom si vytvorili

priatelsky vztah.

+ V éom vidite zmysel nasej podpory pre
spoloénost z pohladu zamestndvatela?
Ocenujeme vsetku snahu pomahat si a byt k sebe [udski.
Potreba pomahat je blizka aj nasej firme, i ked nasim za-
meranim su zvieratd. Kazda predajna podporuje minimalne
jeden Utulok na Slovensku. Zbierkami a réznymi akciami
pomahame opustenym zvieratam, ale najma tym ludom,
ktori stoja za Gtulkami, aby to nevzdali. Vasa praca ma
takisto prinos pre spolocnost, vy zasa podporujete ludi,
aby rozvijali svoj potencial, zvy3ujete kvalitu ich Zivotoy,
a tym im podavate pomocnu ruku na ceste za plnohodnot-
nym Zivotom.

« Co by ste odporuéali ostatnym
zamestndvatelom, ktori uvazuju nad
zamestnanim éloveka so znevyhodnenim?

Netreba sa ni¢oho bat. Pokial pre takéhoto zaujemcu doka-

Zete vytvorit na pracovisku vhodné podmienky, niet nad ¢im

uvazovat. Treba dat takymto ludom urcite Sancu.

Tesco, Ing. Maxtina Luptakova

« CGo vas motivovalo ist do spoluprdce s nasou
organizdciou ALTERNATIVA - Centrum
nezdavislého zivota? Co vas motivovalo, e ste
dali Sancu mladym lud'om so znevyhodnenim
zaclenit sa do radov vasich zamestnancov?

TESCO je spolo¢nost odrazajlca rozmanitost kolegov a ko-

legyn, zakaznikov a komunit, v ktorych pdsobime. Aj z tohto

dovodu sme na Slovensku v mdji 2019 podpisali Chartu
diverzity a zaviazali sa rozvijat diverzitu a inkliziu, ktord je
vsak nasou stcastou dlhé roky. Chceme, aby sa v Tescu citil
kazdy vitany. Dlhodobo podporujeme zamestnavanie [udi
so zdravotne tazkym postihnutim nad ramec platnej legis-

lativy a prisp6sobujeme im podmienky prace, v roku 2021

predstavovali 6,9 % nasej pracovne;j sily. Preto sme boli vel-

mi radi za na$tartovanie spoluprace s ALTERNATIVOU, ktora

dava dalsi rozmer podpore kultlry a diverzity v Tescu.

Velkou motivaciou pre nas bol novy zmysel a rozmer spolu-

prace, a taktiez vyzva, pretoze vasi klienti maju znevyhod-

nenia, s akymi sa bezne v praxi nestretavame a vyzaduje si
to vysoko individualny pristup a prispésobenie pracovnych
podmienok pre nich.

« V éom bola pre vds prinosom spolupxdca
s organizdaciou ALTERNATIVA - Centrum
nezdvislého #ivota? Co vam pomohlo zo strany
naseJ organizacie, v procese zamestndvania
¢loveka so znevyhodnenim na pracovisko?
Prinosom pre nas je urcite to, Ze si vzajomne pomaha-
me. Poskytujete svojim klientom asistenta pri vykone ich
dinnosti u nas, ste pre nich podporou pri uceni sa jednot-

livym typom prace, ale aj psychickou podporou. My sme

sa naucili prispbsobit pracovné prostredie tak, aby sa vasi
klienti u nas citili vitani, prospesni a v bezpeci. Taktiez sme
sa naucili ,zjemnit komunikaciu” a vdaka vasim Specifickym
znalostiam v spolupraci so znevyhodnenymi klientmi, sme
obohatili aj svoje know-how.

« Coho ste sa obdvali pred spoluprécou,

resp. pred prijotim mladého ¢loveka

so znevyhodnenim na pracovisko?
Na zaciatku sa vynorila prirodzena obava a respekt. To, ¢o
sa javilo ako prekazka, je vSak po ¢ase naplnenim malého
sna. A to hlavne pre klientov ALTERNATIVY, ktori dostali
moznost ukazat, Ze vedia byt pre spolo¢nost prinosom.
Dovolim si tvrdit, Ze spolupraca po tazkych zaciatkoch,
ked sme zapasili so zakonnymi podmienkami, pandémiovu,
lockdownom, prinasa Gspech krok po kroku a zadostudi-
nenie na oboch stranach. Obrovska vdaka patri prevadz-
kam a kolegom, ktori Lukasovi, Zuzke a Robovi poskytuji
absoldtnu podporu, tréning, pomocnt ruku. Som na nasich
kolegov a kolegyne nesmierne hrda, ze ich srdecne prijali
do svojich kolektivov a tesim sa zo vsetkych pozitivnych
reakcif aj z ich strany na nas tim a na Tesco, ktoré je prikla-
dom toho, Ze [udi spaja.

« Co vas prekvapilo pozitivne alebo

negativne, ked' ste prijali mladého ¢loveka

so znevyhodnenim?
Urcite je za mna velkym pozitivom ich snaha, chut
a vbla pracovat. Taktiez maju odhodlanie sa posuvat,
rozsirovat svoje vedomosti v ramci pracovnych cinnosti,
ktoré u nas vykonavaju.
Nastavaju vsak aj také situacie, ked pride k bodu, Ze sa chct
vzdat. Predsa st to len klienti s urcitym znevyhodnenim,
a preto je akceptacia daného stavu z nasej strany potrebna
mozno viac ako inokedy. Vtedy pride na rad konzultacia
s vasimi asistentmi, ktori v maximalne moznej miere dokazu
klientov motivovat a podporit.
Za pridant hodnotu povaZujem stretnutie s vami ako
organizaciou, vasimi klientmi, lebo su to jedinecné osob-
nosti, ktoré nas obohacuju v pohlade na svet, spolo¢nost
a otvaraji nam v mnohych smeroch odi a vnimanie Zivot-
nych priorit.
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+ Predtym, nez ste zaéali spolupracovat
s nasou organizdciou ALTERNATIVA - Centrum
nezdvislého zivota, n. o., bol vyraz tranzitny
program nezndamy. Co ste si pod nim
predstavovali?
Musim povedat, Ze som vobec netusila, ¢o pojem tranzitny
program znamena. S neznamym sa vsak spaja aj zvedavost,
a ked som zistila ¢o program obsahuje, nevahala som a hla-
dala moznosti, ako spolupracu zacat. Trvalo to niekolko
mesiacov, kym sa nastavili zakonné a zmluvné podmienky,
zabezpecili vhodné pracovisko, lekarsku prehliadku, BOZP
proces. Som hrda na vietkych mojich kolegov, ktori st zapo-
jeni do spoluprace, pretoze kazdy jeden prispieva nemalou
mierou k rozvoju a pokracovaniu Tranzitného programu.

« Aké mate d'alsie plany v spoluprdci s nasou
organizaciou?

Prvym krokom bolo uzatvorit spolupracu o tranzitnej praxi

v nasom obchode v Brezne. Ked' sme zistili, Ze nam to fungu-

je, prijali sme opatrenia na zlepsSenie. Viytvoril sa priestor

na rozsirenie spoluprace aj v dalSich dvoch obchodoch

v Lucenci a Banskej Bystrici. Klienti u nas pracuji 2 hodiny

tyzdenne pod dohladom asistenta z ALTERNATIVY na zmluv-

ny vztah. Na zaklade nasich diskusii do budiicna smerujeme

klientov k tomu, aby pracovali samostatne, bez asistenta

a rozsirili sme im tak aj pocet odpracovanych hodin.

» Vedeli ste sa hned' rozhodnut, Ze prijmete
mladého ¢loveka so znevyhodnenim do vasich
prevddzok alebo ste museli prehodnocovat
tento kxok a zvazit prijatie ¢loveka so
znevyhodnenim?

Na zaklade viacerych stretnuti s ALTERNATIVOU, uréenia si

podmienok spoluprace, nastavenia vhodného pracovného

prostredia a zabezpecenia, bolo pre nas jednoznacné, ze
dany tranzitny program chceme podporit. Bez dokladnej
analyzy a pripravy by to vSak nebolo spravne rozhodnutie.

VyZaduje si to vysoko individualne prehodnotenie moznosti

kazdého jedného klienta. A ak chceme hovorit o GspeSnosti

projektu, urcite treba zvaZit na zaciatku vsetky fakty, kedze
sme chceli docielit, aby sa vasi klienti u nas citili vitani.

« Co vam pomohlo a mozno by mohlo poméct
aj d'al§im zamestndvatelom, aby sa rozhodli
prijat medzi seba mladého ¢loveka so znevyhod-
nenim? Co by ste odporuéali ostatnym zamest-
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navatelom, ktori uvazuju nad zamestnanim

¢loveka so znevyhodnenim?
Urcite hladat moznosti a spdsob, ako sa to da. Mat otvore-
nu mysel, zbavit sa predsudkov, zbirat bariéry a mat ochotu
vyskusat si to. V nemalej miere je potrebné aj prepojenie
medzi zamestnavatelmi, vzajomna interakcia, cenné odo-
vzddvanie si informdcii k programu a moznostiam nastave-
nia spoluprace.

+ Aké boli reakcie zamestnancov na prichod
¢loveka so znevyhodnenim do kolektivu? Mali
zamestnanci nejaké obavy a ako to vnimagju
s odstupom éasu?

Prijatie klientov ALTERNATIVY do nasich kolektivov bolo

bezproblémové. Na zaciatku spoluprace sme im vysvetlili

o akych klientov ide, za akych podmienok u nas budu praco-

vat, Co tranzitna prax znamena v praxi. Pripdjam aj konkrét-

ne vyjadrenia z prevadzok:

Kolegovia z obchodu v Brezne hodnotia tranzitny program
a zmluvu o spolupraci pozitivne:

Aj nasi kolegovia vidia tymto sposobom, ze ludom so zdra-
votnym znevyhodnenim davame Sancu zaradit sa do pracov-
ného pomeru a pojmy diverzita a inklézia nam vébec nie st
cudzie. ,Lukas je Sikovny, zaujima sa o pracu, vela sa pyta.
Oporou pre neho sa snazime byt vsetci, no hlavne Elenka
mu odovzdava potrebné informécie a je pre Lukasa osobou,
na ktord sa mdze vzdy obratit.”

Dagmar, Hypermarket Brezno
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K spolupraci sa nam vyjadrili aj kolegovia z Lucenca.
«Zuzka je s pracou spokojna, rychlo si osvojila postupy, kto-
ré st potrebné pri tomto druhu prace. Respektuje pokyny
a svoje dve hodiny si vzdy poctivo a s radostou odpracuje.
V kolektive Tesca je Stastna, nase kolegyne Vierka a Janka,
ktoré vacsinou pracuji v oddeleni odevoy, st touto pomo-
cou nadsené. Nevedia si vynachvalit jej prinos. Zuzka tovar
vybali, kartény a félie uklada do priestoru na to uréeného,
taktiez roztriedi tovar. Je to vesela a kamaratska osébka,
ktora sa Uspesne zaclenila do nasho kolektivu.”

Marta, Tesco Lucenec

+ V éom vidite zmysel nasej podpory pre
spoloénost z pohladu zamestndvatela?
Paci sa mi, Ze chcete robit veci inak. Byt alternativou k exis-
tujucim socialnym sluzbam. Vytvarate priestor, kde ludia
so zdravotnym znevyhodnenim najdu potrebnd podporu,
aby mohli zit v komunite. Podporujete ich v kazdodennom
Zivote, pri hladani zmysluplnej prace aj pri traveni volného
Casu. Prihliadate na ich potreby a prispdsobujete tomu vase
sluzby. Davate maximalnu podporu aj zamestnavatelom,
organizujete konferencie, poskytujete detailné informacie
o vasich programoch aj klientoch, ¢im aj nam rozsirujete
obzor a postvate nas profesijne aj osobnostne.

Verejna kniznica Mikuldsa Kovdéa
spracovala Mgr. Sona Soky, PhD.

. Co vas motivovalo ist do spoluprdce s nasou
organizdaciou ALTERNATIVA - Centrum
nezavislého zivota? Co vas motivovalo, e ste
dali Sancu mladym lud'om so znevyhodnenim
zaélenit sa do radov vasich zamestnancov a aky
prinos naseJ spoluprdce vidite?

K spolupréci nas iniciativne oslovila samotna ALTERNATI-

VA - Centrum nezavislého Zivota, n. o. My sme tto spo-

lupracu uvitali. Riaditelka kniznice Mgr. Iveta Babjakova

zacala hladat moznosti, ako vytvorit v kniznici priestor pre
uplatnenie zdravotne znevyhodneného mladého cloveka.

Vysledkom viacerych rokovani aj s Uradom préce socialnych

veci a rodiny v Banskej Bystrici bolo zamestnanie prave

Ing. Jana Maztcha.

» V ¢om bola pre vds prinosom spoluprdaca
s organizdciou ALTERNATIVA - Centrum
nezavislého #ivota, n. 0.? Co vam pomohlo
zo strany naseJ organizdcie v procese
zamestndvania ¢loveka so znevyhodnenim?
Spoluprécu s organizaciou ALTERNATIVA - Centrum neza-
vislého Zivota, n. 0., povazujeme za velmi obohacujicu pre

vSetky strany. Pri naSom rozhodovani nam pomohlo pora-
denstvo zo strany organizacie, ale i celkovy zaujem a anga-
Zovanost Mgr. Jany MojSovej, ktora pracuje v Tranzitnom
programe Banska Bystrica. Prave ona iniciativne pontkla
pracovné zrucnosti Ing. Jana Maz(cha, ktory tak nasiel
uplatnenie vo Verejnej kniznici Mikulasa Kovaca.

« Co vas prekvapilo pozitivne alebo negativne,
ked' ste prijali mladého ¢loveka
so znevyhodnenim?
Pozitivne nas prekvapilo Jankove absolitne bezproblémové
zaclenenie sa do pracovného kolektivuy, jeho ochota, pra-
covitost, snaha ucit sa nové veci a ziskavat nové zru¢nosti
a poznatky, ako i kolegialny pristup k rieSeniu pracovnych
Uloh. Negativne skisenosti zatial nemame.

. CGo vam tato skusenost s mladym élovekom

so znevyhodnenim priniesla do osobného

a pracovného zivota?
Tazba a ochota zamestnavatela pomoct ludom so zdravot-
nym znevyhodnenim je korunovana pozitivnym pocitom,
Ze ,dobra vec sa podarila”. Tesi nas, ze Ing. Jan Mazlch sa
dobre zaclenil do kolektivu kniznice, pre ktory je obohate-
nim a prinosom. Nehovoriac o jeho osobnostnom rozvoji
a naplneni pocitu zmysluplnosti Zivota.
Osobnym poznanim je, ako m6zu byt ludia napriek svojmu
zdravotnému hendikepu osoZni pre spolo¢nost, pracovny
kolektiv, ako dokaZzu zo seba vydat maximum a prekonavat
kazdodenné prekazky bezného i pracovného zivota.

» Predtym, nez ste zaéali spolupracovat
s nasou organizdaciou ALTERNATIVA - Centrum
nezdvislého zivota, n. o., bol vyraz tranzitny
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program neznamy. Co ste si pod nim
predstavovali?
Vedeli sme, Ze Tranzitny program sa zameriava na podporu
mladych ludi so znevyhodnenim, aby Gspesne zvladli pre-
chod zo skoly do pracovného Zivota. V realnom Zivote sme
vsak nemali skisenost ako tento program funguje.
Sme radi, Ze prostrednictvom ALTERNATIVY - Centrum
nezavislého Zivota, n. 0., sme mohli blizSie spoznat jeden
z jej programov, ktory pomaha mladym ludom predchadzat
dlhodobej nezamestnanosti ¢i odkazanosti na inych.

+ Aké mate d'al§ie plany v spolupraci

s nasou oxganizdciou?
Nadalej by sme chceli s vami spolupracovat najma pri hlada-
ni vzajomnych moznosti uplatiovania mladych ludi na trhu
prace (praca vo Verejnej kniznici Mikulasa Kovaca) pripadne
pri realizacii inych projektov s vyuzitim [udi so zdravotnym
znevyhodnenim.

« Vedeli ste sa hned' rozhodnut, ze prijmete
mladého ¢loveka so znevyhodnenim do vasich
prevddzok, alebo ste museli prehodnocovat tento
krok a prijatie ludi so znevyhodnenim zvazit?

Rozhodnuti sme boli uz hned na zaciatku, ale samozrejme,

nas krok sme aj prehodnocovali, najméa z nizsie menovanych

dovodov.

« Aké boli vase obavy pred prijatim mladého
¢loveka so znevyhodnenim na pracovisko a ¢o
nakoniec rozhodlo?

Obavy boli hlavne z toho, ¢i dany pracovnik zvladne Glohy

a poziadavky zamestnavatela, ktorymi sme ho chceli pove-

rit. Obavali sme sa, aby sme ho prili$ nepretazovali, nemali

vysoké naroky, aby sa ,citil uzitocny a prijaty do kolektivu®.

Rozhodlo nase vnatorné odhodlanie, ze ako zamestnavatel

mame ambicie dat Sancu aj tymto ludom, nasa vnitorna

intuicia, ale i pozitivne skisenosti z praxe pri realizacii pro-
jektov so znevyhodnenymi skupinami obc¢anov v minulosti.

« CGo by vam pomohlo a mozno aj d'al§im
zamestndavatelom, aby sa rozhodli prijat medzi
seba mladého éloveka so znevyhodnenim?

IntenzivnejSia osveta, ponuky pre zamestnavatelov zo stra-

ny institdcii, ktoré zdruzuju ludi so zdravotnym znevyhod-

nenim a pomahaji im v integracii do spolo¢nosti, hladaju
pre nich pracovné uplatnenie a pod. (Urady prace socil-
nych veci a rodiny, ré6zne nadacie a OZ.)

Informacie ZPMP v SR 1-2/2022 12

+ Aké boli reakcie zamestnancov na prichod
¢loveka so znevyhodnenim do kolektivu? Mali
zamestnanci nejaké obavy a ako to vnimagu
s odstupom éasu?

Reakcie zamestnancov na prichod znevyhodnenych pra-

covnikov do kolektivu boli Gplne normalne. Zamestnancov

prijali ako rovnocennych partnerov, a tak k nim aj pristu-
puju pocas riesenia, realizacie ¢i vykonu pracovnych tloh

a povinnosti.

« V éom vidite zmysel naseJ podpoxy pre
spoloénost z pohladu zamestnavatela?
Aj v tomto pripade plati, Ze idealnym rieSenim je win-win.
Ak si zamestnavatel vopred uvedomi svoje o¢akavania
na vykon funkcie, porovna ich s moznostami konkrétneho
pracovnika a vyhodnoti ich ako dostacujice ¢i presahujlce
ocakavania, obe strany ziskavaju. Zamestnavatel uspoko-
juje svoje naroky na pracovny vykon s pridanou hodnotou
integracie a zamestnanec ziskava trvalé pracovné navyky
podporené vyznamnym obohatenim nielen profesionalne-
ho, ale i spolo¢enského statusu.

. Co by ste odporuéali ostatnym zamestndavate-
Tom, ktori uvazuju nad zamestnanim éloveka
so znevyhodnenim?
Nemat predsudky a nebat sa zamestnat [udi aj so zdravot-
nym znevyhodnenim. Pomé&zu im tak v celkovej integracii
do spolocnosti, mozno im pomo6Zzu najst novy zmysel zivota,
uplatnenie sa v spolocnosti, a tym vietkym prispeji k ich
psychickej pohode a zdraviu. Ziskaju tak lojalnych a pracovi-
tych kolegov, ktorf si cenia poskytnutu prilezitost.

13 TRANZITNY PROGRAM

Ing. Jan Mazuch - klient

« Co pre vas znamena def, ked' mdzete ist

do prace?
Pre mna to znamena velmi vela. UZ nesedim doma a rodi-
cia nie st nespokojni, Ze som nezamestnany. To je hlavné.
Viystriedal som uz vela zamestnani a to nie je dobré.

« Co ste sa nauéili na tranzitnej praxi?

Bol som na tranzitnej praxi v Stredoslovenskej galérii

v Banskej Bystrici. Naucil som sa, Zze ¢im dlhsie som prepiso-
val a lustil pismend, tym mi to iSlo lepSie. Robil som drobné
chybicky, ale snazil som sa. Som dochvilny a presny. Ked
prisla korona, pokracoval som v tranzitnej praxi pre Galériu
z domu.”

« Poviete ndm, kde momentdlne pracujete?

Teraz pracujem vo Verejnej kniznici Mikulasa Kovaca ako kniz-
ny manipulant. Signujem (pozn. Stitkujem) knihy a pomaham,
napriklad nosim knihy z kniznice do $kél a podobné veci.

« Ako ste zaéinali v tejto kniznici?

Zacinal som ako dobrovolnik v troch pobockach. V kazdej
mi dali ind robotu. V jednej som signoval knihy, v druhej
som vyrovnaval a triedil knihy v poli¢ckach presne podla
autorov, podla abecedy a podla toho, do ktorej Casti patria.
Ci je to beletria, detektivka, alebo scifi-fantasy, alebo i je to
kniha pre deti. Zaradoval som ich do spravnych kategoérii.

» Vsetky tieto prace ste zvladli. Ako casto
teraz chodite do prace?
Od pondelka do Stvrtka, na Styri hodiny denne.

« Na vlastnej kozi ste si zazili, Ze ste zaéinali
tranzitnou praxou v kniznici a ndsledne
vdm bolo umoznené pracovat ako kmefovému
zamestnancovi. Do pxdce chodite $tyrikrat
do tyzdna na $tyri hodiny denne. St to naozaj
zaujimavé zmeny vo vasom Zivote.

Ano. A pomaham aj v knihkupectve Artforum, tiez ako

dobrovolnik.

+ Sme velmi radi, Ze mézeme stat pri pozitivnych
zmendch vo vasom Zivote. Ak by ste nam este
mohli povedat, v éom vam najviac Tranzitny
program zmenil zivot?*

P AY
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Tranzitny program mi pomohol zlepsit moju funkénost.
Striedanie zamestnani vplyvalo zle na moju psychiku. Ale ¢o
som v tranzitnom programe, moja psychika isla az do neba,
iSla nahor. A nasiel som sa v pracovnom kolektive.

Rodiéia Jana Mazucha

« Cim vas oslovila ponuka Tranzitného programu
(TP)?

Nevedel som, Ze takéto nieco existuje. Je to skvely pristup.

Pracovnic¢ky maji ochotu, trpezlivost. V prvom momente

som si myslel, Ze som v inom svete.

« Co vam priniesol TP ako rodiéovi, rodine?
Urcity pokoj Ze sa niekto zaujima aj o problémy
takychto ludi.

+ V éom vam najviac pomohlo zapojenie do TP?
Syn sa zacal zapajat do diania okolo seba a tesil sa
na spolupracu.

- Co povazujete za najviési uspech poéas
spolupxdce s TP?
Syn sa dal na turistiku a prezil. Syn sa uchytil v praci.

+ Predtym, nez ste zaéali spolupracovat
s nasou organizdciou ALTERNATIVA - Centrum
nezavislého Zivota, n. 0., bolo slovné spojenie
tranzitny program nezname. Co ste si pod
tymto spojenim predstavovali?
Nevedel som o tom ni¢. AZ po debate s pracovnickami som
zistil, Ze je to prakticky, fantasticky program s prijemnymi
ludmi. Hned som to dal aj najavo (Skoda, Ze sa s takou ver-
vou nezapajaju aj iné institlcie a neprejavuji viac ochoty).

+ Aké mate d'alsie plany do budicnosti

v spoluprdci s TP?
Plany nemam, pretoze neviem o dalSich moznostiach tran-
zitného programu.

« V céom Jje vas zivot vd'aka spoluprdci s TP iny?
Co vam priniesla tato spoluprdca?

Iny asi nie je. Rozhodne je spokojnejsi. Ale tu nejde o mna,

ide hlavne o zabezpecenie syna do budicnosti.
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« V éom vidite zmysel nasho projektu z pohladu
rodiéa? Aky mdze mat prinos uéast v TP aj pre
inych rodicov?

M4 to ohromny zmysel, lebo [udia sme rozni, aj mladi st

taki ¢i onaki. Je GZasné, Ze konecne sa niekto venuje tejto

zmysluplnej praci.

- Co ste sa nauéili o sebe vd'aka TP? Co ste si
uvedomili o svojom dietati?

O sebe neviem ¢i som spokojnejsi, ale o mfa tu nejde.

My koncime. Som rad, Ze syn sa niecomu venuje a jeho zZivot

sa zadina.

Samostatné odpovede Ivany Kamenskej - TP v Super zoo
(aktudlne tam uZ samostatne brigdduje 2 dni v tyZdni, v pon-
delok a piatok).

Ivana Kamenska - klientka (odpovedala len
na niektoré otdzky)

« Co si sa nauéila poéas spolupréce s TP?
Viem ako to chodi v praci, Ze je to drina a treba makat.

. Co ti priniesol TP? Ako Ti zmenil zivot TP?
Aké zruénosti si sa nauéila?

Posilnilo ma to, pomohlo mi to zaclenit sa do pracovného

kolektivu, mat iny der ako byt len doma, pomohlo mi to

zmenit rutinu.

« Co by si teraz mohla povedat o sebe po
skusenosti s TP? V éom si sa zleps$ila? Vidis
na sebe zmeny?

Uz do prace chodim aj dalsi der.

+ Aké mas d'alsie plany v zivote?
Plany v Zivote? Mam takd normalnu tazbu, mat vztah v zivo-
te a budovat spolo¢ne budicnost.

+ Ako ta prijali kolegovia v pxaci?
Kolegovia v Super zoo ma prijali bez problémov.

« Co by si odportiéala mladému éloveku, ktory
by chcel ist do TP? Preéo by to mal skusit?
Clovek by mal vyuzit kazdu prilezitost, nem4 ¢o stratit,

iba ziskat.
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Zuzana Kamenska - klientka

+ Kedy si sa zapojila do Tranzitného programu
(TP)?
Zapojila som sa vo februari 2021.

+ V éom ti pomohlo zapojenie sa do TP?
S podporou v malovani, az to viedlo k praci v Tescu.

+ Aké si mala obavy pred zapojenim sa do TP?
Bola som hanbliva, ale napokon som vsetko zvladla.

- Co ti priniesol TP? Ako ti zmenil zivot TP?
Ze som nieco v Zivote aj dokézala.

+ Na aky zazitok rada spominas poéas TP?
Malovanie - dobrovolnictvo.

- Co by si teraz mohla povedat o sebe po
skusenosti s TP? V éom si sa zleps$ila? Vidis
na sebe zmeny? Ako vnimas seba?

Je to realita - novy Zivot. Ziskala som sebaistotu.

« Ako vnimas s odstupom ¢asu spolupxdcu s TP?
Som spokojna, aj ked prekazky boli tazké.

« Aké mas d'alsie plany v Zivote?
Neviem, zatial som nerozmyslala ¢o dalej, ale chcem viac
byt so synom Viktorkom.

+ Ako si pamiitds na svoJ prvy den v praci?
Pacilo sa mi, prekonala som v3etky bariéry, aj vdaka porad-
kyni Mirke.

+ Ked'si spomenies$ na zaéiatky v tvojeJ praci,
vedela by si ndm povedat, éo bolo pxe teba
ndroc¢né?

Co si budti 0 mne mysliet [udia - ¢i sa budem vediet zapojit

do kolektivy, lebo mne dlho trva, kym si zvyknem.

. Co pre teba znamend, Ze mézes ist rano do prdace?
V éom je tvoJ den teraz iny?
Nenudim sa, mam zmysel zivota.

+ Ako ta prijali kolegovia v praci?
Milo, pekne, s tsmevom.

« Co by si odporiéala mladému éloveku, ktory by
chcel ist do TP?

Aby prekonal sam seba a uveril v to, Ze to dokaze

a bol si sebou isty.
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Rodi¢ a dieta okom kamery {\IJ

Prichod dietata do rodiny je zasadnou udalostou v Zivote
kazdého zo zicastnenych. Preveri kvalitu partnerského
vztahu a zaroven otvara nekonecny priestor pre budovanie
vztahu na cely Zivot - vztahu medzi rodicom a dietatom.
Dieta ma vrodent tizbu po prepojeni sa s blizkou osobou,
je od nej po vietkych strankach absolltne zavislé. Rodic
vstupuje do roly osoby poskytujicej istotu a bezpecie, ktoré
su potrebné pre zdravy fyzicky a psychicky vyvin dietata.
Vyrazne ind situacia vSak nastava narodenim dietata

so zdravotnym postihnutim. Stav dietata zasadne ovplyvriu-
je kvalitu interakcie medzi rodi¢om a dietatom. Rodina sa
dostava do situacii, ktoré su len tazko riesitelné ,overeny-
mi” vychovnymi stratégiami. V idealnom pripade sa rodine
po narodeni dietata so zdravotnym postihnutim dostava
pomoc v podobe odbornikov z niektorého z centier vcas-
nej intervencie. Jednym z takychto centier je aj neziskova
organizacia Rana starostlivost v Bratislave, ktora vdaka spo-
lupraci s Ceskou organizaciou SPIN, z. s., zaradila do posky-
tovanych sluzieb aj videotréning interakcii (VTI) - metodu
zameranU na zlep3enie komunikacie a rieSenie konkrétnych
vztahovych problémov medzi rodi¢com a dietatom.

Kratko z historie videotréningu interakeii

Metdéda vznikla zaciatkom 80. rokov minulého storocia

v Holandsku a odtial sa postupne rozsirila aj do inych krajin
Eurépy a USA. Do Ceskej republiky sa dostala v polovici

90. rokov prostrednictvom spominanej organizacie SPIN.
Tento rok sa podarilo ukoncit vzdelavanie vo VTI prave vda-
ka spolupraci organizacii SPIN a Rana starostlivost 6smim
videotrénerkam, z nich jedna uz ma ukonceny aj vycvik
supervizorky. Metoédu VTI nové videotrénerky zatial po-
skytujd rodinam a ucitelom v ramci sluzieb Centier v€asnej
intervencie a Centier $pecialnopedagogického poradenstva
v Bratislave, Poprade a Presove.

Co 0 novom pracovnom nastroji - metéde VTI

hovoria samotné videotrénerky?

.Videotréning interakcii povaZujem za Gcinny spdsob, ktory
pomdha dotvdrat to najcennejsie — vztah medzi rodicom

a dietatom. Pevne verim, Ze s rodi¢mi Ci inymi blizkymi ludmi,
ktori sa o dieta s ldskou starajii, s pomocou kamery objavime
to, ¢o sa vidi byt na prvy pohlad ukryté.”

Halka Tytykalova, Specialna pedagogicka
a videotrénerka, Rana starostlivost, n. o.

teraEie

»VZdy ma fascinoval moment porozumenia medzi rodicom
a dietatom. Najmd ak prisSiel po dlh§om obdobi vzdjomného
hladania sa. Mdm dve dcéry a viem, aké je pre mria radost-
né, ked porozumiem tomu, Co mi prindsaji a méZem to
s nimi zdielat.”
Miroslava Durajkova, $peciilna pedagogicka
a videotrénerka - supervizorka, Rana starostlivost, n. o.

Videotréning interakcii - ¢o to vlastne je?

VTl je praca s kamerou a videozaznamom a slizi ako
nastroj prevencie a kratkodobej intervencie pri problémoch
v komunikacii ¢i vztahovych problémoch v rodinach (vztah
rodi¢ - dieta) a v Skolach (vztah ucitel - dieta). Spektrum
jej vyuZzitia je vsak SirSie. Uplatnenie nachadza pri rozvoji
komunikac¢nych zru¢nosti pracovnikov v pomahajdcich pro-
fesiach a v neposlednom rade aj v komerc¢nej sfére, u ma-
nazérov, vedlcich pracovnikov, supervizorov a pod. Cielom
takejto intervencie je vyhladat a posilnit pozitivne komuni-
kacné stratégie a spolocne s klientom (rodi¢om, ucitelom...)
pracovat na cieloch prostrednictvom analyzy a reflektova-
nia vopred nakrateného videozaznamu.
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V praxi to vyzera takto:

Prvé stretnutie: Rodic si spolo¢ne s videotrénerom pros-
trednictvom rozhovoru ujasni, na ¢om chce pracovat, ¢o by
chcel vo vztahu s dietatom zmenit, skvalitnit. Definuje si
vlastné ciele, na ktorych bude pocas spoluprace s videotré-
nerom pracovat.

Nakricanie videozaznamu: Videotréner nakrica vopred do-
hodnutd situaciu priamo v rodine. Vzdy ide o situaciu, ktord
rodi¢ neoznacuje ako , problematickd”. BeZne sa na prvom
»nakrdcacom” stretnuti na kameru zaznamenava napriklad
volna hra s dietatom. Na tomto stretnuti prebehne len
samotné nakricanie. Zaznam sa eSte neanalyzuje.

Dal3ou ¢astou je tzv. reflektujlci rozhovor nad videom.
Pokial pri nakrtcani pracoval predovsetkym videotréner,
teraz prichddza na scénu v hlavnej Glohe rodic. Na toto
stretnutie prinesie videotréner vopred editované Gseky
nakrateného zaznamu. Na nich ma rodi¢ moznost pozoro-
vat a sam pomenuvat Uspesné a pozitivne momenty z jeho
vlastnej interakcie s dietatom. Metdda VTI totiz nema

za ciel karhat, moralizovat, poucovat ¢i napravat rodica

a jeho rodicovské zru¢nosti. Prave naopak. Prostrednictvom
videozaznamu rodic vidi z inej perspektivy vlastné zdroje,
na ktorych méze stavat v problematickych situaciach

s dietatom. Cely cyklus - nakrdcanie a rozhovor nad videom
sa opakuje, stretnutia sa realizuju obvykle pri frekvencii

2x mesacne. Rodi¢ v medziobdobi (medzi reflektujicim
rozhovorom a dalSim nakrdicanim) pracuje na ¢iastkovych
cieloch. Spolupraca je ukoncena po dosiahnuti ciela, ktory
si rodi¢ stanovil na prvom stretnuti. Ako uz bolo spomenu-
té, ide o kratkodobu metddu, je teda potrebnych zvycajne
5 - 6 nakricani.

Vdaka usilovnej praci videotréneriek rodin a ucitelov

so skisenostou s touto formou intervencie pribtda.

Co o VTI povedali rodiéia deti
so zdravotnym znevyhodnenim, ktori
videotréningom presli?

...nevedeli sme si rady ako komunikovat s nasou dcérkou.
Videotréning ndm pomohol vsimat si detaily v jej sprdvani,
ktoré sme prehliadali. Nasa komunikdcia a pochopenie sa

zlepsili.,”
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.. 0kolo 3 rokov mal syn vykyvy ndlad, bolo to obdobie, ked
mal za sebou vela operdcii, zhorSovalo to situdciu a vyslo-
vene sme sa od seba odpajili. Videotréning interakcii bol iny
v tom, Ze som v jednom obraze videla seba aj syna a nase
vzdjomné reakcie na seba akoby zvrchu.”

~Mria na VTl zaujalo to, Ze skiima interakciu, vztah a to, ako
komunikujeme. Odbornikov, ktorych sme doposial navstivili,
toto nezaujimalo...”

.Je to jednoduchd metéda a naozaj vie poméct.”
,Sla by som do toho znova.”

Na Slovensku sme v poskytovani intervencie formou vi-
deotréningu interakcii zatial len na zaciatku. Jeho postave-
nie v sluzbach poskytovanych centrami v¢asnej intervencie
a centrami Specidlnopedagogického poradenstva sa vsak
upevnuje. Odbornici pracujici s rodinami s detmi veria, Ze
¢asom bude metdda dostupna pre Siroku verejnost a objavit
jej nezamenitelné caro budd moct vietci rodidia, ktorych
prioritou je budovanie si reSpektujiceho vztahu s dietatom
zalozenom na vzajomnej dévere a porozumeni.

Spracovala: Mgr. Petra Hlavata
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Mexema: ,,Eskimacka bohyna*

pohostinnosti z Modxy

Tentoraz nas cesty zaviedli do rozpravkového prostredia
karpatskych lesov - do Modry-Harménie. Viystupujem z auta
a pri brane ma vitaju niekolki klienti DSS a ZPB Merema.

Po kratkom milom rozhovore ma ochotne odprevadia

do kancelarie riaditela zariadenia Jana Dubana.

Vznik domova socialnych sluzieb a zariadenia podporo-
vaného byvania Merema sa datuje do roku 1966 a viaze

k mestecku Svaty Jur. Po tridsiatich rokoch, v roku 1996, boli
prijimatelia socialnej sluzby presidleni do priestorov v Mod-
re-Harmonii a rok na to sem nastUpil Jan Duban na poziciu
vychovavatela. Na chvile po stahovani spomina dodnes.
»Zaliatky boli velmi tazké, ludia, tu boli Gplne dezorientova-
ni, museli sme sa nanovo zacleriovat do komunity, ktora nas
v zaciatkoch neprijala s nadsenim..."”

Jan Duban je rodeny Modran a aktivne sa zG¢astnuje na
miestnom spoloc¢enskom, kultirnom i $portovom zivote.

V Modre ho pozna vari kazdy a mozno i vdaka tomu si
postupne klienti Meremy nasli vtomto krasnom regiéne
svoje, aspon trocha stastné, miesto pod slnkom a neskér

aj uplatnenie v Sporte a kulture, ¢i pracu na chranenych
pracoviskach. Dnes je to uz viac ako 26 rokov, co je tu pre
klientov a hoci tvrdi, Ze na tejto zemeguli nie je preto, aby
bol prave riaditelom domova socialnych sluzieb, jednym
dychom dodava, ze ho tato praca stale a kazdy den nieco
nové udi. ,Naudil som sa napriklad ni¢ neoc¢akavat, potom
nie som sklamany...” Najradsej by bol, aby ho jedného dria,
uz nikto z klientov nepotreboval a vSetci mu zdravi zakyvali
pri odchode... ,Zatial mi vSak musi stacit, Ze st tu vSetci

v bezpedi,” dodava.

Podporované byvanie, deinsStitucionalizadcia...

Merema presla za roky viacerymi zmenami. Z dévodu
skvalitnenia zivota prijimatelov socialnej sluzby bolo v roku
2003 v Modre-Kralovej zriadené bezbariérové pracovisko,
plne vyhovujlce ciastoc¢ne imobilnym ludom, pre ktorych
boli priestory v Harménii nevyhovujtce. V roku 2012 vzniklo
v Modre-Kralovej a v Harménii tréningové zariadenie
podporovaného byvania, v ktorom sa klienti pripravuja

ma stali sicastou projektu deinstitucionalizacie zariadeni
socialnych sluzieb na Slovensku. Znamenalo to zadiatok
rekonstrukcie existujtcich a vystavbu novych priestorov,
ktoré pretransformuju institucionalnu starostlivost smerom
viac ku komunitnym sluzbam.

>

socidlne sluzby

Zmeny tu prebiehaji osem rokov a v roku 2020 uZ mali
klienti byvat v novych priestoroch v Castej, Dubovej a Mod-
re-Kralovej. ,Trva to uz dlho a som z toho unaveny, je to pre
mna obrovska trauma, Ze i ked mame priestor skolaudova-
ny, nevieme sa do neho nastahovat pre nekonecné verejné
obstaravanie,” postazoval sa zanieteny riaditel, no zaroven
priznal, Ze i tak s momentalne jednym z mala zariadeni

na Slovensku, ktoré je v, DI” uz tak daleko. Jan si uvedo-
muje, Ze niekedy ho mozno ludia vnimaju ako rebela,

no dodava, Ze len pomenuva veci pravym menom. Kazdé

3 mesiace prehodnocuji zdravotné stavy klientov, aby pre
nich vedeli vybrat vhodny priestor respektujic ich primarne
potreby, zaujmy a Zelania. ,Ni¢ iné ma na svete nezaujima,”
dodal odusevnene. A klientov, ktori im nevedia povedat ¢o
by si zelali, sa snaZia motivovat a pomdct im v ¢o najlahSom
zvladnuti planovaného prechodu do nového prostredia.

V Mereme tvoria 100 % klientov muzi, momentalne s veko-
vym priemerom 55 rokov. ,.Ja som toto nastavenie zdedil,
no som okamzite nakloneny zmene na zmiesany kolektiv,”
konstatuje dlhorocny riaditel. Klienti majt i teraz mnoho
priatelov a priateliek mimo bran zariadenia medzi obyvatelmi
Modry alebo v spriatelenych zariadeniach v Medvedove ¢i
Plaveckom Podhradi. Navstevuju sa a spolo¢ne podnikaja
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autobusové vylety nielen po Slovensku, ale aj do zahrani-
Cia, i ked tieto aktivity, Zial, pandémia znacne negativne
ovplyvnila. ,Snazime sa ich respektovat a nechat Zit,” hovori
Jan a dodava, Ze je pre nich prioritou, aby mali ich klienti ¢o
najviac naplneny a normalny zivot. K tomu patri aj reSpekto-
vanie ich inakosti. ,No kde si hranice a s vébec pomenova-
telné? Kde je hranica tolerancie, bolesti a kde t4, ked toho
uz mate dost?", zamyslel sa a dodal: ,Keby som vedel, Ze sa
vedia dostatocne obhdjit a povedat ¢o potrebuju a chcu...”
Aj po 25 rokoch ho mrzi, ako vznikol ndzov zariadenia, ktory
je skratkou kedysi pouzivaného pomenovania MEntalne
REtardovana MIAdeZ, a tak rad$ej ako umelec poetickejie
tvrdi, Ze MEREMA bola eskimacka bohyra pohostinnosti...

Sportové uspechy, umelecké zanietenie,
divadlo a prdca

Jan Duban priznava, Ze sa vzdy snazia o to, aby objavili
v klientovi nadanie ¢i uz na Sport alebo umenie a rozvijali

ho dalej. A zjavne i vdaka tomu DSS a ZPB Merema dosa- V Mereme zije mnozstvo nadanych Sportovcov na svetovej
huje tspechy vo vsetkych oblastiach svojej ¢innosti. Ruku Urovni, ktori navstivili za minulé roky pocas sutazi takmer
v ruke so zvySovanim kvality Zivota a tvorenim hodnot vSetky kontinenty. Stolny tenis, atletika, futbal, bezecké
ide aj pracovné uplatnenie, vdaka ktorému sa citia klienti lyZovanie... a momentalne je 6 prijimatelov registrovanych

slobodnejsi a uzito¢ni. Na trhu préce si naslo uplatnenie v Slovenskej federacii pétanque a pod hlavickou Sportové-

osem prijimatelov socialnej sluzby, ktori st od roku 2008 ho klubu La Boule Modra Uspesne reprezentuji na mno-
zamestnani na chranenom pracovisku Musique club galerie  hych turnajoch po celom Slovensku aj v zahrani¢i (Cesko,
v Modre, kde okrem dobrej kavy najdete aj stalu predajnui Rakusko, Madarsko, Bulharsko). Ako prostriedok podpory

vystavu umeleckych vyrobkov klientov Meremy. Organizuja
tu aj pravidelné koncerty, literarne vecery, r6zne prezenta-
cie a putovné vystavy. A niekolki klienti pracuju aj vo vyrobe
$paradiel - Sparmal v Modre.

procesu dramatoterapie posobi v zariadenfi divadelny stibor
Agapé, ktory tvori 12 talentovanych ¢lenov. Divadelné hry,
ktoré doposial nastudovali, maju svoju jedine¢nl vypoved-
nd hodnotu, ¢o potvrdzujd dosiahnuté Uspechy v regional-
nych aj celoslovenskych divadelnych sttaziach.

Na Slovensku je mnoZstvo tradicii, ktoré dedime z generacie
na generaciu a o ich zachovanie sa snazia i tu. V Mereme
maju keramickd, drotarsku dielriu, venuja sa pestovaniu
byliniek a ovocia, ktoré susia a predavaju. Vyrabaji mydlo,
papier, venuju sa malbe, vyrobe Sperkov a praci s drevom.

V ramci volnocasovych aktivit travia vela ¢asu v okolitej
prirode, no radi si zajdu aj na prechadzku do mesta ¢i na ka-
vicku alebo zmrzlinu. ,Snazime sa, aby Zivot nasich klientov
bol ¢o najviac skutocny,” hovori dlhorocny riaditel a dodava,
Ze podakovanie patri vSetkym zamestnancom, vdaka ktorym
mohli zrealizovat mnohé projekty a ich klienti m6zu travit
svoj Cas zmysluplne a hodnotne. A veri a dufa, Ze to tak
zostane aj potom, ¢o sa prestahuji do novych priestorov...

Spracovala: Mgr. Maria Balaz Gyuranova
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10 otdzok pre...
Sonu Holubkovu

Ludia v zariadeniach by sa mali
podporovat a nie opatrovat...

Pocas svojej dlhoroc¢nej praxe doma i v zahranici Sona
Holubkova spoznala mnohé formy socialnych sluzieb.
Stretnutia s ludmi so znevyhodnenim ju denne utvrdzuja
v tom, Ze najdolezitejsie je prijatie — v rodine, v susedstve,
v Skole, v spoloc¢nosti.

» Ked sa ohliadnete spitne na vyse 30 rokov
svojho pésobenia v pomdahagucich profesiach,
¢o vam toto obdobie dalo a ¢o naopak vzalo?

Stretla som mnoho rodicoy, ludi so zdravotnym postihnu-

tim, socialnych pracovnikov, umelcov, politikov, ucitelov,

Studentov a ziskala som skusenosti, Ze kazdy sme iny, ale

mame mnoho spolo¢ného a Zit, udit sa, pracovat spolu je

najlepsia cesta pre vsetkych. Nepotrebujeme ludi skatulko-
vat, potrebujeme dobré podmienky, aby sa vietky deti

aj dospeli ludia mohli rozvijat a byt uzito¢ni tam, kde zija.

Vela ¢asu, ktory som mohla venovat svojej rodine, som

venovala praci. Ale ta bola taka tvoriva, réznoroda a pod-

netna, Ze celd moja rodina sa zapojila a vsetci mi pomahali.

Dodnes mame pevné vztahy a uz aj vnuci a vnucky su vel-

kymi podporovatelmi myslienok o spolo¢nom zivote [udi

s postihnutim a bez neho.

« Prizndm sa, Zze ked' som sa pripravovala na xrozho-
vor s vami, ohromilo ma mnozstvo aktivit a pro-
Jektov, na ktorych sa spolupodielate. Keby ste
si mali momentdlne vybrat jeden, ¢o je vasmu
sxdcu najblizsi, ktory by to bol?

Napriek tomu, Ze sa najviac venujem Specializovanému

poradenstvu a komunitnym socialnym sluzbam, najblizsi mi

je dodnes festival Jasidielra. Na zaciatku, v roku 1990, len

pokus o stretnutie s divadlom, hudbou a pribehmi, neskér

25 rokov tvorivosti a fantazie od rozpravok k Shakespearovi.

Tisice stretnuti ludi s postihnutim a bez postihnutia, blazni-

vé tancovanie v dazdi, tvorivé dielne, koncerty a vystupenia.

Spojenie Studentoy, ludi zo zariadeni, umelcov do atmosféry

ludskosti, radosti, prijatia. Hoci sa festival skoncil v roku 2074,

dodnes ti, ktori tato atmosféru zazili, sa k nemu hlasia a pri-

jatie odliSnosti ako samozrejmosti Zivota si nesu v sebe. To je
necakany vysledok ndhodného pokusu urobit nieco inak.

rozhovor

« Presiel vasim profesijnym Zivotom niekto,
koho by ste chceli $pecidlne spomenut éi mu
podakovat?

Kazdu chvilu som stretavala inspirativnych [udi. Na zaciatku

pani Elena Kopalova z Bratislavy a pan Prochazka z Prahy,

rodicia, ktori chceli pre svoje deti lepsSiu budlcnost a zakla-
dali ZPMP.

Pavla Baxova a Pata Jariabkova-Garajova, dve mamy, ktoré

ma inSpirovali a podporovali, ked som vymyslala nové

veci a hladala nové cesty. Dodnes sme zostali blizkymi pria-

telkami, hoci jedna zije v Prahe a druha v Bratislave.

Torven F. Sorensen z Danska mi ukazal, aké je potrebné

so socialnym sluzbami rozvijat aj komunikaciu s politikmi,

Skolami a verejnostou. John Butterwoth, John O'Brian,

William Kiernen, Mary Shue, John Agosta, Dorotha Lipsky,

Alan Gartner, Julie Lunt a mnoho dal3ich uditelov, ktori ma

sprevadzali na ceste zameranej na ¢loveka.

Jan Kerecman, Juraj Pokoj, Ondrik Krssak, Janka Hankova,

Viliam Jarkovsky, Tomas Baxa a stovky dalSich mladych ludi

aich chut do zivota mi dodavali energiu vzdy, ked som to

potrebovala a nedarilo sa vsetko hladko.

Som vdacna za mojich kolegov Slavoja Krupu, Lydiu Brich-

tovu, Helenu Wolekov, Denisu Nincovd, Miroslava a Luciu

Cangarovcov, Mariu Machajdikov(, Radovana Duranu, Ivetu

Misovd, Vieru Zahorcovd, Vladislava Mateja, Mareka Rohac-

ka, Leu Rolovt a mnohych dalsich, s ktorymi sa [ahsie hlada-

ju nové cesty a menia spolocenské postoje i legislativa.




rozhovoxr

« Co podla vas najviac potrebuju Iudia so znevy-
hodnenim a ich rodiny?
Verim, ze to najlepsie vedia oni sami a ja som len ¢lovek,
ktory im to pomdze zachytit, a potom aj uskutocnit.
Naucili ma, Ze najdolezitejsie je prijatie — v rodine, v sused-
stve, v Skole, v spolocnosti. Postihnutie vytvara spolo¢nost
tym, Ze nedava prilezitosti vietkym, ktori to potrebuji - od
rehabilitacie cez vzdelanie, pripravu na povolanie, kvalitné
byvanie s primeranou formou podpory. Obdivujem vSetkych,
ktori tieto prilezitosti pre svoje deti vytvaraji a pravom sa
ich dozadujq, lebo dnes ,,Dohovor” jasne vsetky tieto prava
opisuje a zavazuje nas k tomu, aby sme ich naplRali.

« Vdaénost, jedineénost, laskavost, zaélenenie,
prijatie, priam rozpravkové ponimanie sveta.
Aka je vSak realita v zaélenovani ludi
so znevyhodnenim do spoloénosti?

Ak sa obzriem na zaciatok, zaclefiovanie [udi nepatrilo

medzi priority. Dnes vnimam mnoho aktivit, organizacif,

projektoy, ktoré ju podporujd. Sme vSak na ceste, a td je
dlha. Skutocné prijatie odliSnosti si vyzaduje odvahu, déve-
ru, tvorivost, zaujem. Vela takych ludi uz je a usiluje sa o to,
aby sme sa takouto spolo¢nostou stali. Ale pokial budeme
mat dva systémy vzdelavania, slab podporu rodin, malo
prilezitosti na podporované rozhodovanie, zamestnavanie

a byvanie ludi so znevyhodnenim, stale budeme mat vyhyb-

ky do segregovaného prostredia. Verejnost potom tazko

mozZe prijat nieco, o nepozna a obava sa toho.
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« Madte za sebou i viacero skusenosti zo zahrani-
éia. 6im by sa, podla vas, mala spoloénost a nase
institucie inspirovat?

Pre mna je inSpirativne, ak sa veci rieSia v partnerstve,

timovo, vytvaraji sa podporné siete. Potom nemusi byt len

silnd institlcia, lebo sa spoji s rodinou, so susedmi, s dobro-
volnikmi, s dalSimi organizaciami a socialny pracovnik méze
byt koordinatorom a facilitatorom primeranej podpory.

Ta sa urcuje na zaklade potrieb ¢loveka alebo rodiny a nie

na zaklade rozhodnutia instittcie. To posiliiuje socialne

vazby a zmysluplnost Zivota vietkych, ktori s do spolupra-
ce zapojeni.

+ Bolo by iste vynimoéné s vami stxavit den.

Ste motivaciou pre mnohych vo svojom bliz§om

aj $ixrsom okoli. o vds pohdiia stale vpred,

¢o je vasou motivdaciou a skutoénym ocenenim?
Mam rada vyzvy a povzbudzuje ma, ak sa podarf aj maly
krok. Najviac viem ocenit, ak ma niekto lepsi zivot vdaka
podpore, ktord pontkame. Ak niekto zacne byvat samostat-
ne, ak dostane pracu, ak si najde priatela ¢i priatelku. Ak sa
susedia radi vidia a zastavia sa rozhovor. Ak cudzi [udia ho-
voria, Ze aj ludia so znevyhodnenim mézu mat dobry Zivot!

+ S akou myslienkou xdno vstdvate a veéer
zaspavate?

Je to skor pocit vdacnosti nez myslienka. Za moznosti, ktoré

dostavam, za ludi, ktorych stretavam, za dobrodruzstvo

Zivota, ktoré ma sprevadza. V poslednom case aj vdacnost

za mier, ktory nie je vSade samozrejmostou.

+ Ao éom snivate - osobne i profesijne?
Mozno ten sen trocha aj Zijem a je to o spolocnosti, kde sa
[udia ber( vazne a maju prilezitosti na dostojnost, doveru
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rozhovoxr

a naplianie svojho ciela. Lebo som presved¢ens, e kazdy
z nas je jedinecny a keby tu nebol, chybal by tu.

+ 0ddych, mate naii vébec éas? Ako si dobijate
baterky?

Mam také rézne pracovné ¢innosti, Ze ich striedanie je

oddychom. Ale teraz Coraz CastejSie sa snazim travit cas

s vnucatami a je to jedno, ¢i v kuchyni alebo na horskej

chate. Rada chodim na dlhé tiry v horach, rada navstevujem

rézne krajiny a rada sa vraciam domov. Rada ¢itam knihy

......

Pxofil

Sona Holubkova (69) v minulosti pra-
covala ako kuratorka pre delikventnd
mladez, poradkyna v manzelskej porad-
ni, riaditelka zariadenia pre mentalne
postihnuté deti a mladez a i poradkyna
pre rodiov deti so znevyhodnenim.

Od roku 1990 sa angazuje v nadacii
Krajina harménie a v tom istom roku
zacala organizovat aj medzinarodny
festival tvorivosti a fantazie Jasidielria,
ktory podporuje zaclernovanie obcanov
so zdravotnym znevyhodnenim

do Zivota. Vdaka jej osobnému nasa-
deniu sa v roku 2003 podarilo zriadit

v spolupraci s mestom Zilina Agenttru
podporovanych sluzieb, ktora prevadz-
kuje zariadenie podporovaného byvania
a snazi sa o pracovné uplatnenie
obcanov so zdravotnym znevyhodne-
nim. Zaroven je i riaditelkou Rady pre
poradenstvo v socialnej préci v Ziline.

Rozhovor pripravila
Mgr. Maria Balaz Gyuranova




Legislativa
legislativa

1. Vlada SR schvilila:

® Transformaciu Vyboru pre osoby so zdravotnym
postihnutim na Radu vlady pre osoby so zdravotnym
postihnutim (poradny organ vlady). Mame z toho radost
a dufame/nadejame sa, Ze sa nam podari efektivnejsie
presadzovat kvalitnejSie zivotné podmienky pre osoby
so zdravotnym postihnutim. Zastupcovia v Rade vlady
za osoby s mentalnym postihnutim sa PhDr. lveta MiSova
a Mgr. Lubica Viyberalova.

® Narodnu stratégiu rozvoja koordinovanych sluzieb
véasnej intervencie a ranej starostlivosti 2022 - 2030:
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/27320/2

e Navrh programu Slovensko 2021 - 2027:
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/27416/1

e Aktualizaciu strategického ramca starostlivosti o zdra-
vie pre roky 2014 - 2030:
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/27395/1

e Narodny akény plan prechodu z institucionalnej
na komunitnu starostlivost na roky 2022 - 2026:
https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/
socialne-sluzby/deinstitucionalizacia-socialnych-sluzieb.html

2. S acinnostou od 01. 01. 2022 uz nesmu organy
verejnej moci v Uradnych konaniach vyzadovat

od obcanov a podnikatelov dalSie nasledujtice listin-
né dokumenty (vypisy, odpisy, potvrdenia), zmena
zakona ¢. 177/2018 Z. z. (antibyrokraticky zakon):
koépia rodného listu

képia sobasneho listu

képia tmrtného listu

potvrdenie o pobyte
vypis z centralneho registra hospodarskych zvierat
potvrdenie stdu, Ze hospodarsky subjekt nie je
v konkurze, nie je na neho vyhlaseny konkurz a nie je
v restrukturalizacii
® vypis z registra / zoznamu advokatov
® vypis z centralneho registra exekucii
® potvrdenie o poberani osobitného prispevku banikom

Okrem uvedenych novych dokumentov v stlade so za-

konom proti byrokracii nadalej plati zdkaz pozadovania

definovanych dokumentov v listinnej podobe:

® vypis z registra pravnickych oséb

e vypis z katastra nehnutelnosti - képia listu vlastnictva
a képia katastralnej mapy

® vypis z registra trestov
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potvrdenie o navsteve skoly

potvrdenie o nedoplatkoch na zdravotnom poisteni
potvrdenie o nedoplatkoch na socidlnom poisteni
potvrdenie o nedoplatkoch na daniach a cle voci Finan¢-
nej sprave SR

® potvrdenia o nemocenskych a déchodkovych davkach
Socialnej poistovne

Urady maji moznost ziskat pozadované informacie
elektronicky, a to prostrednictvom viacerych dostupnych
komunikac¢nych kanalov a nesmu ich vyZadovat od ob¢anov
a podnikatelov v papierovej forme.

3. Meni sa Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci
arodiny ¢. 277/2022 Z. z. o Gprave sim Zivotného
minima, podla ktorého s G¢innostou od 01. 07. 2022
vyska zivotného minima je:

e suma pre jednu plnoletd fyzick( osobu je 234,42 eura

® suma, ak ide o dalSiu spolo¢ne posudzovant plnoletd

fyzickd osobu je 163,53 eura

® suma, ak ide o zaopatrené neplnoleté dieta a ak ide

0 nezaopatrené dieta, je 107,03 eura

4. Nariadenia vlady SR ¢. 228/2022 Z. z., ktorym sa
meni a dopl(ia nariadenie vlady Slovenskej republiky
€. 103/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti
dotacii v posobnosti Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky v ¢ase mimoriadnej
situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu
vyhlaseného v sivislosti s ochorenim COVID-19 v zneni
neskorsich predpisov, v § 3a ods. pism. d) tak, ze:

Dotacia na podporu humanitarnej pomoci sa jednorazovo

poskytne v sume 100 € aj Ziadatelovi, ak je fyzickou osobou

s trvalym pobytom alebo prechodnym pobytom na Gzemf

Slovenskej republiky, za ktora bol Stat platitelom poistného

na starobné poistenie, invalidné poistenie a poistného

do rezervného fondu solidarity za maj 2022 z dévoduy, Ze ide

o fyzickd osobu, ktora sa riadne stara o dieta s dlhodobo

nepriaznivym zdravotnym stavom po doviSeni Siestich rokov

jeho veku s trvalym pobytom na Gzemi Slovenskej republiky
najdlhsie do 18 rokov jeho veku, ak nie je déchodkovo poiste-
na z iného dévodu, nebol jej priznany predcasny starobny d6-
chodok alebo invalidny déchodok a nedovisila vek potrebny
na narok na starobny déchodok. Splnenie tejto podmienky sa
preukazuje potvrdenim Socialnej poistovne. Ziadost o tito

dotaciu je potrebné podat do 30. septembra 2022.
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5. Meni sa vyska finan¢ného prispevku na poskytovanie socialnej sluzby na rok 2023
Vyska finan¢ného prispevku na poskytovanie socialnej sluzby v zariadeniach socialnych
sluzieb pre fyzické osoby, ktoré st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby, a pre fyzické
osoby, ktoré dovisili vek potrebny na narok na starobny déchodok na rok 2023

Stupen odkazanosti Vyska finan¢ného prispevku Vyska finanéného prispevku pri

fyzickej osoby pri poskytovani pobytovej formy poskytovani ambulantnej formy

na pomoc inej socialnej sluzby v zariadenf social- socialnej sluzby v zariadenf socialnych
fyzickej osoby nych sluzieb na mesiac na miesto sluZieb na mesiac na miesto v zariadeni

v zariadeni socialnych sluzieb socialnych sluZieb obsadené najmenej
v rozsahu 8 hodin ambulantne;j

prevadzky pocas pracovného diia

Il. stupen 129 € 86 €
Il stupen 291€ 194 €
IV. stupeni 388 € 259 €
V. stupen 549 € 366 €
VI. stuperi 678 € 452 €

Priloha ¢. 2 k nariadeniu vlady ¢. 234/2022 Z. z.
Vyska financného prispevku na poskytovanie socialnej sluzby v zariadeniach socialnych
sluzieb krizovej intervencie a v noclaharni na rok 2023

Druh zariadenia Vyska finan¢ného prispevku Vyska finanéného prispevku

socialnych sluzieb na miesto v zariadeni socialnych na miesto v zariadeni socialnych
sluzieb na mesiac sluzieb na rozpoctovy rok

noclaharen 273 € 3276 €

Gtulok 273 € 3276 €

domov na polceste 273 € 3276 €

;?It\‘ll::ieanle nddzového 73 € 3276 €

6. Od 01. 05. 2022 je Gi¢inna novela zakona ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starost-
livosti, ktorou sa dopliia § 11 0 odsek 15 a 16; podla nich, ak v druhej vete nie je
ustanovené inak, osoba, ktora je drzitelom preukazu fyzickej osoby s tazkym
zdravotnym postihnutim alebo fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim
so sprievodcom, alebo podobného dokladu vydaného v inom State a zaroven je
osobou nespésobilou dat informovany sthlas, ma pri poskytovani zdravotnej
starostlivosti v zdravotnickom zariadeni Gistavnej starostlivosti pravo na pritom-
nost osoby uréenej v § 6 ods. 1 pism. b), alebo inej plnoletej osoby pisomne uréenej
touto osobu, ak pritomnost takejto osoby nenarusi alebo nenarisa poskytovanie
zdravotnej starostlivosti. Toto pravo nema osoba, ktora je vo vazbe, vo vykone
trestu odiatia slobody alebo vo vykone detencie.

V rovnakom ¢ase mdze byt pri poskytovani zdravotnej starostlivosti osobe pritomna iba

jedna takato osoba. Osobou podla § 6 ods. 1 pism. b) cit. zdkona sa rozumie zakonny

zastupca, opatrovnik, porucnik, ina fyzicka osoba ako rodic, ktora ma maloleté dieta zve-
rené do osobnej starostlivosti, osoba, ktord ma dieta v nahradnej osobnej starostlivosti,
osoba, ktora ma dieta v pestiinskej starostlivosti, osoba, ktora ma zaujem stat sa pestu-
nom a ma dieta docasne zverené do starostlivosti, budutci osvojitel, osoba, ktord ma dieta
zverené podla osobitnych predpisov, alebo statutarny zastupca zariadenia, v ktorom sa
vykonava rozhodnutie siidu o nariadeni Gstavnej starostlivosti, rozhodnutie sidu o ulozeni
neodkladného opatrenia, rozhodnutie stidu o nariadeni vychovného opatrenia alebo
rozhodnutie sidu o uloZeni ochrannej vychovy.

legislativa



https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/27320/2
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/27416/1
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/27395/1

legislutiva

7. Od 01. 07. 2022 sa meni Nariadenie vlady ¢. 213/2022
Z.z.:

® \lySka sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie
nasumu 5,20 €

® \iyska penazného prispevku na opatrovanie sa meni takto:

® Pefazny prispevok na opatrovanie pri opatrovani jednej
fyzickej osoby s TZP je v sume 525,65 €

® Pefazny prispevok na opatrovanie pri opatrovani dvoch
alebo viacerych oséb TZP je v sume 699,15 €

® Pefazny prispevok na opatrovanie, ak FO pobera niekto-
ri z déchodkovych davok a opatruje jednu osobu TZP,
je vsume 262,85 €

® Pefazny prispevok na opatrovanie, ak FO pobera niekto-
rd z dochodkovych davok a opatruje dve alebo viaceré
osoby TZP, je v sume 349,60 €

® Penlazny prispevok na opatrovanie, ak FO pobera niek-
tort z dochodkovych dévok a opatruje jednu osobu TZP,
ktorej sa poskytuje SS viac ako 20 hodin tyzdenne,
je vsume 231,30 €

® Pefazny prispevok na opatrovanie, ak FO pobera niekto-
rd z dochodkovych davok a opatruje dve alebo viaceré
osoby TZP, ktorym sa poskytuje SS viac ako 20 hodin
tyzdenne, je v sume 325,10 €

® Pefazny prispevok na opatrovanie, ak FO pobera niekto-
ri z déchodkovych davok a opatruje TZP, ktorej sa posky-
tuje SS viac ako 20 hodin tyzdenne a stcasne opatruje aj
druht FO s TZP, ktorej sa poskytuje SS najviac 20 hodin
tyzdenne alebo neposkytuje SS, je v sume 339,10 €

8. 0d 01. 07. 2022 platia nové vyhlasky o zakladnej
Skole a strednej Skole, ktoré upravuji podmienky
Stadia a testovania ziakov so Specialnymi vychovno-
-vzdelavacimi potrebami. Nova vyhlaska MSVaV SR
€. 223/2022 Z. z. o zakladnej skole, v § 12 upravuje:

Upravy externého testovania Ziakov so 3pecialnymi vychov-

no-vzdelavacimi potrebami sa tykaji najma:

® zmeny znenia niektorych dloh

e grafického vzhladu alebo zmeny formatu zadani tloh

s pouzitim roznych velkosti pisma, zmenenej Struktdry
textu, vyuZitim inej moznosti zaznamu odpovede alebo
pocdvania vstupného textu

® pouzitia kompenzacnych pomocok

e pritomnosti timo¢nika posunkovej reci, pedagogického

asistenta, zdravotnickeho pracovnika alebo Skolského
Specialneho pedagdga

Ak ide o Ziaka so zrakovym postihnutim, mozno mu
poskytnit testy:
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e v elektronicky pristupnej forme a moznost vypracovat
odpovede elektronicky priamo do odpovedového harka
alebo do samostatného dokumentu,

® v Braillovom pisme a odpovede vypracovat na pocitaci
alebo nadiktovat pedagogickému asistentovi, zdravot-
nickemu pracovnikovi alebo Skolskému Specialnemu
pedagogovi.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami ma
pocas externého testovania Ziakov zakladnej skoly také
Upravy, aké mal pocas vzdelavania sa v zakladnej skole.
Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zak-
ladnej Skoly povereny riaditelom koordinovanim externého
testovania ziakov zakladnej Skoly v prislusnej zakladnej
Skole uvedie pri prihlaseni ziaka so Specialnymi vychovno-
-vzdelavacimi potrebami len Upravy, ktoré Ziak so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami objektivne potrebuje.

Nové vyhlaska MSVaV SR ¢ 224/2022 Z.z. o strednej skole,

v § 16 upravuje:

Upravené podmienky maturitnej skisky pre ziakov so zdra-

votnym znevyhodnenim, podla ktorych m6Ze maturitna

skasku vykonat:

® Ziak strednej Skoly pre Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim

® Ziak Specialnej triedy alebo

® Ziak so zdravotnym znevyhodnenim, vzdelavany v triede
strednej Skoly spolu s ostatnymi ziakmi.

Upravené podmienky sa vztahuju na jednotlivé casti matu-
ritnej skasky a cielové poziadavky jednotlivych maturitnych
predmetov. Upravenymi podmienkami st pred(Zzeny ¢asovy
limit pri rieSeni pisomnych Uloh, Gprava alebo nahradenie
niektorych Uloh, grafické Gpravy a Gpravy formatu zadania
s pouzitim réznych velkosti pisma, zmenenej Struktary
textu, vyuzitim inej moznosti zaznamu odpovede alebo
poclvania vstupného textu, poskytnutie testu v elektro-
nicky pristupnej forme a moznost vypracovat odpovede
elektronicky priamo do odpovedového harka alebo samo-
statného dokumentu, poskytnutie testu v Braillovom pisme
a moznost odpovede na pocitaci alebo nadiktovat peda-
gogickému asistentovi, pritomnost timocnika posunkovej
reci, pedagogického asistenta, zdravotnickeho pracovnika,
Skolského Specialneho pedagoéga alebo odborného zamest-
nanca Skoly alebo pouzitie kompenzacnych pomocok.
Ziaci, na ktorych sa vztahujd upravené podmienky, sa zara-
duju do troch kategérii podla miery obmedzenia pri praci

s Ulohami. Pokial ide o zavere¢nu skasku a absolventskd
skasku pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, mozno
so stihlasom predsedu skigobnej komisie primarne pred(zit
cas ich trvania.

Spracovali: PhDr. lveta MiSova, Mgr. Lubica Vyberalova
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Sprxavy z centxaly

[ N N J
Koncom februara navstivili Centrum
BIVIO priatelia z organizacie SPOSA,
spolu s partnermi projektu organizacie
Informacni centrum mladych, z mesta
Slany v CR. V ramci zdielania dobrej praxe
sa zaujimali, ako pracuji zamestnanci
so zdravotnym postihnutim v socidlnom
integracnom podniku.

=

21. marca sme si pripomenuli Svetovy
deri Downovho syndrému. Tento rok sa
kamparn #WDSD nesie v znameni ,,Inkli-
zia znamena..."” (#inclusionmeans). Dek-
laruje, Ze ludia s Downovym syndrémom
nemaju byt na okraji spolo¢nosti, ale su-
Castou nas vsetkych. Ludia s Downovym
syndrémom maji byt v centre zaujmu
spolo¢nosti nielen v tento den, ale pocas
celého roka, aby sa stali prirodzenou
stcastou nasich Zivotov.

[ N N )
26. zasadnutie Vyboru pre osoby so zdra-
votnym postihnutim sa konalo online
29. marca. Na programe boli aktualne
informacie o pripravovanych zmenach
v oblasti socialnych sluzieb, o pripravova-
nej transformacii Vyboru na Radu vlddy
pre osoby so zdravotnym postihnutim.
Zaznela informacia odboru politiky
trhu prace MPSVR SR o priprave navrhu
novely zdkona o sluzbach zamestna-
nosti a informacia o postupe prac na
Narodnom programe rozvoja Zivotnych
podmienok 0sdb so zdravotnym postih-
nutim. Dal$im bodom programu bola
eliminacia potencialneho rizika poZiaru
a ohrozenia zdravia a Zivotov prijimate-

lov a zamestnancov socialnych sluzieb

v DSS. Vybor vzal na vedomie informa-
ciu o alarmujucej situacii v podmien-
kach poskytovania socialnych sluZieb

v niektorych pobytovych zariadeniach
socialnych sluZieb. Vybor odporical
ministrovi prace, socialnych veci a rodiny
zriadit pracovnu skupinu, v ktorej budud
zastUpeni odbornici z Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR, Ministerstva
zdravotnictva SR, Ministerstva vnitra SR,
Uradu komisara pre osoby so zdravot-
nym postihnutim, zo samospravy a rele-
vantnych MVO. Pracovna skupina bude
vyhodnocovat havarijny stav v objektoch
socialnych sluzieb a navrhovat opatrenia
na jeho odstranenie.

Na MS SR sa uskutocnilo stretnutie rele-
vantnych zastupcov, avsak zatial nedoslo
k dohode, kto bude riadit pracovnu
skupinu.

Zaznam z rokovania: https://www.
employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/
spolocny-sekretariat-vyborov/vybor-osoby-
-so-zdravotnym-postihnutim/zasadnutia-
-vyboru/zaznam-z-26-zasadnutia-vozp.pdf

[ X N )
27. zasadnutie Vyboru pre osoby
so zdravotnym postihnutim sa konalo
16. juna. KedZe sa v maji uskutocnili
volby zastupcov vyboru za jednotlivé
druhy zdravotného postihnutia, Statna
tajomnicka PhDr. Gaborcakova odo-
vzdala vymenovacie dekréty novym
¢lenom vyboru. Za podpredsedu Vyboru
bol zvoleny RNDr. Mamojka, predseda
NROZP v SR. Okrem organizacnych
a technickych zaleZitosti zazneli informa-
cie o plneni opatreni Narodnej stratégie
deinstitucionalizacie systému socialnych
sluzieb a nahradnej starostlivosti, infor-
macia k Narodnému programu rozvoja
Zivotnych podmienok osdb so zdravot-
nym postihnutim a informacia o meskani
rozhodnutia o dotaciach v p6sobnosti
MPSVR SR.
Zaznam z rokovania: https://www.em-
ployment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/
spolocny-sekretariat-vyborov/vybor-oso-
by-so-zdravotnym-postihnutim-archiv/
zasadnutia-vyboru/2022-zaznam-z-27-za-
sadnutia-vozp-final.pdf

O
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[ N N ]
V Centre BIVIO sa v aprili a v juni konali
stretnutia zastupcov organizacii zastupu-
jucich osoby so zdravotnym postihnutim
pod nazvom Aktualne a perspektivne,
na ktorych sa navzajom informovali
o ¢innostiach a aktivitach, aké realizu-
ju. Diskutovali o uzsej spolupraci pri
zlepSovani Zivotnych podmienok os6b
so zdravotnym postihnutim, o tom, ako
efektivnejsie presadzovat a implemen-
tovat [udské prava. DolezZitou témou bol
Narodny program rozvoja Zivotnych pod-
mienok oséb so zdravotnym postihnu-
tim, téma pomoci odidencom a utecen-
com z Ukrajiny, inkluzivne vzdelavanie
a suvisiace reformy, reforma opatrov-
nictva dospelych a senioroy, informacie
z EDF, zo zasadnutia Viyboru pre osoby
so zdravotnym postihnutim a dalSie
témy. Stretnutia budd pokracovat.

Vdaka finan¢nej podpore z Ministerstva
spravodlivosti SR realizujeme projekt
Sebaobhajovanie - Sanca pre ludi

s mentalnym postihnutim VI. Pokra-
Cujeme v pravidelnych stretnutiach
sebaobhajcov. Realizujeme prezencné
stretnutia, ale aj online stretnutia. Chce-
me podporit vytvorenie novych skupin
sebaobhajcov v inych kdtoch Slovenska.
S tymto cielom iniciujeme spolupracu

v praktickymi Skolami, do konca roka
2022 uskutoénime tri seminare, na kto-
rych odprezentujeme sebaobhajovanie,
ako metédu vhodnl na podporu samo-
statnosti a nezavislosti ludi s mentalnym
postihnutim. Cielom projektu je posilnit
integraciu ludi s mentalnym postihnutim,



https://www.facebook.com/hashtag/wdsd18?source=feed_text
https://www.facebook.com/hashtag/wdsd18?source=feed_text
https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/spolocny-sekretariat-vyborov/vybor-osoby-so-zdravotnym-postihnutim/zasadnutia-vyboru/zaznam-z-26-zasadnutia-vozp.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/spolocny-sekretariat-vyborov/vybor-osoby-so-zdravotnym-postihnutim/zasadnutia-vyboru/zaznam-z-26-zasadnutia-vozp.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/spolocny-sekretariat-vyborov/vybor-osoby-so-zdravotnym-postihnutim/zasadnutia-vyboru/zaznam-z-26-zasadnutia-vozp.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/spolocny-sekretariat-vyborov/vybor-osoby-so-zdravotnym-postihnutim/zasadnutia-vyboru/zaznam-z-26-zasadnutia-vozp.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/spolocny-sekretariat-vyborov/vybor-osoby-so-zdravotnym-postihnutim/zasadnutia-vyboru/zaznam-z-26-zasadnutia-vozp.pdf
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posilnit schopnosti presadzovat svoje
prava, posilnit spolupracu na réznych
Urovniach a Sirit sebaobhajovanie ako
vhodny néstroj na podporu samostat-
nosti a nezavislosti [udi s mentalnym
postihnutim.

Uz tradi¢ne organizujeme celosloven-
sky workshop sebaobhajcov. Tento rok
sa konal zaciatkom augusta. Ucastnici

sa zaoberali témou nezavislého Zivota

a socialnou rehabilitaciou. Okrem mnoz-
stva informacii mali moznost vyskusat si
socialnu a pracovnu rehabilitaciu priamo
v praxi v RS centra BIVIO, v RS Inkltzia

v Dubravke, v RS Impulz ZPMP v Petrzal-
ke. Viac informécii priamo od ucastnikov
sa mbZete dozvediet v Casopise To sme my.
Foto z podujatia je vo fotoprilohe.

Realizované s financnou podporou Minis-
terstva spravodlivosti SR v ramci dotacné-
ho programu na presadzovanie, podporu
a ochranu ludskych prdv a slobéd a na
predchddzanie vSetkym formdm diskrimi-
ndcie, rasizmu, xenofébie, antisemitizmu
a ostatnym prejavom intolerancie. Za ob-
sah tohto dokumentu vylucne zodpovedad
ZdruZenie na pomoc ludom s mentdlnym
postihnutim v Slovenskej republike.

MINISTERSTVO
SPRAVODLIVOSTI

SLOVENSKE] REPUBLIKY

[ N N
Valné zhromaZdenie ZPMP v SR (dalej
len ,VZ") sa konalo 26. - 27. méja.
V programe zasadnutia boli spravy o ¢in-
nosti a hospodarent, spravy reviznej komi-
sie, volby organov ZPMP v SR, schvélenie
koncepcie cinnosti na roky 2022 — 2026.
Do predsednictva ZPMP v SR na obdo-
bie 2022 - 2026 boli zvoleni:
Predsednicka ZPMP v SR: PhDr. Stefi
Novakova.
Clenovia predsednictva: Ing. Dagmar
Blazekova, JUDr. Zuzana Stavrovska,
Mgr. Lubica Vyberalova, Ing. Dusan
Fabian, Andrej Mi¢unek. Clenom pred-
sednictva sa stava aj predseda Zdruzenia
sebaobhajcov Richard Drahovsky.

Do Reviznej komisie na obdobie

r. 2022 - 2026 boli zvoleni: Mgr. Maria
Balaz Gyuranova, Ing. lveta Hlavenko-
va, Maria Csontosova.

Statutarnym organom ZPMP v SR je
riaditelka PhDr. lveta MiSova.

Ako hostia na VZ vystGpili poslankyna
Jana Zithanska a zastupkyne MPSVR SR,
ktoré prezentovali novy narodny program
NP ,Podpora socialneho zaélenenia pre
vybrané skupiny oséb so zdravotnym
postihnutim”. U¢astnikov VZ oboznamili
s novym NP, ktory sa realizuje od 10/2021
do 11/2023. Cielovou skupinou st osoby
s mentalnym postihnutim a poruchami
autistického spektra. Budd sa don méct
zapojit agentlry podporovaného zamest-
navania, verejni a neverejni poskytovatelia
socialnych sluzieb na celom Slovensku,
cca 72 subjektov. Z jedného zariadenia
bude pocas 12 - 15 mesiacov prostrednic-
tvom transferu hradena cena prace za-
mestnanca, ktory bude realizovat projekt
v organizacii. Informacie o projekte st
zverejnené na webovej stranke MPSVR
SR: https://www.employment.gov.sk/
files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/
vyzvania-2021/vyzvanie-podpora-zacleno-
vania-ozp.pdf
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Deri krivych zrkadiel 2022 sa zacal
13. juna 2022 na Hviezdoslavovom na-
mesti v Bratislave vystipenim deti
zo Specialnej zakladnej $koly s mater-
skou Skolou na Karpatskej ulici. Veselo
i vazne spolu diskutovali ADELA VINCZE
a FERO JOKE. O tom, Ze hudba spéja niet
pochyb a dokazala to bubnovou Sou
CAMPANA BATUCADA i skupina VIDIEK.
Podujatie moderovala Karin Haydu.
O poobedie plné zabavy sa postarali
nielen umelci, ale aj klienti a zamestnanci
zariadenf socialnych sluzieb a chrane-
nych dielnf. SGéastou akcie boli tvorivé
dielne a predaj vyrobkov. V programe
bolo poradenstvo pre rodi¢ov a obcer-
stvenie pripravil socialny integracny
podnik BIVIO.

Akciu podporili: Naddcia Veolia, Mestskd
Cast Bratislava-Staré mesto, Ministerstvo
kultdry SR.

Den krivych zrkadiel realizovali aj v Nitre,
Dolnom Kubine, Trenéine a Kosiciach.
Okrem ZdruZenia na pomoc ludom

s mentalnym postihnutim v SR a centra
BIVIO sa na akcii spolupodielali Cen-
trum socialnych sluZieb Sibirka, Domov
socialnych sluzieb Prima, Impulz ZPMP

v Petrzalke, Rana starostlivost z Tbiliskej
ulice, Platforma rodin deti so zdravotnym
znevyhodnenim, Rada pre poradenstvo

v socialnej praci, Spolo¢nost Downovho
syndrému na Slovenskuy, Ing. Drahoslava
Slavikova, Betania Senec, OZ Carovny
pratik a Peta Novakova.

[N N J
V bratislavskom Divadle Pavla Orszagha
Hviezdoslava 16. jina pocas slavnostného
galavecera odovzdal Zupan Juraj Droba
a zastupcovia Bratislavského samosprav-
neho kraja ocenenia ludom, ktori urobili
nie¢o mimoriadne pre Bratislavsky kraj
a jeho obyvatelov. Oceneniami Zupy
upozornili na vynimo¢nych [udi medzi
nami. Pomahaji komunite, svojim talen-
tom ¢i schopnostami robia dobré meno
regionu, alebo nezistnym ¢i odvaznym
¢inom pomohli niekomu, kto bol v nidzi.
Nominovanych bolo 32 osobnosti z ob-
lasti kultury, $portu, vzdelavania, vedy,
zdravotnictva ¢i socialnej starostlivosti.
Samuel Zoch bol prvym Zupanom Brati-
slavského kraja a ceny nestice jeho meno
odovzdala Zupa uz 19 raz.
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Udeluju ich v tychto kategériach:
® Pamatné listy predsedu BSK
Vyrocné ceny Samuela Zocha
Historicka osobnost regiénu
Cena verejnosti

Vyro¢nud cenu Samuela Zocha, ktora je
najvy$sim ocenenim BSK, ziskali Ljuba Ba-
chérova, Vladimir Buzek, Miroslav Dudik,
Peter Mikulas, Iveta MiSova, Ladislav
Neuwirth, Ladislav Pozar, Vladimir Sodo-
ma a Anton Tkac.

Srdecne gratulujeme pani lvete MiSovej,
riaditelke ZPMP v SR a vSetkym ocene-
nym.

Nosts

Bratislavského samospravneho kraja

=3 Bratislavsky
f; samospravny
w kraj

[ N J
Nezavislost a samostat-
nost - nasa spoloénd vizia

ZPMP v SR zacalo realizovat projekt
Nezavislost a samostatnost - nasa
spoloc¢na vizia. V ramci tohto projek-
tu chceme nadviazat spolupracu so
socialnymi podnikmi z Ceskej republiky,
ktoré sa venujui podpore zamestnanosti
[udi so znevyhodnenim, predovsetkym
[udi s mentalnym postihnutim, podobne
ako to robime aj my v naSom socialnom
podniku BIVIO.

Konkrétne ide o organizacie Etincelle

z Kladna a MozZnosti tu jsou z Plzne.
Socialny podnik Etincelle prevadzkuje

vlastnd remeselnt pekéren a siet predaj-
ni peciva, bistra, kaviarne, cateringovu
prevadzku a praziaren kavy. Okrem toho
prevadzkuja penzién a farmu. Socialny
podnik MoZnosti tu jsou prevadzkuje
kaviaren a restauraciu, second-hand,

ale aj ekozahradu.

V oboch pripadoch ide o etablované
organizacie, ktoré sa snazia zvysovat kva-
litu Zivota ludi s mentalnym postihnutim
a zlep3Sovat ich postavenie na trhu prace.
V ramci projektu absolvuji zamestnanci
socialneho podniku BIVIO kratkodobé
staze, pocas ktorych budd mat moznost
spoznat nielen samotné prevadzky, ale
obozndmia sa aj s riadiacimi procesmi,

s dodavatelsko-odberatelskymi vztahmi
a retazcami partnerov. Cielom projektu
je, aby sme posilnili konkurencieschop-
nost nasho socialneho podniku a zaroven
zvysili motivaciu nasich zamestnancov.

Projekt realizujeme vdaka programu
Erasmus+.

Erasmus+

Kvalitnejsie sluzby
v zdhrade BIVIO

V Centre BIVIO okrem prevadzkovania
socidlneho podniku disponujeme aj
zahradou, ktora je verejne dostupna
nielen pre navstevnikov centra, ale aj

pre vSetkych obyvatelov a navstevnikov
mestskej Casti Bratislava-Raca. A pra-

ve vdaka projektu Kvalitnejsie sluzby

v zahrade BIVIO chceme zvySovat pocet
navstevnikov zdhrady a zvySovat aj pocet
komunitnych akcif, ktoré sa v nej konaju.

Vdaka projektu zakdpime profesionalny
party stan, ktory nam umozni vytvorit
kvalitné zazemie pre organizaciu podujati
v pripade nepriaznivého pocasia (¢i uz

v pripade dazdivého pocasia, ale aj v pri-
pade hordcich letnych dni).

Centrum BIVIO sa snazi podporovat
komunitny Zivot v mestskej Casti Bratisla-
va-Raca. Zahradu vyuzivaji skupiny napri-
klad na cvi¢enie matiek s detmi, cvicenie
jogy, nase priestory vyuzivaju miestni vina-
ri pocas podujati stvisiacich s vinom.

V zéhrade st ¢astymi navstevnikmi aj
racianski déchodcovia so svojimi akciami
a podujatiami.

Projekt financne podporila mestskd Cast
Bratislava-Raca.

BIVIO - rozvoJ
rehabilitaéného strediska

Pod tymto ndzvom realizujeme projekt,
ktorého cielom je doplnit inventar a mo-
biliar rehabilitacného strediska BIVIO.

V BIVIO pripravujeme na pracu mladych
[udi s mentalnym postihnutim. Priprava
prebieha v realnych podmienkach social-
neho podniku, v redlnych prevadzkach
hotela, restauracie a pracovne. Pre kvalit-
nu a komplexnd pripravu je dolezité dis-
ponovat kvalitnym inventarom a mobili-
arom, ktoré v kone¢nom désledku slizia
ako vzdelavacie pomdcky. Vdaka nim sa
nasi klienti ucia, ako sa pouzivaju, ako
sa s nimi manipuluje, aky je ich vyznam
v jednotlivych prevadzkach.

Velmi pekne dakujeme za financnu
podporu Medzindrodnému klubu Zien
v Bratislave.

Spracovali: PhDr. lveta MiSova,
Mgr. Lubica Vyberalova,
Mgr. Marian Horani¢



https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/vyzvania-2021/vyzvanie-podpora-zaclenovania-ozp.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/vyzvania-2021/vyzvanie-podpora-zaclenovania-ozp.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/vyzvania-2021/vyzvanie-podpora-zaclenovania-ozp.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/vyzvania-2021/vyzvanie-podpora-zaclenovania-ozp.pdf
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Smutna sprava

V poslednych drioch ma dostihla velmi smutna sprava — méj i vas priatel z Brna,
byvaly predseda brnianskeho SPMP zomrel 31. jula 2022 po dlhej a tazkej chorobe.
Pohreb sa konal len v izkom rodinnom kruhu, preto sme sa na iom nemohli
zGcastnit ani symbolicky zaslanim kvetov a kondolencie.

FrantiSek Halm bol vlastne kmotrom nasho ZPMP, zaloZeného s jeho pomocou roku
1980. Bol prvym ¢lovekom, ktorého sa mi podarilo vypatrat, v snahe ziskat informacie
a rady. Poskytol mi cenné kontakty na nase MPSV - odbor rodinnej starostlivosti,
kde sme nasli velmi chapavych a Ustretovych [udi, ktori ZPMP od zaciatku
podporovali a pomahali mu. On nas skontaktoval s Ustrednym vyborom SPMP

v Prahe, kam nas pozvali na svoju narodnud konferenciu, kde sme ziskali vela novych
poznatkov a dalSich kontaktov, velmi potrebnych pre zaloZenie a fungovanie nasho
ZPMP. Franta nas pozyval na staze do susednych krajin, na ich akcie - sttaze, vylety,
spolocenské popoludnia a bol pre mna studnicou napadov na nasu ¢innost.

Od zaciatku sme si vymienali ¢asopisy, ktoré sme vydavali pre svojich ¢lenov.

Nase priatelstvo trvalo dlhé roky i ked uz nebol predsedom SPMP a jeho odchod
ma tazko zasiahol. Aj nase ZPMP prislo o priatela a podporovatela.
Nech odpociva v pokoji!

Nezabudneme!
Elena Kopalova

Objednavka INFORMACII ZPMP na rok 2022
Mili ¢itatelia,
aj v roku 2022 si méZete objednat ¢asopis Informacie ZPMP v SR. Ak mate zaujem, vypliite tito objednavku a zaslite nam ju na adresu:
Republikova centrala ZPMP v SR, Alstrova 6073/153, 831 06 Bratislava. Dobrovolny prispevok je 12 €. Dakujeme!

Zavazne si objednavam casopis Informacie ZPMP v SR na rok 2022

Meno, priezvisko:

Adresa (telefénne Eislo):

Cislo mi posielajte na adresu (iba ak sa li3i):

Objednavam si viac vytlackov (napiste pocet)

Datum a podpis objednavatela

Dobrovolny prispevok mozno uhradit: prevodom na tcet poukazkou typu U na poste

Cislo G¢tu: SK46 0900 0000 005147838548 / Variabilny symbol: 60422
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