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o zivota. Je
projektu BIVIO. V Bratislave
dilo hotel, restauraciu, pracovnu, ktoré
ocialny podnik a rehabilitacné stredisko, kde
zamestnavaju a zalcaju 16 ludi s mentalnym postihnutim.
V sticasnom obdobi koronakrizy vyvija velké Usilie, aby
projekt BIVIO prezil. Riaditelka Republikovej centraly
ZPMP v SR lveta Misova, nominovana na Slovenku roka
2021 v kategérii Charita.

Podporte ju, prosim, svojim hlasom! Hlasovat m6zete do
25. augusta 2021 - 12:00 prostrednictvom SMS na cislo
7504 v tvare SR 25, kupénmi z tyZdennika Slovenka
alebo online na www.slovenkaroka.sk/hlasovanie,

po registracii a prihlaseni sa.

BONUS: Vyhrat mézete exkluzivny dovolenkovy pobyt
pre 2 osoby v Omane od CK Hydrotour (vycestovat bude
mozné do 2 rokov od ziskania vyhry).

Objednavka INFORMACIi ZPMP na rok 2021

Mili citatelia,
aj v roku 2021si mozete objednat Casopis Informacie ZPMP v SR. Ak mate zaujem, vypliite tdto objednavku a zaslite nam ju na adresu:
Republikova centrala ZPMP v SR, Alstrova 153, 831 06 Bratislava. Dobrovolny prispevok je 12 €. Dakujeme!

Zavazne si objednavam casopis Informacie ZPMP v SR na rok 2021

Meno, priezvisko:

Adresa (telefénne ¢islo):

Cislo mi posielajte na adresu (iba ak sa Li3i):

Objednavam si viac vytlackov (napiSte pocet)

Datum a podpis objednavatela
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uvodnik

Informacie ZPMP v SR 1-2/2021

Mili éitatelia,

v Case, ked piSem tento Uvodnik, je leto v plnom pride. TeSime sa zo slnec-
nych lacov, rozkvitnutych Lak, niektori z nas zdolavaji horské masivy, inf sa
kapu v jazerach, ¢i moriach. Alebo len doma v bazéne, ¢i bazéniku. Dovolenky,
prazdniny, zasl(izeny oddych. Dozrieva Groda a polnohospodari maju plné ruky
prace. Nie kazdy ma volno. Aj u nés v BIVIO sa tesime, ked prichadzaju zakaz-
nici. Nie je tajomstvom, Ze ubytovacie a gastronomické sluzby pre pandémiu
utrpeli. No snaZime sa zo vSetkych sil, aby nase spolo¢né Centrum BIVIO na-
dalej Zilo, aby sme mohli poskytovat kvalitné sluzby verejnosti a najma, aby sa
u nas mohli zadG¢at na budiice zamestnanie mladi [udia s postihnutim. SG velmi
Sikovni, to mi verte, v kuchyni, pracovni, v hotelovej asti a na ,placi” v restau-
racii sa obracaju jedna radost. No bez vasej podpory by to Slo velmi tazko.
Dakujeme vam, Ze k nam chodite, Ze zdielate nase radosti i starosti. Je to pre
nas velmi délezité.

Popri BIVIO sa venujeme dalsim ¢innostiam, ktoré maji pomahat pri inklazii,
poskytujeme Specializované poradenstvo a dalsie socialne sluzby, pripravili
sme rekondi¢no-integracny pobyt pre sebaobhajcov a celoslovensky workshop
sebaobhajcov s medzindrodnou Gcastou, chystame Deri krivych zrkadiel

v zahrade BIVIO 31. augusta. O tom vSetkom budeme pisat v budiicom ¢isle. Pri
priprave dnesného dvojcisla sme uvazovali, aki tému zvolit a prave spomenuty
workshop, ktory ma tému nezavisly Zivot a byvanie, nas inspiroval a témou
Casopisu je Byvanie. Na strankach prinasame niekolko prikladov dobrej praxe,
Cisle najdete anketu, ktord sme robili zac¢iatkom roka, ked vrcholila u nas
korona kriza. So svojimi ndzormi a zitim v korone sa podelilo 18 zastupcov na-
Sich organizacii. Je z nich citit smutok, ale i nadej, odvahu a vieru v lepsie dni.
Mozno sa vam niektoré z odpovedi budu zdat rovnaké, ¢o potvrdzuje, Ze sme
tazké chvile prezivali podobne a zaroven to ukazuje, Ze nie sme na to sami. Je
prijemné podelit sa s ostatnymi o svojom prezivani.

Zelam vam pokojny zvy3ok leta, nddherné babie leto a jesert plni zdravia
a pohody.

Prijemné Citanie.

PhDr. Iveta MiSova

BYVANIE

Kazdy z nas potrebuje byvanie.

Byvanie - domov je miestom, kam sa m6Zeme vratit po praci, po celodennej aktivite,
alebo si ho vychutnavat pocas volnych dni. Poskytuje nam bezpecie, moznost
oddychu, naplnenia svojich zakladnych potrieb. Byvanie a pocit domova je jednou

z nasich najdolezitejsich potrieb.

Ak nase byvanie v dostato¢nej miere nereflektuje nase predstavy a poziadavky, ma
to zasadné negativne nasledky na kvalitu nasho Zivota. Ak byvanie neposkytuje do-
statok stkromia, volnosti, pohodlia, stava sa miestom, na ktorom zijeme iba preto,
Ze nemame na vyber.

Aj ludia s mentalnym postihnutim maju svoje sny a predstavy o byvani. Predstavy
viak moézu byt mnohokrat odlisné od ich moznosti. Clovek s mentalnym postih-
nutim ma totiz stazené podmienky, ¢o sa tyka ziskania vlastného byvania a s tym
stvisiacich okolnosti.

Byvanie v pripade ludi s mentalnym postihnutim predstavuje Specifickd tému preto,
Ze vacsina tychto [udi v oblasti byvania nekopiruje trajektérie bezné pre ludi bez
postihnutia.

Napriek tomu sa téma byvania tyka ludi s mentalnym postihnutim rovnako, ako
ostatnych. No verejnost malokedy uvazuje o samostatnom byvanfi pre tato skupi-
nu tak, ako je to u ludi bez postihnutia. Pretrvava predstava, ze ludia s mentalnym
postihnutim nie st schopni byvat samostatne. Avsak schopnost zit samostatny

a nezavisly Zivot je ina u kazdého ¢loveka. Inak povedané, charakter a typ byvania
by sa mal odvijat od miery potrebnej podpory konkrétneho ¢loveka s mentalnym
postihnutim.

Aj preto treba uvazovat o réznych moznostiach a alternativach byvania pre dospe-
lych ludi s mentalnym postihnutim s prihliadnutim na ich préava, predstavy a moz-
nosti. Vybrana alternativa byvania by mala podla moznosti v maximalnej moznej
miere zohladriovat potrebu sikromia a mala by byt ¢im dostojnejsim rieSenim pre
¢loveka s mentalnym postihnutim.

Téma byvania je zaujimava najma v skupine dospelych (udi s mentalnym postihnu-
tim. V3imaju si, Ze ostatni ludia v ich veku sa osamostatriuju, byvaji v podnajmoch
alebo vo vlastnom byvani. S touto situaciou st ¢asto priamo konfrontovani aj v ro-
dine - ich sGrodenci si zakladaji rodiny a opGstaji rodicov.

Preto su prirodzene zvedavi, ako je to s nimi. Maji realnu Sancu Zit samostatne? Ak
ano, ¢o vietko pre to musia urobit? Co v pripade, ak nie st v plnej miere schopni

postarat sa o domacnost? Kolko to stoji? St s vlastnym byvanim spojené aj rizikd?

Na strankach tohto ¢isla prinaSame niektoré z moznosti byvania pre [udi s mental-
nym postihnutim v si¢asnych podmienkach.

Mgr. Marian Horanic
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V juni 2011 neziskova organizacia Vstupte otvorila
v Malackach svoje prvé zariadenie podporovaného
byvania v dvojizbovom byte pre troch muzskych
klientov. Dovtedy mala skusenosti len s prevadzkou
rehabilitaéného strediska pre Iudi s mentdlnym
postihnutim. V xoku 2014 k nemu pribudlo d'alsie za-
riadenie pre zeny. Najskér v xrodinnom dome v Zdvo-
de, odkial sa klientky prestahovali do trojizbového
bytu v Malackach. Po desatroénych skusenostiach
mozno bilancovat a dobre opisat cestu hladania
optimalneho nastavenia fungovania zariadenia
podporovaného byvania, ktoré je dnes pre $iestich
klientov skutoénym domovom a umoziuje im zit
plnohodnotny Zivot.

e V bytikoch sa konajd pravidelné komunitné stretnutia.
Byvaju spojené aj s oslavami. Na fotografii u dievéat
pocas oslavy Mirkinho jubilea.
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ZIJEME AKO VELKA RODINA

ZIVOTNE SITUACIE KLIENTOV BOLI VZDY IMPULZOM
Ked zomreli ndSmu klientovi z rehabilita¢ného strediska
rodic¢ia a brat byval dalej od Malaciek, zacali sme riesit jeho
situdciu. Impulz pre vznik prvého ZPB bol teda jasny. Michal
s bratom zdedil byt po rodi¢och a my sme sa dohodli, Ze

ho vezmeme do dlhodobého prenajmu a zrekonstruujeme
tak, aby v iom mohli okrem neho byvat dalsi dvaja klienti,”
hovori zastupujuca riaditelka K. Martincova. ISlo o mlady
par, ktory dnes byva samostatne v mestskom ndjjomnom
byte. Zo zaciatku bola miera asistencie vysoka. Asistentky
tu mavali aj no¢né sluzby, neskér sa sluzby zacali skracovat.
Miera samostatnosti sa u klientov zvySovala a v noci uz staci
len ,prisluzba” na telefén. Po otvoreni chranenej dielne,
ktord Vstupte, n. o., prevadzkuje od roku 2012, vznikla
dalSia potreba. Zamestnankyne s mentalnym postihnutim

i VivEs O/
T,

5 BYVANIE

dochadzali za pracou. ,Silvinka bola z detského domova.
Byvala v ZPB v Bratislave, bolo pre fiu vyhodnejsie byt

v Malackach. Dalsie tiez dochadzali zo vzdialenejsich dedin
s komplikovanym cestovanim.” PriSla ponuka na prenajom
domu v Zavode. ,Tam sme mali v Gmysle otvorit aj dalsie
rehabilitacné stredisko. Nevyslo to podla nasich predstav.
Prevadzkovat zariadenie mimo nasho sidla v Malackach
bolo komplikované. Opat rolu zohrala nahoda. Naskytla

sa moznost prenajat podla nasej predstavy zrekonstruo-
vany trojizbovy byt minttku od rehabilitacného strediska.
Nezavahali sme a dobre sme urobili.” ZPB tu ma kapacitu do
Styroch miest, obsadené su tri. Kapacita muzského bytu je
plne obsadena. Tesne pred vypuknutim pandémie ju doplnil
Petko, ktory prisiel z Centra pre rodiny s detmi (byvaly DD).

CHOD ZPB 0CAMI KOORDINATORKY

Zuzana Svarcova, koordinatorka ZPB, opisuje Zivot v byti-
koch takto: ,Klienti sa staraju spolo¢ne o chod domacnosti,
delia si sluzby na upratovanie spolo¢nych priestorov. Majt
vypracovany plan upratovania na nastenke, kde si kazdy

® Vacsina klientov ZPB
v Malackéch je zamestnana
v chranenej dielni Vstlpte,
n. o. Na fotografii Silvinka
a Attila pocas prace v kera-
mickej dielni.

e Petko sa v zariadeni podporo-
vaného byvania velmi zdokona-
lil. Dokaze si sam pripravovat
jednoduché jedla.

7

téma

klient, ktory ma sluzbu, zaznamenava, aké prace v danom
tyzdni uz vykonal. Vedu si ,bytikovy" penazny fond, do
ktorého pravidelne prispievaju. Tento fond slizi na pokrytie
beznych spolo¢nych vydavkov urcenych na chod domac-
nosti. U dievcat sa o fond stara jedna klientka, ktora sa
sama iniciovala a ide jej to velmi dobre. Dievcata si ju zvolili
samy. U chlapcov s fondom pomaha asistentka. Okrem
toho si kazdy klient vedie aj svoj osobny periazny dennik,
do ktorého si zaznamenavaju vsetky prijmy a vydaje. Raz do
mesiaca si s pomocou asistenta zhodnotia hospodarenie.
Kazdy klient sa uci so svojimi peniazmi narabat sam. Maju
svoj Ucet, sporenie a tiez si sami platia vydavky, nakupy.
Asistent im podla potreby pomaha. Niektori klienti pomoc
potrebujq, niektori uz nie. Je to individualne. Vacsinou st

v ZPB ubytovani klienti, ktori st zarover zamestnancami
chranenej dielne.”

INDIVIDUALNY PRISTUP JE SAMOZREIMOSTOU
»Kazdy nas klient je osobnost, a preto vo Vstipte aj v ZPB
ku kazdému pristupujd s ohladom na jeho znevyhodne-
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nie, zaujmy a potreby. KedZe klienti travia svoj Cas pocas
dnav praci alebo v dennom centre, asistentska sluzba sa
zacina az v poobednych hodinach,” pokracuje v rozpravani
Z. Svarcova. Cez vikend si varia samostatne. Kazdy to, na ¢o
ma chut. Dievcata to zvladaju lepsie, asistenciu potrebuji
najma chlapci. Ti si bert obedy z mestského centra social-
nych sluzieb. Pocas restrikcif stvisiacich s pandémiou vsak
tto moznost nemali a tak boli ndteni varit si a vela sa toho
vdaka tomu naucili,” dodava Z. Svarcova.

KAZDY MA MOZNOST TRAVIT CAS PODLA

SVOJICH PREDSTAV

Pocas vikendov si klienti v ZPB planuji a absolvuju s asis-
tentmi r6zne spolocné aktivity, vylety. ,Pomahame im
organizovat si volny Cas. Ti samostatnejsi to zvladaja sami.
Podobne je to aj s dovolenkou. Mame klientku, ktora chodi
kazdy rok na poznavaci zdjazd do zahranicia. Miluje cesto-
vanie a poznavanie historickych pamiatok. Cely rok si Setrf
peniaze prave na takito dovolenku. Ako samouk sa ucf
Spanielcinu uz dlhé roky. Cestuje sama, pomocou cestovnej
kancelarie. Pomahame jej len s vyberom zajazdu, pripadne
odvozom na letisko. Navstivila uz niekolko krajin, a kedze aj
rada fotografuje, ako spomienku ma doma albumy z ciest.
Tato klientka ma lahSiu MR, ale silny zdravotny hendikep.
Vidi len na jedno oko. Nosi silné dioptrie. Napriek tomu

jej tuzba zit samostatny Zivot a zazit v Zivote, ¢o najviac
pekného je velmi silna. M& velmi dobrd pamat, hlavne na
Cisla, datumy a schopnost ucit sa jazyky. No hlavne ma vela
zaujmoy, chut do zivota a stale na sebe pracuje, zdokonalu-
je sa. V tomto jej vo velkej miere pomohlo aj nase Vstipte
a podmienky v ZPB.”

TREBA IM DOVEROVAT, ZE VSETKO ZVLADNU.

A IDE TO...

»Nasi chlapci na PB st rovnako Sikovni ako dievcata. Do-
kaZu spolocne viest celt domacnost a taktieZ sa vie kazdy
sam o seba postarat. Petko k nam prisiel z Centra pre deti
a rodinu. U neho bola moznost ist do domova socialnych
sluzieb alebo ist k ndm na PB. Uz sme ho poznali, kedze
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chodil k nam do denného centra a usudili sme, Ze sa na

PB hodi a Ze to skdsime. Klient je zbaveny svojpravnosti,
hendikepovany mentalne aj fyzicky. Byva v bytiku rok a na-
udil sa hned orientovat v priestore, chodit sam do centra,
zamykat a odomykat dvere bytu, vchodu a prebral na seba
zodpovednost, Ze to vSetko zvladne. Zakladné samoobsluz-
né ¢innosti ovladal, no naudil sa aj postarat o svoj zalddok,
ked je hladny. Vie si sam pripravit zakladné jedld, dokonca
ohriat parky, spravit prazenicu. Dokaze zostat sam v byte,
ak st spolubyvajuci so svojou rodinou. V pripade potreby
ma asistenciu aj na teleféne, v podstate ta je na PB stéle.
Naudil sa ovladat tablet, facebook. Uz si vie aj sam nakupit
zakladné potraviny. Miluje vyzvy. Najnovsie cestoval prvy raz
sam primestskym autobusom. S nasou pomocou to vyskasal
a uz vie, kde ma nastupit, kde vystupit a ako ma dat Soféro-
vi vediet, kam cestuje, ¢i kipit si listok. Kazdy novy Gspech
klienta nas nesmierne tesi a najva¢Sou odmenou je pre nas
ich radost, hrdost a sebavedomie, ktoré ziskavaju. Hlavne na
seba preberaju zodpovednost za seba, ¢o je velmi dolezité.
Pre nasich klientov sme tu stale. Ak potrebuju poradit,
pomdct, vypocut, utidit, ubezpecit. Zijeme ako velka rodina.
SluZba nasim klientom je nasim poslanim, sme ich sprievod-
cami v beznom Ziti.

€0 PONUKA ZPB?

Pomoc prijimatelom socialnej sluzby podporovaného
byvania v zariadeniach VstUpte, n. o. je zamerana najma na
oblast starostlivosti o domacnost (varenie, pranie, zehlenie),
hospodarenie s financiami (spravovanie osobného Gctu,
hospodarne nakladanie s financiami), organizovanie volné-
ho casu, Sportové aktivity, komunikaciu s priatelmi, s rodi-
nou, okolim, tvorenie individualneho rozvojového planu,
tvorba podpornych skupin pre individualne plany a pod. Za-
riadenie podporovaného byvania v Malackach je vhodné pre
klientov s [ahSim mentalnym postihnutim, s nizSou mierou
asistencie, ktori sa chcl zdokonalovat. Chc zit bezny Zivot.
Maja tazbu zaclenit sa.

Text, foto: Vstipte, n. o.
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AKE TO JE, BYVAT SAMOSTATNE? 7Y

Pod'te sa s nami pozrxiet do Zariadenia podporovaného
byvania Gerulata v bratislavskej mestskeJj ¢asti
Rusovce, v ktorom nds privitala sympatickd veduca
Ingrid Ivanyova a prezradila nieéo viac z ich
kazdodenného zivota.

Zariadenie podporovaného byvania nesie nazov podla
historického rimskeho vojenského tabora Gerulata. Od roku
1990 sidli v budove, ktor( ma v prendjme od mestskej Casti.
~Budova bola v dezoldtnom stave. Cely objekt zrekonstruoval
Dr. Skott. Uviedol do Zivota DSS, ndsledne chrdnené byvanie
a neskdr terajsie zariadenie podporovaného byvania,” zaspo-
minala si Ingrid na viac ako 30 rokov existencie i na Dr. Skotta,
ktory uz nie je medzi nami. Gerulata ma kapacitu 7 miest a mo-
mentalne je plne obsadené. ,Byvaji u nds 3 muZi a 4 Zeny.
VSetci primdrne s mentdlnym postihnutim,” ozrejmuje.

URCITE JE VELKY ZAUJEM...

Zaujemca o umiestnenie v rusovskom zariadeni podporova-
ného byvania musi podat Ziadost na Bratislavsky samosprav-
ny kraj. Poradovnik ma kraj a taktieZz samotné zariadenie.
Kazdé zariadenie Stvrtro¢ne nahlasuje obsadenost kraju

a ked sa nahodou uvolni miesto, tak informuje okamzite.

| ked by sa mohlo zdat, Ze o tento druh sluZieb je velky
zaujem, sympaticka plavovlaska nas vyvadza z omylu. ,Ne-
Cakajte u nds Stés Ziadosti, nemdme momentdlne ani jednu,”
hovori. A pre¢o? ,Domnievam sa, Ze je to spésobené aj tym,
Ze rodicia, ktori maju zdujem umiestnit sem svojho takmer
dospelého alebo dospelého potomka maji asto predstavu,
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Ze v zariadeni podporovaného byvania mu splnime vsetko

a o vSetko md postarané. Ale nie je to tak. V byvani by mal
byt umiestneny clovek, ktory dokdze do urcitej miery, pod is-
tym dohladom samostatne fungovat. A toto rodicom nestaci,
oni toto nechct. Chcu zabezpecit plny servis,” zamyslela sa
nad moznou pri¢inou.

INDIVIDUALNY PRISTUP KU KLIENTOVI

A tu sa vynara otazka, ¢o by mal budici obyvatel zariadenia
podporovaného byvania ovladat. Prvé tri mesiace az pol
roka prechadza kazdy novy klient adaptacnym procesom,
pocas ktorého pracovnici ,podporka” zistuji jeho zru¢nosti,
obycaje i to, s ¢im bude potrebovat intenzivnejsie pomaoct.
Casto s to veci, ktoré su pre zdravého c¢loveka automatické.
No my prideme na to, Ze uroveri klienta v oblasti sebaob-
sluhy, hygieny a starostlivosti o svoj zovrajsok je na velmi
nizkej trovni,” zhodnotila Ingrid. Clovek, ktory sem pri-
chadza, by mal byt samostatny do najvyssej moznej miery,
ktortd mu jeho schopnosti umoziiujd. Mal by sa vediet sam
umyft, najest, byt mobilny, no ak ma zariadenie vytvorené
podmienky, m6Ze byt aj na vozicku. Prave pocas adaptacie
Ingrid s kolegami zisti, do akej miery je klient samostatny

v beZnych zZivotnych situaciach a pomoc a podporu prisp6-
sobia jeho schopnostiam a potrebam. A to, ze ku svojim
obyvatelom pristupuju skutocne zodpovedne, o tom svedcf
aj skdsenost z minulosti. ,,Pobyt sme ddvnejsSie ukoncili len
raz, klientovi, ktory mal okrem mentdlneho postihnutia aj
vdzZne psychiatrické problémy a ohrozoval ostatnych. Isty Cas
sme navysili pracovny ¢as zamestnancov, to bolo obdobie,
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ked Janko Skott dotoval byvanie z vlastnych finanénych
zdrojov a doteraz ten dlh tlacime pred sebou, pretoZe sme
ho zatial neboli schopni splatit. Nakoniec sme sa vSak museli
s tymto klientom rozlicit, pretoZe sa to nedalo dlhodobo
zvlddnut,” priznava. Ludia, ktori u nich nasli svoj domov, st
tu naozaj dlhodobo. Posledné volné miesto obsadili v roku
2016 a maju tu i klientku, ktora uz dovfsila 65 rokov. ,Zaria-
denie podporovaného byvania je do 65. roku veku, ale pokial
klient tento vek dovrsi v byvani, pokracuje dalej. A diifam,

Ze tu s nami zostane a jej zdravotny stav jej dovoli tu byt co
najdlhSie,” nadeja sa Ingrid. Aj preto momentalne uvazujd
nad tym, Ze zrenovuju a upravia dve miestnosti, v ktorych
bola kedysi chranena dielfia na vyrobu sviecok a vyrobkov

z keramiky, a budi tak moct prijat 2 az 4 novych klientov.

KAZDODENNY ZIVOT

Podporované byvanie nie je internat s vecierkou ¢i zamknu-
tymi izbami. Kazdy klient ma svoje sikromie, vlastnd izbu,
klac¢ od nej, ako aj od brany celého arealu. Zivot ludi tu

v byvani by sa mal o najviac priblizovat Zivotu kazdého

z nds,” dodéva Ingrid. Kto ma zaujem a dovoluji mu to jeho
finan¢né moznosti, m6ze dokonca vyuzit aj moznost obe-
dovat v nedalekej reStauracii za zvyhodnenu cenu. Ingrid sa
socializacii svojich ,,zverencov” tesi. ,,Chlapci nevedia citat,
no ja im kaZdy der poviem, ¢o je v menu a podla ich vyberu
im napiSem na listok cislo. A to ¢i chcu alebo nechcti polievku
uZ vedia povedat,” priblizuje. Okrem obedov si ranajky a ve-
Cere zabezpecuje kazdy sam. ,,Chodia na ndkupy a ak chcd,
napiSeme si s nimi vopred jeddlny listok,” dodava Ingrid.
Maju vsak aj dohodu o spolo¢nom vareni, v ramci ktorej sa
skladajui s ostatnymi na spoloc¢né ranajky a vecere. Kuchynu
v zariadeni maju sice plne vybavend, no len jednu, a teda
nie je prakticky mozné, aby si v nej denne varilo vietkych

7 klientov. Spoloc¢né pre vsetkych st aj toalety a kipel-

ne — muzské a Zenské. Obyvatelia Gerulaty aj svoj volny cas
travia ako kazdy iny. Chodievaji do dennych centier, malujg,
pozeraju serialy, komunikuji cez socialne siete, hraja stolny
tenis a najnovsie aj bicykluju na Specialnej trojkolke, ktora
sa tesi velkej oblube. Sest klientov m4 aj osobnych asis-
tentov, ktori s nimi travia volny cas, ¢i pomdzu s nakupom.
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«Pred koronou casto nasi obyvatelia navstevovali kino a radi
chodili aj na jedno ¢i dvojdriové pozndvacie autobusové
zdjazdy,” povzdychla si Ingrid, kedZze momentalna situacia
im to nedovoluje.

VZTAHY A TOLERANCIA

Socializacia je velmi dolezZitou stcastou zivota [udi s po-
stihnutim, aj ked to nie je vzdy jednoduché. Momentalne
ma v podporovanom byvani Gerulata kazdy svoju televiziu

i ked pévodne bola jedna spolo¢na v obyvacke, pri ktorej

sa kazdy vecer stretavali. ,Z pohladu komunitného Zivota

to bolo omnoho lepsie, no kedZe bol problém sa zhodndit na
Jjednom programe, zvolili sme tuto formu,” ozrejmila vedica
zariadenia. ,Neddvno sme tu mali opekacku, na ktort prisli aj
ludia z okolia. A z velkej akcie sa klienti velmi tesili,” zhodno-
tila a dodala: ,/ ked' su osobnostne velmi réznorodi, u¢ime ich
vzdjomnej tolerancii a aby nevyhladdvali klientov, s ktorymi
si nerozumeju.” Korona priniesla do zivota obyvatelov zme-
ny, s ktorymi sa nevyrovnavali lahko.,, Bolo tazké docielit,
aby klient akceptoval, Ze nesmie ist nikde ani len si kipit ci-
garety, na postu ¢i do obchodu,” povzdychla si a zhodnotila,
Ze toto obdobie nebolo ani také tazké z hladiska prevadzky
ako skér psychicky.

ZAMESTNANCI A DOBROVOLNICI

V podporovanom byvani Gerulata sa strieda 5 zamestnan-
cov - instruktor socialnej rehabilitacie, socialny pracovnik

a pomocny pracovny personal, ktorych napliou prace je do-
hlad a pomoc pri beZnom Zivote obyvatelov. ,Ked potrebuji
prat, oZehlit, zasit, ist na obed, na obchodu, do bankomatu,”
vymenuva bezné zivotné situdcie, s ktorymi pomahaj,
Ingrid. Vo vecCernych hodinach zariadenie opusti posledny
zamestnanec a obyvatelia zostavaji sami, kedZe no¢né
sluzby zatial, vzhladom na ich samostatnost, nie st potreb-
né. Aredl, v ktorom ,podporko” sidli je velky a vyZaduje aj
patri¢nd, ¢asovo naro¢nd starostlivost. Obyvatelia i zamest-
nanci by sa velmi potesili, ak by sa nasli dobrovolnici, ktorf
by im pomohli s manualnymi pracami, ako je umyvanie
mnozstva okien, ¢i kosenie travy alebo orezavanie stromov.
V Rusovciach maju vsetci dobri ludia dvere otvorené...

Anketa:

Co zaujima potencialnych klientov?

PLATI SA ZA ELEKTROSPOTREBICE?

V niektorych zariadeniach sa za vlastné spotrebice doplaca,
v Gerulate nie. Kazdy klient ma v izbe svoj televizor a satelit.
Momentalne by si dokonca novi klienti nemuseli televizor
zakupit, mame k dispozicii dva volné. Na naklady OZ zabez-
pecime aj satelit. Uhradit si budi musiet len ro¢ny poplatok
za satelitnu televiziu. V pripade zaujmu moézu mat v izbe aj
vlastna chladnicku.

POMOZE MI NIEKTO S VYBAVOVANIM
URADNYCH ZALEZITOSTI?

Urcite ano, to je samozrejmé.

MOZEM SPIEVAT, POCUVAT, HUDBU A MALOVAT

CI ROBIT S DREVOM?

Samozrejme, sme velmi radi, ak majd klienti zaluby a vedia
plnohodnotne trévit svoj volny ¢as. Co sa tyka prace s dre-
vom, zalezi to od cinnosti, aby nedoslo k Grazu.

AKO SA TO STALO

Je vecer, mozno pol desiatej a po ulici sa pomaly vracia
domov Peto. Ide z brigady. Rano a vecer chodi vykladat stoly
a stolicky na terasy pri baroch. Pozdravi susedu, ktora je so
psikom na prechdzke, a z vrecka vytahuje zvazok klicov,

na ktorom ma pripnuty jeden ,dzip” ako to vola Peto. Uz
nepotrebuje kli¢, domovnicka mu poslala ¢ip na otvara-
nie vchodovych dveri. Byva na prizemi, otvori a vchadza

do bytu. Pozdravi svoju priatelku Jarku a porozprava jej,

¢o vsetko zazZil v priebehu dna. Medzitym si zapne telku

a nahlas rozmysla, ¢o si pripravi na oblecenie, aby rano
nezaspal do prace. Peto totiz okrem spominanej brigady
pracuje na pracovnt zmluvu v agrodrevinovom socidlnom
podniku v Rovianoch. Praca ho bavi, je velmi spokojny.

V priebehu dia nezabudne zavolat zamestnancom TSS PSB
a povedat im, Ze je vietko v poriadku, Ze sa bol testovat, ze
vyplata bude uz Siesteho a Ze poobede sa zastavi na pivko
a cez vikend pojde na futbal... Uplne v skratke, je to pribeh
jedného, duchom mladého muza, ktory vacsinu svojho zivo-
ta prezil v institlcii. A takto méZeme prerozpravat pribeh
Angeliky, Moniky, Mata, Bohusa ¢i Rozky. Sa to ludia so

7%
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AKY JE KOLEKTIV?

Kazdy clovek ma svoje individualne charakterové crty.
Obyvatelov u¢ime vzajomnej tolerancii a pokial im niekto
nevyhovuje, zamerne nevyhladavat jeho pritomnost a spo-
lo¢nost.

JE V ZARIADENI INTERNET?
Ano, no nie v celej budove. Mdme na chodbe jeden PC s in-
ternetom, ku ktorému maju klienti volny pristup.

KOLKO ST0JI IZBA?

Cena zavisi od troch aspektov: vysky dochodku, velkosti
izby a stupna odkazanosti. V Gerulate klienti platia od 114 €
do 166 €. Kazdé zariadenie socialnych sluzieb ma na svojej
stranke zverejneny cennik a podla neho si kazdy zaujemca
vie individualne vypocitat pripadna thradu. Niektoré zaria-
denia maju aj jednotny - pausalny poplatok.

zdravotnym znevyhodnenim, ktori va¢Sinu svojho Zivota zili
v institacii. Vdaka svojim tizbam, predstavam, snom, ktoré
mali a vdaka podpore zamestnancov, 10 prijimatelia social-
nej sluzby Domova socialnych sluZieb Slatinka dostali Sancu
«Zit bezny Zivot”, kde im je poskytovana terénna socialna
sluzba ,Podpora samostatného byvania.”

Domov socialnych sluzieb Slatinka, ako prvy na Slovensku
zacal poskytovat terénnu socialnu sluzbu Podpora samo-
statného byvania pre cielov( skupinu [udi s mentalnym
znevyhodnenim. Spominana sluzba bola registrovana

1. septembra 2015. Momentalne poskytujeme terénnu so-
cialnu sluzbu PSB 15 prijimatelom s nizSou a vy$Sou mierou
podpory, ktori Ziju v Siestich prenajatych bytoch. Jeden byt
s osobitnym urcenim urcenim nam poskytlo Mesto Lucenec
a jeden prijimatel Zije vo svojom vlastnom byte. Sluzba
Podpora samostatného byvania je zabezpecovana dvomi
socialnymi pracovnikmi. Rozsah poskytovanej podpory

bol na zaciatku v priemere 76 hodin na mesiac na jedného
prijimatela. V sGi¢asnosti je to rézne, od 3 hodin do 38 hodin
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na mesiac. V oblasti potrebnej miery podpory im na zaklade
dohody poskytujeme potrebn( podporu, napr. v oblasti
hospodarenia s financiami, v komunikacii, v zdravotnej
oblasti, pri vytvarani a udrziavani priatelskych, partnerskych,
pracovnych vztahov, pri organizovani volnocasovych aktivit,
pri ziskavani pracovnych zrucnosti, tiez v oblasti zamestna-
vania, aj pri rieSeni rizikovych situdcii. S prijimatelmi pracu-
jeme na zaklade individualneho pristupu, kazdy ma vypra-
covany individualny plan, ktory pravidelne prehodnocujeme
a dopliame podla potrieb a preferencif prijimatela. Pracuje-
me metdédou PCP - pristupu zameraného na ¢loveka, ktory
vychadza z toho, Ze kazdy ¢lovek je najlepsim odbornikom
na svoj zivot, najlepsie rozumie svojim potrebam, sam si vy-
bera [udi do podpornej skupiny a sam si stanovuje ciele, na
ktorych chce pracovat, prebera urcitd mieru zodpovednosti
za svoje rozhodnutia. Okrem individualnych planov ma
kazdy prijimatel vypracovany plan rizikovych situacii a plan
aktivizacie a zamestnavania. Prijimatelov podporujeme, aby
svoj zivot zili podla vlastnych predstay, o najviac samostat-
ne. Vyuzivame bezné zdroje komunity, udrziavame kontakty
so svojimi pribuznymi, stretavame sa so susedmi, pracujeme
s dobrovolnikmi, snazime sa o rozsirovanie socialnej siete.
Vdaka moznostiam a prilezitostiam, ktoré im boli poskytnu-
té, rozvijaji sa a rastl v samostatnosti a nezavislosti a rast(
aj ich ocakavania - zazivanie kazdodennych aktivit ich uci

a posuva stale dalej. A popri nich sa rozvijaju aj zamest-
nanci, sprostredkivaji nové moznosti, nové stretnutia,
vzdelavaju sa, stavaju sa flexibilnejsi. Stavaju sa partnermi,
ktorych Glohou nie je , starat sa a ochranovat ,, ale pod-
porovat a viest. Vacsina sucasnych prijimatelov, ktori ziji
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v podpore samostatného byvania zacinali — byvali v zaria-
deni podporovaného byvania, kde sa ukazal ich potencial.
Tu sa naudili uréitym socialnym zru¢nostiam potrebnym pre
samostatny Zivot, ako starostlivost o domacnost, nakupy,
varenie, pranie, cestovanie, orientacia v SirSom prostredi,
komunikacné zru¢nosti. Aj na zaciatku tejto cesty mali priji-
matelia zmiesané pocity, strach a obavy. Postupnym ucenim
ziskavali nové zrucnosti, skisenosti, stavali sa samostatnej-
simi, odvaznejsimi a sebavedomejsimi. Par rokov uz mame
za sebou. Stretli sme sa s r6znymi situaciami, Gspechmi aj
nelspechmi, vzostupmi aj padmi, ale ak sa niekoho z nich
opytame, Ci sa chce vratit a zit ako predtym, jednohlasne
odpovedaj(, Ze nie.

Na zaver by som spomenula kratke zhodnotenie svojho Zi-
vota jednej nasej prijimatelky: ,Do podporovaného byvania
som presla uz davno. Byvam v jednoizbovom byte a mam
nového priatela. V tomto byte sa mi byva dobre. Spolu

s priatelom chodime na nakupy. Mame dobrych susedoy,
pomahaji nam, doniesli nam aj klobasy a kapustu. Chodim
do prace. S mojou pracou st kolegyne spokojné. Najradsej
umyvam podlahy, kipelne a rada utieram prach. Do prace
cestujem autobusom, ak je pekné pocasie idem pe3o, ne-
mam to az tak daleko. Prechodom do PSB nastala v mojom
zivota velkd zmena, na zaciatku boli obavy, ale teraz som za
tato prilezitost a novd Sancu zit podla vlastnych predstav
velmi vdacna.”

Co viac dodat?

Zaneta Kuéerova

1 BYVANIE

NA CESTE K SAMOSTATNOSTI 7T

Domovy socialnych sluzieb nie st jedinou moznostou dés-
tojného Zivota pre ludi s mentalnym postihnutim. Ich alter-
nativou, ktora sa usiluje o ¢o najvacsie zaclenenie klientov
do spolocnosti, st zariadenia podporovaného byvania.

Je jeden z hordcich letnych dni, skoré rano. O 6:42 hod. sa
do autobusu smerujiceho do Kosic, plného pracujacich [udi
hrnt 3 klienti zariadenia podporovaného byvania. ,Domko
mi ponuklo pracu v chranenej dielni na vratnici,” vysvetluje
Daniel. ,Ja som si pracu naSiel cez o. z. Usmej sa na mna.
Ponukli mi dve prace a vybral som si kaviaren ,Od srdca”,

v ktorej pracujem ako c¢asnik. Som stastny, Ze tam pracu-
jem,"” vravi Vladko. Do ,,domceka”, ako o zariadeni podpo-
rovaného byvania jeho obyvatelia hovoria, prichadzaji spat
az popoludni. Unaveni, ale Stastni. Praca ich bavi, prinasa im
radost a poslva ich dalej.

.Nie vietci siedmi obyvatelia domu pracujd. Viktor si dopliia
vzdelanie v Praktickej Skole. Ostatni sa pripravuju na pracu,
ale chybaji nam pracovné prilezitosti,” hovori Viera Misko-
va, veduca socialneho Useku. Klienti vela Sportujd, rozvijaju
svoje konicky a vzajomne si pomahaju.

Sa u nas po cely rok. Zariadenie podporovaného byvania

v Cani funguje pri DOMKO - Domove socilnych sluzieb - uz
takmer rok a nachadza sa vo va¢som rodinnom dome pri
Zelezni¢nej trati. Pre piatich muZov a dve Zeny s mental-
nym postihnutim je krokom k vac¢3ej nezavislosti. Prijemné
prostredie a priatelska atmosféra poméha celému procesu
osamostatnenia. ,Domcek” je poschodovy. V prizemi kralujt
Zeny. Na dverach ich izby napis ,muzom vstup zakazany”,
ktory si samy oznacili, vtipne okomentovala jedna z jej
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obyvateliek Maruska. ,,Chlapi nemaju ¢o chodit do izieb
Zien, stretavame sa s nimi, smejeme, varime i tancujeme

v nasich spolo¢nych priestoroch.” V prizemi je jedalen

a kuchyna, v ktorej si pripravuji vSakovaké pokrmy. Priprava
ranajok a vecere je dalsi zo spolocne stravenych okamzikov
a kazdy stvrty den ich pripravuje niekto iny. V nedelu si
pripravuju spoloc¢ne aj obed. Dnes tvori menu zeleninova
polievka a madarsky gulas s knedlou. Popoludni si upecu aj
Ceresnovu bublaninu, ktorou pontknu aj svojich blizkych,
lebo pridu na navstevu. V blizkosti jedalne je navstevna
miestnost, v ktorej sa stretavaju vsetci na rannej komunite.
Pri jednej z otazok na komunite: ,Mas nejaké sny, alebo pla-
ny, ¢o by si chcel robit dalej, v ¢om by si sa chcel rozvijat?”
ostant chvilu vsetci ticho, po ktorom Tomas odpovie: ,Chcel
by som sa ozenit, keby som mal Zenu a postarat sa o dieta.”
~Chcem mat bazén a kipat sa v fom, chcem dalej pokra-
Covat v praci a chcem byt viac samostatny,” vravi Daniel.

Na poschodi maju svoje izby muzi a vela spolo¢nych aktivit
sa odohrava vo velkej spolocenskej miestnosti, pri ktorych
sa smejy, no obcas i hasteria. Ved taky je zZivot. Jednotlivé
miestnosti dobre ilustrujd zaujmy ludji, ktorf v nich Zija. Po
veceri vsetci este chvilu diskutujd. Niektorf sa postaraju

o zdhradu, v ktorej si pestuji zeleninu, alebo idi popolievat
bylinkova zahradu, pripadne si oddychnu pri novovznik-
nutom jazierku. Ini sa presunt na pohovku pred televizor,
alebo idd do kupelne. Okolo desiatej hodiny vecer uz st
vsetci obyvatelia ,domceka” vo svojich izbach a chystaju sa
k spanku. Zajtra ich caka dalsi naro¢ny den.

Sedem klientov je zatial pod stalym dohladom skvelych pra-
covnikov. Styria indtruktori socialnej rehabilitacie a jedna
opatrovatelka pripravuju pre nich kazdodenny program.
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Ludia s mentalnym postihnutim st tak zapojeni do normal-
neho Zivota a zarovern maju potrebnu starostlivost, ktort
potrebujd a ktord im prinasa toto komunitné byvanie.

A Co im prindsa zariadenie podporovaného byvania do Zivo-
ta? ,Pripravuju sa byt samostatnymi a sebestacnymi. Ucia sa
novym veciam, ktoré st potrebné pre samostatny Zivot. Pra-
cujlci cestuja do prace bez sprievodu. Vedia, ktory spoj je
pre nich ten spravny. Niektori uz dokazu robit malé nakupy
bez pomoci inych. Naucili sa, Ze je potrebné udrziavat poria-
dok, ¢i uz v ,domceku”, alebo vo svojich osobnych veciach.
Dokazu byt napomocni v kuchyni, v zahrade, pri triedenf
odpadu,” vysvetluje Marianna Sokolovicova, instruktorka
socialnej rehabilitacie.

»Radi by sme odporucili ostatnym, ktori planuju zriadit
takyto druh sluzby, aby takého zariadenia blizsie situovali
k mestu, ¢im sa otvara SirSia ponuka aktivit pre klientov.
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Starostlivo pristupovat k vyberu klientov, aby tam boli ozaj
klienti, ktori tam patria a maju urcity predpoklad dosiahnut
samostatnost a od zaciatku nastavit harmonogram cinnostf,
aby si osvojili denny reZzim a naucili sa tam bez ¢asového
stresu zvladnut zakladné veci v starostlivosti o seba a o do-
macnost a popritom i pracu,” vysvetluje Martina Simkova,
inStruktorka.

»Nasdou viziou je rozsirit zariadenie o dve bytové jednotky
pre dalSich Styroch [udi. Mame spracovany projekt. Pevne
dafam, ze pristavbu uskuto¢nime v buddcom roku s fi-
nanc¢nou podporou Kosického samospravneho kraja, nasho
zriadovatela,” uzatvara riaditel Martin Vatra.

Kontakt: Ing. Martin Vatra, riaditel, Mgr. Viera MiSkova,
ved. soc. Useku, Zariadenie podporovaného byvania,

Osloboditelov 174/124, Cafia

ZARIADENIE PODPOROVANEHO

BYVANIA DSS META

Radi by sme vas oboznamili s jednou z nasich prevadzok -
Zariadenim podporovaného byvania (ZPB) na Lipovci, ktoré
vzniklo 01. 12. 2013. ZPB poskytuje socialne sluzby celoro¢-
nou pobytovou formou. Toto zariadenie je piatou prevadz-
kou DSS Méta. Hlavnym cielom tohto zariadenia je vytvorit
také podmienky pre prijimatelov socialnych sluzieb, ktoré
by sa ¢o najviac pribliZili beznému Zivotu a kazdodennym
potrebam ,,obycajnych ludi”. Cielovou skupinou zariadenia
sU osoby so zdravotnym a mentalnym postihnutim.

Zariadenie podporovaného byvania sa nachadza nedaleko
mesta Vratky v obci Lipovec a je umiestnené v spolo¢nom
areali s DSS. Obe zariadenia st obklopené prekrasnou priro-
dou a pohorim Malej Fatry. V blizkosti zariadenia sa nacha-
dzaju Styri jazera, ktoré umoznuju jedinecny relax nielen telu,
ale i dusi a st pomerne castym cielom nasich prechadzok.
Zariadenie vytvara idealne podmienky na neruseny Zivot

v lone prirody. Samotny areal je obklopeny mnozstvom
velkych listnatych a ihli¢natych stromov, ktoré nam v obdo-
bi letnych horacav zabezpecuja vytizeny tien. Zariadenie je
rychlo a lahko dostupné napriek tomu, Ze je na okraji indivi-

duélnej bytovej vystavby v obci. Premava tu MHD, ktord nasi
klienti vyuZzivajui najma na dopravu do zamestnania.

ZPB sa nachadza v dvojposchodovej budove, ktord je rieSe-
na ako bariérova s dvojramennym drevenym schodiskom.
Svojim dispozi¢nym rieSenim zodpoveda rodinnému domu.
ZPB v porovnani so susediacim DSS zabezpecuje PSS vacsie
pohodlie a vy3siu Zivotn( Uroveni. Na kvalitu Zivota pozi-
tivne vplyva najma to, Ze v ZPB je ubytovany mensi pocet
0s6b. Zariadenie vytvara podmienky na socialnu rehabilita-
ciu a nasi instruktori socialnej rehabilitacie vedd klientov

k svojpomoci. V ZPB je ubytovanych osem os6b. Budova
svojim architektonickym rie$enim splfia predpoklady na jej
zachovanie aj po realiz4cii deinstitucionalizacie DSS.

V prizemf{ objektu sa nachadza vstupna chodba a dieliia,
ktora sluzi pre klientov ZPB a DSS. PSS v nej maju moznost
rozvijat svoje schopnosti a pracovné zru¢nosti vo forme
zhotovovania réznych predmetov do domacnosti. Viyrabaju
parfumované mydla, dekora¢nd keramiku a sosky, tkaju
ru¢né koberceky atd. Pracovné ¢innosti pozitivne vplyvaja
na psychicky aj fyzicky stav klientov. Prinasaju im radost
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v podobe zhotovenych vyrobkov, ktoré je mozné predavat.
Tato ¢innost niektorym klientom nahradza zamestnanie,
ktoré najma z dévodu COVID opatreni nebolo mozné zabez-
pecit, no mame aj klientoyv, ¢o sa na trhu prace uplatnili.
Na prvom poschodi sa nachadza izba klientov, kipelia, WC,
kuchyna s jedalenskym stolom a obyvacia izba s TV. Kuchyna
obsahuje vsetko potrebné vybavenie tak, ako v beznej do-
macnosti. V kuchynskej linke je umiestnena aj zabudovana
pracka, ktort PSS sami obsluhuj. Starostlivost o spolo¢n(
domacnost sa stala ich kazdodennou pracovnou ¢innostou.
Klienti si prostrednictvom nej osvojuji potrebné navyky
smerujlce k samostatnosti a sebestacnosti.

Druhé poschodie pozostava z troch izieb klientov, chodby,
kipelne a WC. Izby st riesené ako podkrovné a neprie-
chodné so vstupom z chodby. Vsetky izby su zariadené na-
bytkom zhotovenym na mieru a prispésobenym potrebam
PSS. Izby st priestranné, s peknym vyhladom na okolie.
Zabezpecuja im potrebny komfort. Klienti st ubytovani po
dvoch v 4 izbach.

SOCIALNA REHABILITACIA KLIENTOV V ZPB

PSS presli nacvikom samostatného pohybu a nacvikom ces-
tovania MHD. Ucia sa pracovat s peniazmi, podielaji sa na
planovani svojho jedalneho listka. Sami si nakupuja stravu.
Ucia sa pripravovat si jednoducht stravu a niektori zvlad-

téma

nu navarit aj nedelny obed. KaZdy dostava podporu podla
svojich potrieb. Niektori chodia do obchodu sami a nie-
ktorych sprevadza pracovnik. Vyuzivame pri tom pomdcky
v podobe vizualizacii.

Zivot v ZPB prinasa viac slobody. Cas stravovania je volnejsi.
Vacsie sukromie. Individualnejsi pristup ku klientovi. Nie je
stanovena hodina na hygienu...

Niektoré veci st obtaznejsie, ale Zivot prinasa aj tazkosti.

ist na nakup, ked' je vonku 30 stupnoy, alebo ked leje ako

z krhly, je pre klientov naro¢né. Individualna priprava stravy
viacerych PSS je umenim, skoro az nadludskym. Ale ta
sloboda, ked' si PSS mo6Ze dat na ranajky to, o si sam vybral
a ¢o ma rad, to stoji za namabhu...

Klienti si trénuju pracovné zrucnosti: pracovia, umyvanie
podlah, sezénne prace vonku. Viaceri PSS zo ZPB uz maju
za sebou aj drobné pracovné skisenosti formou prace na
dohodu o pracovnej ¢innosti, na zaklade ktorej vykonavaji
¢innosti, ako napriklad upratovanie vchodov v panelaku,
pomocné prace v kuchyni, roznasanie letakov, upratova-
nie penziénu. Praca mimo DSS je tiez naro¢n4, ale prinasa
mnohé vyhody: zarobok, zmenu prostredia, nové kontakty,
iné plynutie Casu.




téma

NA PRIBLIZENIE ZIVOTA V ZPB SME OSLOVILI
AJ SAMOTNYCH PSS A POLOZILI SME IM NIEKOLKO
0TAZOK:

Ako dlho Zijes v zariadeni?

Pavol: Byvam tu 28 rokov.

Karol: 25 rokov.

Jan: Zijem tu 12 rokov.

Jozef: Priblizne 20 rokov. Najprv som bol na Severe. Potom
som bol doma, potom v novom dom¢eku.

Kolko xokov byvas v ZPB?
Pavol: 5 rokov.

Karol: 7 rokov.

Jan: 7 rokov.

Jozef: 7 rokov.

Ako sa ti pacil pobyt v povodnej budove DSS?
Pavol: Pacilo sa mi, ale nebolo tam stkromie. Bol tam hluk,
klienti kricali. Nedokazal som si oddychnut. Nepacili sa mi
niektori vychovavatelia. Bol som nervézny. Prilis pod dozo-
rom.

Karol: Vyhovoval mi.

Jan: Nebolo tam bohvie ako dobre. Tazko sa mi nazivalo

s ostatnymi klientmi, lebo robili hluk. Klienti do mna Gtodili
a nadavali mi. Boli tam hadky.

Jozef: V zariadeni sa mi pacilo. Vykonavali sme rozne aktivi-
ty a mali sme aj bufet. Nepacilo sa mi to, Ze sa k nam vycho-
vavatelia a zdravotné sestry spravali ako k malym detom.

S kolkymi spolubyvagjucimi si bol

ubytovany v DSS?

Pavol: Na zaciatku sme boli Styria. Neskor sa zariadenie
prerobilo.

Karol: Boli sme Styria.

Jan: Boli sme traja.

Jozef: Na izbe sme boli Styria.

Ako si prijal zmenu v podobe byvania v ZPB?
Pavol: Velmi som sa tesil.

Karol: Tesil som sa. Chcel som tam byvat.

Jan: Bol som rad, v domceku byvam odkedy ho otvorili.
Jozef: Tesil som sa.

Aké ¢éinnosti vykondavas v ZPB?
Pavol: Umyvam riady, izbu, ktpeliiu aj schody. Pracujem aj

mimo zariadenia - umyvam schody v panelaku 1x do tyzdna.

Pomaham v jedalni DSS.
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Karol: Rad varim, upratujem, komunikujem s ludmi a vyko-
navam vsetky doméace prace. Nevyhybam sa Ziadnej praci.
Jan: Umyvam chodbu, WC, kipeliu, periem, skiSam varit,
nerad umyvam riad, nakupujem si.

Jozef: Viem si navarit ranajky, obed, veceru. Viem si oprat
veci a zavesit bielizen. Upratujem, umyvam schody, prezlie-
kam si postel. Pomaham v jedalni.

Ako prebieha tvoJ den v zariadeni?

Pavol: Rano vstanem, umyjem sa, rafiajkujem. Potom pra-
cujem. Obedujem. Poobede oddychujem, rad si posedim,
pozeram TV, hram na harmonike alebo ¢itam knihu. Vecere
varim spolu s Renatkou. Spat chodim okolo 22:00 hodiny.
Karol: Rano vstanem o 05:00 hod., umyjem sa, posteliem

si postel a urobim si kavu. Potom idem do roboty. Z prace
pridem okolo 13:00 hod. Naobedujem sa. Poobede oddychu-
jem, chodim na prechadzku alebo hravam karty. Potom si
nachystam si veceru. Po veceri si chodim posediet na dvor.
Spat chodim okolo polnoci.

Jan: Rano vstanem a urobim si ranajky, umyjem sa, umyjem
kapelniu, aby nebola mokra, umyvam podlahu. Nakupujem
si. Mimo zariadenia nepracujem. Chcel by som robit v kniz-
nici. Poobede sa zabavam na notebooku, niekedy sa bicyklu-
jem, hram karty, hrame sa hru Hrady a zamky. Pripravujem si
veceru. Spat chodim okolo polnoci.

Jozef: Rano vstanem a obleciem sa. Pripravim si ranajky

a kavu, upracem si po sebe, upratujem v zariadeni, obed
mame navareny, poobede oddychujem. Vo volnom case rad
pozeram casopisy, kreslim, hrame karty, ¢lovece, pingpong,
spolocenské hry atd. Spat chodim okolo 22:00 hod.

Vyhovuje ti podpora zo strany instxuktoxa
socidlneJj rehabilitacie?

Pavol: Ano.

Karol: Ano.

Jan: Ano. Som rad, ked mi povie, ¢o mam urobit, napriklad
upratat si izbu.

Jozef: Ano.

Pri akych éinnostiach potrebujes pomoc?

Pavol: Nepotrebujem. Prat viem, viem pozametat a pri vare-
ni mi pomaha Renatka.

Karol: Nepotrebujem pomoc, som samostatny.

Jan: Pomoc potrebujem pri vareni.

Jozef: Pomoc potrebujem pri tazsich pracach, napr. odstva-
nie nabytku...

Zapajas sa do pracovnych ¢innosti v dielni ZPB?
Pavol: Ano. Vyrdbam mydielka. Tkam koberceky s Renatkou.
Karol: Ano, vyrabam keramické dekorativne predmety do
domacnosti. Viano¢né, velkono¢né.

Jan: Ano, vyrabam mydielka.
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Jozef: Ano, vyrabal som napriklad anjelikov a svie¢ky s vy-
chovavatelkou Petrou.

Co povazuje$ na ZPB za pozitivne?

Pavol: Mam tu stikromie a pokoj. Je mi tu dobre. V domce-
ku sa lepsi vychovavatelia.

Karol: Mam volnost, je to tu také otvorené, nie ako v sta-
rom zariadeni, kde sa zamyka.

Jan: Nie je tu vela ludi.

Jozef: Mame dobrych vychovavatelov. Sami si upratujeme.

Co povazujes v za najvyraznejsiu zmenu

v porovnani s pévodnym DSS?

Pavol: Sloboda. Je to m&j domov, byvam tu na izbe spolu
s mojou priatelkou Renatkou.

Karol: Mam siikromie, nik ma nerusi. Mam volnejsi rezim.
Som samostatny. Je to tu akoby som bol doma.

Jan: Je tu tichsie, mam pokoj. Dobre sa tu zije.

.....

Spiha ZPB tvoje predstavy o byvani?

Pavol: Ano. Som $tastny.

Karol: Ano, som spokojny. PovaZujem ho za svoj domov.
Jan: Ano. Je tu super, aj ked mam s niektorymi klientmi
mensie nezhody, nakoniec si odpustime.

Jozef: Ano. Som rad, Ze byvam v domceku. Mam tu kamara-
tov a priatelku Janku. Citim sa tu ako doma.

Chcel by si na ZPB nie¢o zmenit?

Pavol: Uz by som nespekuloval. Vyhovuje mi a je aj pekny.
Karol: Chcel by som novy byt. Chcel by som byt sdm na
izbe.

Jan: Nie, netreba.

Jozef: Chcel by som mat svoj byt a Zit s Jankou.

Pocul si uz o deinstitucionalizdcii DSS?

Pavol: Pocul.

Karol: Ano, ale velmi tomu neverim. Neviem, Cije isté, Ze
to bude.

Jan: Ano.

Jozef: Ano.

Chcel by si sa prestahovat do nového doméeka?
Pavol: Ano, ale len s Renatkou a ona nechce. Keby sme mali
dobri podporu, tak by som sa aj prestahoval.

Karol: Ano.

Jan: Ano, chcel by som byvat s piatimi ludmi, aby sme mali
nieco vlastné. Nejaky byt alebo dom.
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Jozef: Ano, chcel by som sa prestahovat do nového domce-
ka s Jankou.

Odporucil by si byvanie v ZPB aj ostatnym
klientom z DSS?

Pavol: Tym schopnejSim by som odporucil.

Karol: Ano, odporucil by som, keby som z doméeka odisiel.
Jan: Ano, odporudil by som, ale musia byt samostatni.
Jozef: Ano, odporticam.

Vies, ¢o je to deinstitucionalizacia?

Pavol: To je DI, to je velky projekt o postihnutych, ako budd
byvat, dakedy. Co ndm chystajd tie byvania, aby sme mohli
byvat. Je to aj nieco financ¢né.

Karol: To znamena, Ze je to byvanie. A, Ze sa chceme osa-
mostatnit.

Jan: Je to nejaky systém ako zaclenit klientov do prace.

Je to pomoc k praci, aby klienti mohli robit pracovné ¢in-
nosti, napriklad sviecky. To je ta deinstitucionalizacia. To je
pomoc do zivota.

Jozef: Tam sa hovori o bytoch, Ze sa budu stavat byty, a Ze
tam budd byvat [udia. Budd tam byvat asi traja.

Ako si predstavujes svoju buducnost?

Pavol: Chcel by som mat taky mensi domcek spolu s Re-
natkou. Alebo byvat niekde v jednoizbovom byte. V tomto
zariadeni je dobre pre jej zdravie. Keby sa dalo, byval by som
s Renatkou aj sam, ale ma zdravotné problémy.

Karol: Chodit do roboty. Mat kamaratku za zenu. st spolu
na kavu a uzivat si spolo¢nost. Byvat spolu mimo zariadenia.
Jan: Ak vam mam pravdu povedat, to je pre mna to naj-
tazsie do budicnosti. Mat svoj byt je dost drahé. Mat tak
byt od statu alebo zilinskej Zupy. Mat malinky bytik alebo
domdek. Alebo byvat v ¢inZiaku a mat Stvorizbovy byt,

ja, Zuzka, mamina a este s dvomi klientami by sme mohli
byvat. Peniaze by sme mali spolo¢né. Z nich by sme kupovali
stravu, drogériu, lieky a oblecenie. Poplatili by sme poplatky
za byvanie, elektriku a kdrenie. Proste inkaso. Nie¢o by nam
ostalo aj na volny ¢as. Chodit na bowling, trénovat bocciu?
Chodit na turnaje, na cyklistiku atd.

Jozef: Chcel by som byvat s Jankou, chodil by som do
roboty. Aj Janka by so mnou chodila do roboty. Navarime si,
upraceme si. Budeme chodit spolu von, poprechadzame sa.
Janka je moja mila, mam ju rad. Chceli by sme byvat sami,
nie v zariadeni.

Mgr. Adriana Bohusova
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»0sobna asistencia nie je prdca, je to poslanie,
ktoxé treba robit s laskou,* hovori Frantisek
Kosaristan, ktoxrého mnohi pozndte ako komika
Fexa Jokea. Viac ako 10 rokov robil osobného
asistenta a je vd'aény za priatelov, ktorych si
vd'aka tomu nasiel. Pomoc je stdle neoddelitel-
nou sucastou jeho zivota.

Ista éast tvojho Zzivota je spojend s osobnou
asistenciou. Ako dlho si bol asistentom?

Ano, je to zna¢na ¢ast mojho Zivota, vykonaval som asisten-
ciu cez 10 rokov a snazim sa ju vykonavat aj dalej, no uz nie
ako plateny asistent. Klientka, o ktort som sa staral, uz ne-
moze poberat tito sluzbu, kedZe je v celoro¢nom zariadenf
a ani ja uz nemam tolko casu.

Ako si sa tejto praci dozvedel?

Ked som prisiel do Bratislavy byval som v zdravotnickej
ubytovni. Vedla mna byvala zdravotna sestra z jednej DSS.
Mal som tazsie obdobie, chcel som pomahat a opytal som
sa jej na pracu dobrovolnika. Po roku to vyslo a stal som

sa v DSS, kde pracovala, dobrovolnikom. Po ¢ase otvarali
podporované byvanie a ponukli mi, ¢i im nepomo6zem aj pla-
tenou formou. Pracoval som v nemocnici, a tie platy sq, zial,
mizerné. Ano, chcem aby ste to takto napisali, v nemocnici
aj Skolstve a aj samotna asistencia je Zalostne malo zaplate-
na. Som vsak velmi rad, Ze som tu pracu mohol vykonavat

a nielen kvoli financiam...

Komu si pomdhal a ¢o bolo tvojou ulohou?
Pomahal som klientovi a klientke s Downovym syndrémom
s hygienou, nakupovanim, chodili sme na vylety - to ma
bavilo najviac. Nie preto, Ze ja som na vylete, ved na ten
som mohol ist sam alebo s priatelom kedykolvek, ale preto,

Ze som im mohol urobit radost. Ked uz som zarabal lepsie,
tak tie peniazky, ktoré som dostal za asistenciu, sme na tom
vylete minuli a zaplatili sme si ubytovanie, cestovné alebo
sme i$li na nakup do sekaca, to sme milovali (Gsmev).

Témy pomoci su ti stdle mimoriadne blizke.

Ako tato skusenost ovplyvnila tvoj d'alsi zivot?
Tieto témy s u mna stale velmi rezonujtce. Myslim si, ze
ma k tomu viedla moja mama a stale ma v tom podporuje.
Dava mi to pocit satisfakcie. Nechcem nikoho urazit, ale je
iné, ked robis niekde v zavode a vytvaras materialne veci,
asistencia mi davala velmi dobry vnatorny pocit. Bol som
spokojny, Ze moja klientka ma nakdpené, boli sme sa prejst
a Ze sa citi lepSie. A ked uz to bolo viac zaplatené, velmi mi
to pomohlo aj o sa tyka financii — nasporil som si na do-
volenku, opravu auta, ale v prvom rade ma bavilo a aj stale
bavi za nimi chodit a plnit im sny.

Co by si poradil/odkazal budicim osobnym
asistentom?

Urcite by som im odkazal aby svoju pracu robili s laskou,
pretoZe to sa inak ani neda robit. To nie je praca, je to posla-
nie a je dobré aby mali z toho radost a nie obavy a strach.
Ak treba, nech sa poradia so sklsenejsimi asistentmi alebo
organizaciou, nech to nerobia nasilu lebo to inak nema vyz-
nam. A ak by som ich mohol podporit touto cestou, chcem
povedat, Ze to puto, ktoré vznikne medzi asistentom a klien-
tom, je niekedy az rodinné a je na nezaplatenie, ked sa z vas
stant kamarati. A ak sa nahodou stane, Ze to nefunguje,

je to zivot. Dajte si od seba pauzu, porozpravajte sa. Je to
normalne a sme len [udia, mézeme si ist na nervy, dolezZité
je si to vydiskutovat. Nevzdavajte to, stadi si niekedy dat len
odstup a vZdy sa najde cesta.

Rozhovor viedla: Mgr. Maria BalaZ Gyuranova

o

faxby zivota
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NASTAVEN ZRKADLO

12, JUN ~ DU KRIVECH 2RKADIEL JE VELME DOLEIITY DER PRE VSETKACH, KTORE CITiA,
TE TuDIA 50 VO SVOJE] PODSTATE ROVNAKI
VNIMATME HO AKO H.[l[hll]ﬁi_HA NASTAVENTE SVOTICH IRKADIEL. ..
LEBO 10 HLAVNE VIDIME T84 SEDCOM.
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21

DEN KRIVYCH ZRKADIEL
V DOLNOM KUBINE

Pohlad do krivého zrkadla nas méze zabavit, na chvilu zne-
istit, ¢i vyviest z miery. Vidime v nom svoju tvar pokratend,
vacsiu ¢ mensiy, Sirsiu & uzsiu. Jednoducho ind nez v sku-
tocnosti je. No pohlad do bezného zrkadla nas ubezpedi, ze
je vSetko v poriadku, na svojom mieste, ukaze realny obraz
nasej tvare. Nase oci st nasimi zrkadlami. Aj my tak mézeme
na chvilocku vidiet seba samych ako inych alebo vidiet inych
v inom/réznom svetle. Len od nas zalezi, aky obraz uvidime.
Zalezi od uhla pohladu a druhu zrkadla, ktoré pouzijeme.
Ludska tvar - objekt umenia, symbol krasy, ¢i madrosti,
prostriedok komunikacie, zdroj informacii o jej nositelovi,
prirodzeny ter¢ zaujmu kazdého ¢loveka. Objekt prace
vizaZistov a chirurgov, neoddelitelna stcast identity ¢love-
ka, tajomné zrkadlo duse, ktoré reflektuje vnitorny svet
Cloveka. Vypoveda o jeho vlastnostiach, spaja ho s pribu-
zenstvom, ale prezradza i neduhy ¢i choroby. Ludska tvar je
cestou k druhému cloveku, ktora méze byt jasna a otvorena
alebo neist4, nepochopend, moéze rovnako vraviet pravdu
ako i klamat.

Kazda tvar, ktora je stcastou tejto vystavy, presla procesom.
Na zaciatku bolo fotenie, ¢i uz planované alebo nahodné.
Na fotkach su ludia z réznych miest, rézneho veku, pohlavia,
farby pleti... no objektom je vzdy ¢lovek - jeho tvar - sym-
bol jeho vndtorného sveta.

Nasledne bola kazda fotografia znicena pretrhnutim na dve
Casti, ¢im bola pripravend na proces tvorenia. Chybajice
Casti tvare dotvorili umelci zo Speciélnej zékladnej $koly

v Dolnom Kubine a CSS Pramen a deti zo Zakladnej umelec-
kej Skoly P. M. Bohuna. A tak sa kazda tvar stala spolovice
realnou a spolovice dotvorenou, dosnenou. Obe Casti tvoria
celok, ktory dokopy dava zmysel.

Kazda tvar je original. Je ako karta, ktor( dostaneme na za-
Ciatku Zivota. Je len na nas ako sa dokaZzeme popasovat hoci
aj s nepriaznivou kartou, lebo ani ruka plna tromfov nemusf
znamenat vyhru. Budme vnimavi ku kazdému hracovi a hraj-
me v duchu fair play.

12. jin - Den krivych zrkadiel je velmi dolezity den pre
vSetkych, ktori citia, Ze [udia su vo svojej podstate rovnaki.
Vnimajme ho ako prilezitost na nadstavenie svojich zrka-
diel... lebo to hlavné vidime iba srdcom.

Mgr. Martina Gogolakova
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Nepldanovala to, no osud ju zavial do socidlneJ oblasti,

a pomoc druhym ju nadchla natolko, Zze jej zasvitila cely svoJ
doteraJjsi profesijny zivot. Riaditelka odboru socidlnych veci
Bratislavského samospravneho kraja PhDx. Marica Sikova nam
prezradila ako vyzerad jej pracovny den, ¢o ju v praci pohdna
vpred a ¢o ju najviac tesi...

Cely vas profesijny zivot je spojeny s pomocou dxuhym.

Vidy ste tuzili pracovat v socidlnej oblasti?

Po skonceni Stddia na strednej zdravotnickej Skole som chcela byt profesorkou a ucit
odborné predmety na zdravotnickej Skole. Osud to vsak zariadil inak. Mojim prvym
zamestnanim bola praca na Narodnom vybore hlavného mesta SSR Bratislavy (Magistrat
hlavného mesta SR Bratislava) na odbore socialnych veci. Metodicky sme usmertiovali,
riadili a kontrolovali ¢innost v zariadeniach socialnych sluZieb na Gzemi mesta. Boli to
skvelé zaciatky, mala som vybornych kolegov, vela ma naucili a nadchli ma pre pracu

v socialnej oblasti. A tak v nej pracujem dodnes.

Aku viziu sa snazite momentalne na odbore

socidlnych veci BSK napliat?

Nasim prvoradym cielom je, aby socialne sluzby poskytované v regiéne boli kvalitné,
efektivne, poskytované v sulade s individualnymi potrebami prijimatelov socialnych
sluZieb a hlavne, aby boli pre vsetkych dostupné. Prioritou st socialne sluzby
poskytované terénnou a ambulantnou formou. Pokial je nevyhnutna starostlivost

v zariadenf socialnych sluzieb, d6raz kladieme na zariadenia rodinného typu.
Aktudlne na odbore Zijeme procesom deinstitucionalizacie zariadenf{ socialnych
sluzieb, ktoré ma Zupa vo svojej zriadovatelskej pésobnosti. Je to proces prechodu
z velkokapacitnych zariadeni socialnych sluZieb na zariadenia komunitné, ktoré
budu respektovat individualne potreby prijimatelov socialnych sluZieb. V praxi to pre
prijimatelov socialnej sluzby znamena nielen komfortnejSie byvanie v prirodzenom
prostredi komunity, ale aj poskytovanie kvalitnejsich socialnych sluzieb.

Ako vyzera vas pracovny den?

Méj pracovny den zacina okolo 7. hod. rano. Praca v socialnych sluzbach je praca s ludmi
a o ludoch. Vyhodou je, Ze nema podobu rutiny ani stereotypu, ¢o mi vyhovuje. Kazdy
den sa vyskytne nieco nové, o treba bezodkladne riesit. Pocas diia mam rézne pracovné
stretnutia, robim [ahSie i taZSie rozhodnutia, navstevujem zariadenia socialnych sluzieb.
Nie vzdy vSak vSetko ide podla planov, obcas sa vyskytnu veci, ktoré cely plan zmenia.
Domov prichadzam zvacsa medzi 18. - 19. hodinou. Tym sa vSak mj pracovny den
nekondi. Treba este vybavit pracovné emaily, neprijaté telefénne hovory, prestudovat
materialy, spracovat stanoviska...

Co vam robi v praci najvaésiu radost?

Praca v socialnej oblasti vyZzaduje empatiu, ludsky pristup, ale aj osobné nasadenie,
presvedcenie a ochotu pomahat druhym. Najvacsiu radost mam, ked sa nam podari
niekomu pomact. Niekomu, kto v pomoc neddfal, neveril... Tesi ma tiez, ked na odbore

22

23

rozhovoxr

vladnu dobré medziludské vztahy, reSpektovanie sa a ochota pomahat nielen druhym,
ale aj sebe navzajom. V praci travime vacsinu cast dia, je preto pre mna délezité, v akom
prostredi a s kym ten cas travime.

Korona mimoriadne zasiahla do Zivotov vSetkych.

Ako sa dotkla poskytovania socidlnych sluzieb?

Bratislavsky samospravny kraj bol prvy z krajov, kde Covid-19 v zariadeni socialnych
sluzieb zaltocil. Bolo to obdobie velmi naro¢né, denne sme objavovali nepoznané,
stretavali sme sa s podporoy, ale aj s odporom a nepriazfiou. Pandémia priniesla do
zariadeni socialnych sluzieb vela strachu, socialnu izolaciu, odlicenie od rodiny, zmeny

v medziludskych vztahoch, ale aj reSpekt, solidaritu a iny pohlad na socialne sluzby. Pocas
krizovej situacie spésobenej ochorenim Covid-19 sme si viac ako inokedy uvedomovali,
ako velmi st zamestnanci zariadenfi socidlnych sluzieb, a to bez ohladu na profesiu, pre
%ivot a chod zariadenia nenahraditelni. Aj touto cestou im vyslovujem velké DAKUJEM.

Ste aj porotkynou ocenenia Dobré sxdce v kategorii Novinar v socidlnych
sluzbadch. Ako dokdze medializdcia pomoct socialnym sluzbam?

Média maju v kazdej oblasti klticovu Glohu, poukazuji na dany stav, objavuji nové
skutocnosti, informuju, vychovavaji, pomahajd... M6zu vsak aj ublizit. Ocenila by

som, keby sa prostrednictvom médif zatraktivnila a zviditelnila praca zamestnancov

v zariadeniach socialnych sluzieb v tom pozitivnom zmysle. Na Zupe si uvedomujeme,

akd narocnu pracu tito ludia vykonavaji. Zaslizia si preto nielen podakovanie, ale aj
spolocenské ocenenie, uznania a tiez adekvatnejsie finan¢né ocenenie.

Co vo vasom zivote ovplyvnila/zmenila vasa préca?

Moja praca, kazdodenny kontakt s ludmi so zdravotnym postihnutim ako i s ludmi, ktori
stratili svoj domov, ma naucila pokore a zmenila méj postoj k zivotu. Nadovsetko si
vazim zivot, zdravie, rodinu, priatelov a veci, ktoré mam. Aj ked rano prsi, treba vykrocit
s Usmevom.

Iste nie je jednoduché sa dennodenne stretdvat s nelahkymi osudmi.
Ako naberdte novu, pozitivnu energiu do svojeJ prace?

Ked mam moznost, leto travim pri mori. More ma nabija novou energiou, dodava mi

silu. Ked mi je najtazsie, po¢livam hudbu, pozriem si Svaka Ragana, snivam... Energiu tiez
Cerpam v zahrade. Byt pozitivnym znamena pre mna byt v pohode, a to je pre moju pracu
velmi doélezité.

Ak by ste s ohliadnutim do minulosti mohli nie¢o zmenit, ¢o by to bolo?
Prijala by som sa na Stidium na Karlovej univerzite v Prahe. Bol to méj Studentsky sen
a dodnes mi je [Gto, Ze mi nevysiel.

Ako najradSeJ travite volné chvile? Vieme, Ze vyborne peéiete... :)

Ano, rada peciem a je to na mne aj vidiet (smiech) Dnes viak uz pe¢iem pomene;j.

Volny cas rada travim s rodinou, plavam, bicyklujem, pracujem v zahrade. Som velkym
fanusikom cestovania, rada objavujem nové miesta, spoznavam novi kulttru a svet [udi.

Rozhovor viedla: Mgr. Maria Balaz Gyuranova
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spravy z centraly

INFORMACNY SEMINAR PRIRUCKA LUDSKYCH
PRAV - HUMAN RIGHTS GUIDE SLOVAKIA.

18. jiina 2021 sa konal v priestoroch Slovenského narodného
strediska pre [udské prava v Bratislave informacny seminar,

na ktorom boli prezentovana online Prirucka (udskych prav -
Human Rights Guide Slovakia. Podujatie zorganizoval a viedol
predseda Helsinského vyboru pre ludské prava Kalman Pet6cz.
Human Rights Guide je projekt iniciovany organizaciou Baltic
Human Rights Institute v Rige. Ide o praktickd online vzdelava-
ciu prirucku ludskych prav s inovativnou Strukttrou a formou.
Povodna verzia vyvinuta v Lotyssku je spolupracujdcimi part-
nermi v ostatnych krajinach EU prispésoben4 re4liam daného
Statu. Ideou Prirucky je naucit pouZivatelov spoznavat ludské
prava prostrednictvom tém a konkrétnych Zivotnych situdcii,
skdimanim pravnych zdrojov a inych ludskopravnych dokumen-
tov, spoznavanim prace institlcii a organizacii ¢innych v oblasti
ochrany a podpory ludskych prav a poskytnit prvy navod, ako
sa domahat svojich prav v pripade ich namietaného porusenia.
V prvej faze projektu so zapojenim Slovenska sme sa ststredili
na 7 tém z celkového poctu tém obsiahnutych Priruckou - st
to témy: Spravodlivy sidny proces, Zadrzanie a vazba, Sloboda
prejavu, Diskriminécia a nenavistné prejavy, Co st ludské prava,
Ludskopravne institicie a mechanizmy, Pomahajlice organiza-
cie. V dal3ej faze projektu (jeser 2021 - 2022) sa Prirucka bude
rozsSirovat o dalSie témy.

Link na slovenskd verziu:
https://www.humanrightsguide.sk/sk/oblasti/

Link na pévodn verziu prirucky, pristupnt v lotySskom, anglic-
kom a ruskom jazyku:
https://www.cilvektiesibugids.lv/en/themes/

NEZAVISLY ZIVOT

Nadacia SOCIA spolu s partnermi Radou pre poradenstvo

v socialnej praci a Narodnou radou obc¢anov so zdravotnym
postihnutim v SR usporiadali 4. ro¢nik konferencie Nezavisly
Zivot.

Hlavnou témou po tazkom roku pandémie st plany. Plan ob-
novy a odolnosti, plan ¢erpania eurofondov, plan reforiem,
plan oZivenia ekonomiky, plany na predchadzanie krizovych
situdcif.

Slovensko ma pred sebou roky, pocas ktorych moze vycerpat
viac ako 18 miliard eur na reformy, obnovu a posilnenie ekono-
miky, prechod k zelenej a digitalnej ekonomike. Stale sa hovor{
aj o podpore tzv. socialnejsej Eurépy. PomdZzu tieto plany zlep-
Sit nezavisly zZivot [udi so zdravotnym postihnutim? Na tieto
témy diskutovali 16. juna Gcastnici online konferencie.
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ZASADNUTIE V'?BORU PRE 0SOBY
SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

27. aprila 2021 sa konalo zasadnutie, na ktorom bolo preroko-
vanych niekolko tém a podnetoy, ako napr. reforma stavebné-
ho zékona. Niekolko rokov pripravovany stavebny zakon zatial
nebol prijaty. Predpoklada sa, Ze sa tak stane v tomto roku.
Prerokoval sa podnet vo veci nedostupnosti kvalitnych a mo-
dernych digitalnych nacavacich pristrojov v kategoriza¢nom
zozname ministerstva zdravotnictva. Najvacsiu ¢ast zasadnu-
tia tvorili informacie poskytnuté z réznych oblasti: sposob

a postup implementécie Stratégie EU pre oblast prav oséb so
zdravotnym postihnutim, aktualizicia strategickych doku-
mentov v jednotlivych oblastiach socidlnych sluzieb, zavazky

z programového vyhlasenia vlady SR na r. 2020 - 2024 v oblasti
socialnych sluzieb, Covid a socialne sluzby.

PRACOVNA SKUPINA K NOVELE ZAKONA
0 SOCIALNYCH SLUZBACH

Na MPSVR SR bola zriadena pracovna skupina na pripravu
novely zakona o socialnych sluzbach. Skupina bola konstituo-
vana tak, ze ma 20 ¢lenov, po 6 zastupcov ludi so zdravotnym
postihnutim, zastupcov samospravy a Statnej spravy. V zauj-
me prerokovania obsahu jednotlivych pripravovanych zmien
so vsetkymi zainteresovanymi subjektmi, pred ich predloze-
nim do legislativneho procesu sa skupina stretla na zasad-
nuti 4. maja. Novela ma riesit 4 oblasti: krizova intervencia,
v€asna intervencia, povinné financovanie prevadzkovych
nakladov neverejnych poskytovatelov samospravou a tech-
nické pripomienky.

VYSKY PENAZNYCH PRISPEVKOV SU
0D 1. JULA ZMENENE.

S Gcinnostou od 1. jula 2021 sa zmenila vyska pefiazného
prispevku na osobnu asistenciu a pefiazného prispevku na
opatrovanie. Vy$ka sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie
podla § 22 ods. 9 zédkona o kompenzaciach je 4,82 eura. Vyska
penazného prispevku na opatrovanie podla § 40 ods.7a 8
zakona je v tabulke.
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Vyska penazného prispevku na opatrovanie podla § 40 ods. 7 a 8 zdkona \3)
Druh penazného prispevku na opatrovanie Vyska penazngho prlsvpevku . .
na opatrovanie mesacne spxavy z centruly
Periazny prispevok na opatrovanie podla § 40 ods. 7 zakona pri
. AP H , . p 508,44 eura
opatrovani jednej fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim
Penazny prispevok na opatrovanie podla § 40 ods. 7 zdkona pri
opatrovani dvoch alebo viacerych fyzickych os6b s tazkym zdravotnym 676,22 eura
postihnutim
Perazny prispevok na opatrovanie podla § 40 ods. 8 pism. a) zakona 254,22 eura
Periazny prispevok na opatrovanie podla § 40 ods. 8 pism. b) zakona 338,11 eura
Periazny prispevok na opatrovanie podla § 40 ods. 8 pism. c) zakona 22371 eura
Perazny prispevok na opatrovanie podla § 40 ods. 8 pism. d) zakona 314,44 eura
Perazny prispevok na opatrovanie podla § 40 ods. 8 pism. €) zakona 327,97 eura

Zahxaniéna spoluprdca
STRETNUTIE SO SEBAOBHAJCAMI Z CESKA

Pri prilezitosti Diia nezavislého Zivota, 5. maja 2021 sme spolu
so zastupcami slovenskych sebaobhajcov absolvovali online
stretnutie s Ceskymi sebaobhajcami.

Stretnutie bolo venované prekazkam, ktoré neumoznuji ludom
s mentalnym postihnutim viest samostatny a nezavisly Zivot.
Sebaobhajcovia diskutovali o prekazkach na tradoch, o dostup-
nom byvani a o sluzbach, ktoré potrebujd, aby mohli Zit ¢im
Uéastnici mali moZnost dozvediet sa nielen o problémoch, ale
aj o praktickych prikladoch dobrej praxe, o tom, ako sa so svo-
jimi problémami vyrovnali niektori sebaobhajcovia, ktori Zijd
samostatne, alebo v podporovanom byvani.

EUROPA V AKCII

V Case od siedmeho do jedenasteho jina 2021 sa konala uz
tradi¢na konferencia Europe in Action (Eurdpa v akcii), ktord
organizuje streSna organizacia zdruzujlica organizacie ludi

s mentalnym postihnutim v Eurépe Inclusion Europe. Napriek
tomu, Ze konferencia bola organizovana vo Finsku, praktic-

ky celd bola realizovana v online podobe. To nam umoznilo
z(castnit sa na viacerych vybranych blokoch. Ako kazdy rok sa
konferencia venovala mnohym otazkam suvisiacim s inkliziou
[udi s mentalnym postihnutim do bezného Zivota. V ramci
bloku, ktory sa venoval pracovnej inkltzii a podpore zamest-
navania ludi s mentalnym postihnutim sme mali mozZnost
prezentovat naSe sklsenosti zo Slovenska. Marian Horani¢ od-
prezentoval aktivity socidlneho podniku BIVIO, v ramci ktorého
nielen zamestnavame [udi s mentalnym postihnutim, ale najma
pripravujeme absolventov praktickych $kél a odbornych ucilist
na zamestnanie.

Prezentacia sa stretla so Zivym zaujmom posluchacov, ktori sa
zaujimali nielen o to, ako to v socialnom podniku BIVIO vyzer3,
ale aj o to, ako zabezpecujeme jeho fungovanie financne.
Verime, Ze aj vdaka tejto prezentacii sa viacej ludi dozvedelo

o nasich podnikatelskych aktivitach, ktoré m6zu podporit pri
svojej navsteve Bratislavy.

STRETNUTIE PARTNEROV

Napriek tomu (a mozno prave preto), ze stale platia viaceré
obmedzenia pri cestovani a stretavani sa ludi, 18. jina 2021 sme
sa zUcastnili na dalSom medzinarodnom stretnuti. Samozrejme,
opat v online podobe.

Na stretnuti sa zGcastnili tri partnerské organizacie zo Sloven-
ska (ZPMP v SR), z Ceska (Rytmus n.o.) a z Chorvatska (Samo-
zastupanje). Cielom stretnutia bolo zdielat nase skidsenosti

s rieSenim problémov nasich cielovych skupin pocas obdobia
sprisnenych opatreni stvisiacich s koronakrizou. Jednotlivi
Gcastnici prezentovali, aké nové aktivity vznikli pocas tychto
opatreni, aké nové vyzvy sa objavili a ako im celili. V3etci Gcast-
nici sa zhodli na tom, Ze kli¢ovym vplyvom na ludi s mental-
nym postihnutim sd v obdobi pandémie socialna izolacia a ne-
dostatok zrozumitelnych informacii. Prave prekonévanie tychto
negativnych Gc¢inkov bolo hlavnou témou diskusie Géastnikov.
Stretnutia v mensich skupinach s kolegami z krajin, ktoré Celia
podobnym problémom ako my, sa javi ako vyborny nastroj na
prenos informacii a najma na zdielanie dobrej praxe. V bu-
ddcnosti chceme aj nadalej realizovat stretnutia v podobnom
formate a zlozeni. Sme presvedceni, Ze tato forma spoluprace
mozZe viest aj do tvorby a pripravy spolo¢nych projektoy, ale

aj do presadzovania spolo¢nych zaujmov na eurépskej Grovni
(ako ¢lenské organizacie Inclusion Europe).

Spracovali: Mgr. Marian Horani¢, PhDr. lveta MiSova,
Mgr. Lubica Vyberalova
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KORONAVIRUS, COVID-19, KRIZA,

wronavirs PANDEMIA, OPATRENIA, TESTY,

O0CKOVANIE, ROR...

Slova, ktoré sa uz viac ako rok objavuju v denno-dennej komunikacii, v ro-
dinach, na pracoviskdach, v masmédiach. Ked' sa koronavirus ob3javil, nik

z nds netusil, aky bude nebezpeény a uz vébec nie, Ze tak hlboko zasiahne
do Zivotov na celom svete. Ze spdsobi trapenie, strach, nastoli izoldciu.
Clovek sa v§ak nezvykne len tak vzddvat, a preto sa hlada cesty a rie-
$enia, ako sa z tejto ndroéneJ situdcie dostat. Riesenia hladaju vedei,
odbornici, politici. No nielen oni, s kazdodennymi situdciami sa musia
vyrovndavat rodiny, zamestndvatelia, poskytovatelia sluzieb.

Zaujimalo nds, ako situdciu zvldda3ju, ¢o robia Tudia v nasich milych
¢lenskych organizacidach. Zaéiatkom roka 2021 sme oslovili zdruzenia,
neziskové organizdcie, élenov predsednictva i reviznej komisie. Pote-
§ilo nds, Ze zareagovalo 18 z nich a podelili sa s nami o (nielen) svoJe
prezivanie. V minulom ¢isle ¢asopisu sme uz nemali priestor, a preto od-
povede prindSame az teraz, ked' je situdcia opdt ina. Medzitym sme vSak
prezili d'al$iu vlnu pandémie. Oplati sa zaspominat a nezabudnut.

1. Ako momentdlne vase zdruzenie/neziskova oxganizdcia
funguje?

Rovnako ako v ro¢nych spravach o ¢innosti Zdruzenia na pomoc ludom s mentalnym
postihnutim v Trencine, aj teraz by som fungovanie nasho miestneho zdruzenia rozdelil
na dve Casti. Prvou je Standardna ¢innost zdruZenia s aktivitami pre celt ¢lenskd zaklad-
nu a druhou je poskytovanie socialnej sluzby pre uzsiu skupinu ¢lenov, resp. aj neclenov
zdruZenia v domove socialnych sluzieb, ktorého sme spoluprevadzkovatelom.

Aktivity pre celt ¢lenski zakladriu sa v podstate od poslednej hromadnej akcie - mikulds-
skeho posedenia pri jedlicke v decembri 2019 - Gplne pozastavili. Poskytovanie socialnej
sluzby v dennom stacionari od marca minulého roka az po dnesok funguje, samozrejme
v zmysle aktualne platnych uzneseni vlady SR a vyhlasok Uradu verejného zdravotnictva SR.

Nase zariadenie bolo bohuzial uz dvakrat zatvorené (v decembri aj v januari), kedZe sme
mali potvrdené pozitivne pripady klientov aj rodinnych prislusnikov a polovica personalu
tiez presla kovidom. Okrem jednej kolegyne, mali nastastie ostatni, ¢i uz klienti a ich ro-
diny ¢i zamestnanci, lahky priebeh ochorenia. Aviak smutné je to, Ze v oboch pripadoch -
klient + rodina, nedodrzali oznamovaciu povinnost a kedZe samotni klienti boli bezpri-
znakovi, my sme ani netusili, Ze sa to uz medzi nami Siri. Vzhladom na tieto skisenosti,

a tieZ na to, ze po vianoc¢nych sviatkoch bola v nasom okrese velmi zla epidemiologicka
situdcia, upravili sme denny rezim v zariadeni, aby sme o najviac znizili riziko Sirenia
virusu/nakazy. Od januéra fungujeme teda v skratenom rezime do 14:00 hod. a klienti st
rozdeleni do dvoch skupin po 10 a skupiny sa kazdy druhy den striedajd. Na ,volné” dni
klientom pripravujeme rézne Glohy, zapozi¢iavame pomdcky. Napriek tomu, Ze st skupiny
malé, polovica rodi¢ov od januara deti neptsta/nenosi. Ide o rodiny, kde st uz rodicia na
déchodku alebo kde ma niektory z rodicov vaznejsie zdravotné problémy, pripadne aj
samotny klient ma viacero vaznejsich diagn6z a boja sa, aby sa deti nenakazili, pripadne
nepreniesli virus domov.
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Vzhladom na zhorsujtcu sa epidemiologickd situaciu Impulz funguje na ,striedavy rezim”,
tzn., Ze klienti chodia do zariadenia kazdy druhy den (maju tak dlhy a kratky tyzden). Za-
mestnanci chranenej dielne vSak pracuji 5 pracovnych dni v tyzdni. Tymito opatreniami
chceme zabezpecit, aby v Impulze nebolo naraz viac ako 7 ludi s mentalnym postihnutim
+ 3 odbornfi pracovnici. Okrem dosledného dodrziavania hygienickych opatreni v zaria-
deni pravidelne (pocas nepritomnosti klientov a zamestnancov) dezinfikujeme vsetky
miestnosti, v ktorych sa poc¢as diia zdrziavame, germicidnymi Ziari¢mi. Co sa tyka vychov-
no-vzdelavacich aktivit klientov, vSetci odborni pracovnici sa snazime, aby boli zachované
aj ked v obmedzenom rozsahu. V désledku pretrvavajlcej situacie, ktord moze negativne
ovplyvnit psychiku klientov, sme sa rozhodli venovat viac ¢asu prave terapiam - arte-
terapii, keramike a hudbe. Kresba, malba, vyuzivanie novych, zaujimavych vytvarnych
technik a modelovanie st ¢innosti, ktorym sa vacsina nasich klientov venuje s nadsenim.
Ostatnych sa snazime terapeutickymi hrami s farbou alebo pomocou modelovacej hmoty
vtiahnut do procesu tvorby alebo im ponutknut iné, pre nich patavejsie ¢innosti.

Nasa miestna organizacia (ZPMP v SNV) funguje (vzhladom na okolnosti - celosvetovu
pandémiu smrtiaceho virusového ochorenia - pozn.) v ,adaptivhom rezime", t. j. denne
sa prisposobujeme meniacej sa situdcii, avSak nastastie bez existen¢nych problémov. Pre-
vadzka zariadenia DSS ,,Nas dom"” funguje plne v stlade s protiepidemickymi predpismi;
socialne sluzby st poskytované v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
v platnom zneni.

Nasa neziskovka momentalne funguje tak, Ze sme si klientov rozdelili na 2 skupiny a navste-
vuju zariadenie kazdy druhy den. Striedaju sa jeden tyzden chodia 3x a druhy 2x a naopak,
aby ich nebolo v zariadeni vela. Taktiez sme upravili ¢as, st tu len do 13. hod. a potom vsetko
kazdy den zamestnanci dezinfikujd, kedze nemame upratovacku. Klienti st radi, ze aspon
takto mozu chodit, lebo sme mali zariadenie aj zatvorené, 2x sme boli v karanténe. Traja
klienti nam z obavy o svoje zdravie nechodia, az kym sa nezlepsi situacia. KedZe rodicia
nasich klientov st va¢Sinou doma, problém s tym nebol. Ti klienti, ktorych rodicia pracujq,
chodia kazdy den. Ked bolo zariadenie zatvorené, fungovali sme po teleféne, maile atd.

ZdruZenie momentalne neusporadiva ziadne aktivity ani stretnutia pre ¢lenov. Funguje
len vedenie, aby zabezpecilo nevyhnutny chod zdruzenia - administrativne prace, propa-
gaciu, planovanie.

Nase zdruzenie funguje pri DSS. KedZe ambulantna aj tyzdenna pobytova forma socialnej
sluzby je otvorend, som v kontakte zhruba s polovicou ¢lenov s mentalnym postihnutim
(polovica nas nenavstevuje), s rodi¢mi bud pri vstupe do budovy alebo hlavne mailom,
prip. telefonicky.

DodrzZiavame vSetky opatrenia: riska, meranie teploty (rano pri prichode), dezinfekciu rik
pri prichode, rozostupy (v dielfiach aj na rehabilita¢nom stredisku), dezinfekciu interiéru
(aj klucky, vypinace, pracovné plochy), denne pouzivame vo vsetkych priestoroch germi-
cidny ziari¢, pravidelné testovanie klientov a zamestnancov.

Vlanajsia ¢lenska schédza sa diala online - bolo to zufalé. Ako tak sa nam podarilo oboz-
namit ¢lenov s ¢innostou a nastavit ¢innost na rok 2020. Cely uplynuly rok sme sa vobec
nestretli, komunikujeme telefonicky alebo e-mailom. Mnohf nasi ¢lenovia st doteraz
vystraseni, zdomu - bytu idG von len v obmedzenom reZime, dokonca mnohi ani nevodia
svoje deti do socialnej sluzby, zo 49 ¢lenov je ich 10 takych, ktorych strach privelmi ovla-
dol - strach z choroby, z ockovania. Mnohi sa boja ochorenia a zaroven striktne odmietaju
ockovanie... tym si pred|zuja izolaciu seba i svojich deti a nechcem vidiet tie désledky.
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Ale mame i dobré spravy: napriek neutesenej situacii jedna nasa ¢lenka absolvovala pla-
novanu operaciu v BB, jeden ¢len absolvoval Zivot zachrarujiicu operaciu v Ruzomberku -
tam sme sa bali velmi, pretoZe akékolvek respiracné ochorenie by neprefzil, nieto este
COVID... vsetko vsak dopadlo dobre. Asi dvaja nasi ¢lenovia uz pochopili, Ze byt dlhodobo
doma nie je prinosné pre nikoho. A div sa svete - aj peniazky z 2 % nejaké prisli, dokonca
prichadzaji oneskorene aj v tomto Case. A boli sme Uspesni s nasim projektom - Nadacia
Volkswagen nam podporila projekt ,,Hrou k spolupraci” sumou 3 500 €. Tento projekt
postupne realizujeme a v maji t. r. ho ukoncime, v ramci projektu sme revitalizovali tera-
peutickd miestnost pre deti s PAS. Ako budeme v tomto roku? Zatial podobne ako vlani,
uvidime, Co Zivot prinesie.

Nase zdruzenie malo za minuly rok tri akcie, v januari sme sa potesili z trosky snehu,
pripravili si pobyt v Tatrach, na Strbskom Plese v hoteli Toliar, boli sme sa pokochat na
Hrebienku, vychutnat si Ladovy dom a uZit si wellnes. KedZze mame v zdruzeni aj klientov
z DSS pri PL PlesSivec, tu sme sa riadili uz pokynmi lekarov a zrusili sme svoje programy.

Nase zdruzenie momentalne pracuje len velmi obmedzene. Kontaktujeme sa len telefo-
nicky, lebo sa v3etci bojime korony. Nase deti s postihnutim, ktoré su klientmi zariadenia
socialnych sluzieb Zeleny dom su pravidelne raz tyzdenne testované. Zatial st vsetci
negativni. Zamestnanci su uz aj zaockovani, no neviem kedy pridu na rad i nase deti.

V piatok (12. 02. 2021) sme odprevadili na poslednej ceste nasho byvalého dlhoro¢ného
predsedu PaeDr. Alexandra Tétha, ktory podlahol korone. Cest jeho pamiatke! (pozn. re-
dakcie) | viaceri nasi ¢lenovia uz prekonali koronu, niektori museli byt i hospitalizovani.

Nase zdruzenie funguje momentalne len cez maily, alebo telefonicky, malokedy sa stret-
neme s malou skupinkou ludi.

Nase zdruzenie funguje v normalnom rezime, od 04. 01. sme zacali po sviatkoch aj
s prevadzkou DSS. Mame niekolko prijimatelov socidlnych sluzieb, ¢o podpisali ¢estné
vyhlasenie, Ze majd obavy z COVIDU.

Fungujeme v obmedzenom reZime. Zamestnanci maji pandemické OCR/karanténne PN,
polovica klientov chodi, druha zostava doma pre obavy o svoje zdravie.

2. Ako sa koronakriza dotkla vaseJ prace?

Ako Statutarny zastupca zdruzenia som v podstate organizatorom vsetkych spolo¢nych
akcif. A kedZe medzi opatreniami pri ohrozeni verejného zdravia pre pandémiu je aj zakaz
organizovania hromadnych podujati, organizacia a realizacia Standardnych aktivit zdruze-
nia z mojej dobrovolnej prace vypadla.

V domove socialnych sluzieb sa sprisnili hygienické podmienky. S odbornymi zamest-
nancami sa rieSia novovzniknuté situacie viac telefonicky, resp. elektronicky, nie osobne.
Cast klientov do zariadenia chodi, ¢ast z obavy pred nakazenim sa nechodi. Socialny
pracovnik, inStruktor socialnej rehabilitacie a opatrovatelka s klientmi komunikuji nielen
telefonicky, ale zriadili aj spolocnu elektronickd stranku, prostrednictvom ktorej okrem
debatnych krdzkov, vymienani si zazitkov, spolo¢nych videohovorov zadavaju klientom
rézne ,domace Glohy” a kvizy. Mensi pocet klientov sa odrazil aj na vypadku casti prij-
mov. Rezijné naklady sa hradit musia.

Prace ako takej sa to v tomto roku vyraznejsSie nedotklo. Horsie to bolo minuly rok, ked
sme boli zavreti tri mesiace. Snazime sa robit maximum pre vsetkych klientov/rodiny, ¢i
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uz do zariadenia momentalne chodia alebo nie. S tymi, ktori nenavstevuju zariadenie,
sme v pravidelnom telefonickom kontakte, maji moZnost si aspor zapozicat nejaké po-
mocky, maju pripravené aj rozne Glohy, ktoré zvladnu doma, ¢i uz sami alebo za pomoci
rodi¢ov. Ak majl zaujem, mo6Zzu sa pripojit do videohovorov. Vyhodu majd najma ti, ktori
teraz chodia, a to v tom zmysle, Ze skupiny st mensie a vieme im teda venovat osobitne
viac Casu a pracovat efektivnejSie. Na druhej strane, aj klientom aj ndm, personalu, samo-
zrejme chyba zvy3ok kolektivu. Uz sme na seba taki zvyknuti, ze je to velmi zvlastne.

Odpovedat mozno oxymoronom: ,Vo vSetkom, a predsa v nicom.” Na vysvetlenie - také
prerogativy nasej ¢innosti, ako st napriklad idea, poslanie, ciele, hodnoty sa nijako
nezmenili, pretoZe st nastastie (nielen) voci koronavirusu plne imdnne a nemusia sa ani
ockovat... Zmenili sa teda len formy, prostriedky a nastroje, prostrednictvom ktorych sa
Gsilie o lepsie zajtrajsky [udi s mentalnym hendikepom presunulo z periférie zaujmu ma-
joritnej intaktnej populacie na bojové pole covidovej ilegality... takZze mozno konstatovat,
Ze mravcia praca pokracuje ,v tieni” svojim vlastnym tempom...

Koronakriza sa dotkla nasej prace tak, ze nem6zeme robit aktivity, ktoré by sme chceli,
klienti nie st spolu, sme stale v zariadeni. Mame viac administrativnej prace, pribudla nam
kaZzdodenna dezinfekcia, meranie teploty, nosenie rasok, testovanie, obavy, ¢o bude...

Fungujeme ,v Utlme”, z dévodu pandemickej situacie sme stopli vacSinu aktivit — nase
zdruzenie organizovalo hlavne skupinové stretnutia a hromadné podujatia, ktoré v sticas-
nosti nie st povolené.

Prijali by sme viac objednavok.
Nestretavame sa, tym padom menej komunikujeme...

Ako predsednitka som bola na zasadnuti OU Plesivec, prehodnotil sa plan ¢innosti

a svoju finan¢nu Ciastku sme prenechali na zabezpecenie aktivit pre zdravie a pomoc

pre obyvatelov pocas krizy. Som presvedéend, ze OU nam pri akciach bude v budtcnosti
napomocny ako doteraz. Ako vybor sme v kontakte a napriek tazkej situacii som bola
prevziat sponzorstvo v Essity Gemerska Horka. Vdaka dlhorocnej spolupraci s podnikom
sme dostali hygienické potreby. Dokupili sme sladkosti, urobili balicky a pokladnitka sa
snazila rozdat nasim ¢lenom (pracuje v obchode a jej $éf bol tolerantny a povolil jej to).
Vybavili sme si 2 % z dane a som presvedcena, Ze aj v tomto roku (kedZe som uz na dovo-
lenke, potom na déchodku) volaji ma kolegyne, Ze nam uz chcl podpisat vyhlasenie.

Tato epidémia zrusila skoro vSetky nase aktivity. Dokonca aj klubové stretnutia boli zru-
Sené, jedinou aktivitou v roku 2020 bola dovolenka v Liptovskom Jane, ¢o bolo skvelé.

V jali sme si naplanovali letny liecebny pobyt v Hokovciach, no len ¢as ukaze ¢i ho bude-
me méct zrealizovat. V minulom roku sme museli takyto lieCebny pobyt zrusit.

V minulom roku sme sa ako zdruZenie stretli vo februari a potom sme urobili tradi¢n
opekacku z prilezitosti MDD v auguste (ked sa uz dalo zhromazdovat). Aj mikulassku
besiedku sme museli zrusit, ale pred Vianocami sme sa z(c¢astnili na celoslovenskom pro-
jekte ,Kolko lasky sa zmesti do Skatule od topanok”. Deti mali z darcekov velk( radost.

Ja momentalne pracujem ako odborna konzultantka/oponentka za SUPZ v ndrodnom
projekte Deinstitucionalizacia zariadeni socialnych sluzieb, podpora transformacnych ti-
mov. Pred koronakrizou som cestovala a osobne som sa podielala v mnohych DSS na Slo-
vensku na podpore procesu DI. Pocas tejto nestandardnej situacie robim vsetko z domu,
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som pri pracovnom stole s PC a s ludmi sa stretavam online. Viem, Ze to teraz tak robia
vsetci, deti sa tymto spdsobom udia... mozno pre niekoho je to OK. Pre miia to nie je
optimalny spésob komunikacie. Cely zivot som robila v priamom kontakte s ludmi, a z ich
prejavu som rozumela aj tomu, ¢o nepovedali slovami. Teraz ich mam len na monitore,
Casto este skrytych za rdskami. Vidim ich, pocujem, ale nevidim to, co ludsku rec bezne
sprevadza. Casto v duchu pochybujem, ¢i si vobec dobre rozumieme?

V podstate okrem toho, Ze minieme podstatne viac financii na dezinfekciu a ochran-
né pomdcky, vlastne bezime v normalnom rezime. Tym prijimatelom, ¢o nechodia do
zariadenia, poskytujeme poradenstvo, berieme na prechadzky tych, ktori maji zaujem,
zapozi¢iavame pomocky...

Asi najviac zatazujlce je neustale testovanie, ¢i si to zamestnanci alebo prijimatelia a ich
zakonny zastupca.

Krizovy rezim fungovania trva uz takmer rok, naro¢né na planovanie, uchopenie pretrva-
vajlcich zmien, frustracia zo strany klientov, vypadky zamestnancov na OCR/PN. Online
aktivizacia klientov na poskytovanie socialnych sluzieb z domova, fungujlci systém aktivi-
zacie klientov na pracu z domu, socialne poradenstvo, aktivity v ramci IP planov.

Mame mensiu navstevnost, viaceri uz prekonali koronavirus, mnohi sa obavaj(, aby sa
nenakazili, preto ani aj vzhladom na TZP nechodia. Aj prace je v porovnani s predkorono-
vym obdobim menej, neorganizuja sa vylety, pohybovy workshop, vychadzky na vystavy.
Zdruzenie organizujem predovsetkym v internetovej rovine, ovela menej formou bez-
prostredného kontaktu.

Moje zamestnanie kriza ovplyvnila znac¢ne, byvala som od jari az do Vianoc doma celé
tyzdne v ramci Statnej pomoci a mohla som pritom aj pracovat z domu. Toto bola pri-
jemna zmena hlavne pre moju rodinu a znamenalo to byt viacej ¢asu so synom. V ramci
zdruZenia sa nestretavame, akcie sU utlmené.

3. Ako situdciu riesite?

Spolocenské hromadné akcie, ktoré sme robili kazdorocne, sa jednoducho nerobia.

S ¢lenmi komunikujem najma postovym stykom. Tak som napr. nasim ¢lenom s mental-
nym postihnutim zasielal aj v decembri minulého roka malé darceky na Vianoce. S niekto-
rymi rodi¢mi komunikujem ich problémy prevazne telefonicky.

V domove socialnych sluzieb v ¢ase, ked muselo byt zariadenie zatvorené, k telefonickej
a elektronickej komunikacii pribudla terénna sluzba, pri ktorej odborni zamestnanci urci-
tej skupine klientov poskytovali sluzbu priamo v ich domovoch.

S nadhladom a porozumenim. Aj ked nas doba (vo vyzname: skeptici, média, kvazi-odbor-
nici) ,tladi/-ia” do pozicie: ,Co mdzes urobit dnes, neurob ani zajtra, a budes mat dva dni
volna.”, neochvejne sa pokiisame ist cestou proaktivneho pristupu, typu: ,, Co mé3 urobit
zajtra, urob uz dnes, a budes mat radostnejsie dva dni volna.” Tak, ako bolo pre organi-
zaciu ZPMP vzdy priznaéné, ,covid-necovid”, odmietame akikolvek laxnost, ¢i fatalistic-
ké odovzdanie sa do vole osudu, na spésob ,panta rhei”. Aktivity nasej organizacie sa
tvorivo transformovali, pricom prvok ,, in house acivities” sa prirodzene sam predral do
popredia. Je len prirodzené, ze Olympiada DSS ,Nas dom” sa ,prestahovala” z mestske;j
Sportovej haly do dvora DSS, ¢i to, Ze ples nasiel svoje Gtocisko v priestorovo skromnej-
Sej, no o to ,komornejsej” spolocenskej miestnosti DSS. Nase ¢innosti sa v istych fazach
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zvladania pandémie (osobitne v ramci nariadenej karantény v objekte DSS) stali koncen-
trovanejsimi, pricom v ramci oznacenia ,len pre pozvanych ,, sa akosi prirodzene pocitalo
s tym, ze pre kovid nikto ,.zvonka” nepride, lebo jednoducho nemohol...

Klientom kazdy dert musime opakovat, aka dblezita je prevencia.

Vedenie zdruzenia sa v si¢asnosti zameralo na oslovenie verejnosti na ziskanie 2 % z dane
prostrednictvom mailu, cez facebook. Na propagacii spolupracuje vedenie aj s clenmi.

Robime, ¢o mézeme. V prvom rade dodrziavame vsetky nariadenia a opatrenia. Hladame nové
moznosti. Vzhladom na denno-denne meniace sa opatrenia hladame primerané riesenia.

Namiesto Zivych stretnuti funguju telefény, e-maily, sluzba Meet.

Plan mame rozdiskutovany, ale zatial sme to nespisali, nech to nemusime opravovat. Som
presvedcend, nejaké akcie nam podari zorganizovat. Urcite je to velmi tazké obdobie,
stretnutia su len cez telefonaty, popripade nejaka sprava, pre klientov je to este horsie.
Chodime do prirody na vychadzky, posielame si fotografie.

Cakame uz na uvolnenie, aby sme sa mohli stretntt aspori na vychadzke do lesa, ¢&i prirody.
V podstate normalne, mame rezim dna velmi podobny ako pred koronou, len s tou
zmenou, Ze do prace nechodim autom, ale idem do pracovne. Dopoludnia a vecery st
vzdy pracovné, medzitym je vselico iné. Cez vikend sa snazime chodit na dlhé vychadzky,
limituje nas len pocasie.

Pocas karantény som mohla byt s dcérou doma, nemusela som prijimat Ziadne kom-
promisy v stvislosti s pracou. Co sa tyka testovania, ked%e bol velky dopyt aj zo strany
rodicov, zriadili sme MOM (vlastne aj kvoli skole). Velmi nAm pomaha, ze mame v budove
DSS aj skolu, a tym vieme aj vypadky zamestnancov riesit tak, Ze si navzajom pomahame
a nepocitujeme tak markantne nedostatok personalu. KedZze mame v budove aj niekolko
psycholégov (aj cez poradiiu), aj poradenstvo pre klientov a ich rodinnych prislusnikov
prebieha celkom dobre. AvSak treba podotkn(t, ze uz tahame z poslednych sil, pretoze to
vsetkych velmi vycerpava.

Skratenymi hodinami po - pia 8 - 15, externou spolupracovnickou 2x tyZzdenne, vypoma-
ha aj prevadzkovy personal.

Viac udrZiavam kontakt cez internet, zacala som planovat aktivity, napr. prednaska cez
ZOOM, kedze osobné navstevy zatial u nas nie sG mozné. Prostrednictvom mailov infor-
mujem rodicov a pribuznych o zmenach.

Synovo zariadenie Vstlpte funguje, klienti ho vSak navstevuji v mensej miere, maju
obmedzenia. Konkrétne nas syn travi tento ¢as vacsinou doma, ma pracu zo Vstlpte na
doma a funguje aj telefonicky kontakt klientov s asistentkami.

4. Co je v tejto situdcii najtazsie pre vas/vedenie
oxganizdcie, ¢o pre ludi s mentdlnym postihnutim a ¢o
pxe rodicov?

KedZe som vo vedeni organizacie a zaroven aj rodi¢, spojim do jedného bodu, ¢o je pre

mna najtazsie. V kratkosti asi to, Ze tato situacia trva uz velmi dlho a svetielko na konci
tunela je stale malé.
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Pre [udi s mentalnym postihnutim je asi najtazsie, Ze viaceri z nich museli zostat doma

s rodi¢mi. A to je situdcia naroc¢na pre obidve strany. Ludia s mentalnym postihnutim
aktualne dianie vnimaju velmi citlivo a situacia v nich vyvolava negativnejsie pocity.
Jednoducho, zmenam, preruseniu zabehnutému reZimu sa prispésobuji taZsie a socialne
kontakty im velmi chybaju.

Najtazsie v tejto situacii je odlicenie, chyba denno-denny kontakt, no a samozrejme, strach
z ochorenia (kedZe nasi klienti uz aj tak maju svoje zdravotné problémy a st imunodefi-
cientni, obavy byvaju vacsie). Mame respekt pred tymto ochorenim a, bohuZial, riziko naka-
zy v ambulantnych zariadeniach je dost vysoké. Sice sa zamestnanci testovali pravidelne,
minuly rok kazdé dva tyzdne, teraz uz teda kazdy tyzden, ale v3etci dobre vieme, Ze ¢o plati
jeden den, dalsi uz nemusi. Z 20 klientov sa testuje len 8 a bohuZial, nie v3etci rodicia sa sta-
vaju k tejto problematike zodpovedne. Ako som uz spomenula, mali sme uz 2 pripady, ked
nam zamlcali, resp. neskor oznamili potvrdené ochorenie a celd situédciu zlahcovali. Velmi
nas mrzi aj situacia okolo ockovania, Ze nasi klienti su zase len odsunuti niekde mimo... Pri-
¢om, dovolim si povedat, Ze riziko je eSte vacSie ako u seniorov v celoro¢nych zariadeniach.
Tam maju moznost spravit karanténu, uzavriet zariadenie, navstevy nepovolit, obmedzit
vychadzanie a ked sa nedajboze nakazi senior, vo vacSine pripadov, skér a lepsie pochopi,
Co tato choroba znamena a az na par vynimiek, sa daji aj otestovat a lepsie zvladaju rozne
lekarske zasahy. V dennych zariadeniach ,,pendluju” zamestnanci, klienti aj ich rodinni
prislusnici, takZe riziko je v podstate kazdy den 50/50, ¢i sme testovani, ¢i nie. Vieme, Ze je
bohuzial nedostatok vakcin, ale bolo by délezité, aby sa [udia so zdravotnym postihnutim
dostali k ockovaniu skor a po prieskumoch medzi nasimi rodi¢mi, vacsina z nich by mala
skutocne zaujem, aby klienti mohli chodit s vacSim pocitom istoty a bezpecia a najma ti,
ktori s momentalne izolovani od kolektivu a stradaju kontakty.

V situdcii, aki momentalne prezivame, je pre mna ako riaditelku ¢asto najtazsie zorientovat
sa v opatreniach, ktorymi by sme sa mali riadit a ktoré sa nezriedka menia. St neprehladné
a Casto organiza¢ne nedotiahnuté. Je velmi frustrujlce a Ginavné nepretrzite ich sledovat
a neprenasat z nich vyplyvajlcu neistotu na svoje okolie...A to je pre nas - veducich pra-
covnikov prvoradé! Rovnako narocné je aj kontinualne zabezpecenie prevadzky zariadenia,
predovsetkym chranenej dielne a zachovanie pracovnych miest jej Styroch zamestnancov.
Klienti aj zamestnanci chranenej dielne aj vdaka programu, ktory sme im ponukli, znasaja
situaciu pomerne dobre. Po prvej vine pandémie zacali mat problémy - citili strach

a neistou zo strany rodicov, ktora v nich vyvolavala napatie, boli rozladenf, nostalgicki...
Postupom casu sa vsak ich nalada zacala zlepsovat - upokojili sa. Ponorili sa do tvorivych
aktivit, zacali sa ucit hrat stolny futbal a ti, ktori eSte nedrzali pingpongovi raketu v ruke,
zacali hravat s tymi, ¢o sa to uz naucili. A tak sa zacali ucit medzi sebou navzajom...
Rodidia si Zelaj(, aby zostal Impulz otvoreny. Napriek tomu, Ze klientom posielame na
dni, ked v zariadeni nie st Glohy, va¢sSina z nich (rodicia aj klienti) dava prednost osobnym
stretnutiam. Boli by najrad3ej, keby ich deti mohli Impulz navstevovat kazdy den. Klienti
si pocitajd dni, ktoré v tom-ktorom tyzdni v zariadeni stravia a z toho sa tesim.

Izolacia, izolacia, izolacia. Nemozno neslhlasit s Platénom, a preto, ak vieme, Ze kazdy
z nas je ,zoon politikon”, bez kontaktov s okolitym ,¢lovecenstvom” sa aj my menime,
ako kvet bez dostatku slnka a vlahy - stradame a trpime...

NajtaZsie je pre nas obava, aby niekto z klientov, zamestnancov nedostal COVID - pretoze
nasleduje karanténa, ¢o klienti velmi tazko znasaj(, Ze musia byt zase doma.

Rodicia sa do vedenia organizacie ako aj planovania a realizovania aktivit zapajajd minimal-
ne, ale vedenim organizované pravidelné aktivity, na ktorych sa zG¢astnovali, im chybaju.
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Uvitali by sme, keby sme o platnych opatreniach vedeli aspon par dni dopredu. A keby
boli jednoznacné. Pre klientov st najnarocnejsie stistavné zmeny. Pre rodicov neistota.

Pre ¢lenov vyboru je zlozité zorganizovat akékolvek stretnutie - ¢i uz vyboru alebo
Clenskej schodze. Samotni ¢lenovia - rodicia deti - to som uz napisala v prvej odpovedi.
A este aby to nebolo také jednoduché, nasa predsednicka pomaly kondi vo funkcii, takze
chystame vymenu + rieSime nejaké Gradné veci v registracii nasej pobocky.

Necinne ¢akat na lepsie Casy.

Pre moju dcéru Petru je najtaZsia izolacia, do ktorej sme utiahnuti. Von chodime hlav-

ne do lesa, do prirody, nie medzi ludi. Toto jej chyba, lebo bola zvyknuta na neustéle
»akcie”, na Gcast vzdy a vSade kde sa len dalo. Snazili sme sa jej kompenzovat to, Ze sama
sa nikam nedostane, a to teraz nie je. Pre mna ako pre rodi¢a to znamena byt este viac
kreativna a robit jej doma také aktivity, aby sme td izolaciu zvladli. Ale Petra je trpezliva,
poclva vsade, Ze treba vydrzat a snazi sa to tak aj zvladat. A stale sa tesi na to, ked sa to
skondi. Cize ma svetlo na konci tunela. :-)

Pre mna aj moju dcéru je najtazsie to, Ze sa nemozeme venovat svojim obvyklym volno-
Casovym aktivitam, st velmi obmedzené moznosti stretavania sa s priatelmi, rodinou,
cestovania. TaktieZ povazujem za problém organizovat denny program doma, vymyslat
nejaké aktivity a zamestnat dcéru.

Celkovo je problém prezitia zariadeni socialnej starostlivosti bez finan¢nej podpory Statu.

Neustale meniaca sa situacia, stale sledovanie novych nariadeni a prispdsobovanie sa
im je asi to najnarocnejsie. Prichadzame tym o drahocenny cas, ktory by sa dal vyuzit aj
Gcelnejsie. 3)

Mna osobne velmi vyCerpava testovanie na tyzdennej baze, zaberie nam to 2 dni v tyzdni
(zistenie zaujmu, nahananie testov, naplanovanie harmonogramu a samotné testovanie,
uz nehovorim o mnozZstve administracie okolo toho...)

Co sa tyka ludi s MP — ur¢ite je to velmi réznorodé a zavisi to hlavne od miery postih-
nutia. Ludia s tazkym MP velmi tdto situdciu nevnimajd, kym pre ludi s lahkym MP je to
pomerne narocné, pretoze vnimaju aj nas a aj v domacnostiach st ludia viac podrazdeni.
Snazime sa im podavat pomocnu ruku, vela s nimi o celej tejto situacii hovorime, ti, ¢o st
doma st s nami bud v telefonickom spojeni alebo cez rézne aplikacie uskutocriujeme vi-
deohovory. To isté sa tyka rodicov, snazime sa im vysvetlovat rézne nariadenia, vyhlasky,
preberame s nimi celd situaciu, a kde treba, podavame pomocnu ruku.

Neustale zmeny, nejasnost vizii, nesmierna vycerpanost personalu, motivovanie zamestnan-
cov, absolvovat testovanie na mobilnych odbernych miestach, neschopnost planovania.
Klienti? Frustracia z obmedzeného pohybu, frustracia tych, ktori nechodia a s doma.
Rodicia? Frustracia z diania, obavy o svoje zdravie, vyssi vek rodin, frustracia z toho, ked
je klient doma z obavy o svoje zdravie a zvladanie situacie. Nekonzistentnost informacii

z nariadeni atd.

NajtaZsie st obavy z nakazy, nemoznost aktivit v exteriéri. Pre ludi s mentalnym postih-
nutim je tazka socialna izolacia a aj nosenie risok, o nie vsetci aj zvladajg, nedaju si ich,
okrem toho je problematické dodrziavanie ROR. Rodic¢ov zaujimalo hlavne ockovanie
(nasi uz maja prvé za sebou - nie vsetci) a ¢i st u nas nakazeni. Ti, ¢o st doma ocakavaju,
kedy sa situacia zlepsi, aby sa mohli stretn(t so svojimi kamaratmi, niektori udrZiavajt
kontakt aspori pomocou mobilu, facebooku a messengera.
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Odliacenie od [udi, nestretavanie sa, nemoznost vykonavat urcité aktivity. Je neistota, ako
to bude dlho trvat, ale hlavné je byt zdravy a robit vSetko pre to.

5. Co vam koxonakriza dala, comu vas mozno nauéila?

Koronakriza ma hlavne naucila inak sa pozerat na zZivot, ukazala mi, ako lahko sme ako
ludia zranitelni. Aké dblezité st pre nas bezné aktivity, podujatia, cestovanie, stretavanie
sa s blizkymi...

Na jednej strane potvrdila platnost prislovia, Ze ak si v nidzi, najblizSiu pomocnt ruku
najdes na konci svojho ramena, ale taktiez nastavila zrkadlo nasej (udskosti a rozmeru so-
lidarity v kazdom z nas. Podrobila skiske nase odhodlanie, vystavit (ked to bolo potreb-
né) vlastné Zivoty, ¢i zdravie, v prospech trpiaceho blizneho. Naucila nas, Ze pomenovanie
shrdina” &i ,hrdinka” pravom patri nielen vojakovi na bojisku, ale aj opatrovatelke, sklana-
jucej sa nad l6zkom prijimatela socidlnych sluzieb v akitnej faze ochorenia COVID-19... Je
nepochybné, Ze v kazdom z nas zanechala pandémia svoje stopy. Niekoho sa mozno sotva
dotkla, sta dotyk paperia, do iného zatala svoje tigrie pazlry a navzdy mu zmenila Zivot,
i zdravie. Ale..., nie nadarmo sa hovori, Ze charaktery sa brasia ako diamant. Summa
summarum: neutopili sme sa v privale nariadeni, ani nas nezdolala pandémia samotna...
nekapitulovali sme pred nepriaziiou osudu, ani nas nepohltil pocit beznadeje ¢i marnosti
nasho usilia. Obstali sme v sk(ske osudu a verime, Ze v ramci pandémie COVIDU-19 mame
uz to najhorsie za sebou.

Dala nam urcite vSetkym délezita lekciu — usporiadanie hodnét a priorit. Moznost spoma-
lit a uvedomit si, aké dolezité si drobné veci Zivota a naudit sa ich skutocne vazit a mat
z nich radost. Pozornost a cas straveny s manzelom/manzelkou, detmi...

Dala nam to, Ze musime byt viacej trpezlivi, opatrni, menej lahostajni.
Nasli sme si ¢as na usporiadanie ,,papierovej agendy”, mame viac ¢asu na planovanie aktivit.

Aktualna situacia nas naucila pozriet sa na zabehnutt rutinu z iného uhla. TakZe na prvy
pohlad negativne veci dokazeme vidiet pozitivne.

Pre mna osobne je koronakriza spojena s krizou méjho zdravia. Aktualne som uz fit a ci-
tim sa v lepsej kondicii nez pred chorobou. V kone¢nom désledku vSak musim povedat,
Ze mi sice vzala moznost stretavat sa s ludmi, nemdzem chodit plavat, na kavu s ka-
moskou, cvicit s dalSimi kamoskami. Ale v kone¢nom désledku som aj ziskala: potvrdila
som si, ze pochopenie, presviedcanie, priklady, prijatie toho, ¢o sa neda zmenit - to je
cesta z krizy. A eSte som si pripomenula, Ze ¢asto mame malo - pokory voci vietkému, ¢o
nam zivot priniesol. Pripomenula som si, Ze sme naro¢ni a nevazime si veci, ktoré mame.
Takto ja vnimam uplynuly ¢as a takto to komunikujem aj s nasimi ¢lenmi.

Vzala nam vSetky nase aktivity, ale u¢i nas trpezlivosti zostat zdravymi napriek tejto taz-
kej situdcii. Pre TZP je to o to hor3ie, ked nechodia von ani do DSS.

Utvrdila ma v pokore, Ze si treba vazit v zivote mnohé ,samozrejmé malickosti”. Mia tejto
pokore naucila moja mama v poslednych rokoch Zivota, ked sme sa o fiu starali, a samozrej-
me aj Zivot s Petrou. Bezny clovek, bezna rodina sa azZ teraz ocitla v situdcii, Ze to ¢i ono sa
neda, st tu obmedzenia. My sme tomu nauceni davno, a teraz to v pohode vieme zniest.
Dala mi moznost poznania strachu o blizkych aj o seba, ¢iasto¢ne zmenila Zivotné priority
a hodnotenie [udi.
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Urcite nas naudila riesit problémy spdsobmi, ktoré sme doteraz neaplikovali, naucila nas
trpezlivosti a naucila nas vyuzivat digitalne technolégie tak, ako sme to nikdy predtym
nerobili. LepSie spoznavame jeden druhého, kto ako zvlada zatazové situacie.

Stedrosti a zomknutosti komunity, podpore na zachranu zariadenia, aktivizacii online
aktivit s tymi, ktori zostavaji doma, ¢innostiam a ich podpore v domacom prostredi, nau-
Cila nas fungovat zo dna na den, s pokorou prijimat negativnost klientov, zamestnancov
a moznosti fungovat bez zastavenia.

Koronakriza mi dala vela. Vylepsili sa moje vztahy s najblizsimi, odsksala som si 3
mesiace prace pocas prej vlny pandémie v domove déchodcov (patrime pod nich ako
stredisko). Vdaka noseniu risok som zdravsia, najma ¢o sa tyka respiraénych ochoreni.
Crt4 sa praca na 1/2 Gvazok pre jedno nase dievca cez sprostredukujlicu n. o. - venuij( sa
mladym (udom po Skole, ale kedZe kvoli sticasnej situacii nemaji dostatok zaujemcov,
prislo do Gvahy aj nase dievca s [ahSim mentalnym postihnutim. Ako zamestnanec DSS
uz mam za sebou 2 vakcinacie. Ludia s mentalnym postihnutim zle psychicky znasaju su-
Casnu situaciu, najma miernejSie formy postihnutia, ktoré vnimaju negativne informacie,
zhorsili sa niektoré psychiatrické diagnozy.

Viac ¢asu na rodinu, na domacnost, viac ¢asu na konicky, naucili sme sa lepsie relaxovat

Niekedy je naroc¢né zvladat postoje ludi v okoli k pandémii a zachovat si zdravy Gsudok

a odstup a zaroven ich vediet aj podporit a upokojit. Zapasim s tym viac-menej kazdoden-
ne nielen v ramci rodiny, ale aj v praci. Mozno ma to naudilo v urcitych situaciach zbytoc-
ne neotvarat polemické diskusie...

6. Co pozitivne, pekné ste za posledny polrok zazili?

Tazka otdzka. Vela toho nie je. Snad to, Ze zamestnancov zariadeni socialnych sluZzieb
preradili do skorsej fazy ockovania.

Mozno sa dokazeme tesit viac z mali¢kosti ako doteraz, teSime sa, Ze méZzeme byt spolu
zdravi a verime, Ze bude lepsie.

Podarilo sa nam dotiahnut registraciu novych stanov.

S klientmi travime vela ¢asu vonku. Menej spolocenskych (¢asto povrchnych, bezdu-
chych) akcii, na ktorych sme sa z réznych dévodov v podstate museli v minulosti z(¢ast-
nit. Sme radi, Ze ich nemusime absolvovat. Ziskany ¢as sme vyuzili a vyuZivame s klientmi
zmysluplne a asi pre vsetkych prijemnejsie.

Peknt e-mailovd komunikaciu s mladou damou, ktora mi pisala o svojom rozhodovani
ohladom ockovania. A este vynikajlce recepty na skvelé susienky od mojej kolegyne.

A velmi pekné bolo, Ze moje kolegyne v praci ma pocas dlhodobej PN vlani krasne zastu-
povali. A spatnu vazbu zo supervizie, ktoré som zdarma robila pocas celého vlanajsieho
roka pre [udi, ktori v socialnych sluzbach mali covid-pozitivnych klientov. A ako centrala
ste nas nenechali bez pomoci a pravidelne ste nas zasobovali aktualnymi informaciami.
DAKUJEME!

Potesilo urcite kazdého, ze napriek opatreniam podnik Essity nasiel sposob ako odovzdat
balitky pre zdruZzenia. OU Plesivec tiez zakupil pre kazdého ¢lena aspoii saldnky, ktoré mali
prilozené k balicku. A pretoze situacia u nas je od 08. 12. 2020 horsia, mame viac pripadov
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COVID-19 aj z radov zamestnancov, darceky odovzdané len
veducej DSS ¢lenov potesili. Dve rodiny aj zo zdruZenia pre-
konali COVID-19 a verim, Ze to bude bez nasledkov. Napriek
epidémii rieSime kontrolné vysetrenia, ktoré nam zaslal
UPSV a R - tak sme sa stretli napr. u psycholéga.

Pozitivne je, Ze sme nestihli ochoriet touto chorobou. Stacf
nam, ze mame na seba akykolvek kontakt a pozitivne nas tesi
Ci osobny alebo telefonicky styk s nasim malym svetom.

Mali sme tesne pred zdkazom vsetkého v rodine svadbu. Sa-
mozrejme sme sa tesili zo Stastia dvoch mladych ludi a vel-
mi osobne sa nas to dotyka. Verim, Ze im to a nam s nimi
velmi velmi dlho vydrZi. A Ze sa budeme tesit aj z vnucat.

Urcite si viac vazim Zivot, hoci s mojimi dvomi postihnutymi
detmi to niekedy nie je jednoduché. Ale zatial sme zdravi,
a tak sa spolocne tesime zo Zivota.

Ani neviem, ¢i sa da hovorit o nieCom peknom v stvislosti

s koronou. Pozitivnym obdobim boli viano¢né sviatky v kru-
hu najblizsej rodiny, ale toto obdobie bolo pre mna vzdy
pekné, predstavuje rodinnt pohodu.

Kazdy den sa stane nieco pekné a pozitivne, je to len uhol
pohladu ako sa na veci pozerame a ako ich vnimame.
Spatna vazba a podpora okolia, klienti poctivo a bez repta-
nia dodrziavaju ROR, sponzoring a podpora, zdravie klien-
tov, zhrnutie roka 2020 i napriek jeho naro¢nosti ukazalo
vela peknych spomienok a zaZitkov.

Ja osobne moju svadbu. :) Inak sa tu prelina odpoved z pre-
doslej otazky... Co miia osobne velmi potesilo, s vacinou
rodin nasich klientov sa este viac utuzili vztahy a spolupra-
ca. A je GZasné sledovat, ako nasi klienti zacali samostatne
vyuzivat rézne média/techniku a uz aj sami realizuju video-
Cety s kamaratmi, s nami. :-)

Vdacnost a Stastie za zdravie moje, mojej rodiny a mne bliz-
kych ludi, Gzasna pracu/poslanie, spolahlivych a skvelych
kolegov, aj v najtazsej situacii pozitivne naladenych a najlas-
kavejsich klientov...
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Z profesionalneho hladiska ma za poslednych Sest mesiacov

potesili tieto tri veci:

e Zaciatkom septembra sme nakricali video o ¢innosti
a aktivitach organizacie. Domnievam sa (aj na zaklade
ohlasov), Ze sa nam podarilo. Aj klienti sa z neho velmi
tesili... Fotografka a kameraman (s ktorym sme pracovali
po prvy raz) mi pred nedavnom napisali, Ze sa im praca
s nami velmi pacila, bola pre nich in3pirativna a radi by
s nami spolupracovali aj dale;j...

® Na arteterapii, ked som zadala klientom tému - portréty
kamaratov (kolegov) z Impulzu. Do pozadia mali nama-
lovat veci, ktoré portrétovany ma rad, alebo st pre neho
typické. Spociatku nevedeli, ale neskér si spomenuli na
detaily, ktoré ich samych prekvapili aj potesili. Tie por-
tréty st naozaj skvelé!

® Ked za mnou prisli klienti s navrhom, aby sme po skon-
Ceni pandémie usporiadali pingpongovy turnaj, na ktory
pozveme aj iné organizacie. :)

Sukromne: upevnenie najma virtualnych kontaktov s mo-
jimi byvalymi spoluziakmi, konverzacia na sticasné témy

v cudzich jazykoch. Doniesla som si psika z Gtulku. Pracov-
ne: vyuzitie novych spdsobov online komunikacie pre ludf
s mentalnym postihnutim.

Toto pokojné obdobie synovi ako autistovi velmi vyhovuje,
jeho stav a kazdodenné prezivanie sa dokonca zlepsili, zacali
sme sa vo zvySenej miere venovat turistike, starym ¢innos-
tiam a konickom.

Pozdravujeme vsetkych a Zelame vSetkym vela sil v tych-

to naro¢nych ¢asoch a najma pevné zdravie! Verime, ze
Coskoro bude lepsie! Ten pocit - radosti a Stastia, Ze nikto
z pozitivne testovanych nezomrel, nema komplikacie... To
poznanie, ze pred odhodlanim a vélou poméct, pred schop-
nostou sebaobetovania aZ za hranicu pudu sebazachovy, sa
sklonf aj smrtiaci virus.

To vedomie - Ze ludské dobro sa neda predvidat, ani merat.
Mozno ho len chranit, pomahat mu a sirit ho.



