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Vazeni priatelia a priaznivei nasho zdruzenia!

Rok 2019 priniesol Zdruzeniu na pomoc ludom s mentalnym postihnutim
v Slovenskej republike, o. z,, 1., s. p. (ZPMP v SR) nové vyzvy a (lohy.

Uspesne sme ukoncili participativny projekt s nézvom Poskytova-
nie socialnej pomoci ludom s mentalnym postihnutim a ich rodinam
v spolupraci s Uradom splnomocnenca pre rozvoj obcianskej spolo¢nosti
a Bratislavskym samospravnym krajom (BSK). Okrem spoluprace s uve-
denymi partnermi a mnohymi mimovladnymi organizaciami dorho boli
zapojeni najma rodicia a ludia s mentalnym postihnutim. Vysledkom sna-
Zenia vSetkych zdcastnenych bolo v jani schvalenie Koncepcie rozvoja
socialnych sluzieb pre ludi s mentalnym postihnutim v kompetencii
Bratislavského samospravneho kraja na roky 2019 - 2021 zastupitel-
stvom BSK.

Poskytovali sme socialne sluzby a $pecializované socialne pora-
denstvo v Bratislavskom samospravnom kraji. Prostrednictvom projektu
Sebaobhajovanie - $anca pre ludi s mentalnym postihnutim Ill. sme
mali moznost nielen rozvijat pravne povedomie, ale zorganizovali sme aj
celoslovenské stretnutie sebaobhajcov a prizvali sme Ceskych partnerov
20 SPMP. Zastupcovia sebaobhajcov navstivili koncom roka parlament.

Oblibenou dlhorocnou aktivitou pre nasich klientov a ¢lenov
je rekondicno-integracny pobyt, tentoraz bol na Duchonke a seminar
spolocenskych tancov v spolupraci s TK Danube.

Medzi tradicné cinnosti patria projekty pomahajtce ricat pred-
sudky a menit postoje spolo¢nosti, takymi boli Den krivych zrkadiel
a Vytvarny salén ZPMP, ktory sme realizovali v Komarne v spolupraci
s miestnym ZPMP. Od roku 1993 vydavame €asopis Informacie ZPMP
v SR a 0 nie¢o mladsi ¢asopis To sme my, ktory tvoria [udia s mental-
nym postihnutim. SG vyznamnym zdrojom Sirenia informacii a vymeny
skdsenosti. Nie vsetci [udia s mentalnym postihnutim st na socialnych
sietach, a preto je dolezité venovat sa publikacnej Cinnosti pre nich.



Vdaka ¢lenstvu zdruZenia v medzinarodnej organizacii sa nam od roku
1994 dari rozvijat efektivnu zahrani¢nd spolupracu a aktivne partici-
povat na medzindrodnom diani v oblasti obhajoby prav a zaujmov [udf
s mentalnym postihnutim a ich zaclenenia do spolo¢nosti, diseminovat
poznatky ziskané pri spolupraci a Sirit dolezité informacie smerom k od-
bornej i laickej verejnosti. Strategicky vyznamnymi partnermi st organi-
zacie Inclusion Europe a Inclusion International.

-----

Socialny integracny podnik BIVIO a rehabilitacné stredisko. Unikatny
projekt v podmienkach Slovenska, Centrum BIVIO sme otvorili koncom
roka 2018, ale az v priebehu roka 2019 sme zistili, Co znamena socialne
podnikanie v praxi. ZaZili sme vela radosti a eSte viac starosti. Socialne
podnikanie na Slovensku je v plienkach a mnohé veci ukotvené v zakone
o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch este nenadobudli G¢in-
nost. Napriek mnohym tazkostiam a prekazkam sme ciel naplnili a darilo
sa nam pripravovat na buddcu pracu klientov a zarovern sme zamestnava-
li viac ako 40 % os6b so zdravotnym postihnutim (prevazne mentalnym).

Z éoho sme mali radost?

Pri prilezitosti 10. vyro¢ia Ceny Nadacie Orange nadacia v spolupraci
s Nomina¢nym vyborom ocenila 10 vynimocnych mimovladnych nezis-
kovych organizacii, ktoré vyznamne prispeli k pozitivnej zmene na Slo-
vensku. ZPMP v SR ziskalo ocenenie za dlhodob aktivnu a vysoko
profesionalnu pracu v oblasti poskytovania socialnych sluzieb; za ino-
vativny prinos v procese zamestnavania [udi s mentalnym postihnutim
a ich pripravy na otvoreny trh prace a v zapajani tejto cielovej skupiny
do bezného Zivota s dérazom na ich sebaobhajovanie.

Je mnozstvo Gloh, ktoré sme splnili a vela pred nami. Bud(ci
rok 2020 je pre nas vyro¢nym, zdruzenie oslavi 40 rokov svojej ¢innosti.
Verime, Ze vlak, ktory je naplno rozbehnuty, nezastavia existujlce krizy
v spolocnosti a Ze budeme moct nadalej pomahat ludom s mentalnym
postihnutim a ich rodinam. Ale to je uz budtcnost. Prijemné Citanie nasej
Wyrocnej spravy za rok 2019.

PhDr. Iveta MiSova
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ZPMP v SR je pravnicka osoba so sidlom Alstrova 6073/153, 831 06 Brati-
slava. Ako obcianske zdruzenie vyvija ¢innost na izemfi Slovenskej
republiky v zmysle zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni
neskorsich predpisov. Vzniklo v roku 1980, zdruzuje 44 miestnych orga-
nizacii s poctom ¢lenov takmer 10000 os6b na celom Slovensku. ZPMP
v SR je ¢lenom Inclusion Europe, Inclusion International, Narodnej rady
obcanov so zdravotnym postihnutim v SR, nezavislej platformy Sociofé-
rum, Slovenskej humanitnej rady, Slovenskej siete boja proti chudobe.

® 7PMP v SR je registrovanym subjektom na poskytovanie Specializova-
ného socialneho poradenstva v Bratislavskom samospravnom kraji.

® ZPMP v SR je registrovanym integracnym socialnym podnikom, ktory
zaloZilo pod nazvom BIVIO.

® ZPMP v SR je registrovanym subjektom na poskytovanie socialnych
sluzieb v rehabilitacnom stredisku BIVIO.

Hlavnym poslanim ZPMP v SR je vSeobecna podpora Cinnosti a opatreni
zameranych v prospech deti, mladeze a dospelych [udi s mentalnym po-
stihnutim, ich rodin, bez ohladu na to, ¢ s ¢lenmi zdruZenia.

® 7PMP v SR poskytuje Specializované socialne poradenstvo v roznych
oblastiach zivota ludom s mentalnym postihnutim a ich rodinam, so-
cialnu rehabilitaciu, sluzby zamestnanosti. Zriaduje podnikatelské
prevadzky za Gc¢elom zamestnavania a pripravy na zamestnavanie
ludi s mentalnym postihnutim, zamerané na dosahovanie pozitivne-
ho socialneho vplyvu.

® Obhajuje prava a zaujmy, venuije sa sebaobhajovaniu, aktivne sa zapa-
ja do tvorby pravnych predpisov. Venuje sa vzdeldvaniu organizova-
nim tréningov a kurzov, organizuje rekondicno-rehabilitacné pobyty.
Spolupracuje so zahrani¢nymi organizaciami presadzujtcimi inkldziu
ludi' s mentalnym postihnutim do spolo¢nosti.

® Za (icelom zmeny postojov vacsSinovej spolocnosti realizuje aktivity
na boj proti predsudkom, ako napr. Den krivych zrkadiel, Vytvarny
salén ZPMP.

® 7ZPMP v SR realizuje mnohé inovativne a modelové projekty.
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ORGANIZACNA STRUKTURA

Predsednictvo ZPMP v SR

PhDr. Stefi Novakova, predsednicka
Mgr. Lubica Vyberalova, podpredsednicka
JUDr. Zuzana Stavrovska, podpredsednicka
PhDr. Eva Stevkova

Ing. Dagmar Blazekova

JUDr. et Bc. Maros Matiasko, LL.M.

Ing. Dusan Fabian

Agnes Cséfalvay

Richard Drahovsky, predseda sebaobhajcov
na Slovensku

ZPMP v SR

~

Vyro¢na sprava ZPMP v SR za rok 2019

Revizna komisia
® Ing. Iveta Hlavenkova, CSc., predsednicka, Maria Csontosova, ¢lenka,

Mgr. Ladislav Kraj¢ovic, ¢len

Statutarny orgéan:

PhDr. Iveta MiSov4, riaditetka

Vykonnym aparatom pre organizacnii, poradenska, socialnu, admi-
nistrativnu, hospodarsku, finan¢ni a projektovi ¢innost je Republi-
kova centrala. Zamestnanci v roku 2019:

Mgr. Marian Horani¢, zastupca riaditelky, Specialny pedagog
Mgr. Zuzana Kollarikov, socialna pedagogicka

Mgr. Ingrid Tome3ova, pravnicka

Mgr. Jana Bartakova, socialna pedagogicka, do 31.5.

Bc. Peter Stasiniak, administrativny pracovnik, do 31.1.
Katarina Bokorova, administrativna pracovnicka, od 1. 2.

Zamestnanci v integracnom socialnom podniku BIVIO 2019:

Gastro prevadzka: Csorgey Tibor, Drahovsky Richard, Himor Branislay,
Henczova Lenka, Igonda Juraj, Jost Martin (od 1. 10.), Kendra Marek
(do 30. 9.), Crvenka Miroslav, Crvenkova Vera, Kinclova Michaela,
Kovarovi¢ova Méria, Lérincz Peter, Marjanovi¢ Marija, Sevéik Marian.
Ubytovacia prevadzka: Dusova Romana (do 30. 9.), Ing. Fajcik Pavel,
Gabrielli Katarina, Homolova Lenka, Jostova Andrea, Sadlon Tomas,
Hola Monika, Sztanekova Kristina (do 13. 11.), 2dansk\'/ Ladislav.
Pracovina: Baci¢ Dubravko, Bohacova Veronika (do 30. 4.), BodiSova
Iveta (do 16. 5.), Budajova Miroslava, Patkova Klara.
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Ginnosti a aktivity v roku 2019 mozno rozdelit

na dve ¢asti:

— Centxum BIVIO s podnikatel'skou ¢astou,

— proJjekty obéianskeho zdruzenia v zmysle
Stanov P v SR.

Vyro¢na sprava ZPMP v SR za rok 2019

CENTRUM BIVIO

Projekt vzdelavaco-rehabilitacného centra BIVIO je najvacSim a financ-
ne najnarocnejsim projektom v dejinach nasho zdruzenia. Zdruzenie
na pomoc [udom s mentalnym postihnutim v Slovenskej republike ako
obcianske zdruzenie sa v novembri 2018 registrovalo aj ako integracny
socialny podnik.

Vytvorenie integraéného socialneho podniku bolo podmiene-
né predovietkym snahou o napliianie misie nasho zdruzenia. Jednym
z nasich hlavnych cielov je podporovat inkliziu ludi s mentalnym po-
stihnutim vo vSetkych oblastiach Zivota. Zaradenie ludi s mentalnym
postihnutim na pracovny trh pritom mozno povazovat za jeden z naj-
vyssich stupienkov inklizie. Vdaka tomu mo6zu nielen ziskat finanénd
nezévislost, ale aj moznost zaradit sa do spolocnosti v SirSom kontexte.
Vdaka zamestnaniu mézu ziskat mnozstvo socialnych kontaktov, mézu
nost a nezavislost.

Spolocnost vo vseobecnosti nevnima [udi s mentalnym postih-
nutim ako plnohodnotn( pracovnd silu. Problémom pri ich zaclefovani
na trh prace sa javi aj fakt, ze mnohokrat nedisponuji pracovnymi zru¢-
nostami a skisenostami, ktoré by im vstup na trh prace ulahdili. Toto
bola pre nas vyzva a dévod, preco sme Centrum BIVIO vytvorili.

Prvotnym zamerom bolo vytvorit podmienky na to, aby ziska-
li pracovné zrucnosti v podmienkach realne fungujlcich prevadzok
na umoznenie ziskania pracovnych zrucnosti potrebnych na vykon kon-
krétnych pracovnych pozicii. Riesenim bolo vytvorit $koliace pracovisko
$pecialne pre tato skupinu osdb.

Vznik a financovanie podobného pracoviska nebol mozny bez
toho, aby sme vytvorili skutocné prevadzky, v ktorych by ludia s mental-
nym postihnutim mohli ziskavat pracovné zrucnosti. Preto sme najma
vdaka podpore Nadacii Velux v priebehu rokov 2015 az 2018 zakdpili
a zrekonstruovali nehnutelnost v bratislavskej mestskej casti Raca a vy-
tvorili v nej Centrum BIVIO. Zriadenie integracného socialneho podniku
bolo iba logickym vytstenim tohto centra.

V ramci Centra BIVIO realizujeme paralelne dve Cinnosti, ktoré st z nas-
ho pohladu neoddelite(né.



1. VZDELAVANIE A PRIPRAVA
NA TRH PRACE - REHABILITACNE
STREDISKO BIVIO

Ludia s mentalnym postihnutim majt v Centre BIVIO moznost ziska-
vat pracovné zrucnosti a skdsenosti potrebné na vykon nasleduijlcich
povolani: pomocna sila v kuchyni; pomocny ¢asnik; chyzna; pomocnik
v pracovni. Na zaklade individualnych potrieb priebezne pripravujeme
10 ludi' s mentalnym postihnutim na vykon spomenutych povolani. Klien-
ti k nam prichadzajd na dennej baze a zaliaja sa na vykon jednotlivych
povolani. Ziskavaja prehlad o tom, ¢o praca na tom-ktorom pracovnom
mieste obsahuje, o vSetko je potrebné na to, aby ju mohli vykonavat. Po-
stupne sa zapajajui do pracovnej Cinnosti, ziskavajl potrebné skisenosti
a dalSie zru¢nosti potrebné na vykon povolania (dochvilnost, zodpoved-
nost za zverené Glohy), ucia sa komunikovat a maja prileZitost nazivo si
vyskudsat, ako vyzerd pracovny svet. Ked ziskaji dostatocné zrucnosti,
snazime sa najst im vhodné zamestnanie. Tento ¢as sa u nich rézni na
zaklade toho, kto je ako manudlne zrucny, ako rychlo si dokaze osvojit
potrebné zru¢nosti, ale je rozny aj na zaklade toho, ako rychlo dokaze
pochopit a akceptovat pravidla a hierarchiu na pracovisku. Ked' sa nam
podari najst vhodné zamestnanie, poskytujeme este dodatocnti podporu
nielen pre nasho absolventa, ale aj pre zamestnavatela.

Pocas kratkeho posobenia Centra BIVIO sa nam vdaka tymto ak-
tivitdm podarilo najst zamestnanie uz pre styroch mladych ludi s mental-
nym postihnutim. Priprava na pracu prebieha aj prostrednictvom social-
nej sluzby poskytovanej v rehabilitacnom stredisku, o com podrobnejsie
informujeme v Casti socialne sluzby.

2. INTEGRAGNY SOCIALNY PODNIK BIVIO

Realne pracovné podmienky sme vytvorili zriadenim troch prevadzok,
ktoré sme spojili pod integracnym socialnym podnikom. Pocitali sme
a do buddcna pocitame s tym, Ze prostrednictvom podnikatelskych
aktivit sa nam podari ziskat podstatni Cast finan¢nych prostriedkov
potrebnych na pripravu [udi s mentalnym postihnutim na zamestnanie.
A samozrejme, vyznamnou skutocnostou je aj zamestnavanie os6b
so zdravotnym postihnutim.

Vyro¢na sprava ZPMP v SR za rok 2019

V ramci nasho socialneho podniku prevadzkujeme trojhviez-
dickovy hotel, reStauraciu a pracoviiu. A prave v tychto prevadzkach
mozu [udia s mentalnym postihnutim ziskavat realne pracovné zru¢-
nosti a skdsenosti.

Vytvorenie podniku so sebou prinieslo vela komplikacii a zodpo-
vednosti. Okrem toho, Ze sme museli ziskat priestory na vytvorenie jeho
prevadzok a na zabezpecenie nevyhnutného technologického vybave-
nia, bolo potrebné zabezpecit aj odborny persondl, ktory ma na staros-
ti chod tychto prevadzok. Na vznik socialneho podniku nebolo mozné
ziskat finan¢né prostriedky zo Ziadnych Gcelovo viazanych verejnych
prostriedkov.

Prakticky celé vytvorenie socialneho podniku BIVIO bolo finan-
cované zo stikromnych zdrojov (predovsetkym Nadacie Velux) a z Gveroyv,
ktoré sa kryté osobnym rucenim niekolkych zamestnancov a funkcio-
narov nasho zdruzenia.

Vytvorili sme 25 novych pracovnych miest. Z toho je 11 ob-
sadenych ludmi s tazkym zdravotnym postihnutim (z toho 9 ludmi
s mentalnym postihnutim). Vytvorenie socialneho podniku bolo do istej
miery podmienené aj tym, Ze sme oCakavali, ze bude mozné ziskat inten-
zivnejSiu cielenti podporu na prevadzkové a investicné naklady takéhoto
socialneho podniku. Do konca roka 2019 sa tak nestalo, a jeho prevadz-
ku sme financovali jednak z trzieb, ktoré nas socialny podnik genero-
val a jednak z tverov a prostriedkov, ktoré sme ziskali prostrednictvom
grantov, pripadne finan¢nych darov.

Podnikatelské prevadzky nasho socialneho podniku sa v roku
2019 postupne zacali presadzovat a ziskavat si stalych zakaznikov. O kva-
lite nasich sluzieb hovori napriklad sumarne hodnotenie kvality nasho
hotela za rok 2019 zo strany najvacSieho sprostredkovatela ubytovacich
sluZieb na svete, spolocnosti Booking. Na zaklade hodnotenia hosti sme
ziskali hodnotenie na trovni 9,1 bodu z desiatich moznych, ¢o povazu-
jeme za vynikajuce hodnotenie.

Podobne aj hodnotenie nasej restauracie ¢i uz cez Facebook, ale-
bo prostrednictvom stranok venujdcich sa gastroprevadzkam, ma vyraz-
ne prevazujice pozitivne hodnotenia.

Je to vysledkom toho, Ze sa snaZime o to, aby sme poskytovali
sluzby porovnatelné s konkurenciou a ukazali verejnosti, Ze aj prevadz-
ka, v ktorej pracujd [udia s mentalnym postihnutim, méze poskytovat
vynikajuce sluzby.

Integracny socialny podnik BIVIO je verejnoprospesny podnik,
ktorého pozitivnym socialnym vplyvom je podpora zamestnanosti pros-
trednictvom zamestnavania osdb so zdravotnym postihnutim, v prevaznej



miere s mentalnym. Pozitivny socialny vplyv sa meria percentom zamest-
nanych o0s6b so zdravotnym postihnutim, pricom pozitivny socialny vplyv
sa povazuje za dosiahnuty, ak integracny podnik zamestnava najmenej
30 % takychto osob. V roku 2019 ZPMP v SR zamestnavalo priemerne 33
0s0b, z toho 14 so zdravotnym postihnutim, o tvorilo priemerne 424 %.

Integracny socialny podnik BIVIO zisk z hospodarskej Cinnosti re-
investuje do rozvoja organizacie a naplfiania cielov tak, ako je uvedené
v Stanovach ZPMP v SR, ¢im sa dosahuj jeho socialne ciele.

Cinnost Centra BIVIO podporili v xoku 2019 aj nasledu-
Juce subjekty:

o Bratislavsky samospravny kraj sumou 3500 € na zakdpenie par-
kovych laviciek a mobilnych stolov so stolickami. Zakipeny mobiliar
pouzivame v priestoroch zahrady volne pristupnej verejnosti.

® Nadacia EPH sumou 6000 € na zak(penie zahradného domceka po-
trebného na uskladnenie mobiliara zahrady a techniky potrebnej na jej
Gdrzbu, na pripravu spevnenych ploch potrebnych na vybudovanie
externého grilu a baru, ktory bude v budicnosti slizit na pohodlnej-
Siu obsluhu navstevnikov zahrady centra.

o Nadacia Slovenskej sporitelne sumou 3000 € na dokdpenie po-
trebného inventaru do restauracie BIVIO, pracovného oblecenia pre
zamestnancov a pracovnych nastrojov na prevadzku a Gdrzbu.

® Mestska cast Bratislava-Raca sumou 1400 € na zak(penie a osa-
denie hracej veze na detské ihrisko v zahrade Centra BIVIO, ktoré je
volne pristupné verejnosti.

® Na trhu sme eSte kratko, rok 2019 bol pre nas Startovacim, skdasob-
nym rokom. Zisk sme este nevytvorili, ¢innost nasich prevadzok ne-
ustale dotujeme. V pripade vytvorenia zisku, ten bude v plnom rozsa-
hu investovany i uz do jeho rozvoja, alebo do napliiania cielov nasej
organizacie.

® Je pred nami rok 2020, uz teraz mame pre zakaznikov a klientov pri-
pravenych niekolko zaujimavych zmien a pon(k.

BIVIO je unikdtnym a jedineénym projektom v pod-
mienkach Slovenska. Nasou snahou do buducnosti
bude rozvijat ho a napiiat hlavny ciel, ktorym je
zaélenenie ludi s mentalnym postihnutim do bei-
ného zivota.
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SOCIALNE SLUZBY

ZPMP v SR ma akreditaciu MPSVR SR na poskytovanie $pe-
cializovaného socialneho poradenstva pre ludi s mental-
nym postihnutim a ich pribuznych. Sme registxovani ako
poskytovatelia socidlnych sluzieb v registri Bratislav-
ského samosprdavneho kraja (BSK).

ODBORNE CINNOSTI: POSKYTOVANIE
SPECIALIZOVANEHO PORADENSTVA

Cielom bolo poskytovanie odbornej socialnej pomoci a podpory ludom
s mentalnym postihnutim a tieZ ich rodinam pri zvySovanf kvality ich Zi-
vota, socialnej integracii a zacleneni sa do primeranych spolocenskych
podmienok a pri presadzovani ich prav a zaujmov. Posudzovali a riesili
sme socialnu situaciu klientov v ramci socialnej siete v BSK, najcastejsie
v oblasti zamestnavania a socialnych sluZieb. Pri Specializovanom pora-
denstve sme v ramci socialnej diagnostiky identifikovali priciny, charak-
ter a rozsah problému klientov s mentalnym postihnutim alebo rodicov.

V roku 2019 sme sa zaoberali Zivotom [udi s mentalnym postih-
nutim v ramci komunity. Mali moznost hlbsie si uvedomit svoju poziciu
v spolocnosti, rozpravali sme sa o ich individualnych potrebéch a hla-
dali rieSenia Sité na mieru. Zaciatok roku sme venovali rekapitulacii roku
predoslého, spolocne v skupine sme analyzovali, kam sme sa posunuli
a na ¢o sa chceme zamerat v novom roku. Kazdy klient si zadefinoval
hlavné oblasti svojho zaujmu, témy, ktorym sa chce venovat.

Na zaklade diskusii v skupine sme sa rozhodli hlbsie venovat
sebapoznavaniu klientov - aby vedeli definovat svoje silné a slabé stran-
ky a na tom dalej stavat. S tym Gizko suvisela i téma sebavedomia, kde
klienti variovali na Skale od prili§ nizkeho sebavedomia (ktoré sa spajalo
s plachym vystupovanim a slabo rozvinutou komunikaciou), cez optimal-
ne (zdravé) sebavedomie (s dobre rozvinutymi komunika¢nymi zru¢nos-
tami), az po prili$né sebavedomie (komunikacné problémy - skakanie
do redi, monopolizovanie diskusie, slabsia sebareflexia, zriedka dokonca

Vyro¢na sprava ZPMP v SR za rok 2019

agresivne prejavy voci druhym). Velkd pozornost sme venovali aj nega-
tivnym prejavom a pocitom, ktorym klienti neraz celia - strach, (izkost,
hnev, osobna skisenost so Sikanovanim.

Spolocne sme hladali sposoby, ako sa vyrovnat s vlastnym zapor-
nym prezivanim, ako pracovat so strachom, hnevom, kedy uz vyhladat
odborn( pomoc a kedy si Clovek vystaci s pomocou blizkych. Pri téme
Sikany sme hladali ¢o najefektivnejSie spdsoby, ako riesit konkrétne si-
tuacie, ktoré klienti spomenuli za podmienok, v akych sa v danej chuili
nachadzali (koho kontaktovat, ako reagovat, ked niekto ublizuje atd.).
Niekolko poradenskych stretnuti sme venovali téme ,m6j podporny
kruh”. Postupne sme s klientmi, aj na zaklade ich anamnestickych Gidajov,
ktoré nam poskytli, vytvarali ich osobny podporny kruh, kde bolo zade-
finované, aké su silné a slabé stranky klienta, v ¢om potrebuje pomoc
a podporu, a kto mu ju moze (kedy a kde) poskytn(t. V tejto Cinnosti
chceme pokracovat aj do budticna, nakolko sa musi vzdy prispdsobovat
aktualnej situacii klienta.

Dalou mimoriadne délezitou témou boli socialne opatrenia,
ktoré mozu klientom v ich beZznom Zivote napomdct Zit plnohodnotnejsi
Zivot. Prebrali sme si niekolko typov socialnych sluzieb, kde sme okrem
iného zistovali preferencie klientov. S klientmi sme prebrali sluzby ako
rehabilitacné stredisko, opatrovatelska sluzba, $pecializované zariade-
nie, zariadenie podporovaného byvania, podpora samostatného byvania,
ale i odlahcovacia sluzba, kompenzacie, prispevky, osobna asistencia vs.
prispevok na opatrovanie a pod. Klienti sa uz tradi¢ne zaujimali o moz-
nost stibehu poberania invalidného dochodku a pracovnej mzdy.

Nakolko rok 2019 priniesol prezidentské volby, s klientmi sme
prebrali aj tito tému. Fakt, Ze sa preferencie klientov roznili, sme vyuzili
na tréning vhodnych diskusnych technik a tolerancie voci inym nazorom.
Pozornost sme, samozrejme, venovali i celému procesu volieb, ako to
prebieha, aké podmienky musia byt splnené na to, aby ¢lovek mohol
volit. Klientov sme upozornili na fakt, Ze uz mézu volit i [udia, ktori sd
zbaveni sposobilosti na pravne tkony.

DalSou pomerne tradi¢nou, no stile nevyhnutnou témou, bola
zodpovednost. Diskutovali sme o nej najma v sivislosti s dospelostou
Cloveka, ale i v kontexte sposobilosti na pravne tkony a zodpovednosti
za Skodu. UZ menej tradi¢nou bola téma ,lekarska starostlivost”, ktora
vyplynula z problému opisaného klientom, ktory komunikoval nedosta-
tok odbornikov (v oblasti zdravotnictva), ochotnych venovat sa cielovej
skupine [udi s mentalnym postihnutim (zubar a ini Specialisti).



Opakovane sme riesili medziludské vztahy - radosti i strasti v ro-
dine, s partnerom, v praci s kolegami, v zariadenti. Citlivou bola téma se-
xuality ludi s mentalnym postihnutim, ku ktorej klienti pristupuja velmi
rozne (prihliadajlic na zazemie, z akého pochadzaju).

Velky priestor najma v druhom polroku dostala téma podporova-
ného rozhodovania a nezavislého Zivota. Hovorili sme o rozdieloch medzi
nahradnym a podporovanym rozhodovanim, o rovnosti a diskriminacii,
o viacerych klG¢ovych ¢lankoch Dohovoru OSN o pravach osob so zdra-
votnym postihnutim. Implementacia Dohovoru je dlhodoby proces,
ktory ovplyviiuje (a ovplyvni) mnohé aspekty Zivota [udi s mentalnym
postihnutim. Podporované rozhodovanie je jednym z klacovych na-
téme s klientmi hovorili naozaj do hibky, poukazujiic najma na rozne
praktické priklady z praxe. Velmi podnetnou bola aj téma spdsobilost na
pravne Ukony, konkrétne navratenie spdsobilosti, ako postupovat, ked
klientovi bola odobrata sposobilost a chcel by ju znovu ziskat.

Na tdto tému nadvizovala téma o rizikach kazdodenného Zivo-
ta, definovali sme si niekolko potencidlne nebezpecnych situdcii, ktoré
mozu klienta s mentalnym postihnutim stretntt, a nacrtli, ako by bolo
mozné sa v nich zachovat. Spomedzi dalSich tém spomernime poraden-
stvo o praci a zamestnani, o reSpektovani stikromia, o (dalSom) vzdelavani
sa, 0 emociach, empatii a samozrejme komunikacii (verbélnej i neverbal-
nej), vystupovani pred ludmi, sebaprezentacii. Priebezne sme sa venovali
i Specifickym témam klientov, tykajlcich sa konkrétnych situacii, ktoré
v danom obdobi prezivali vo svojom osobnom ¢i pracovnom Zivote. Po-
Cet poradenskych hodin bol 3207.

Dotaciu na poskytovanie $pecializovaného socialneho poradenstvo pre
ludi s mentalnym postihnutim a ich rodiny poskytol Bratislavsky samo-
spravny kraj.

== Bratlslravsky
"i samospravny
W kraj
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REHABILITACNE STREDISKO
BIVIO AKO AMBULANTNE ZARIADENIE
SOCIALNYCH SLUZIEB

Rehabilita¢né stredisko BIVIO (RS BIVIO) poskytovalo socialne sluzby
osobam s mentalnym a kombinovanym postihnutim odkazanym na po-
moc inej osoby. V roku 2019 sme poskytovali socialnu rehabilitaciu,
socialne poradenstvo a pomoc pri odkazanosti na pomoc inej osoby.

Socialna rehabilitacia poskytovana v RS BIVIO je odborna in-
nost na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti 0sob s men-
talnym a kombinovanym postihnutim rozvojom a nacvikom zru¢nosti
alebo aktivizovanim schopnosti a posiliiovanim navykov pri sebaobslu-
he, pri Gkonoch starostlivosti o domacnost a pri zakladnych socialnych
aktivitach. Jej cielom bolo i v roku 2019 dosiahnutie maximalneho stup-
na inklazie do spolo¢nosti a zaradenie do pracovného procesu. RS BIVIO
aktivne spolupracovalo s rodinou a pribuznymi klientov. Socialna sluzba
bola poskytovana v pracovnych diioch ¢ase medzi 8.00 - 16.00 hod. a to
4 h denne.

RS BIVIO umoziiuje klientom, aby sa pripravovali nielen v te-
oretickej, ale aj v praktickej rovine v jednotlivych prevadzkach, ktoré
st stcastou Centra BIVIO (kuchyna, restauracia, pracovia, ubytovacie
zariadenie).

V ramci tréningového programu sme sa v teoretickej casti ve-
novali zdkladom potravinarstva, skladovaniu a spracovaniu potravin,
zasadam, ktoré je potrebné dodrziavat pri vykone epidemiologicky
zavaznych ¢innosti - praca s potravinami, zasadam stolovania (prestie-
ranie stolov, debarasovanie, obsluha), technologickym postupom pouzi-
vanym v gastrondmii, zakladom hygieny prace - pouzivanie ochrannych
pracovnych prostriedkov, BOZP, PO, pitny rezim, prestavky v praci, dalej
rozvoju komunika¢nych zru¢nosti zameranych na pobyt na pracovisku.
Rozoberali sme sposoby komunikacie a venovali sme sa zdkladom slus-
ného spravania sa. DoleZité boli modelové situacie, ako prebieha pracov-
ny pohovor, ako maju komunikovat s kolegami v praci, ako sa spravat
k nadriadenému. Modelové situacie sme preberali individualne s kazdym
klientom podla jeho potrieb.

Na hodinach Casopriestorovej a priestorove;j orientacie sme
klientov pripravovali teoreticky aj prakticky, napr. kedy ist k lekarovi,
kedy st Statne sviatky, orientacia v kalendari, denny harmonogram,
digitalne a rucickové hodiny, cestovanie v MHD, planovanie ciest, ako
sa opytat na cestu, ako postupovat, ked st vyluky v MHD. Chodili sme



do terénu, kde sme trénovali presun z elektrickovej alebo autobusovej
zastavky do rehabilitacného strediska BIVIO a spoznavali sme vyznamné
budovy v okoli RS BIVIO. Pre klientov je déleZité ucenie sa hospodareniu
s peniazmi, vysvetlovali sme im hodnotu penazi, vysku dochodkuy, o si
mozu kapit, ked budd zamestnani, budd mat viac penazi na zivot, rozdiel
medzi kovovymi a papierovymi peniazmi, na €o slzi bankomat, ¢o si mu-
sia platit, Setrenie pefiazi a pod. V priprave na zamestnanie sme preberali
evidenciu dochadzky, ako si vyplnit dovolenkovy listok, priepustku k le-
karovi, ako ospraved|nit v praci netcast, dokedy informovat zamestna-
vatela o svojej nepritomnosti v praci, aké doklady sa predkladaju pri na-
stupe do zamestnania, napr. osobny dotaznik, rozhodnutie o invalidnom
dochodku a pod. Preberali sme rézne Zivotné situacie, napr. ako reago-
vat, ked nas oslovi cudzi ¢clovek, ako poziadat o pomoc, ked sa stratime,
ako riesit konfliktné situacie. Pravidelne sa konali stretnutia komunity.

Hlavna ast praktického nacviku pribiehala priamo v prevadz-
kach, v kuchyni, hotelovej a reStauracnej Casti a v pracovni. Klienti
boli vedeni vedlcim zamestnancom danej prevadzky s uplatnenim in-
dividudlneho pristupu. Rozdelili sme ich do prevadzok na zaklade ich
osobnych predpokladov a preferencii. Kazdy by si mal vyskisat vsetky
druhy prac, prejst vsetkymi prevadzkami, aby sa vedel rozhodnut, kde
chce v budiicnosti pracovat a v ¢om je dobry. Zamerom bolo, aby sa
zaGcali na jednotlivych prevadzkach cca tri mesiace s prihliadnutim
na ich individualne nastavenie. Pri zohladneni individualnych potrieb
jedinca a jeho zdravotného stavu sa stalo, Ze niektory klient sa zicastnil
rozvoja pracovnych zrucnosti iba v niektorych prevadzkach, na ktorych
zotrval dlhsie.

Pri zadcani klientov spolupracovali socialna pracovnicka, so-
cidlna pedagogicka, Specialny pedagég, koordinatorka prace s klientmi
s vedlicim zamestnancom danej prevadzky, ako aj s dal$imi zamestnan-
cami prevadzky a rodinami. Spolo¢ne vyhodnocovali, ako sa klientovi
na danej pozicii darf, v om potrebuje podporu, ¢o ho motivuje, ¢i ho
praca bavi a pod.

V roku 2019 sa nam podarilo najst zamestnanie klientovi v chrane-
nej dielni, ktora prevadzkuje bufet, dve klientky pracovali v socialnom pod-
niku a na zaklade spoluprace bolo vytvorené miesto pre klientku v ramci
aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby podla § 52a zakona
¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti. Tato aktivacia uchadzaca o za-
mestnanie (UoZ) ma za ciel ziskanie dalSich praktickych skdsenosti pre
potreby trhu prace.

V RS BIVIO sme v roku 2019 priebezne poskytli socialne sluz-
by 15 klientom/prijimatelom socialnej sluzby.
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Financny prispevok na poskytovanie sociilnej sluzby RS BIVIO nam
poskytli Bratislavsky samospravny kraj a Ministerstvo prace, social-
nych veci a rodiny SR.

JP= Bratislavsky E MINISTERSTVO
g ) PRACE, SOCIALNYCH
b samospravny A

@ VECI A RODINY

kraj SLOVENSKE| REPUBLIKY

SOCIALNA POMOC LUDOM S MENTALNYM
POSTIHNUTIM A ICH RODINAM

V roku 2019 sme Gspesne ukondili pilotny participativny projekt s nd-
zvom Poskytovanie socialnej pomoci ludom s mentalnym postihnutim
aich rodinam, na ktorom sme spolupracovali s Uradom splnomocnenca
VIady SR pre rozvoj obcianskej spolo¢nosti a Bratislavskym samosprav-
nym krajom.

Jednym z hlavnych cielov realizovaného projektu zmapovat
situaciu v oblasti socialnych sluZieb a spracovat Navrh koncepcného
materialu rozvoja socialnych sluzieb pre potreby ludi s mentalnym
postihnutim a ich rodin na Gzemi Bratislavského samospravneho
kraja. I3lo o komplexny material, ktory zadefinoval rozvojové ciele a moz-
nosti v oblasti podpory kvality Zivota ludi s mentalnym postihnutim aich
rodin. Vnimame ho ako mimoriadne dolezity, kedze jeho skutocna im-
plementacia moze z dlhodobého hladiska vyrazne pozitivne ovplyvnit
kvalitu Zivota [udi s mentalnym postihnutim a ich rodin.

Cielovou skupinou boli rodiny a samotni [udia s mentalnym po-
stihnutim. Do procesu mapovania sme zapojili mimovladne organizacie,
ktoré bud' zastupuij(, alebo sa venuju cielovej skupine.

Milniky projektu:

® Priprava a podpis Memoranda o spolupraci medzi Uradom splno-
mocnenca Vlady SR pre rozvoj obcianskej spolocnosti, Bratislavskym
samospravnym krajom a ZPMP v SR: jar 2017

® Priprava metodiky a podkladov k analyzam aktualnej situacie v ob-
lasti socialnych sluzieb: jul - december 2017

e Mapovanie potrieb: dotaznikovy prieskum, elektronicky i v tlace-
nej podobe, vyplnilo 188 rodin/respondentov: januar - april 2018



e Mapovanie potrieb: desat skupinovych stretnuti s rodinami
na Gzem{ BSK, osobne sa zapojilo 120 rodi¢ov a pribuznych: januar
- marec 2018

e Mapovanie potrieb: osobné stretnutia a individualne rozhovory
s0 42 dospelymi ludmi s mentalnym postihnutim: april - august 2018

® Spracovanie = analyza aktudlne;j situacie v oblasti socialnych slu-
zieb v kompetencii BSK (typologia, geograficka a kapacitna dostup-
nost): august - oktober 2018

® Analyza aktualnych potrieb cielovych skupin a interpretacia vystu-
pov: m4j 2018 - januar 2019

e Spracovanie finalnych podkladov na vznik navrhu koncepéného
materialu rozvoja socialnych sluzieb pre potreby [udi s mentalnym
postihnutim a ich rodiny s premietnutim potrieb do konkrétnych so-
cidlnych sluzieb: marec 2019

e Spracovanie navrhu koncepcného materialu rozvoja socialnych slu-
zieb pre potreby [udi s mentalnym postihnutim a ich rodiny a predlo-
Zenie materialu na zastupitelstvo BSK: jin 2019

e Ukoncenie projektu: august 2019

Ludia s mentalnym postihnutim a ich rodiny tvoria velmi Specifickd a,
podla viacerych odbornikov, najviac znevyhodnend a diskriminovanu
skupinu. Réznym problémom musia celit prakticky v kazdej situdcii
av kazdej etape svojho Zivota. Jednym zo spdsobov, ako mozno efektiv-
ne zvySovat kvalitu ich Zivota a ako podporit rovnost Sanci a prileZitosti,
je siet kvalitnych a adresnych komunitnych sluzieb. T4 umozni rodine
v maximalnej mozZnej miere zotrvat na postoch (nielen pracovnych), kto-
ré zastavala pred narodenim ¢loveka s mentalnym postihnutim.

Vzhladom na $pecifickd situaciu a charakter tejto skupiny treba
hovorit aj o Specifickych druhoch a rozsahu sluzieb, ktoré by mali byt
dostupné a mali by podporovat jednak funkénost rodiny, jednak dosiah-
nutie maximalnej moznej samostatnosti a nezavislosti ¢loveka s mental-
nym postihnutim.

Déraz na réznorodost potrieb nasej cielovej skupiny a respektova-
nie ich sebaurcenia boli legitimnou skutocnostou na vypracovanie
samostatnej Koncepcie rozvoja socialnych sluzieb pre ludi s men-
talnym postihnutim v kompetencii BSK na roky 2019 - 2021, kto-
ra poslanci Bratislavského samospravneho kraja v piatok 14. jina
2019 na zasadnuti jednomyselne schvalili.
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Realizacny tim: PhDr. Iveta MiSova, Mgr. Michaela §opové, Mgr. Marian
Horani¢, Mgr. Juraj Marendiak, Mgr. Ivan Sokola, PhD., PhDr. Marica
Sikova, PhDr. Stefi Novakova, PhDr. Méria Tomagko, Mgr. Zuzana Kollari-
kova, Mgr. Ivana Makova, Mgr. Lubica Viyberalova.

Pilotny projekt s ndzvom Poskytovanie socialnej pomoci ludom s men-
talnym postihnutim a ich rodinam je sicastou ndrodného projektu
financovaného prostrednictvom Strukturdlnych fondov a Operacného
programu Efektivna verejnd sprdva. Ambiciou projektu bolo vytvorit nd-
stroj na presadzovanie politik v oblasti socidlnych sluZieb na konkrétnu
cielovii skupinu - ludi s mentdlnym postihnutim a ich rodiny na tzemi
Bratislavského samosprdvneho kraja.

Eurdpska dnia
Fumtipuicy sociblery fond

Efektivna

e J‘ Operate progeas
|~ verejnd spriva
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KAMPAN NECHCEM, ALE MUSIM!

ZPMP v SR odstartovalo v roku 2012 kampaf, ktorou informuije a pre-
sviedca verejnost o prave ludi s mentalnym postihnutim rozhodovat
o svojom Zivote. Kampari pokracovala aj v roku 2019.

Uz niekolko rokov ocakavame predloZenie navrhu nového zne-
nia Obcianskeho zakonnika, v ktorom by mali byt zadefinované nové mo-
derné nastroje ochrany a podpory ludom, ktorych schopnosti a moznos-
ti rozhodovania st oslabené. V Narodnom programe rozvoja Zivotnych
podmienok os6b so zdravotnym postihnutim na roky 2014 - 2020 je ulo-
ha pripravit novelu Obcianskeho zakonnika s terminom rok 2017, ktora
zatial nebola splnena. Ministerstvo spravodlivosti SR zostavilo pracovni
skupinu expertov, ktori sa venovali otazkam ochrany a pomoci osobam
podla noriem opatrovnickeho prava. V roku 2018 prebiehali odborné dis-
kusie na pdde ministerstva. Bohuzial, v roku 2019 sa neudiali Ziadne zasad-
né zmeny, reforma sa zatial neuskutocnila, tak snad' buduci rok.

AKTIVITY V OBLASTI LEGISLATIVY

Zastupcovia zdruzenia boli v roku 2019 ¢lenmi Vyboru pre osoby so
zdravotnym postihnutim, odbornych pracovnych skupin, Vyboru exper-
tov pre deinstitucionalizaciu, clenmi Predsednictva a vykonného vyboru
Nérodnej rady ob¢anov so zdravotnym postihnutim, ¢lenmi Monitorova-
cieho vyboru IROP. Medzi ddlezité témy, ktorymi sme sa zaoberali okrem
opatrovnickej reformy, patrili deinstitucionalizacia zariadeni socialnych
sluzieb, zmeny v zakone o socialnych sluzbach, zmeny v zakone o kom-
penzaciach, zakon o socialnej ekonomike a socialnom podnikani, inklu-
zivne vzdelavanie, sluzby v zdravotnictve, v¢asna intervencia a mnohé
dalSie. Viaceré zakony sme pripomienkovali, velmi (izko sme v tejto ob-
lasti spolupracovali s Narodnou radou obc¢anov so zdravotnym postih-
nutim v SR. Nie vzdy sa podari presadit navrhy, ktoré st podla nasho
nazoru délezité. Vyznamné st aj malé zmeny, ktoré pomahaji zlepsit
Zivot a postavenie [udi s mentalnym postihnutim. Za dolezity nastroj
k presadzovaniu pozitivnych zmien povazujeme Dohovor OSN o pravach
0s0b so zdravotnym postihnutim.



SEBAOBHAJOVANIE

Podporxa sebaobhajovania ma svoje pevné a délezité
miesto v ¢innosti ZPMP v SR. Sebaobhajovanie pomaha
Tud'om s mentalnym postihnutim zvySovat ich samo-
statnost a nezdvislost, lepsie spoznat seba, lepsie cha-
pat svoje postavenie v spoloénosti. Sebaobhajovanie
podporuje aj rozvojd komunikaénych zxuénosti.

SEBAOBHAJOVANIE - SANCA PRE LUDI
S MENTALNYM POSTIHNUTIM III.

Projekt prebiehal od zaciatku maja do konca decembra. Jeho cielom
bolo posilnit integraciu ludi s mentalnym postihnutim prostrednic-
tvom kurzov sebaobhajovania, ktoré je délezitym nastrojom na posil-
nenie ich samostatnosti a nezavislosti. Aj v tomto roku bolo ambiciou
projektu posilnit schopnosti presadzovat ludské prava samotnymi
ludmi s mentalnym postihnutim a posilnit aj spolupracu medzi lo-
kalnymi sebaobhajcovskymi skupinami.

Pocas projektu v Centre BIVIO pracovali dve skupiny sebaob-
hajcov, pricom pocet aktivnych Gcastnikov stretnuti bolo 27. Stretnutia
prebiehali na tyzdennej baze, pocas realizacie projektu sa uskutocnilo
celkovo 40 stretnuti sebaobhajcov.

Okrem tém dolezitych na posilnenie pravneho vedomia ludf
s mentalnym postihnutim bol na stretnutiach vycleneny aj priestor
na pripravu celoslovenského stretnutia sebaobhajcov s medzinarodnou
Gcastou. Podobne ako v minulom roku sme za tymto Gcelom vytvorili
mensie skupinky sebaobhajcov, ktoré mali na starosti konkrétne aspekty
pripravy tohto stretnutia. Od navrhu tvorby obsahu a programu pod-
ujatia, cez pripravu pozvanok a oslovenie tcastnikov az po spolupracu
na priprave a zabezpeceni priestorov, prakticky v kazdej etape hrali se-
baobhajcovia aktivnu rolu.

TG najaktivne;jSiu vSak hrali pocas samotného podujatia, ktoré sa
uskutocnilo 13. - 15. 11. 2019 v priestoroch Centra BIVIO. Zucastnilo sa ho
celkovo 54 [udi z celého Slovenska a z partnerskej organizacie v Ceskej
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republike. Sebaobhajcovia boli aktivnymi Gcastnikmi, ktori aj spolumo-

derovali jednotlivé bloky. Pocas stretnutia odzneli prispevky na vybrané

témy doplnené o diskusiu a zdielanie skisenosti jednotlivych sebaob-

hajcov, stretnutie reflektovalo potrebu nezavislého Zivota, osobného

rozhodovania i asistencie. Na zaklade spolocnych vystupov sme vydali

tlacovi spravu, kde sme Ziadali Vladu SR:

® 0 zabezpecenie implementacie Dohovoru OSN o pravach osob so zdra-
votnym postihnutim vo v3etkych oblastiach Zivota,

® o aktivnejsi proces deinstitucionalizacie zariadeni socialnych sluZieb,

® (rady prace socialnych veci a rodiny, aby podporovali nezavisly
zivot ludi s mentalnym postihnutim prostrednictvom osobnej
asistencie.

Vyzvali:

e Ministerstvo spravodlivosti SR k realizacii reformy opatrovnictva do-
spelych a ochrany seniorov v Slovenskej republike, k zavedeniu pod-
porovaného rozhodovania do legislativy,

® Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR k podpore opatreni
smerujdcich k rozsireniu moznosti na ich zamestnanie.

Novou aktivitou bolo stretnutie zastupcov sebaobhajcov s ¢lenmi Vybo-
ru pre socialne veci NR SR. Stretnutie sa konalo 3. 12. 2019 a zdcastnili
sa ho traja sebaobhajcovia s dvoma asistentmi. Okrem toho, Ze pre se-
baobhajcov iSlo o novii skiisenost, mali moznost priamo prezentovat
problémy, ktorym celia vo svojom Zivote. Podkladom na ich prezentaciu
boli vystupy celoslovenského stretnutia sebaobhajcov.

Realizaény tim: PhDr. Iveta Misovd, Mgr. Maridn Horanic, Mgr. Ingrid
TomesSovd, Mgr. Zuzana Kolldrikovd, Mgr. Jana Bartdkovd, Katarina
Bokorovd.

Projekt bol realizovany s finanénou podporou Ministerstva spravodlivos-
ti SR v ramci dotacného programu na presadzovanie, podporu a ochranu
ludskych prav a slobdd a na predchadzanie vSetkym formam diskrimi-
nacie, rasizmu, xenofébie, antisemitizmu a ostatnym prejavom intole-
rancie. Za obsah tohto dokumentu je zodpovedné vylucne ZPMP v SR.
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Vyro¢na sprava ZPMP v SR za rok 2019

Hlavnym cielom vydavania ¢asopisu Informacie, ktory vychadza od roku
1993, je sprostredkovat odbornikom i Sirokej verejnosti bohaté spektrum
informacii zo sveta [udi s mentalnym postihnutim, pozitivne ovplyvnit
verejnost, ricat jej predsudky voci ludom s mentalnym postihnutim. Za-
roveil mapovat trendy a sumarizovat aktualne informacie zo socialnej
oblasti. Délezité je podporit rodiny s ¢lenom s mentalnym postihnutim
zvySovanim ich informovanosti.

Prostrednictvom vydania 27. ro¢nika ¢asopisu Informacie sme Citatelom
nasej cielovej skupiny odovzdali cenné poznatky a skuto¢nosti, ktoré sa
tykaja nasledovnych tém: Aktualne potreby rodin, Volnocasové aktivity,
Mimovladne organizacie, ¢innost a prinos.

Popri nosnej téme Casopisu uvadzame v jednotlivych Cislach
oznamy zaujimavych podujati a spravy z dolezitych aktivit, terapie, lud-
ské prava, socialne sluzby, informacie z regiénov a zo zahranicia, ktoré sa
tykaju problematiky mentalneho postihnutia, informacie o aktualnych
projektoch, podakovania sponzorom a podporovatelom a farebnu foto-
galériu pod nazvom Farby Zivota.

Casopis obsahoval rubriky: Uvodnik, Téma, Terapie, Ludské
prava, Zahranicie, Farby Zivota, Socialne sluzby, Spravy z centraly,
Regiény, Rozhovor, Predstavujeme, Dakujeme.

CASOPIS INFORMACIE 1-2/2019
TEMA CASOPISU - AKTUALNE POTREBY RODIN

Prvé dvojcislo asopisu sme venovali téme aktualnych potrieb ludis men-
talnym postihnutim a ich rodin v Bratislavskom samospravnom kraji, Slo
o vela hodnotnych informacif. V rubrike Terapie sme sa venovali autizmu,
svoje skusenosti s pracou s [udmi s autizmom opisala Mgr. Katarina Holla,
diagnosticka a terapeutka regionalneho diagnosticko-poradenského
centra. V rubrike Zahranicie priniesol Mgr. Michal Kralovi¢ zaujimavy ¢la-
nok o hudobnej kapele z Ceska, ktor(i tvoria klienti Domova socialnych
sluZieb Domov u lesa Tavikovice a o ateliéri KreAt v Brne, ktory sa zame-
riava na vytvarn( pracu ludi so zdravotnym postihnutim. Mgr. Katarina
Peterecova pisala o projekte ,19 pribehov socidlnej inkliizie v irsku”, kde



spomenula 3 inspirativne pribehy [udi s mentalnym postihnutim, ktorym
sav rsku darf it nezavisly Zivot podla svojich predstav. Spravy z centraly
priniesli informécie o plese v hoteli Sheraton, ktory bol vyvrcholenim
tane¢ného seminara spolocenskych tancov integrovanych parov. Spo-
menuli sme taktiez svetovy defi Downovho syndrému, medzinarodn(
spolupracu, novinky zo vzdelavaco-rehabilita¢ného strediska BIVIO atd.
V rubrike Predstavujeme sme sa venovali Platforme rodin deti so zdra-
votnym znevyhodnenim. Samozrejmostou bola priloha Farby Zivota.

CASOPIS INFORMACIE 3-4/2019

TEMA CASOPISU - VOLUNOCASOVE AKTIVITY

Toto ¢islo Casopisu prinieslo na svojich strankach sériu ¢lankov, ve-
nujucich sa téme ,volny Cas”. Aké moznosti travenia asu maju (udia
s mentalnym postihnutim, priklady dobrej praxe na Slovensku, rozhovor
o vytvarnom prejave [udi s mentalnym postihnutim s PhDr. Luboslavom
Mozom, rozhovor s Igorom Holkom, hudobnikom a kapelnikom zosku-
penia Campana Batucada, ktoré je zaroven socialnym projektom a o. i.
ma aj ¢lena s mentalnym postihnutim, rozhovor s matkou syna s mental-
nym postihnutim, p. DlugoSovou, o volnocasovych aktivitach jej dospe-
Lého syna, ako i rozhovor s Evou Grebeciovou, matkou Sportovkyne Ely
s Downovym syndrémom, informécie o 0Z Cmelik, ktoré sa venuje préci
s detmi so Specialnymi potrebami a autizmom a poskytuje volnocasové
aktivity a tabory danej cielovej skupine, rozhovor s Terezou Mikulovou
na tému vytvarnych aktivit udi s mentalnym postihnutim - to vietko
priniesla téma ,volnocasové aktivity” v tomto Cisle ¢asopisu. V rubri-
ke Socialne sluzby sme poskytli informacie o pokracujicom narodnom
projekte deinstitucionalizacie, ako aj o seminari s témou nezavisly Zivot.
V rubrike Terapie bolo mozné docitat sa o seminari Ranajky s arte, kde
svoje skdsenosti pravidelne prezentuji rdzni terapeuti. Rubrika Regio-
ny priniesla ¢lanok o ,jesennej gruntovacke” v Banskej Stiavnici, ktora
bola sticastou akcie Upracme Slovensko a z(icastnili sa jej aj mladi udia
s mentalnym postihnutim. Pokracovanie ¢lanku o projekte ,19 pribehov
socialnej inkliizie v frsku” priniesla rubrika Zahranicie. Nasledovali Spré-
vy z centraly, prezentujice Den krivych zrkadiel, rekondi¢no-integracny
pobyt, nové Specializované zariadenie pre deti s poruchou autistické-
ho spektra, zasadnutie Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim
a schvalenie Koncepcie rozvoja socialnych sluzieb pre ludi s mentalnym
postihnutim v kompetencii BSK. Nechybala obrazova priloha Farby Zivota.

Vyro¢na sprava ZPMP v SR za rok 2019

CASOPIS INFORMACIE 5-6/2019

TEMA CISLA - MIMOVLADNE ORGANIZACIE,
CINNOST A PRINOS

Posledné cislo zameralo svoj obsah na prezentaciu réznych mimovlad-
nych organizacii, pomahajtcich ludom s mentalnym postihnutim: ZPMP
v Dunajskej Strede, v Trencine, v Novych Zamkoch, v Komarne, Centrum
Frézia Partizanske. Nasledoval ¢lanok o konferencii Orbis Civitates, ktora
sa konala v Novej Cvernovke a ocenovala pracu mnohych mimovladnych
organizacii na Slovensku. V rubrike Ludské prava sme priniesli rozsiahlu
sériu Clankov, tykajcich sa uplynulého celoslovenského stretnutia se-
baobhajcov. Rubrika Rozhovor priniesla zaujimavé interview s Andrejom
Micunekom, prezidentom a zakladatelom tane¢ného klubu Danube, kto-
ry v roku 2019 oslavil 25. vyrocie svojej existencie. O tom, Ze aj banka
mdze mat socialny rozmer a snazit sa o inkliziu informovala Mgr. Jana
Vlasicova zo Slovenskej sporitelne. KedZe $lo o posledné Cislo Casopisu
v tomto roku, svoje miesto tu nasla i rubrika Dakujeme, kde sme spome-
nuli vSetkych podporovatelov nasho zdruzenia. Uz tradi¢ne v Casopise
nechybala ani priloha Farby Zivota.

Vydavanim casopisu sme prispeli k zlepSeniu informovanosti
a verime, Ze sme prispeli k pozitivnemu postoju k ludom s mentalnym
postihnutim.

Redak¢ni radu a redakény tim tvorili: PhDr. Iveta Misovd, Mgr. Michal
Krdlovi¢, Mgr. Maridn Horani¢, Mgr. Zuzana Kolldrikovd, Mgr. Katarina
Peterecovd, Mgr. Magda Papdnkovd, Elena Kopalovd, Mgr. Lubica Vybera-
lovd, Mgr. Martina Jarolinovd.

Projekt bol spolufinancovany MPSVR SR a ZPMP v SR.
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je casopisom (pre) mladych [udi s mentalnym postihnutim a ich priate-
lov. Jeho vynimocnost spociva v tom, Ze je pisany jednoduchym, lahko
Citatelnym a zrozumitelnym Stylom. Ludia s mentalnym postihnutim
v flom maju moznost prezentovat svoju vlastnu tvorbu, nazory a pohlad
na okolity svet. V roku 2019 vysiel ¢asopis trikrat, z toho raz ako dvojcis-
lo. Obsah v roku 2019 tvorili pravidelné i nepravidelné rubriky:

e Editorial

e Téma: ¢. 1Celoslovenska konferencia sebaobhajcoy, €. 2 Ako chranit
Zivotné prostredie, €& 3 Zmeny v naSom Zivote

e Tvorim, tvoris, tvorime: rubrika prezentuje vlastn( umeleckd tvor-
bu ludi s mentalnym postihnutim.

® Eko-bio-zdravo: jednoducho opisané recepty a zdravé Ucinky potra-
vin na organizmus.

® Pracujeme: Martina Hlavatd, Tereza Rachelova, Dusan Novak, Mu-
sique Club Galerie Modra, Magnetky a odznaky Aliis.

® Reportaz: Svetové hry Specialnych olympiad Abd Zabi 2019, Levandu-
land a Bojnice, 12 délezitych [udi v Claudiane, Vsetci a spolu, V krajine
zazrakov

® Ja, sebaobhajca: Tomas Labat, Lucia Rehankova, Zuzka, Dominik,
Dodko, Petko, Marosko z Denného centra Frézia, n. o.

Ludia s mentalnym postihnutim st vdacni za priestor na prezentéciu
ich vlastnej tvorby. Casopis TO SME MY ich zjednocuje a zrovnopraviiuje
so Sirokou kultdrnou verejnostou. Sami prispievaji k odburavaniu pred-
sudkov voci mentalnemu postihnutiu, ba svojimi talentmi stieraju roz-
diely menejcennosti. Majl motivaciu rozvijat sa a uplatnit sa.

Redakény tim: Mgr. Miroslava Ollé, PhDr. Iveta MiSovd, Mgr. Martina
Jarolinovd, Mgr. Zuzana Kolldrikovd, Mgr. Michal Krdlovi¢, Mgr. Maridn
Horanic, Richard Drahovsky a sebaobhajcovia.

Projekt bol spolufinancovany Ministerstvom kultiry SR a ZPMP v SR.
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Vyro¢na sprava ZPMP v SR za rok 2019

Pobyt sa konal v termine od 3. 8. do 9. 8. pri obci Prasice, v rekreac-
nom areali Duchonka, v penzione Jazmin. Kazdy rok sa snazime vybrat
pre klientov ¢o najvhodnejsie miesto pobytu, s prihliadnutim na pripra-
vované aktivity. Nasim hlavnym cielom bolo podporit samostatnost, ne-
zavislost, osobnostny rozvoj a rozvoj zrucnosti a schopnosti dospelych
ludi s mentalnym postihnutim. Na pobyte sa zticastnilo 30 [udi s mental-
nym postihnutim z réznych kdtov Slovenska. Pre niektorych je to jedina
moznost, ako sa stretnut so svojimi kamaratmi.

Pre naplnenie hlavného ciela integratného pobytu bolo neoce-
nite(né prave odlisné prostredie, absencia rodi¢ov, samostatné byvanie
v izbach s ostatnymi Gcastnikmi a moznost ovplyvnit program integrac-
ného pobytu. Ucastnici mohli tvorit pobytovy program na zéklade svo-
jich preferencii a po dohode s asistentmi. Tak sa aj oni spolupodielali
na vytvarani aktivit a ¢innosti. Pre Gcastnikov neexistuje silnejsia moti-
vacia na vlastny rozvoj ako pocit Gspechu, ktory prezivaju po zvladnuti
kazdej novej vyzvy. A prave mimo dohladu rodiny ¢i odborného persona-
lu, pocas integracného pobytu ZPMP v SR, sa ich motivacia prekonat sa-
mého seba este viac zvysuje a pocit Gspechu zdvojnasobuje. Ucastnici
st schopni prekonavat svoje vlastné hranice. Stavaju sa komunikativnej-
$imi a vo viacerych pripadoch st schopni samostatne sa rozhodovat sami
o sebe. Zistuju, ze dokazu aj veci, o ktorych si mysleli, Ze sa im nepodaria
(prekonat trému, vyjadrit svoj nazor na verejnosti, strach z neznameho,
fyzicka Gnava...). V spolo¢nosti ostatnych st schopni koncentrovat sa na
nimi vybrané ¢innosti. Cielom je, aby sa na zaklade novych skidsenosti
lepsie realizovali v ich beznom Zivote.




A éo sme dosiahli?

® Podporu integracie dospelych ludi s mentalnym postihnutim
do spolocnosti.

® Moznost lepsie spoznat svet rovesnikov s postihnutim pre mla-
dych ludi bez postihnutia. Birali sa predsudky a bariéry vo vza-
jomnej komunikacii.

Rekondi¢no-integracny pobyt priniesol neformalne stretnutia [udi s po-
stihnutim aj bez postihnutia. Prave tato interakcia, osobné kontakty a spo-
znavanie sa boli nastrojom na biranie predsudkov a intolerancie. Pobytu
sa z(c¢astnilo 20 dobrovolnych sprievodcoy, asistentov. ZPMP v SR je pre-
svedcené o potenciali tychto [udi menit rigidné postoje, Sirit do sveta osve-
tu a napomdct integracii ludi s mentalnym postihnutim do spolocnosti.

Ciele sme napliali prostrednictvom programu, ktorého aktivity
boli zamerané na vzajomné spoznanie sa G¢astnikov (hrami, riadenym
rozhovorom), rozvoj komunika¢nych a socialnych zruénosti (Specifické
hry, lohy, spolupraca pri aktivitach, vzajomna pomoc, pochopenie jeden
druhého), aktivny oddych (spolocenské a Sportové hry, tvorivé dielne,
zabavné programy - talent, hladanie pokladu, turistika okolo arealu Du-
chonka, diskotéky, opekacky).

V dopoludnajsich hodinach prebiehali rézne typy aktivit - na-
priklad Sportové, vytvarné, ale i redak¢na rada. Na tej asistenti pisali
profily ucastnikov, aby sa navzajom lepsie spoznali. Taktiez Gcastnici
s mentalnym postihnutim pisali ¢lanky do Casopisu a vyjadrovali svoje
nazory na rozne témy. Okrem redakénej rady sa mohli Gcastnici venovat
spoloCenskym a Sportovym hram (volejbal, futbal, turistika, kreslenie).
Viackrét sa konal futbalovy zapas v zmiesanych druzstvach. Organizovali
sa tary do okolitej prirody, plavanie a pod.

Prijemne straveny pobyt bol obohacujuci pre vietkych dcastni-
kov. Velka vdaka patri aj personalu v penziéne Jazmin, ktory vzdy rych-
lo v ramci moznosti vyhovel nasim poZziadavkam. Vedicim pobytu bol
Mgr. lvan Hampl.

Realizaciu projektu financne podporilo Ministerstvo prace, socialnych
veci a rodiny SR, ZPMP v SR prostrednictvom ziskanych 2 % a prispevku
tcastnikov.
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Cielom Diia krivych zrkadiel (d'alej len DKZ) je prezen-
tovat kulturu ludi s mentdlnym postihnutim, predstavit
Sirokej verejnosti to, éo dokdzu. Pomdhame tak odbu-
ravat predsudky a pozitivne ovplyviiovat postoje ve-
rejnosti voéi ludom s mentdlnym postihnutim. Zaroven
ponukame obyvatelom a nav§tevnikom miest prijemné
kulturne podujatie s vynimoénou atmosférou.

DKZ sa uskutocnil 9. jina pri Auparku a v Sade Janka Krala v Bratislave-
-Petrzalke. Z&stitu nad podujatim prevzal starosta MC Petrzalka Jan Hr¢ka.

Nedela deviateho juna sa v Petrzalke stala diiom [udi s men-
talnym postihnutim. S heslom ,.Sme ini, ale nie horsi!” sme ukazali, aki
nasi kamaréti vedia byt zru¢ni. Startovali sme bubnovym sprievodom
s Campanou Batucadou, akciu otvorila moderatorka Karin Haydu. Me-
dzi vzécnymi hostami bola vtedajia europoslankyiia Janka Zitfianské,
vicestarostka Petrzalky Janka Hrehorova, za Bratislavsky samospravny
kraj podpredseda Mikulas Krippel, za nadaciu Veolia, ktora financne
na akciu prispela, sa prihovorila Lucia Burianova.

Hned potom nasledoval Piknik tvorivosti a zabavy. Boli to tvo-
rivé dielne, stolovy futbal, darcekové prekvapenia. Super program pre
cell rodinu a vsetkych, ktori sa prisli zabavit. Svoje originalne vyrobky
priamo na mieste tvorili a pontkali zamestnanci a klienti chranenych
dielni a domovov socialnych sluzieb. Spolo¢nost Mary Kay ponukla
bezplatne svoje poradenské sluzby a skraslila damy, ktoré mali zaujem.
Vsetky okamihy zachytaval vynikajuci fotograf Boris Németh. Bodkou za
akciou bol koncert skupiny FUNKIEZ.

Vyznamnym okamihom bol pre nas po dlhom ¢ase zaujem médii,
na akciu prisli z TV TA3, TV JOJ, TV Markiza, TASR, tyzden.sk.

Okrem Bratislavy sa DKZ uskutocnil v mestach Dolny Kubin, Ma-
lacky, Nitra, Komarno, KoSice, Trnava.

Organizacne a programovo sa zapojili Mgr. Mdria BaldZ Gyuranovd, ko-
lektiv zamestnancov ZPMP v SR, Petra Novdkovd z Jakubova s rodinou,
kolektivy z DSS Prima, n. o., z DSS Integra, z Impulzu ZPMP v Petrzalke,
manzelia Cangdrovi z Rady pre poradenstvo v socidlnej prdci, Zuzana Bo-
korovd, Soria Launerovd a dalsi.
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Den krivych zrkadiel bol realizovany s finan¢nou podporou Minister-
stva kultiry SR a Nadacie Veolia. Akciu podporili: Mestska cast Bratislava
Petrzalka, Aupark Bratislava Petrzalka, McDonald's, zariadenia social-
nych sluzieb z Bratislavy, Saleziani don Bosca, M-H-J, prenajom, predaj.
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24, roénik Vytvarného salénu ZPMP organizovalo ZPMP
v SR v spolupraci so ZPMP v Komdrne (materialna a oxga-
nizaénd pomoc), Galériou Limes (poskytnutie priestorov
na vernisaz a vystavu), mestom Komaxno, BethlenGabox-
Alap a KULT MINOR.

Hlavnou témou saléna bolo ,,Co by som si prial, keby som
mal jedno Zelanie.”

Do sutaze Vytvarny salon ZPMP 2019 sa zapojilo 85 organizacif, celkovo
bolo prihlasenych 431 jednotlivcov a 19 kolektivov, ktori zaslali spo-
lu 1002 prac. Porota pracovala v zloZeni predseda poroty PhDr. Veronika
Farkas, vytvarnicka Mgr. Bc. Hedvig Balogh a vytvarnicka Bc. Méria
Markovi¢ova. Odbornou garantkou podujatia bola akad. maliarka
Katarina Kuzmova.
Slavnostna vernisaz Viytvarného salona ZPMP 2019 sa konala dia
18. septembra v Galérii Limes v Komarne. Stcastou vernisaze bol kratky
kultGrny program:
® basne v slovenskom a madarskom jazyku predniesla klientka ZPMP
v Komarne Andrea Siligova,
® Zziacky Zakladnej umeleckej Skoly v Komarne zaspievali dve piesne
s klavirnym sprievodom.

Vystavu otvorila vedica Galérie Limes PhDr. Veronika Farkas a za miestnu
organizaciu ZPMP v Komérne riaditelka Mgr. Iveta Sodkiova, kratky pri-
hovor a podakovanie predniesla predsedni¢ka ZPMP v SR PhDr. Stefi No-
vakova a riaditelka Republikovej centraly ZPMP v SR PhDr. Iveta MiSova.
Celé poduijatie bolo timocené do madarského jazyka. Potom Mgr. Iveta
Sodkiova v spolupréci s PhDr. Stefi Novakovou vyhlasili vysledky Vytvar-
ného saléna 2019 a odovzdali ceny vyhercom v jednotlivych kategoriach.
Nasledovala prehliadka vystavy spojena s malym obcerstvenim, diskusie
jednotlivych Gcastnikov a ich sprievodcov, fotografovanie, rozhovory
s ocenenymi autormi do Casopisu Informacie ZPMP v SR a jeho prilohy
To sme my.

Podujatie ma uz viac ako dvadsatro¢nd tradiciu a historiu. Vytvar-
ny salon 2019 bol opat moznostou predstavit Sirokej verejnosti vytvarné
nadanie (udi s mentalnym postihnutim rézneho veku. Takéto rdcanie
bariér medzi tymito dvoma svetmi je jeden zo spdsobov ich zapojenia do
Zivota spolocnosti, ich ocenenia a napomahania k ich socialnej integracii.

Prinosom projektu bola skutocnost, ze ludia s mentalnym po-
stihnutim si motivovani k dalSej umeleckej tvorbe a tvorivému vyjad-
reniu svojho videnia sveta. To, Ze ich prace s vystavené alebo ocenené,



ich motivuje k dalSej praci a velmi sa tesia zo svojich Gspechov. Velmi
motivujlco to pdsobi aj na ich terapeutov a odbornikov, ktori s nimi
vo vytvarnej oblasti spolupracuju.

Navstevnici vystavy mali moznost vidiet prace ludi s mentalnym
postihnutim, nakolko takéto vystavy s pripravované len zriedka. Mali
moznost precitit ich vnimanie sveta a mozno aj prehodnotit predsudky,
ktoré st voci nim stale také casté.

Aj tento rocnik hodnotime ako Uspesny, pretoZe sttazna pre-
hliadka prispela k inkldzii [udi s mentalnym postihnutim do spolo¢nos-
ti, ocenila ich tvorivé aktivity, talent a cit pre krasu.

ManazZment a koordindciu projektu zabezpecovali PhDr. Iveta Misovd,

Mgr. Iveta Sodkiovd, Mgr. Mdria BaldZ Gyuranovd, Mgr. Maridn Horanic,
Mgr. Zuzana Kolldrikovd.

Projekt financne podporilo Ministerstvo kultiry SR.
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V podmienkach Slovenska ide o unikatny projekt, ktory je vdaka panovi
Andrejovi Micunekovi, prezidentovi Tane¢ného klubu Danube realizo-
vany uz 20 rokov. V jeseni sa realizoval kurz spolocenskych tancov integ-
rovanych parov, ako aj parov dospelych [udi s mentalnym postihnutim.
Stretnutia sa konali jedenkrat v tyzdni, celkovo Gcastnici absolvovali
15 tréningov.

Projekt bol zamerany na dve cielové skupiny. Prvou boli ludia
s mentalnym postihnutim - pre tdto cielovi skupinu mala realizacia
projektu vyznam nielen v tom, Ze sa naucili tancovat spolocenské tance,
ale mali moznost prezit pocit plnohodnotného partnerstva s ¢lovekom
bez postihnutia. Druhou cielovou skupinou projektu boli prave tane¢ni
partneri bez mentalneho postihnutia a dobrovolnici. Vdaka osobnému
prezitku a skasenosti s komunikaciou s ludmi s mentalnym postihnutim
ziskali osobn( skisenost s ludmi s mentalnym postihnutim.

Program bol obsahovo urceny dvom kategériam ucastnikov
- prvou kategériou boli zaciatocnici, druhou pokrocili tanecnici. Pre obe
skupiny boli pripravené a prispdsobené rozdielne obsahy. Pre zaciatoc-
nikov to boli zakladné kroky a figtry k najbeznejsim spoloc¢enskym tan-
com, spravne drzanie tela a zaklady rytmiky. Pre pokrocilych tcastnikov
boli urcené lekcie zamerané na pokrocilé figury a komplikovanejsie zo-
stavy. Zaroven sa venovali priprave zostav urcenych aj na sutaze.

Projekt je z pohladu ZPMP v SR mimoriadne délezity. Jeho rea-
lizacia je prispenim k vyrovnavaniu Sanci a moznosti [udi s mentalnym
postihnutim Zit plnohodnotny Zivot. Nehovoriac o tom, Ze dlhoro¢na
realizacia tohto projektu nas presvied¢a o tom, Ze medzi tanecnikmi
s mentalnym postihnutim aj bez postihnutia mézu vzniknat dlhodobé
vazby a priatelstva. O atraktivite projektu svedci aj fakt, Ze o Gi¢ast na semi-
nari maju zaujem aj ludia mimo Bratislavy. To potvrdzuje naSe vedomosti
o0 obmedzenych moznostiach [udi s mentalnym postihnutim travit volny
¢as zmysluplne a zaujimavo.

Projekt nema vyznam iba pre samotnych ludi s mentalnym po-
stihnutim, ale pomaha formovat spravne postoje aj u ich tanecnych part-
nerov bez postihnutia. Za roky realizacie si tane¢ny seminar ziskal medzi
[udmi s mentalnym postihnutim vysoké renomé.

Projekt financne podporilo Ministerstvo kultiry SR
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Jednou z dolezitych aktivit ZPMP v SR je vytvarat, udrziavat a rozvijat
kontakty so zahrani¢nymi partnermi. Takato spolupréca je vyraznym pri-
nosom pre nasu pracu a umoziuje nam vymenu praktickych a teoretic-
kych skasenosti na celoslovenskej, ale aj regionalnej a miestnej drovni.
Strategicky vyznamnymi partnermi sd v tomto pripade organi-
zacie Inclusion Europe a Inclusion International. ZPMP v SR je ¢lenom
Inclusion International od roku 1994 a ¢lenstvo v Inclusion Europe sa
datuje od roku 2003. V ramci Inclusion Europe pracuje aj European Co-
alition for Community Living - Eurépska koalicia pre komunitny Zivot,
ktorej sme tiez clenom. Vzhladom na ¢lenstvo v Narodnej rade ob¢anov
so zdravotnym postihnutim je pre ZPMP v SR délezitym partnerom aj Eu-
ropean Disability Forum, na ktorého podujatiach sa tiez zdcastriujeme.
o Inclusion Europe (IE) je eurdpska asocidcia organizdcif ludi s mentdl-
nym postihnutim a ich rodin, ktord vedie kampari za prdva a zdujmy
ludi s mentdlnym postihnutim a ich rodin v celej Eurdpe, koordinuje
aktivity v mnohych eurdpskych krajindch, reaguje na eurdpske poli-
tické ndvrhy, poskytuje informdcie o potrebdch ludi s mentdlnym po-
stihnutim a radi Eurdpskej komisii a clenom Eurépskeho parlamentu
v otdzkach zdravotného postihnutia.
Inclusion International (ll) je jednou z najvicsich medzindrodnych
organizdcif pracujtcich v prospech ludi s mentdlnym postihnutim. Cez
miestne, regiondlne, ndrodné i globdlne clenské organizdcie posobi
v roznych svetovych organizdcidch, ako st WHO, UNESCO, ECOSOC,
ILO, UNICEF, ktoré presadzujti podporu, integrdciu, rovnost a rovnaké
prileZitosti pre ludi' s mentdlnym postihnutim a ich rodiny.

Clenstvo v tychto organizacidch nam umoziiuje podielat sa, aktivne vstu-
povat, ovplyvriovat a usmerriovat celosvetovd a eurdpsku socialnu poli-
tiku v prospech [udi s mentalnym postihnutim. Otvara nam cesty k zis-
kaniu najnovsich poznatkov v oblasti starostlivosti, podpory a pomoci
ob¢anom s mentalnym postihnutim a ich rodinam, pontka prilezitosti na
vymenu skdsenosti, ndzorov a prikladov dobrej praxe s inymi ¢lenskymi
organizaciami.
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Uz zaciatkom roka 2018 nas oslovila stresna organizacia Inclusion Europe
so sidlom v Bruseli s prosbou o spolupracu na medzinarodnom projekte
Podpora implementdcie komentdra k ¢ldnku 24 Dohovoru OSN o prdvach
0s0b so zdravotnym postihnutim. V ramci tohto projektu sa v marci 2019
z(icastnili na medzinarodnom workshope v Bruseli Mgr. Maridn Horani¢
a PaedDr. Erik Zovinec, PhD. Na workshope sa okrem nasich zastupcov
zcastnili viaceri odbornici na inkluzivne vzdelavanie z Belgicka, Ceska,
Holandska, Rakuiska, Spanielska a Francizska.

Vzhladom na to, Ze cely projekt je zamerany na podporu inklu-
zivneho vzdelavania, aj workshop sa venoval tejto téme. Cielom stretnu-
tia bolo zosumarizovat argumenty odporcov inkluzivneho vzdelavania
a nasledne pripravit protiargumenty, ktoré dokazu presvedcit o tom,
Ze prave inkluzivne vzdelavanie je vyhodné pre vietkych Ziakov, nielen
pre tych s mentalnym postihnutim.

Ziskané argumenty budd tvorit zaklad k hlavnému vystupu pro-
jektu. Tym bude sumar dobrej praxe v inkluzivnom vzdelavani a argu-

mentov, ktoré hovoria v jeho prospech. Vytvoreny material bude slizit
odbornikom, ale aj rodi¢om pri presadzovani inkluzivneho vzdelavania
a pri komunikacii so zriadovatelmi $kol. Kedze inkluzivne vzdelavanie je
v podmienkach Slovenska stale spojené s mnohymi otazkami, verime, Ze
material pomdze kazdému, koho zaujima, zorientovat sa v zakladnych
charakteristikach tohto vzdelavacieho modelu a zaroven sa dozvediet
o jeho vyhodach.

V dnioch 31. 5.-2. 6. organizovalo v Bruseli Eurdpske forum zdravotného
postihnutia konferenciu spojent so zasadnutim valného zhromazdenia.
Konferencia niesla nazov Smart Travel - Partnership and technology
making European travel more accessible (Chytré cestovanie - partner-
stva a technolégie zlepsujice dostupnost eurdpskeho cestovania).




Prednasky na konferencii prezentovali inSpirativne napady o tom, ako
zapojit [udi so zdravotnym postihnutim do oblasti planovania dopravy
(komunikacia s poskytovatelmi dopravy, $kolenia pracovnikov v oblasti
dopravy...), ale aj ako vyuZivat moderné technoldgie, ktoré mozu zjed-
nodusit cestovanie [udom so zdravotnym postihnutim (napr. vyuzivanie
mobilnych aplikacii). Valné zhromazdenie sa nieslo v znameni prezento-
vania doterajsich vysledkov, ako i volby novych ¢lenov predstavenstva.
Za organizaciu ZPMP v SR sa tejto udalosti zdcastnila PhDr. lveta MiSova.

Newsletter e-Include, vydavany Inclusion Europe, nas informoval o ak-
tualitach z réznych eurépskych krajin. Sledovali sme trendy, spravy,
zaujimavé zahrani¢né projekty z oblasti podpory [udi s mentalnym po-
stihnutim. Newsletter Europe for Us, ktory vydava Eurdpska platforma
sebaobhajcov (EPSA), zastreSovana organizaciou Inclusion Europe, bol
pramenom informacii v easy-to-read jazyku, predovsetkym citatelom
s mentalnym postihnutim.

Spolupraca so zahrani¢im ma pre nase zdruzZenie nesporné vy-
spoznavat rézne modely fungovania v inych Statoch a prenasat poznatky
do podmienok v nasej krajine. Skiimame, aké r6zne nastroje sa pouzivaju
na podporu nasej cielovej skupiny. Rovnako vsak inym krajinam ukazuje-
me, aké pokroky sa podarilo dosiahnut u nas, ¢o funguje, v om sa mézu
inSpirovat oni od nas. Tieto interakcie medzi réznymi organizaciami z ce-
lého sveta st jednoznacnym prinosom pre v3etkych zdc¢astnenych.

Na clensky prispevok v Inclusion Europe a Inclusion International prispe-
lo Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR.

MINISTERSTVO

PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY
SLOVENSKE] REPUBLIKY
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Nadacia Orange v roku 2019 oslavila 20. vyrocie svojho posobenia
na Slovensku. Po cely cas s doverou podporuje mimovladne nezis-
kové organizacie a aktivnych ludi odhodlanych prinasat pozitivnu
zmenu a menit prostredie nasej krajiny k lepSiemu. Pri prileZitosti
10. vyrocia ocenenia Nadacia Orange v spolupraci s Nomina¢nym vy-
borom ocenila 10 vynimoc¢nych mimovladnych neziskovych organizaci,
ktoré vyznamne prispeli k pozitivnej zmene na Slovensku. Nominacny
vybor bol tvoreny zastupcami a zastupkynami doterajsich laureatov
a osobnosti Ceny Nadacie Orange.

Vsetci laureati boli oceneni za odvahu, liderstvo, inovativny
pristup k rieSeniu dolezitych otazok, dlhodoby spolocensky prinos, zvidi-
telfiovanie narocnych tém a scitlivovanie verejnosti voci nim.

ZPMP v SR ocenenie ziskalo za dlhodobU aktivnu a vysoko profe-
sionalnu pracu v oblasti poskytovania socialnych sluzieb; za inovativny
prinos v procese zamestnavania [udi s mentalnym postihnutim a ich pri-
pravy na otvoreny trh prace a v zapajani tejto cielovej skupiny do bezného
Zivota s dorazom na ich sebaobhajovanie. S pokorou a vdakou sme prijali
ocenenie, ktoré je ocenenim pre stovky zapalenych [udi, rodiCov, profe-
sionalov, dobrovolnikov, ktori od roku 1980 poméhaji ludom s mental-
nym postihnutim a ich rodindm na ceste ich Zivotom.

Nadacia =i



Dakujeme za spolupracu v roku 2019 ¢lenskym organizéciam ZPMP v SR,
tesi nas, ked sa nam spolo¢nym Usilim dari presadzovat délezité zmeny.
Dakujeme vetkym kolegyniam, kolegom, spolupracovnikom, partne-
rom, donorom, dobrovolnikom... Velka vdaka vsetkym za financnd,
materialnu a ludska pomoc.

Jednotlivci: Balaz Milan, Balaz Gyuranova Maria, Balogh Hedvig,
Baloghova Ruzena, Balogova Andrea, Balogova Veronika, Bari¢ak Hi-
rax Pavel, BartaloSova Katarina, Bartakova Jana, Blazekova Dagmar, Bo-
korova Zuzana, Brnkova Katarina, Budinska Martina, Bukovska Adriana,
Cangar Miroslav, Cangarova Lucia, Cséfalvay Agnes, Csontosova Maria,
Cema Martin, Dankova Andrea, Demeter Martin, Démotorova Milena,
Durechova Silvia, Fabian Dugan, Farkas Veronika, Gajan David, Garaj
Jozef, Garajova Jarjabkova Patricia, Gavalcova Alzbeta, Gindlova Barbara,
Gyurasz Ilda, Hajdukova Michaela, Hampl lvan, Harachova Tatiana, Haydu
Karin, Hlavenkova Iveta, Holla Laura, Hrivniakova Magdaléna, Hruba Eva,
Chmelova Zuzana, Jarolinova Martina, Jurkovi¢ Michal, Kalmar Beata, Ko-
palova Elena, Krajcovic Ladislav, Kravjar Marek, Krihova Darina, Kru¢kova
Zuzana, Kruzslik Eduard, Kudlik Marian, Kuhnova Daniela, Kulha Vladi-
mir, Kuzmova Katarina, Kvokacka Lukas, Labat Tomas, Langova Jana, Lat-
ka Vladimir, Lowinski Jana, Macekova Gabriela, Macurova Zuzana, Mako-
va lvana, Malec Tomas, Markechova Sona, Matiasko Maros, Melkovi¢ova
Simona, Miso Miroslav, Miso Miroslav Jr., Neslusanova Katarina, Novak
Vladimir, Novakova Stefi, Novakova Nina, Ollé Miroslava, Ondeckova
Rebeka, Ondrejc¢akova Skarlet, Orlovsky Jan, Papankova Magda, Petr
FrantiSek, Peterecova Katarina, Plavuchova Antalova Lenka, Polackova
Zuzana, Polak Forgacs Ildiké, PudiSova Martina, Rachelova Tereza, Reha-
kova Anna, Remzikova Lucia, Rendo$ Miroslav, Roth Jan, Sobotova Lenka,
Salét Juraj, Siméaskovéa Natalia, Srankova Andrea, Stevkova Eva, Sulov-
ska Monika, Sustrova Méria, Sugkova Tatiana, Tomagko Maria, Vaskanin
Igor, Vesely Vladimir, Viyberalova Lubica, Zahorcova Viera, Zithanska Jana
a eSte mnohi anonymni mili [udia.
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4 sports media, s. r. 0., Agentlra podporovaného zamestnavania Bratisla-
va, Asociacia v€asnej intervencie, Aupark - UnibailRodamcoGroup, Avon
Cosmetics, s. r. 0., Baobab, o. z., Bilanc Audit Slovakia, s. r. 0., Bratislavské
dobrovolnicke centrum, Bratislavsky samospravny kraj, Campana Ba-
tucada, Centrum pre filantropiu, n. 0., Centrum vcasnej intervencie Bra-
tislava, Cobra Sound, CORTEVA agriscience, Dakujeme.sk, Dedoles, Dob-
rovolny hasi¢sky zbor Bratislava, Eset, s. r. 0., Exo Technologies, s. r. 0.,
FUNKIEZ, Galéria Limes, HladoHlas Group, s. r. 0., Igor Holka - umelecka
agentura Unisono, | can Academy, Inclusion Europe, Inclusion Internatio-
nal, KL Team, s. . 0., Lampyris, Lenka Janekova - LARA BAGS, L.K. Perma-
nent, spol. s . 0., Ludialudom.sk, Magistrat hlavného mesta SR Bratislavy,
McDonald's Bratislava, Mestska Cast Bratislava-Petrzalka, Mgr. Art. Boris
Németh, M-H-J Prendjom & Predaj, Ministerstvo kulttry SR, Ministerstvo
prace, socialnych veci a rodiny SR, Ministerstvo spravodlivosti SR, Na-
dacia Orange, Nadacia otvorenej spolo¢nosti, Nadacia pre deti Slo-
venska, Nadacia Slovenskej sporitelne, Nadacia Veolia, Nadacie Velux,
Napas, s. r. 0., Narodna rada ob¢anov so zdravotnym postihnutim v SR,
Organizacia muskularnych dystrofikov v SR, Oriflame, OZ Socioférum,
Polygrafické centrum, s. r. 0., Prima, n. 0., Rada pre poradenstvo v social-
nej praci, Redigovanie, s. r. 0., Saleziani don Bosca na Slovensku, SHELL
Slovakia, s. r. 0., SIA - Security Industry Autorithy, s. r. 0., Slovak Specta-
tor - The Rock, s. r. 0., Slovenska sporiteliia, a. s., Spolo¢nost Downovho
syndrému, Tanecny klub Danube, Tise - Grupa Banku Credit Cooperatif,
Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska, Urad komisara pre osoby
so zdravotnym postihnutim, Urad prace, socialnych veci a rodiny Brati-
slava, Urad splnomocnenca pre rozvoj obtianskej spolo¢nosti, Vsttipte,
n. 0., VWbor pre osoby so zdravotnym postihnutim, Websupport, s. r. 0.,
Wienerberger, s. r. 0., Yves Rocher, Zakladna umelecka $kola v Komarne.



Kontrolu vykonala Revizna komisia ZPMP v SR v zloZeni: Ing. Iveta
Hlavenkova, Maria Cs6ntosova, Mgr. Ladislav Krajcovi¢, za ZPMP v SR:
PhDr. Miova Iveta, riaditelka RC ZPMP v SR, Katarina Bokorova, admi-
nistrativna pracovnicka.

ZAMERANIE KONTROLY:

1. Kontrola plnenia zaverov reviznej komisie uvedenych v Sprave reviz-
nej komisie ZPMP v SR za rok 2018

2. Kontrola plnenia odporicani kontrolnych organov statnej spravy

3. Kontrola spravy majetku a inventarizacie

4, Stanovisko k uzavierke, k vykazu ziskov a strat, k sivahe, dafiovému
priznaniu za rok 2019 a nadvaznost na plan a rozpocet na rok 2020

5. Kontrola z(i¢tovania a vyuzitia poskytnutych finan¢nych prostriedkov

6. Informacia o Cinnosti reviznej komisie

7. Zavery a odportcania reviznej komisie

1. KONTROLA PLNENIA ZAVEROV REVIZNEJ KOMISIE
UVEDENYCH V SPRAVE REVIZNEJ KOMISIE ZPMP V SR
ZA ROK 2018

V sprave reviznej komisie za rok 2018 neboli uvedené ziadne pripomienky.

2. KONTROLA PLNENIA ODPORUCANI KONTROLNYCH
ORGANOV STATNEJ SPRAVY

V roku 2019 nebola vykonana ziadna kontrola zo strany organov stat-
nej spravy.

3. KONTROLA SPRAVY MAJETKU A INVENTARIZACIE
Inventarizacia majetku, zavazkov a vlastného imania bola prevedena
v stlade so zakonom o G¢tovnictve a vnttornym predpisom organizacie.

Ku diu Gctovnej zavierky 31. 12. 2019 bola vykonana inventira
majetku, pokladne a cenin. Bola vykonana tiez dokladova inventira
Gctov hlavnej knihy - banka, odberatelia (odberatelské faktury), et
nakladov buducich obdobi, icet prijmov budtcich obdobi, Gicet dodava-
telia (dodavatelské faktdry) a (i¢ty dani a rezerv. K inventarizacii sd riad-
ne vypracované a zodpovednymi osobami podpisané inventirne stpisy
a stihrnné zaznamy. Medzi G¢tovnym a skutocnym stavom neboli zistené
Ziadne rozdiely.
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4. STANOVISKO K UZAVIERKE, K VYKAZU ZISKOV

A STRAT, K SUVAHE, DANOVEMU PRIZNANIU ZA ROK 2019

A NADVAZNOST NA PLAN A ROZPOCET NA ROK 2020

Danové priznanie k dani z prijmov pravnickej osoby za rok 2019 a a¢-
tovna zavierka k 31.12. 2019 budd podané v stlade so zakonom o dani
z prijmov do 30. 6. 2020.

Hlavna kniha, Gc¢tovny dennik a ostatné Gctovné knihy za rok
2019 boli vedené a preukazatelné podla zasad zakona o ctovnictve
a postupov G¢tovania. U¢tovné zévierka a potrebné spravy sa riadne
zverejiiujii. Uctovné doklady sa archivuji v predpisanom rozsahu.

U¢tovnictvo ZPMP v SR za rok 2019 bolo vedené firmou KL
Team, s. r. 0., Malacky na zéklade Zmluvy o poskytovani actovnych sluzieb.

Revizna komisia vyberovym sposobom skontrolovala G¢tovnd evi-
denciu a opravnenost (¢tovnych operacii na ictoch vedenych ZPMP v SR.

Uttuje sa podla ndkladovych stredisk. U¢tovné doklady - vydané
a prijaté faktdry a interné doklady st opatrené actovnym predpisom
a faktry tiez dokladom o dhrade. Ak je treba, st prilozené sihrnné spra-
vy a prezencné listiny.

Revizna komisia prekontrolovala vietky pokladni¢né doklady za
rok 2019 - prijmové a vydavkové doklady ¢. 1-772. Tieto obsahuji vSet-
ky nalezitosti a podpisy zodpovednych osob. Cestovné prikazy k pracov-
nym cestam st prehladne usporiadané a zalozené a tiez obsahujt vsetky
potrebné naleZzitosti.

Uttovné operacie boli vykonévané v stilade s platnymi zakonmi
a predpismi a tieZ v sdlade s platnymi rozhodnutiami predsednictva a boli
v zhode s rozpoctom.

5. KONTROLA ZUCTOVANIA A VYUZITIA POSKYTNUTYCH

FINANCNYCH PROSTRIEDKOV

Revizna komisia ZPMP v SR vykonala kontroly poskytnutia finan¢nych

prostriedkov tychto vybranych vyactovanych projektov a financnych

prispevkov:

® prispevok na prevadzku poskytovanej socialnej sluzby (FPP); Prispe-
vok na prevadzku Specializovaného socialneho poradenstva (FPP),
prispevok na rehabilitacné stredisko BIVIO - spolufinancované Bra-
tislavskym samospravnym krajom a Ministerstvom prace, socialnych
veci a rodiny SR,

® projekt ,To sme my - asopis ludi s mentalnym postihnutim a ich pria-
telov 2019, financna podpora z Ministerstva kultdry SR,

® projekt ,Vytvarny salon ZPMP 2019” - finan¢na podpora z Minister-
stva kultdry SR,



e projekt ,Sebaobhajovanie - Sanca pre [udi s mentalnym postihnutim
lII” - s finan¢nou podporou Ministerstva spravodlivosti SR,

e projekt ,Seminar spolocenského tanca” - finan¢na podpora Minister-
stva kultdry,

® (entrum BIVIO - finan¢na podpora z Nadacii Velux, Nadacia Orange,
Bratislavsky samospravny kraj, Nadacia EPH, Nadacia Slovenskej spo-
ritelne, Mestska cast Bratislava-Raca

e projekt ,Casopis Informacie ZPMP v SR” - finan¢na podpora z Minis-
terstva prace, socialnych veci a rodiny SR,

® projekt ,Rekondi¢no-integracny vzdelavaci pobyt ZPMP v SR 2019"
- s podporou Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR -
3.8.-9. 8. 2019 na Duchonke, penzién Jazmin,

® projekt zahranicnej spoluprace a clensky prispevok v Inclusion Europe
aInclusion International za r. 2019, s podporou Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR.

Revizna komisia ZPMP v SR vo vyictovanych projektoch nezistila Ziadne
nedostatky.

6. INFORMACIA 0 CINNOSTI REVIZNEJ KOMISIE
Revizna komisia ZPMP v SR v tomto zloZeni bola zvolena na Valnom
zhromazdeni ZPMP v SR dria 29. 9. 2017.

V roku 2019 revizna komisia zasadala 25. 4. 2019 pri vykonani
revizie za rok 2018. Clenovia reviznej komisie boli pravidelne prizyvani
na zasadnutia Predsednictva ZPMP v SR.

7. ZAVERY A ODPORUCANIA REVIZNEJ KOMISIE

Revizna komisia skonstatovala, Ze ZPMP v SR pdsobi v stilade so svojimi
stanovami a platnou legislativou SR, preto odporica najblizSiemu Valné-
mu zhromazdeniu ZPMP v SR schvalit Spravu reviznej komisie k i¢tovnej
uzavierke a hospodareniu ZPMP v SR za rok 2019.

Za reviznu komisiu:

Hlavenkova Iveta

Csontosova Maria

Krajéovic Ladislav

Za ZPMP v SR:

MiSova Iveta, riaditelka RC ZPMP v SR

V Bratislave dra 5. 6. 2020
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Zdruzenie na pomoc ludom s mentalnym postihnutim v SR, oz, r. s. p., Alstrova 153, 83106 Bratislava

PRIJMY ZDANOVANE NEZDANOVANE
Trzba-hotel 7674195

Trzba-pracoviia 6412,73

Trzba-prendjom konf.miestnost 2241572

Trzba-restauracia 169286,95

Velux 120000
MPSVR SR dotacia na ¢lensky prispevok v Inclusion 8100
Prispevok tc¢astnikov pobytu 4500
Dotécia MU Ba Ra¢a 1400
Dotécia BSK na poradensto a socialne sluzby ZPB 5189744
MPSVR SR dotécia na rehabilitaéné stredisko 14720
MPSVR SR dotacia na ¢asopis 4000
MPSVR SR dotécia na pobyt 4300
UPSVaR dotacia na OZP a pracovnych asistentov 3529733
MK SR dotacia na Krivé zrkadla 8000
MK SR dotacia na Vytvarny salén 4800
MK SR dotacia na To sme my 12500
MK SR dotacia na tanecny seminar 6000
Nadacia SLSP 3000
Nadacia Veolia 3000
MS SR dotécia na Sebaobhajovanie lll. 18737
Nadacia EPH 6000
Nadacia Orange 5000
sponzorské 1597,94
Trzba kurzy 3250
prispevok za poskytnuté socialne sluzby 886,5
2% 3296,18
clenské 194
rozpustenie projektov-odpis 8267841
SPOLU: 274857,35 404154,8




VYDAVKY ZDANOVANE NEZDANOVANE
nakup drobného vybavenia 1148543 7646,98
PHM 9273
tovar pracovia 5389,6

tovar hotel 258,93

tovar restauracia 65396,93

oprava a (drzba 2832,87

Kancelarske potreby, dr.nakup.,hygiena.. 13076,72
Telekomunikacné vydavky+ internet 2116 275,2

energie 20972,38 9677,19
postovné 123449
zmluvy § 724 a nasl. Obcianskeho zakonnika 13920
spracovanie uctovnictva, audit 435323 6363,2
repre fond 101
lektorovanie/tanecny 3862,5
prenajom terminal 1652,79 3600
zmluvy § 269 ods. 2, Obchodného zékonnika 2800 13895
komunalny odpad 2755,08

pravne sluzby,poradenstvo 862,94

ubytovanie 10948,01
mzdy a dohody 97841,21 220269,02
odvody SPZP 3346136 74668,83
poplatky revizie 506

ostatné sluzby 8878,86 293446
tvorba SF, prisp. Stravné,prac.osatenie 8406,85
bank.popl., poistenie,ost.poplatky,notar 6099,06 2299,
grafika, tla¢ ¢asopisov, brozur, letakov 948 14466,2
poplatky stravné listky,posta 274,87
poplatok Dan z nehnutelnosti 3809,12

cestna dan 3578
preklady a tlmocenie 120
ostatné dane a poplatky 29112 461,96
odpis majetku 19338,74 8267841
trok 21572,72

Ghrada ¢lenského IE, Il, NROZP v SR 3415,84
SPOLU: 313622,37 495880,93

V Malackach, 25. 6. 2020




MINISTERSTVO MINISTERSTVO MINISTERSTVO URAD VLADY
KULTURY PRACE, SOCIALNYCH SPRAVODLIVOSTI SLOVENSKE] REPUBLIKY
SLOVENSKE| REPUBLIKY VECI A RODINY SLOVENSKE) REPUBLIKY
SLOVENSKE) REPUBLIKY

[ e — £ y Nadacia
N RYCOPY | ©Qveoua

Eurdpska tnia

=3 Bratislavsky 1 £
Ay i Y FH BratisLava - rii ] i Lama ﬂrl.
&Y K =

AV ON | ZRRTFORUM | < Nadédcia EPH

yyyyyyyyyyyyyy

DAKUJEME SPOLUPRACOVNiIKOM A PARTNEROM NASICH PROJEKTOV

vydalo: ZPMP v SR

Alstrova 153, 83106 Bratislava

ICO: 00683191

tel.: 02/63814968

e-mail: zpmpvsr@zpmpvsr.sk
www.zpmpvsr.sk

www.bivio.sk

graficky dizajn: Zuzana Chmelova
korektdry: Mgr. Martina Jarolinova
tlac: Polygrafické centrum
www.polygrafcentrum.sk
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