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Vyhlasujeme verejnu financnu zbierku BIVIO 2016

Verajnu zbierku zapisalo Ministerstvo vaitra SR do registra verejnych zhierok pod registrovym éislom verejnej zbierky 000-2015-01096.
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Zdruzenie na pomoc ludom
s mentalnym postihnutim v SR

ZPMP v SR

Ako mozete podporit dobudovanie Centra Bivio? |
Zaslanim dobrovolného prispevku na IBAN:
SK20 0200 0000 0020 4488 3553 SUBASKB
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5 nazvom Centrumpri nustl ltldisme{&jlnwnp'
%‘- ,Ilm prispemh'hude ofektivne po uiit;'f na vybudovanie centra, kde sa ludia s mentalnym

na Wanm udelévam-rehabﬂitmﬁliho Centra BIVIO pre ludi émﬁﬂélnrm
K (azc gj;m p]rtgpa ~-,,_.;_=;'-. moze idorm s mentalnym pusﬁhnutlm ziskat’ prammé sznustl
postihnutim pripravia na trh réce a dostani priestor k sebarealizacii.

THE VELUX FOUNDATIONS

Viac informacii na www.bivio.sk




Centrum BAVigyii

Centrum, Kde budeme [udi s mentdinym postihnutim
ucit’” PRACOVAT.

Vyua'a sa tu za pomocnich Kuchdrov,
casnikov, chyzne..
ft prevadzky hotel, restaurdcie a pracovne
budu slizit' i Siroke; verejnosti

Prosim, pombzte nam Centrum dokoncit.
Spoloéne to dokdzeme.

Cislo uétu:

IBAN: SK2002000000002044883553
Vieobecna Gverova banka

SUBASXBX

Viac informacii najdete na:

WWW .BIVIo.SK

PRIDA) AJ TY §Vov TenLilky

m ZPMP v SR Stirova 6, 81 02 Bratislava, zpmpvsr@zpmpvsr.sk

Objednavka INFORMACIi ZPMP na rok 2017
Mili citatelia,
aj v roku 2017 si mozete objednat casopis Informacie ZPMP v SR, ako aj casopis To sme my. Vypliite tito objednavku a zaslite nam ju na adres

Republikova centrala ZPMP v SR, Stirova 6, 811 02 Bratislava. Dobrovolny prispevok je 10 €. Dakujeme!

Zaviazne si objednavam casopis Informacie ZPMP v SR na rok 2017

Meno, priezvisko:

Adresa (telefonne cislo):

Cislo mi posielajte na adresu (iba ak sa lisi):

Objednavam si viac vytlackov (napiste pocet)

Datum a podpis objednévatela

Dobrovolny prispevok mozno uhradit: prevodom na ucet poukazkou typu U na poste

Cislo u¢tu: SK5502000000000140534012 / Variabilny symbol: 60417
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Kratko na to, ako sme sa v lete vratili z dovolenky, zacali sa

v obchodoch nenapadne objavovat prvi ¢okoladovi Mikulasovia.
Coskoro, po prvom o$iali so zaciatkom $kolského roka (ked treba
nakupovat perd, ceruzky a zosity) nasledovali viano¢né ozdoby.
Uz v polovici septembra bolo kazdému jasné, Ze Vianoce su

tu. Vravela som si vtedy — ¢o blaznite?! Casu kopec, ved véade
okolo e$te mame babie leto!

A dnes si vravim — nestiham. Zasa tie Vianoce nejako nestiham.
ESte som ani poriadne nenahliadla do listov, ktoré deti poslali
Jeziskovi. Stromcek treba z pivnice vytiahnut. A ¢o je tazsie —
eSte ho aj ozdobit! Vlastne, celu domacnost treba vyzdobit.

Ale predtym upratat. Viano¢né upratovanie, také to dokladnejsie.
Aj okna umyt. Ci.?! A stihnem tento rok napiect viac ako zopar
medovnikov a lineckych kolacikov?

Rano stojim v koléne aut a sledujem... Nie som jedina, kto sa
ponahla. Treba toho este vela stihnut, konci sa nam rok...

Po ceste hladim na parkoviska pred nakupnymi centrami.
Plné aut, na prasknutie. Viano¢na nakupna horucka,
predpokladam.

A tak si vravim, tak sa pytam: je ndm toto treba?

Nie, nechcem zrusit Vianoce. Chcem spomalit. Chcem si najst
¢as na viano¢ny pung, viano¢ny koncert, viano¢né rozpravky —
Popolusku, Perinbabu... Nechcem behat po obchodoch

ako Sialena a este 23. 12. zufalo hladat darceky. Nechcem mat
vSetko za kazdu cenu a do poslednej smietky dokonale upratané
a Cisté. Chcem si skratka oddychnut. My vSetci by sme si mali.
Mame na to pravo.

Kazdy jeden rok je svojim spdsobom narocny. Aj rok 2016
taky bol, pre zdruzenie, pre nas vSetkych. Priniesol radosti
starosti. Stastie i nestastie. Chutil tak, ako chuti Zivot.

Mili priatelia, mili ¢itatelia!

Do nového roka vam v mene seba i redakcie prajem, aby ste
okolo seba mali vzdy dostatok dobrych ludi, ktori vas podrzia,
vela lasky, ktora vas zahreje, pevné zdravie, pretoze bez neho
to nejde, a hojne sil, nech sa viete popasovat s ¢imkolvek, ¢o
zivot (a novy rok) prinesie. No najma, nech vas dobra nalada
neopusta, pretoze s humorom ide vietko lahSie.

Krasne Vianoce a $tastny novy rok praje
Zuzana Kollarikova a redakcia

Dnesnou témou je priprava na pracu a zamestnavanie ludi téma
s mentalnym postihnutim. Nazreli sme na tému z ré6znych uhlov

pohladu a prinaSame vam informacie, nazory a skusenosti

odbornikov a ludi, ktori maju v procese od Skoly aZ po samotné

zamestnanie ¢o k tomu povedat.

Su ludia s mentalnym postihnutim
schopni pracovat na otvorenom trhu prace?

Tuto otazku slychat ¢asto. Moja odpoved je — isteze! Ale
rovnako ako necakate, Ze bude kazdy &lovek vhodny pre
kazdy typ prace, ani v tejto cielovej skupine to nebude
inak. Su prace, kde to mozné bude, a su také, kde to mozné
jednoducho nebude.

Kazdy z nas sa vo svojom Zivote snazi najst si akési svoje
miesto, zistit, €0 ho naplfia, dat svojej existencii zmysel,
citit sa uzito¢ny a potrebny... Je to nasa prirodzena
vhutorna potreba, ktora nas Zenie k tomu, aby sme nie¢o
robili, realizovali sa, a ktora nas robi nestastnymi, pokial
mame pocit akejsi zbyto¢nosti.

Je dobré pripomenut si, ze ¢lovek nemusi vediet vietko.
Je nas na tejto zemeguli vela, pokojne si to mbézeme
podelit — niekto bude dobry v tom, iny zasa v nie€Com
daldom. V kone¢nom ddsledku bude kazdy robit ,to nieco
svoje” a ,systém” bude fungovat. Aspon tak si myslim,

ze by to v idedlnom pripade malo byt.

Kde sa potom berie ta otazka, ¢i aj ludia s mentalnym
postihnutim mézu byt schopni pracovat na otvorenom
trhu prace? Ak je ten trh skuto¢ne otvoreny, potom by

mal dat Sancu kazdému ¢loveku, ktory chce a citi, Ze moze
byt tejto spolo¢nosti nejakym spésobom prospesny.

Prac, ktoré su ludia s mentalnym postihnutim schopni
vykonavat, je mnoho. Dovolim si dokonca tvrdit, Zze mézu
byt realnou silnou konkurenciou svojim kolegom bez
postihnutia. Neda sa samozrejme zovSeobecnovat, ale
skusenost ukazala, Ze prave ludia s mentalnym postihnutim
su na svoju pracu hrdi, chodia do nej s nadSenim a ich
pracovna moralka je na velmi vysokej urovni. Ked

v pondelok rano Soférujem do prace a po¢uvam pri tom
radio, ¢asto pocujem zufalé komentare pracujucej vrstvy

o tom, ze ,paneboze, zase praca!”. Predstavte si, Ze existuju
ludia, ktori sa pondelka nevedia do¢kat! Ano, narazam

presne na nasich priatelov s mentalnym postihnutim.
Povedzme si aj nieco o tom, Ze niektoré prace dokazu byt
pre bezného ¢loveka prilis§ monotdnne, stereotypné, priam
az ubijajuce. Robit jeden a ten isty ukon niekolko hodin
kazdy bozi der (hadam s vynimkou vikendu)? Kto uz by

to len... moment. Neexistuju nahodou ludia, ktorym takato
rutina, stereotyp a monoténnost vyhovuje? Existuju.

A vy uz viete, na koho narazam.

Noénou morou niektorych zamestnavatelov je vysoka
fluktuacia zamestnancov. Osoby s mentalnym postihnutim
nevyhladavaju vyzyvajuce pracovné pozicie. Zostanu vo
firme, pretoze im vyhovuje rutina a systematické ulohy.
Mozno vyzaduju dlhsi tréning, zaskolenie, ale pokial sa na
tejto pracovnej pozicii bezne vystrieda niekolko novych
ludi v krdtkom ¢asovom slede (z ktorych kazdy potrebuje
vzdy zaskolit), tak uz jeden dlhsie trvajuci tréning ¢loveka,
ktory na svojom pracovnom mieste zotrva pokojne
niekolko rokov, nevyzera ako hlupost, ale ako dokonale
premyslenad stratégia. Takyto zamestnavatel navyse
ziskava urcity spolocensky status, socialne uznanie, ze

je zamestnavatelom poskytujucim rovnaké prilezitosti.

A jeho firma sa stane vysoko vazenou spolo¢nostou i pre
zakaznikov s postihnutim a ich rodiny. Mimochodom,

je ich viac ako by ste si mysleli.

Co vietko teda moézu robit? Pokial vylu¢ime prace
vyzadujuce prili$ zlozité myslienkové operacie, zostava
toho stale velmi vela, predovsetkym vsak sluzby. Umyvanie
riadov a Cistenie, zber dat, lakovanie nabytku, kuchari,
¢asnici, kuriéri, krajciri, pomocnici v kancelarii... Svet

uz mal moznost spoznat aj podnikatelov s mentalnym
postihnutim, ktori si rozbehli vlastnu firmu s predajom
doplnkov, malovanych triciek, keramiky... Pozname
modelky, hercov a here¢ky, hudobnikov s mentalnym
postihnutim... A najnovsie uz aj prvu ucitelku v materskej




skole, ktora ma Downov syndrém (a miluje ,svoje” deti

a deti miluju ju). Niekedy sa skuto¢ne staci na ,vec”
pozriet inym pohladom a uvedomime si, ze by sa dokazali
realizovat na mnohych miestach. A verte tomu, ze sa
realizovat chcu. Chcu pracovat. Dokazu sa to naucit.

A potrebuju, aby sme im dali Sancu.

Ked sa chce, vzdy sa da najst sposob. Ked' sa nechce,
vzdy je poruke vyhovorka. Prestafime sa uz vyhovarat,
prestarime ich zatvarat do institucii, prestarime im urcovat,
¢o smu a ¢o nie. Pokusme sa na nich pozriet optikou, ktora
vnima potencial. Obcas to chce len trosku vynaliezavosti.
Jednoducha zmena bez velkych investicii, a ide to.

Na toto vSak nemusi byt Ziaden zamestnavatel sam. Uz
teraz na Slovensku existuje cely tim ludi motivovanych

a odhodlanych poméct vSetkym zainteresovanym stranam,

aby to mohlo fungovat. Ci uz su to organizacie, venujlce
sa ludom s postihnutim, alebo agentury podporovaného
zamestnavania a pod. Aj v nasej legislative sa nachadza
vela rozumnych nastrojov, ktoré dokazu poméct.

Teraz je to v8ak naozaj skér — chciet. Dat Sancu. Chcete
vediet, aky budete mat VY OSOBNE osoh z toho, zZe sa
niekde zamestna ¢lovek s mentalnym postihnutim? Zaradi
sa medzi pracujuci lud, prispeje svojou troskou. Nebude
odkazany len na pasivne prijimanie davok. A eSte — ked'

si zbehnete napriklad do restauracie, prinesie vam jedlo

s Usmevom a popraje vam dobru chut. Tak uprimne.
Naozaj uprimne.

Mgr. Zuzana Kollarikova
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S praxou sa na trhu prace
uchytia ovela lepsie

Rozhovor s PhDr. Ludmilou Lukac¢kovou, PhD.,
riaditelkou Spojenej skoly na Svabinského 7 v Bratislave

V Spojenej §kole na Svabinského ulici v Bratislave

sa uskutocnuje vzdelavanie ziakov s mentalnym
postihnutim. Aki ziaci sa k vam mozu prihlasit?

Nasa spojena skola zdruzuje dve Specialne Skoly, odborné
ugiliste (OU) a prakticku $kolu (PS). Odborné ugiliste
pripravuje na povolanie ziakov s lahkym zdravotnym
znevyhodnenim, ktori su schopni vyucit sa vo zvolenej
profesii. Do praktickej Skoly sa prijimaju ziaci, ktori by
nezvladli obsah vzdelavania v odbornom ugilisti, Cize
ich zdravotné postihnutie ma tazsi charakter, a preto sa
zacvicuju na jednoduché pracovné Cinnosti, aké budu
vykonavat po skon¢eni studia, spravidla pod dohladom.

V akych uéebnych odboroch sa ziaci pripravuju na
profesiu a akym spésobom prebieha prakticka priprava?
V sucasnosti mame v naSom odbornom udilisti 13
u¢ebnych odborov. V tomto Skolskom roku sme otvorili
osem najziadanejsich: maliar, murar, kuchar, pekar,
predavac, opatrovatel, manikura — pedikura a zahradnik.
Vzdeldvanie ziakov v OU sa ¢leni na teoretické a praktické
vyucovanie, pri¢om tedriu maju ziaci dvakrat do tyzdna

a prax trikrat do tyzdna. Tento pomer vyucovania je

v odbornom ucilisti v prospech praxe vacési oproti strednym
odbornym skoldm, kde maju ziaci zvy€ajne prax a tedriu
jedna k jednej, to znamena tyzden skolu a tyzden prax.
Vsetky uc¢ebné odbory v OU su trojro¢né a koncia sa
zavere¢nou skuskou. Po uspesnom zvladnuti zaverec¢nej
skusky ziskaju absolventi odborného ugilista vyucny list,
ktory ich opravnuje vykonavat zvolenu profesiu.

Maju ziaci jednotlivych odborov moznost praxovat

na otvorenom trhu prace u potencialnych zamestnava-
telov? Ako sa dari zamestnat sa absolventom odborného
ucilista?

Dlhoro¢&né skusenosti nam potvrdzuju, ze ziaci, ktori
pocas Studia vykonavaju prax na pracoviskach mimo Skoly
v zmluvnych firmach, sa na trhu prace uchytia ovela lepSie
ako ti, ¢o sa pocas Studia vzdelavali len v Skole. Preto sme
uzatvorili spolupracu s Tesco Stores SR, kde praxuju ziaci
z u¢ebného odboru pekar a predavac. Firma Eurest, ktora
ma viaceré pracoviska v Bratislave, ndm poskytla praktické
vyucovanie pre ziakov v u¢ebnom odbore kuchar, do

OLO Florea chodili na prax nasi zahradnici a v Zariadeni

socialnych sluzieb Gerium praxuju ziaci z u¢ebného odboru
opatrovatel. Ziakov u¢ebnych odborov murar a maliar

sa snazime umiestnit na pracoviska réznych stavebnych
firiem, kde pracuju pod dozorom nasich majstrov odborne;j
vychovy. Ziaéky z u¢ebného odboru manikura — pedikura
vykonavaju praktické vyucovanie v odbornych u¢ebniach
na Skole a sporadicky praxuju v Zariadeni pre seniorov
Gerium. Po skonceni $tudia sa ziaci, ktori pracovali na
zmluvnych pracoviskach, va¢sinou zamestnaju priamo
tam, kde pocas Studia vykonavali prax.

V Skolskom zakone je Prakticka skola definovana ako
typ Skoly s programami poskytujucimi vzdelavanie

a pripravu na vykon jednoduchych pracovnych
¢innosti Ziakom s mentalnym postihnutim, alebo
ziakom s mentalnym postihnutim v kombinacii s inym
zdravotnym postihnutim, ktorym stupen postihnutia
neumoziuje pripravu v odbornom ucilisti alebo

v strednej Skole. Mohli by ste citatelom vysvetlit, ako
prebieha vyuc€ovaci proces vo vasej skole? V akych
predmetoch sa Ziaci vzdelavaju?

Vzdelavaci program pre prakticku Skolu je sucastou
vzdelavacich programov pre deti a ziakov s mentalnym
postihnutim. Prakticka Skola je uréena pre chlapcov

i diev€ata, menej zrué¢nych absolventov Specialnej
zakladnej Skoly vzdelavanych podla variantu A, a manualne
zru¢nych absolventov Specialnej zakladnej Skoly
vzdeldvanych podla variantu B a C. Prakticka Skola ma
ziakom poskytnut moznost fyzicky a psychicky dospiet tak,
aby mohli ¢o najsamostatnejsie zit vdomacom prostredi
alebo v chranenom byvani a pracovat na chranenom
pracovisku. Cielom praktickej Skoly je pripravit ziakov

na zivot v rodine, na sebaobsluhu, na rézne jednoduché
praktické prace vratane prac vdomacnosti, zacvicit

ich v pracach profilujuceho volitelného predmetu a na
vykonanie jednoduchych pracovnych ¢innosti spravidla
pod dohladom inej osoby. Tento ciel sa realizuje

prostrednictvom vzdeldvacieho programu, ktory zahrna
vzdelavacie oblasti, kam patri problematika vy¢lenena

z obsahu celkového vzdelavania. Obsah vzdelavania

v praktickej Skole tvori u€ivo povinnych a volitelnych
predmetov. Medzi povinné vSeobecnovzdelavacie
predmety patri slovensky jazyk a literatura, matematika,
vychova k mravnosti a k ob&ianstvu, vytvarna vychova,
hudobna vychova a telesna a Sportova vychova.
Odborno-praktické predmety zah¢naju rodinnu vychovu,
zdravotnu vychovu, ruéné prace a Sitie, pripravu jedal

a vyzivu, domace prace a udrzbu domacnosti. Prakticka
Skola sa vyberom jednotlivych volitelnych predmetov
profiluje podla podmienok skoly, zohladiujuc Specifické
podmienky regiénu. Zameranie nasej praktickej skoly je na
pomocné prace v kuchyni, pomocné prace v zahradnictve
a aranzovani a na pomocné administrativne prace. Pre
nezru¢nych absolventov Specialnej zakladnej Skoly
vzdelavanych podla variantu B, ktori nemaju predpoklady
pracovat na chrdnenom pracovisku, méze byt ako
profilujuci predmet ,Domace prace a udrzba domacnosti”,

V praktickych skolach je neoddelitelnou sucastou
odborného vzdeldvania a pripravy praktické vyu€ovanie.
Kam chodia Ziaci vasej Skoly na prax?

Praktické vyu€ovanie zamerané na ziskavanie praktickych
zru€nosti Ziakov realizujeme prostrednictvom spominanych
odborno-praktickych predmetov v odbornych ucebniach,
ktoré mame velmi dobre vybavené u¢ebnymi pomockami
a potrebnym pracovnym naradim. V Skolskom roku
2015/2016 sme sa prihlasili do rozvojového projektu
vyhlaseného M3VVa$ SR pod nazvom ,Zvysenie efektivity
vzdelavania ziakov so zdravotnym znevyhodnenim 2015",
ktorého hlavnym cielom bola inovacia a modernizacia
vyucovacieho procesu ziakov. Finan¢né prostriedky z tohto
projektu sme pouzili na zriadenie modernej integrovane;j
ucebne a nakup interaktivnej tabule. Pedagogicki
zamestnanci boli zaskoleni na pracu s interaktivnou
tabulou a jednotlivymi eduka&nymi programami, ¢o

v plnej miere vyuzivaju vo vyu€¢ovacom procese 3j

ucitelky praktickej Skoly. Okrem toho ziaci tretich

ro¢nikov praktickej Skoly v druhom polroku skolského

roka chodia jeden raz do tyzdna na prax do chranene;j
dielne Pracovno-socializa¢ného centra Impulz, s ktorym
spolupracujeme uz niekolko rokov. Ziaci si takto rozsiruju
poznatky a zoznamuiju sa s vyrobou réznych darc¢ekovych
predmetov, dekorativnych svie€ok, ru¢ne robenych
pohladnic, dekorativnych predmetov vyrabanych z papiera,
textilu a dreva, vyskusaju si ru¢nu vyrobu keramiky

a réznych sezéonnych ozdéb. Ukazuje sa, ze oboznamenie
sa ziakov s chranenou dielfiou uz pocas $tudia ulahcuje ich
prechod zo skoly do praxe a ich adaptaciu do prostredia
chranenej dielne.




Je vSeobecnou snahou a prirodzenym vyustenim
procesu, ze absolventi $kol by sa mali zamestnat.

V nasom prostredi prichadzaju do tivahy dve moznosti.
Zamestnanie v chranenej dielni alebo na otvorenom trhu
prace. Aka je podla vasho nazoru situacia v Bratislave?
Maju absolventi moznost najst si zamestnanie?
Uplatnenie absolventov nasej Skoly na trhu prace

a praktickom Zivote povazujeme za najvyssiu prioritu.

K dosiahnutiu tychto cielov smeruje vietka ¢innost

a usilie pedagogickych a odbornych zamestnancoy,

ktoré v nadej Skole vykonavame, od tvorby kvalitného
Skolského vzdelavacieho programu, realizacie moderného
vyucovacieho procesu a osoznej spoluprace so
spominanymi socialnymi partnermi, ¢o sa podielaju na
vzdeldvani a priprave nasich zZiakov. M6zeme povedat, ze
absolventi nasho OU sa uplatiuju na trhu prace pomerne
dobre. Cast z nich sa zamestna na pracoviskach, kde
praxovali pocas $tudia. Dalsi absolventi sa uchytia vinom
odvetvi ako sa pripravovali, €o povazujeme tiez za uspech
a Cast absolventov ide pracovat do chranenych dielni
alebo konéia na Urade prace. Absolventi PS odchadzaju
po skonceni Studia pracovat do chranenych dielni, kde
uplatnuju vedomosti a zruénosti ziskané v praktickej Skole,
pripadne sa zaskoluju alebo pripravuju na prace, ktoré
chranena dielfa realizuje.

Aké je prepojenie vzdelavacieho systému a trhu prace?
Aké opatrenia by bolo vhodné prijat, aby si absolventi
praktickych $kol nasli pracu a udrzali si zamestnanie?

Spytali sme sa

Ludia s mentialnym postihnutim tvoria na trhu prace
Specificku skupinu. Objektivne mozno povedat, Ze ich
zastapenie na otvorenom trhu prace je jednoznacne
zamestnanosti tejto skupiny?

VSeobecne je situacia na trhu prace pre zamestnavanie
nepriazniva od roku 2008, ked' vypukla globalna finan¢na
a neskor hospodarska kriza. Hoci sa situacia odvtedy
postupne stabilizovala a v su¢asnosti nezamestnanost
poklesla (atakuje svoje niekolkoro¢né minima), bez
aktivnej politiky trhu prace, aktivnych opatreni na trhu
prace a finan¢nych stimulov na vytvaranie i udrziavanie
pracovnych miest by bolo zamestnavanie osdb s réznym
znevyhodnenim vratane zdravotného hendikepu, nadalej
problematické. Na pracovnhom trhu je silna konkurencia
a boj o kvalifikovaného a plne vykonného, produktivneho
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Problém nezamestnanosti na Slovensku mozno

povazovat za najvypuklejsi problém, ktory potrebuje
akutne rieSenie. Za jednu z pri€¢in nezamestnanosti sa
poklada neefektivnost slovenského hospodarstva, ktoru
ovplyvnuje aj nedostato¢na vazba medzi Skolskym
systémom a trhom prace, nizka mobilita pracovnej sily

a aj nizka tvorba pracovnych miest. Napriek tomu, Ze

Skoly pre ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami vyvijaju maximalne usilie, aby ich absolventi
uspeli na trhu prace a je velmi podrobne rozpracované celé
inStrumentarium aktivnej politiky zamestnavania ob¢anov
so zdravotnym postihnutim, ako napriklad priprava na
pracovné uplatnenie, prispevok na zriadenie chranenej
dielne a chraneného pracoviska, prispevok na zacatie
prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti, a tiez je
prijata aj legislativa na skvalitnenie a modernizaciu sluzieb
zamestnanosti, problémy zamestnavania absolventov

so zdravotnym postihnutim pretrvavaju. Na rieSenie neza-
mestnanosti neexistuje jednoznaény navod. Je to jav, ktory
je zavisly od aktualneho vyvoja ekonomiky, od uplatiovanej
politiky a od mnohych faktorov, ktoré ju ovplyviuju.
Preto je potrebna kooperacia vietkych zainteresovanych
subjektov, po¢nuc od vlady, jednotlivych rezortov, podni-
katelov i neziskovych organizacii az po ob¢anov, ktori
budu motivovani, aby sa zamestnali a naplnili svoju potrebu
sebarealizacie, ¢im by zaroven prispeli aj k rozvoju a zvy$o-
vaniu zivotnej urovne v nasej krajine.

Dakujem za zodpovedanie otazok. PhDr. Iveta Misova

zamestnanca (pracovnu silu) je markantny. Ako sami
uvadzate v jednej zo svojich otazok ,Ludia s mentalnym
postihnutim nie su dostatocne pripraveni na trh prace.
Mnohym chybaju pracovné navyky a zru¢nosti, ktoré by
zvyS$ovali ich Sance na uspech pri hladani zamestnania.”

Viaésina zamestnanych ludi s mentalnym postihnutim
pracuje v chranenych dielihach. Produkcia takychto
dielni je zamerana najma na vyrobu daréekovych

a spomienkovych predmetov alebo drobnych predmetov
do domacnosti. Myslite si, Ze existuja iné oblasti na trhu
prace, kde by mohli ludia s mentalnym postihnutim
uspiet?

Urcite existuju, je vSak potrebné zohladnit stupen
(lahsi/tazsi) mentalneho postihnutia. Ludia, ktori maju
lahSie mentalne postihnutie spravidla, aj ked pomalsie

v porovnani s ludmi bez mentalneho postihnutia,
porozumeju tomu, €o sa od nich Ziada, dokazu vykonavat
jednoduché a vac¢sinou opakujuce sa €innosti. Ludia

s mentalnym postihnutim su preto vhodnymi adeptmi na

pomocné &innosti, ako napr. pomocnici v knizniciach,
pomocni kuchari, €asdnici, predavaci v stdankoch s rychlym
obcerstvenim, resp. predavacdi v retazcoch s rychlym
obcerstvenim (v niektorych takychto zariadeniach uz takito
ludia zamestnani su), v administrativnej oblasti, napr. ako
obsluha fotokopirovacich strojov a pod.

Pre ludi s tazSou formou mentalneho postihnutia sa javi
ako najvhodnejsie zamestnanie v chranenych dielrach,
kde maju vytvorené pokojné pracovné prostredie, ktoré

im nenarusaju ziadne vonkajsie vplyvy. Praca pri vyrobe
darcekovych predmetov, resp. drobnych predmetov do
domacnosti je pre nich zaroven terapiou, pretoze tito ludia
potrebuju predovietkym pokojnu atmosféru, pri ktorej ich
ni¢ ,nevyvedie z miery”.

Stat sa snazi aktivne vytvarat nastroje a opatrenia

na podporu zamestnanosti nielen ludi s mentalnym
postihnutim, ale znevyhodnenych skupin na trhu prace
vSeobecne. Ktoré z tychto nastrojov povazujete za
najdolezitejSie a najucinnejsie?

Ako najdéblezitejSi a najucinnejsi sa javi prispevok na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
a prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska a na uhradu nakladov
na dopravu zamestnancov. Prostrednictvom prvého
aktivneho opatrenia maju zamestnavatelia moznost
finan¢ne si poméct pri vytvoreni pracovnych miest

pre ob&anov so zdravotnym postihnutim vratane ludi

s mentalnym postihnutim. Podmienkou je evidencia
tychto osbéb v evidencii uchadzacov o zamestnanie.

Po vytvoreni pracovnych miest a zriadeni chranenej
dielne, resp. chraneného pracoviska maju narok na
poskytovanie prispevku na uhradu prevadzkovych nakladov
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ¢o pre
zamestnavatelov ludi so zdravotnym postihnutim takisto
predstavuje vyraznu finanénu pomoc.

Nase skusenosti a vedomosti hovoria o tom, ze ludia

s mentalnym postihnutim nie si dostatoéne pripraveni
na trh prace. Mnohym chybaju pracovné navyky

a zruénosti, ktoré by zvysSovali ich Sance na aspech pri
hladani zamestnania na trhu prace.

Aké moznosti na kvalifikaciu €i rekvalifikaciu mézu
ludia s mentalnym postihnutim vyuzit v ramci ponuky
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uradov prace, socialnych veci a rodiny? Zohladiuje
ponuka vzdelavacich kurzov a priprava na trh prace
$pecifické potreby ludi s mentalnym postihnutim?

Pre uchadzacov o zamestnanie, ktori maju problém
uplatnit sa na trhu prace, to znamena aj pre osoby

s mentalnym postihnutim, pokial su vedené v evidencii
uchadzacov o zamestnanie, je mozné okrem iného

vyuzit aj moznosti projektu ,Rekvalifikacia ako prilezitost

k spolupraci uchadzaov o zamestnanie, uradov prace,
socialnych veci a rodiny a vzdelavacich institucii” (dalej

len ,projekt RE-PAS”), ktory umoznuje uchadza¢om

o zamestnanie zvysit svoje predpoklady na uplatnenie

sa na trhu prace formou rekvalifikacie. Rekvalifikacia je
priprava uchadzaca o zamestnanie na uplatnenie sa na trhu
prace s cielom nadobudnut nové vedomosti, schopnosti

a zruénosti. Uchadzac o zamestnanie ma v ramci projektu
RE-PAS moznost zabezpecit si cielenu rekvalifikaciu, ktora
vyhovuje jeho Specifickym potrebam a zameru uplatnit sa
na trhu prace.

Uchadza¢ o zamestnanie si sam, z verejne dostupnych
rekvalifika¢nych kurzov, vyberie konkrétnu rekvalifikaciu,

o ktoru ma zaujem, a predlozi uradu prace, socialnych veci
a rodiny poziadavku na prislusnom formulari. Po predlozeni
poziadavky urad prace, socialnych veci a rodiny poziadavku
posudi, kedZe na poskytnutie prispevku nie je pravny
narok. Sucastou takéhoto posudenia je aj zhodnotenie
efektivnosti a ucelnosti rekvalifikacie so zohladnenim
potrieb trhu prace. Ak Urad prace, socialnych veci a rodiny
poziadavku schvali, uzatvori s uchddzacom o zamestnanie
dohodu o poskytnuti prispevku na rekvalifikaciu a uchadza¢
o zamestnanie moze absolvovat vybranu rekvalifikaciu.

Po jej uspeSnom absolvovani a po splneni vSetkych
stanovenych podmienok, Urad uchadzacovi o zamestnanie
uhradi prispevok na rekvalifikaciu. Podrobnejsie informacie
o poskytovani prispevku na rekvalifikaciu je mozné ziskat
na kazdom urade prace, socialnych veci a rodiny alebo na
internetovej stranke www.upsvar.sk.

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny nema informacie,
¢i existuje Specificka ponuka rekvalifika¢nych kurzov, ktoré
su uré¢ené vylu¢ne pre osoby s mentalnym postihnutim.

V tejto suvislosti odporuc¢ame obratit sa na Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, ktoré udeluje
akreditacie na vzdelavacie a rekvalifika¢né kurzy v zmysle
zakona o celozivotnom vzdelavani.

Existuja podla vas dalSie nastroje na efektivnu pripravu
a podporu ludi s mentalnym postihnutim pre vstup na
pracovny trh? Pripravuje sa na Slovensku implementacia
takychto nastrojov? Ak ano, kto je zodpovedny za ich
pripravu a implementaciu?
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Podpora zamestnavania ob¢anov so zdravotnym

postihnutim, ktoru upravuje zakon ¢. 5/2004 Z. z.

o sluzbach zamestnanosti a o zneni a doplneni niektorych

zakonoy, je cielena na ob&anov uznanych za invalidnych

v zmysle zédkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni

v zneni neskorsich predpisov, resp. zakona ¢. 328/2002

Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov. Je teda cielena na vietkych

obc&anov, ktori maju z dévodu poruchy telesnej, dusevnej

alebo poruchy spravania rozhodnutim alebo ozndmenim

Socialnej poistovne alebo posudkom utvaru socialneho

zabezpecenia priznanu prislusnu percentudlnu mieru

poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost. Do tejto

kategorie patria aj ob¢ania s mentalnym postihnutim, ak

plnia uvedené podmienky.

Vzhladom na tuto skutocnost su aj aktivne opatrenia

na trhu prace, ktorymi sa podporuje vstup a udrzanie sa

tejto skupiny ob¢anov na trhu prace, upravené tak, aby

svojim charakterom, u¢elom a nastavenim boli vhodnymi

pre ob&anov so zdravotnym postihnutim a vyhovovali

potrebam zacleriovania ob&anov so zdravotnym

postihnutim na trh prace bez diskriminacie podla charakteru,

¢i typu (skupiny) zdravotného postihnutia. V tejto suvislosti

k zdkladnym finanénym nastrojom podpory pracovného

uplatnenia hendikepovanych osbb patria:

* prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska,

¢ prispevok na udrzanie ob¢ana so zdravotnym
postihnutim v zamestnani,

* prispevok ob&anovi so zdravotnym postihnutim na
samostatnu zarobkovu ¢innost,

* prispevok na ¢innost pracovného asistenta,

¢ prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska a na uhradu
nakladov na dopravu zamestnancov.

Pripravované su aj dalSie opatrenia a novy spésob

spoluprace s neStatnymi sluzbami zamestnanosti,

ktoré prostrednictvom podpory a individualizacie

sluzieb pre dlhodobo nezamestnanych vratane

ob¢anov so zdravotnym postihnutim (prostrednictvom

agentur podporovaného zamestnavania, prip. aj inymi

neziskovymi organizaciami), vytvoria priestor na dostupnu

individualizovanu podporu a koncipovanim profilov pre

individualne pracovné uplatnenie tychto oséb sa bude

otvarat aj ich cesta na trh prace.

Mgr. Jana Lukacova
riaditelka kanceldrie generélneho riaditela, UPSVaR SR
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Priprava na pracu
a zamestnavanie osdb
s mentalnym postihnutim

O organizacii Inkltizia a Agentura
podporovaného zamestnavania

Pojem inkluzia predstavuje istu formu zaclenenia klienta

so Specifickymi potrebami do plnohodnotného Zivota.
Samotny proces zaclenovania zabezpecuje klientovi,
ohrozenému rizikom socialnej exkluzie, aby ziskal
prilezitost plnej participacie na socialnom, ekonomickom

a kulturnom a celkovom spolo¢enskom zivote.

Obcianske zdruzenie Inkluzia je mimovladna organizacia,
ktora orientuje svoju ¢innost na podporu oséb so
zdravotnym postihnutim do spolo¢nosti. Zameriava sa

aj na tvorbu a Sirenie modelovych kvalitnych socialnych
sluzieb a rovnako vidi svoj zmysel a poslanie aj v praci

s verejnostou, a to pri presadzovani kvalitnych Zivotnych
podmienok 0séb so zdravotnym postihnutim. OZ Inkluzia
si v spolupraci s neziskovou organizaciou Agentura
podporovaného zamestnavania stanovila za ciel aj podporu
zamestndavania znevyhodnenych skupin na trhu prace,
hlavne o0sdb so zdravotnym postihnutim, vytvaranie

a Sirenie novych modelov integracie osob so zdravotnym
postihnutim do bezného zivota. Najvacsie, takmer 16-ro¢né
skusenosti maju tieto organizacie so zaclenovanim oséb

s mentalnym postihnutim do pracovného procesu.
Obc¢ianske zdruzenie Inkluzia vzniklo v roku 2001. Vy-
znamnym projektom Inkluzie je zriadenie a prevadzkova-
nie chranenej dielne Kaviaren Radnicka v centre mesta Bra-
tislavy, ktora zamestnava ako ¢asnikov ludi s mentalnym

a duSevnym postihnutim, ¢im im dava prilezitost realizo-
vat sa profesijne v tejto pracovnej oblasti. Vykonu ¢asnickej
profesie predchadzala niekolkomesaéna priprava, ktoru vy-
brani klienti absolvovali. Cielom tejto prevadzky je podporit

znevyhodnenych ludi so zdravotnym postihnutim

na ich ceste k plnej participacii na spolo¢enskom zZivote,
VO svojom meste, tam kde ziju.

Okrem chranenej dielne Radnic¢ka Inkluzia prevadzkuje aj
Rehabilitacné stredisko Podporny kruh, ktoré bolo zriadené
s cielom pripravit na pracu a pracovné zaclenenie osoby
so zdravotnym postihnutim.

Ponuka sluzieb v Podpornom kruhu sa orientuje hlavne na
rozvoj kvalifikacie a pracovnych zru€nosti ako moznosti
eliminovat a minimalizovat odkazanost vSeobecne, ale

aj ako prevenciu pred pasivitou a odkazanostou pre
absolventov $pecialnych zakladnych $kél a praktickych
Skl ktori po absolvovani ¢asto nenachadzaju pracovné
uplatnene na trhu prace a stavaju sa uzivatelmi socialnych
sluzieb.

REHA'BILITA("ZN EvSTREDISKO - VYMEDZENIE
SOCIALNEJ SLUZBY

Predmetom ¢innosti su tréningové programy, ktoré sluzia
na rozvoj klu€ovych zruénosti a profesijnych zru€nosti.
Sucastou ponuky je i vytvorenie podmienok na kratkodobé
pracovné terapie, vyuzitie doplnkovych programov
zameranych na rozvoj komunikacie a socializacie.
Podporny kruh ako socidlna sluzba napomaha a podporuje
i rodinu samotného klienta. V Podpornom kruhu je
zakladné socialne poradenstvo nevyhnutnou sucastou
poskytovanej socialnej sluzby.

FORMA SOCIALNEJ SLUZBY

V REHABILITACNOM STREDISKU

Sluzbu poskytujeme podla individualnych schopnosti,
potrieb a cielov prijimatela socidlnej sluzby, a to formou
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individualnych rozvojovych planov, ktoré su vyslednym
produktom planovania pripravy na pracu a zamestnania
klienta. Rozsah socialnej sluzby si vymedzuje klient sam
podla vlastnych potrieb. Vykonava sa na zaklade pisomnej
zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby, a to vo vztahu
poskytovatel/prijimatel preferovanej socidlnej sluzby.
Socidlne sluzby v stredisku a centre su poskytované
ambulantnou formou pocas celého roka, v ¢ase od 8:00
do 16:00 hodiny, bez moznosti vyluky a podla aktudlnej
ponuky ¢innosti, ktoré su zva¢sa orientované na pracovnu
¢innost.

MIESTO POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB

PODPORNY KRUH, Bagarova 20, 841 01 Bratislava

Druh socialnych sluzieb:

¢ Rehabilitacné stredisko

¢ Integra¢né centrum

Forma socialnych sluzieb:

¢ Ambulantna

Prijimatel socialnej sluzby:

¢ Klient s tazkym zdravotnym postihnutim a nepriaznivym
zdravotnym stavom

HLAVNE CINNOSTI

¢ Socialna rehabilitacia

e Zakladné socialne poradenstvo

* Socialne poradenstvo rodine a inej fyzickej osobe, ktora
zabezpecuje pomoc fyzickej osobe odkazanej na pomoc
inej fyzickej osobe v domacom prostredi

e Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

* Utvaranie podmienok na pracovnu terapiu a pripravu na
pracu

* Utvaranie podmienok na zaujmovu ¢innost

REHABILITACNE STREDISKO — PRIPRAVA NA PRACU

Rehabilitacné stredisko Podporny kruh pri realizacii
pripravy na pracu ako ¢innost podla Zakona o socidlnych
sluzbach vytvorilo metodiku, ktorej cielom je rozvoj
klu¢ovych a profesijnych zruénosti potrebnych pri
pracovnom zaéleneni klienta so zdravotnym postihnutim.
V procese spoznavania klienta sa zameriavame na
hodnotenie a rozvoj tychto oblasti:

e mobilita,

¢ komunikaéné zruénosti,

e socialne zru¢nosti,

¢ profesijné zru¢nosti.



Rozvoj zru€nosti potrebnych na uspesné pracovné
uplatnenie realizujeme prostrednictvom nasledujuceho
programu:

A. PRACOVNA TERAPIA A ROZVOJ PROFESIINYCH
ZRUCNOSTI

« Sitie textilnych vyrobkov — ergoterapia

Cielom tejto pracovnej terapie je rozvoj presnosti,
déslednosti, vytrvalosti, estetického citenia, kreativity,
jemnej motoriky, zruénosti. Do tejto ¢innosti sa zapajali
klienti s réznymi stupnami postihnutia. Zadanie uloh

je také, aby klient aktualne zvladol ulohy po¢nuc
vypracovanim strihu, vymeriavanim, strihanim, Spendlenim,
Sitim, strihanim molitanu ako plniaceho produktu,
naplfianim a nakoniec balenim vyrobeného produktu.
Sucastou manazérskej Cinnosti je zabezpecit zmysluplnu
aktivitu, ktoru klienti realizuju, preto su ¢innosti realizované
na zaklade zadkazky - Sitie vreciek na ¢aj pre ¢ajovne,
golfovych vreciek pre banky a pod.

Systém zakazkovej aktivity vytvara u klientov pocity
potrebnosti, zodpovednosti, nevyhnutného planovania

a uzitoénosti.

o Pecenie kolacikov, trvanlivého peciva, oblatok
(cukrar, pekar) — ergoterapia

Opis pracovnej terapie:

Ide o Cinnost tykajucu sa pripravného a vyrobného procesu

pekarskych a cukrarskych vyrobkov. Klienti postupne

po krokoch zvladaju pripravu jednoduchych a neskor

i zlozitejSich produktov, napriklad medovniky, viano¢né

trubicky, slané oblatky, linecké kolaciky. Klienti sa ucia

pracovat s receptom, vahou, spracovat cesto, az po

pecenie. Zaroven je to prilezitost rozSirovania nakupnych

zru€nosti, pracu s financiami. Tato ¢innost rozvija u klientov

samostatnost, rozhodovacie procesy, déslednost,

zodpovednost a planovanie.

e Upratovanie — ergoterapia

Opis pracovnej terapie:

Prostrednictvom tejto ¢innosti sa klienti ucia
samostatnosti, déslednosti, vnimaniu suvislosti, spoluprace,
zodpovednosti za zverenu ulohu. Klienti pracovali podla
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rozpisu sluzieb. Druh tejto pracovnej terapie je nesmierne
ddlezity pri napredovani klientov v samoobsluznych
aktivitach. Zaroven vytvara aj pocit spolupatri¢nosti

a prejavu ucty nielen k svojej, ale aj praci svojho kolegu.

¢ Administrativne ¢innosti — ergoterapia

Opis pracovnej terapie:

Prostrednictvom vykonavania zakladnych
administrativnych ¢innosti sa klienti ucia praci so zakladnou
kancelarskou technikou, ziskavaju vedomosti a suvislosti
so zakladmi administrativy na praktické pouzitie doma ¢i
v pracovnej oblasti.

Vystupom boli dokumenty v pocitaci, tla¢ potrebnych
materialov, praca s tlaciarnou, spoznavanie tlaciv a ich
spravne vyplnanie.

o Palickovanie — ergoterapia

Opis pracovnej terapie:

Tvorba pohladnic — findlneho produktu s viano¢nym

a srdcovym motivom. Rozvoj estetického vnimania, jemnej
motoriky, ale aj trpezlivosti, schopnosti poziadat o pomoc,
schopnost nechat sa viest a sprevadzat lektorom. Aktivity
su realizované pod vedenim profesionalnej lektorky.
Vystupy z palickovanej €innosti:

Klient si osvojil Cipkarske zru¢nosti. Je predpokladom na
pracu aj v domacom prostredi. Dvaja klienti sa vdaka tejto
aktivite stali dodavatelmi ULUV-u.

e Pestovanie rastlin v interiéri a uprava okolia

v exteriéri — ergoterapia
Opis cinnosti:
Uprava a udrziavanie interiéru a blizkeho exteriéru, sadenie
kvetov a okrasnych rastlin, denna starostlivost o kvety
v ¢repnikoch v interiéri, pravidelné zalievanie. V exteriéri
starostlivost o prostredie, najma zametanie listia. Aktivity
sa realizuju pod vedenim profesionalneho lektora. Dvaja
klienti sa po roku intenzivneho tréningu stali zamestnancami
zahradnickych sluzieb na otvorenom trhu prace.

B.SOCIALNAREHABILITACIA =
A ROZVOJ KOGNITIVNYCH ZRUCNOSTI

¢ Rozvoj kognitivnych zruénosti

Opis cinnosti:

Ako sucast popoludnajSieho programu sa klienti

venovali réznym zaujmovym aktivitam hrovou formou —
spoloc¢enskym hram, ako je napr. Milionar, velmi oblubenej
hre Meno, mesto, zviera, vec, lUsteniu krizoviek, pocitaniu
jednoduchych matematickych prikladov, ¢i pexesu. Pri
vsetkych tychto aktivitach sa klientom nenasilnou a hravou
formou rozsirovali kognitivne zru¢nosti, sutazivost, timova
praca, akceptacia inych a empatia. Aktivity sa realizuju
facilitovanim socialneho pracovnika.
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¢ Komunita — planovanie a socialny rozvoj, komunikacia
Opis €innosti:

Komunita je uvodom kazdého dra v zariadeni. Priestor na
planovanie aktivit dna, vyjadrovanie preferencii klientov.
Priestor na zdielanie zazitkov, vyslovovanie nazorov, rieSenie
problémov, reSpektovanie druhych. Potvrdzovanie a res-
pektovanie presne uréenych pravidiel strediska. Pldnovanie,
individudlnych uloh v skupine, ktoré vedu klienta k zamysle-
niu, novym krokom a slobodnym pozitivnym rozhodnutiam,
napomahajucim socidlnemu rozvoju.

Vystupy z komunitnej €¢innosti:

Komunita napomahala rozvoju sebavyjadrenia i zakladnym
socialnym a komunikaénym zruénostiam, ako poc¢uvanie
sa navzajom, vyjadrovanie nazoru, budovanie vztahov

v skupine.

o Komunikacné, socialne, vzdelavacie popoludnia —
rozvijanie komunikacénych, socialnych zruénosti,
ziskavanie novych vedomosti

Opis ¢innosti:

Oboznamovanie sa s pravidlami komunikacie, pravidlami

spolo¢nosti, ziskavanie poznatkov k beznému fungovaniu,

napriklad o chode domacnosti, privolavani prvej pomoci,
etikete, telefonovani a pod. Vzdeldvanie prebiehalo
nazornymi prikladmi, praktickymi ukdzkami, aktivitami

a dopinali ich teoretické informacie.

Vystupy z €innosti:

Klienti ziskali a rozvijali vedomosti a zru¢nosti potrebné

pre svoje samostatné fungovanie, slusné komunikovanie

a prejavovanie sa v spolo¢nosti. Novoziskané vedomosti si

ujashovali hranim roli.

¢ Oslavovanie sviatkov — rozvoj socialnych zruénosti,
schopnosti planovat, delegovat

Opis ¢innosti:

Kazdy klient, ktory ma sviatok, a chce, zorganizuje oslavu.

Mysli na to dopredu, prichysta a donesie obcerstvenie.

Potom deleguje ¢innosti, ako je priprava riadu Ci

rozmiestnenie obclerstvenia. Pozitivne je, ak si klient

prichysta aj program. Zaroven vsetci vedia, Ze bude mat

iny klient sviatok a planuju darcek.

7
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Vystupy z ¢innosti:

Klienti sa uc¢ia mysliet na druhych, podelit sa, ale aj
organiza¢nym zruénostiam. Zaroven je to prijemny ¢as
budovania dobrych vztahov medzi klientmi a prejavenia
svojich danosti (napr. spev, herecké schopnosti).

¢ Praca s PC - rozvoj zru€nosti a pocitacovej
komunikacie

Opis odbornej €¢innosti:

Precvi¢enie a zopakovanie pisania, ¢itanie a pocitanie, a to

prostrednictvom pocitacovej techniky. Zvladanie zakladnej

prace s pocitacom, ziskanie zdkladnej gramotnosti. Praca

s wordom a excelom. Uéelné a cielené vyuzitie internetu.

Prepisovanie zaujimavych textov a podnetnych ¢lankov

z internetu.

Vystupy z odbornej €¢innosti:

Klienti sa zdokonalili v praci s pocitacovou technikou,

individualne, pod dohladom, sa naucili vytvorit koncepciu

motiva¢ného listu, zakladnu Strukturu Zivotopisu. Efektivne

sa podielali na administrativnej ¢innosti strediska.

o Pohybova aktivizacia

Opis cinnosti:

Cvicenie, pohyb a hry — v interiéri i exteriéri.

Vystupy zo zaujmovej €innosti: Precvicenie si tela, praca
na kondicii, ziskanie zdkladnych informacii o potrebe
pravidelného pohybu.

o Ruéné prace

Opis cinnosti:

Ruéné prace, ako hackovanie, vysivanie, Sitie.

Vystupy zo zaujmovej €innosti: Ru¢nymi pracami si
klienti precvi¢ovali jemnu motoriku i myslenie, snazili sa
porozumiet navodu, rozvijali estetické citenie pri zladovani
farieb i kritické sebahodnotenie — kvalita vysledného
produktu.

C. MOBILITY — SOCIALNA REHABILITACIA

Opis cinnosti:

Zakladom mobilit je aktivizacia klienta, dblezité je
podporit ho aj mimo strediska. Mobility su pre klientov
zdrojom rozvoja v nasledujucich oblastiach:

1. Klient spoznava nové miesta, pamatihodnosti, turistické
destinacie, nadobuda nové vedomosti, rozsiruje
si znalosti o okolitom svete (napr. spoznava rézne
umelecké styly i diela zahrani¢nych ¢&i slovenskych
umelcov).



2. Doélezity je aj vznik a posiliiovanie zruénosti

potrebnych na cestu vlakom, autobusom, elektri¢kou...

UC&i sa, ako sa dopravit na stanicu, zastavku MHD, najst
si spravne dopravné spojenie, kupit si cestovny listok,
najst spravne nastupiste a i.

3. Klient sa uci aj komunikacii s kolegami, kooperacii
so skupinou, zodpovednosti (napr. pri plneni zverene;j

ulohy, dochvilnosti, dodrziavani dohodnutych pravidiel).

Okrem iného musi aj vediet viest konverzaciu s cudzimi
ludmi pri jednotlivych aktivitach, napr. pri kupe listka,
obcerstvenia, uci sa podakovat, pozdravit na zaciatku

i na konci, spytat sa na potrebné informacie, napr. aky
listok potrebuje a i.

4. Délezity je i nacvik samostatnosti a orientacie (r6zna
miera pomoci v zavislosti od urovne zru¢nosti): najst
muzeum, doprava domowv...

5. Vramci mobilit sa rozvijaju aj kultirne navyky
klientov. Spoloc¢ne si vyberaju vystavy, predstavenia
a pod. podla svojich zaujmov, postupne sa rozsiruje ich
vedomost o tom, ako sa spravat v kine, v spolo¢nosti,
na predstaveni, v muzeu. Aké oblecenie a aka uprava
zovnajsku je vhodna v jednotlivych situaciach a na
jednotlivych miestach.

6. V neposlednom rade je klu¢ovou socializacia pocas
mobilit (trdvenie ¢asu s kolegami, upeviiovanie
kamaratskych vztahov)

7. Nacvik zruénosti rozhodovat sa: vyber predmetu
nakupu, kritérid, ktoré sa musia dodrzat, ucelnost,
estetické citenie, spatnd vazba na vhodnost k osobe
klienta, potrebnost.

8. Mobility rozsiruju aj obzory v oblasti nacviku zru€nosti
spravneho narabania s peniazmi. Klient spoznava
hodnotu bankoviek i minci, rozpoctu, upevnuje sa jeho
schopnost hospodarenia s peniazmi (prijmy verzus
vydaje), Setrenie, dlhodoba spotreba, vlastné peniaze,
poziciavanie si a dlhy.

9. Nacvik zruénosti obdarovat niekoho pri prilezitosti
réznych sviatkov, ako su napriklad Vianoce, narodeniny,
meniny. Okrem davania darcekov je prinosné vediet
prekvapenia aj prijimat, ¢im sa podporuje do znacnej
miery citova vazba medzi ludmi.

10. Okrem iného sa tu eSte rozvijaju pohybové zruénosti,
volové vlastnosti, ako sila, vydrz, zruénosti pre hry
a fungovanie v time, vkus, estetické citenie, vhodnost
oblecenia alebo predmetu a i.

¢ Sebaobsluzné ukony

Opis obsluznych €innosti:

Zvladanie vyberu oblec¢enia — z praktického i estetického
hladiska. Vedenie k samostatnému zabezpeceniu
stravovania sa a riadenie si pitného rezimu.
Terapeuticky vystup:

Klienti si osvoja spolo¢enské pravidld, osobnu hygienu

a upravu zovnajsku.
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€0 SA NAM PODARILO?

Prostrednictvom tohto programu sa v priebehu roka az
dvoch podari umiestnit na trhu prace, alebo v chranenej
dielni 4 — 6 klientov Rehabilitatného strediska.

David absolvoval v roku 2015 individudlny polro¢ny
program v RS, zamerany hlavne na krokovanie ¢innosti,
planovanie kratkodobych uloh, zameranie sa na plnenie
zverenych uloh. Dnes pracuje uz 7 mesiacov na 6-hodinovy
pracovny uvazok v prevadzke rychleho obcerstvenia

v centre Bratislavy. David uz nie je klientom RS, je
samostatny, schopny manazovat svoje aktivity samostatne.
Sme vsak v kontakte s jeho manazérom v praci a podla
potreby si s Davidom telefonujeme.

Danka prisla do RS z DSS Jahodna. Po 7 mesiacoch
individualneho podporovania a tréningu zacala pracovat na
polovi¢ny pracovny uvazok v chranenej dielni Radnic¢ka.
Okrem pracovného zaclenenia je aj klientkou RS na

4 hodiny denne, kde sa pripravuje na rozvoj dalSich
profesijnych zru¢nosti. Danka stale hlada svoje pracovné
zameranie. Byva v podporovanom byvani.

Marcel prisiel do RS s problémom drogovej zavislosti

a naslednymi problémami v psychickej oblasti. Cielom
podpory bolo naucit ho dodrziavat pravidla, denny

a pracovny rezim, zaviest systém do jeho aktivit, urcit

si priority a ciele, ktoré vyhovuju jemu, ale aj prostrediu

v ktorom Zije — rodine, priatelom, vyhladat ¢innosti

a pracovné zameranie, ktoré by mu vyhovovalo. Po
polroénom navstevovani RS sa na uvazok zamestnal ako
pomocna sila v gastroprevadzke a posmeleny uspechom
prerusil vztahy s RS. Vysoka zranitelnost a dévercivost

z jeho strany bola podnetom na jeho zneuzivanie kolegami
na pracovisku. Po mesaénom obdobi v praci sa vratil do
RS a zamestnali sme ho v jednej z naSich chranenych
dielni. Pracuje tam uz rok a pripravujeme sa spolu s him na
otvoreny trh prace. Marcel je vykonovo schopny zvladat
r&6zne prace na otvorenom trhu prace, ale vyZzaduje

stalu podporu a dohlad od Agentury podporovaného
zamestnavania.

PhDr. Viera Zahorcovd, PhD.

Agentura podporovaného zamestnavania
Eva Michalcova

Agentura podporovaného zamestnavania
Mgr. Ludmila Polakovic¢ova

Inkluzia, Podporny kruh

Bol by dokonaly

Vas syn ma mentalne postihnutie. Je to mlady dospely
muz. Pravidelne navstevuje aktivity nasho zdruzenia.
Mozete nam o nom nieco povedat?

Ano. Uz od 5 mesiacov sa vyvijal inak ako starsi syn. Stale
spal a vSetky ¢innosti, ktoré mal uz robit, boli oneskorené.
Neskdr ako iné zdravé deti zacal sediet, chodit &i
rozpravat. Ked mal 3 roky, bol po zna¢nych problémoch
integrovany do jasli a neskér chodil so star$im synom,
ktory bol zase nesmierne Sikovny a od ktorého bral vietky
podnety, do materskej Skolky. Tu vSak vo veku necelych

7 rokov absolvoval bez 3. triedy. Pri zapise do riadnej ZS

a absolvovani vysetreni u psycholéga nam navrhli Specialnu
zakladnu Skolu. Vtedy som si uvedomila, ze to bude Cosi
iné ako zivot obycajného Skolaka.

Zakladné vzdelanie ukong¢il na Osobitnej zakladnej Skole
na Karpatskej ul. v Bratislave a potom sa vyucil v Praktickej
kole na Svabinského ul. v Petrzalke za kuchara/¢asénika

a v druhom roéniku aj za zdhradnika. Odvtedy ho bavi
praca v kuchyni a vdomacnosti komplexne. Rad umyva
riady, upratuje, vynasa smeti, vysava a nakupuje. Skoda len,
Ze si nevie spocitat, kolko bude v obchode platit, to uz by
bol dokonaly.

Zahradnictvo ho az tak neoslovilo, hoci mame okrasnu
zahradu pri rodinnom dome, kam pocas vikendov
chodievame...

Hoci ma DMO hypotonicku formu a lahSie mentalne
postihnutie, je to chodiaci, zdravo pdsobiaci mlady muz
plny energie a empatie. Rad pomaha slabsim, aj ked musi
mnohokrat Celit aj negativnym emocidm zo strany svojho
okolia. Hoci on to tak nevnima, je stale pozitivne naladeny
a ochotny v ¢okolvek poméct.

Viem o tom, Ze vas syn pracuje v Slobode zvierat. Aké
prace ma na starosti?

Mirko pracuje v Slobode zvierat na dohodu o pracovnej
¢innosti. Dostal sa tam prostrednictvom Agentury
podporovaného zamestnavania, za ¢o som jej vdacna,
lebo sa naucil pristupovat k praci pozitivne a velmi si ju
oblubil. Ma rad akékolvek zvieratka, no chce pomahat
najma tym, ktoré su nejakym spdsobom choré alebo inak
postihnuté. V Slobode zvierat pracuje ako vencer — berie
psikov z kotercov na prechadzku, a potom ma na starosti
Cistenie a upravu kotercov. Pomaha aj pri kimeni psikov,
ale aj inych zvieratiek, ktoré ziju v utulku (macky, papagije,
poniky ¢i prasiatka). Ked dovezu krmivo, pomaha odnasat
tazké vrecia do skladu, pripadne nosi staré koberce ¢&i deky
do priestorov utulku, ktoré donasaju obyvatelia Bratislavy
a okolia.

Zamestnal sa ihned po skonéeni $koly? Bol dostato¢ne
pripraveny na to, aby sa uspesne zamestnal?

Nie, niekolko rokov bol doma, potom ked sa v Petrzalke
otvorila chranena dielria IMPULZ, pracoval tam nejaky
Cas v drevarskej dielni, ale ked sa mu naskytla prilezitost
integrovat sa do spolo¢nosti formou skutocnej prace, tak
to vyuzil, €¢o vbbec nelutuje.

Ako sa mu teda podarilo najst zamestnanie? €o vietko
musel absolvovat, aby sa mu to podarilo a kto mu vtom
pomahal? Trvalo to dlho?

Ako som uz spomenula na zaciatku, ziskat pracu (aj

ked' nie na normalny pracovny pomer) mu pomohla
Agentura podporovaného zamestnavania, konkrétne
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Dr. Viera Zahorcova, ktora ho zaradila do kurzu, kde

si ludia s mentalnym postihnutim trénovali pracovné
navyky a oboznamovali sa s r6znymi moznostami svojho
uplatnenia. Trvalo to ¥z roka. Mirko velmi chcel pracovat

v kaviarni Radnicka, (vtedy sa otvarala), avSak to sa mu
nepodarilo, boli v kurze aj Sikovnejsi ako on, ¢o dost

tazko znasal. Ale nevzdaval sa. Dostal ponuku na pracu

v Bratislavskej pekarni v Dubravke. Bola vSak velmi
namahava — prijali dvoch lahSie mentalne postihnutych
chlapcov (Jozka Matus$ku a Mirka) a ich pracovnou naplnhou
bolo umyvanie obrovskych nadob po vykvasenej muke,
pripalenych plechov z pece a nakoniec celkové upratovanie
priestoru pekarne. Pracovna zmena trvala 8 hodin so
zaciatkom o 6:00 hod. (to uz museli byt na pracovisku)

a koncili 0 14:00 hod. Bola to velmi naro¢na praca —

boli prijati len na skusku — pracovali tam len 2 tyzdne,

ale nedostali za to ani korunu. Najhorsie boli tie ranné
vstavania — uz 0 4:30 hod. musel vstavat, aby sa do 5:50
hod. dostavil z Petrzalky do Dubravky, potom sa rychlo
prezliect do montérok a pracovat.

Takze tato pracu sme odmietli, nevideli sme v nej
perspektivu, kedZze iSlo o velmi tazku pracu na zmeny...
Potom asi 5 rokov po skonceni Praktickej Skoly Agentura
ponukla Mirkovi pracu v Slobode zvierat (tu pracuje uz
skoro 12 rokov), ale len na dohodu, a tu si po vyskusani
velmi oblubil, aj ked' to nie je z pohladu vysky jeho prijmu
dostatoc¢né. Bol by radsej, keby mohol pracovat tak, aby si
mohol za svoju mzdu aj nie€¢o pekné na seba kupit. Jeho
velkou zalubou je nakupovanie oblecenia, ale aj dobrého
jedla, ktoré si sdm vie aj naservirovat. Zatial sa varit
nenaucil, ale vztah k tomu ma, len ho treba rozvinut.

Skusal niekedy aj ini pracu? Myslite si, Ze by ho bavilo aj
nieco iné?

Ja si myslim, ze ¢okolvek by robil, vSetko sa da zvladnut a aj
naucit. Musi to vSak byt praca adekvatna k jeho mentalnej
urovni. Urcite kazda lahSia manualna praca by bola pre
neho vhodn3, ak by tam mal dobré pracovné podmienky,
vyborny kolektiv, ktory by ho hnal dopredu a kamaratskych
kolegov, ¢o by mu zo zaciatku pomohli. Potom uz rutinu by
urcite zvladol.

Co by potreboval v pripade, keby sa rozhodol hladat si
inu pracu? Viete, kde by ste hladali podporu a pomoc

v takom pripade? Ako by podla vas takato podpora
mohla vyzerat?

Urcite by sme sa zase obratili na Agenturu podporovaného
zamestnavania, alebo nejaku podobnu instituciu, ktora sa
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zaobera vyberom hendikepovanych zaujemcov o pracu.
Volny trh prace je komplikovany dnes uz aj pre zdravych
uchadzacov o zamestnanie a neustale zvySovanie
minimalnej mzdy zamestnavaniu hendikepovanym
nepridava. Urad préce nie je ta spravna institucia, ktora

by pomahala pri zamestnavani zdravotne postihnutych
uchadzacov o pracu.

Podporou pre ZTP obé&anov, ktori si hladaju uplatnenie

v zivote a nechcu stravit svoj zivot v domacom prostredi
bez akéhokolvek vplyvu okolitej civilizacie, je nejaka
institucia, kde by sa mohli obratit a poziadat o pomoc pri
hladani vhodného spolo¢enského uplatnenia. Ten postup
s prvotnym oboznamovanim sa s pracou, ktoru by mohli
vykonavat, by mal zacat v kolektive seberovnych ludi. Tam
kon¢i strach a otvara sa nadej na spoluzodpovednost za
svoj zivot. Aj ludia s mentalnym postihnutim vedia byt

na seba naroc¢ni a urobia vsetko, pokial maju pri sebe

tych spravnych pracovnych asistentov — kolegov. Zo
zaciatku su nimi usmerfiovani a neskér uz pracu moézu
vykonavat rutinne sami. Zacat by sa mohlo formou
kurzov tak, ako to robite v ZPMP v SR, aj ked' tie nie su
zamerané na osvojenie si pracovnych zruénosti, ale
postupne sa k tomu priblizujete. Tie by mali byt ¢asovo
umerné k zdravotnému postihnutiu ¢loveka. Toto by bola
teoreticka priprava, a potom by mala nasledovat prakticka
priprava na konkrétne povolanie ¢i uz na volnom trhu
prace, alebo v chranenej dielni, ¢i vinom zariadeni napr.

v BIVIO. Projekt BIVIO je podla mna presne to, ¢o potrebuje
Clovek so zdravotnym postihnutim. Naudi sa pracovat

a zit v komunite, pricom nie je vyluc¢ené integrovat sa do
spolo¢nosti aj mimo BIVIO. To si vSak bude vyzadovat
obrovské usilie zamestnancov BIVIO, ale aj ZPMP v SR,
ktoré projekt uskuto&nuje. Velmi sa na toto velké dielo
tesim a drzim palce, aby sa podarilo robit vSetko ¢o v hom
planujete.

Na otazky Mgr. Maridna Horanica
odpovedala Ing. Anna RendoSova

VYTVARNY SALON ZPMPv SR Yy

v Nitre // september 2016

farby zivota
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Novinky z chranenych dielni

PRIMA, n. 0., ponuka:

¢ Tasdka zo sedlarskeho platna s aplikovanou palickovanou Cipkou, rozmer 40x40 cm.
¢ Mojkacik — ru¢ne malovana detska hracka, kocurik, cca 14x 8 cm.

e Zamestnankyna chranenej dielne pali¢kuje ¢ipku pre dalSiu tasku.

Objednat tovar si u has mdzete telefonicky na Cisle 02/ 43 4118 13

alebo na e-mailovej adrese obchod@dssprima.sk

PRIMA, n. 0., Banselova 3988/4, 821 04 Bratislava-Ruzinov

Dom Svitania, n. 0., ponika:

¢ rybi¢ka — vankusik z makkej hebkej latky

¢ gula — zavesna viano¢na ozdoba

¢ vencek na dvere — vytvoreny z mnohych malych
Stvorcov farebnej latky

Nase vyrobky si mozete objednat na tel. +421905810749

alebo na e-mailovej adrese domsvitania@stonline.sk

Dom Svitania, n. 0., 900 63 Jakubov 79

Betania Senec, n. 0., ma v ponuke:

o tkana taska

s vence

¢ vysivané pohladnice

Motivy na nasich vyrobkoch sme
schopni prispdsobit Zelaniu klienta.
Viac informacii o nas je na
www.betania-senec.sk

Kontaktovat sa na nas mézete

cez e-mail: betase@stonline.sk
alebo tel: 02/459245 24, 0901708373
Betania Senec, n.o., Stefanikova 74,
903 01 Senec

Vstipte, n. 0., ponika:

¢ keramické hodiny

¢ keramicka misa

¢ keramicka kolekcia do kupelne

Nase vyrobky z keramickej chranenej dielne
si mézu zaujemcovia

zakupit v obchodiku Veci¢ky s Dusou na Radlinského ulici
v Malackach, alebo prostrednictvom tohto kontaktu:

tel. 0917977929, e-mail: Vstupte@gmail.com,
alebo cez sashe.sk

Vstapte, n. 0., zariadenie socialnych sluzieb
pre ludi s mentalnym postihnutim,

UL 1. maja 15, 901 01 Malacky

ZPMP v Petrzalke
PSC Impl“.z, ponuka:

dekorativne sviecky:

e ihlan

e viano¢na gula

e ruze

Kupit si ich mbzete priamo v naSom
zariadeni na Turnianskej 10 v Petrzalke.
Volajte na tel: 02/63815080.

Objednat si ich mozete aj cez e-mail:
psc-impulz@psc-impulz.sk,
ZPMP v Petrzalke, PSC Impulz
Turnianska 10, 851 07 Bratislava



ke

¥ Radnickine trhy S8

farby zivota . s ‘ "-:‘;t 2 e = 3 | P S Fy o el = - 1.... ™ farby zZivota
: . | ’ ; : | A BN




Informacie ZPMP v SR 5-6/2016 20 , ol - i
y o Rekondi¢no-rehabilitacny pobyt R . 8o | i < y 9
farby Zivota ZPMP V SR V SGICiaCh // Jl]l 2016 . '8 d - - ' ) F’ farby zZivota

= ‘ w1
- whe .
i
. i 1
4




o

farby zivota

Informacie ZPMP v SR 5-6/2016 22

23

Zamestnavatel bez predsudkov

Na Slovensku je len 30 % zo vSetkych 240-tisic zdravotne postihnutych ob¢anov SR
(8,6 % ekonomicky aktivneho obyvatelstva SR) zamestnanych na trhu prace, a teda

7 z 10 ludi so zdravotnym postihnutim (ZP) je nezamestnanych, ohrozenych chudobou
a socialnym vylu¢enim (Kopcova, 2014, udaj vychadza zo Statistik Socidlnej poistovne?).
Aj to je jeden z dévodov, prec¢o sme sa posledné dva roky v TENENET-e venovali
projektu zameranému na socialne a pracovné poradenstvo pre mladych ludi so
zdravotnym znevyhodnenim do 29 rokov. Projekt Chudoba a zamestnanie bol
realizovany prostrednictvom finan¢nej podpory luventy a programu Erazmus*.
Poslanim tohto projektu bolo hladanie inovativnych pristupov k rieSeniu
nezamestnanosti mladych ludi so zdravotnym postihnutim, ktori su v désledku
limitovanych pracovnych moznosti ¢asto ohrozeni chudobou a socidlnym vylu¢enim.

CO BOLO CIELOM TOHTO PROJEKTU?

Nasim cielom bolo prispiet k zvySeniu Sanci mladych ludi so ZP pri vstupe na trh prace
prepojenim socialneho a pracovného poradenstva, ¢im sa v pilotnom projekte odskusal
model podporovaného zamestndavania, ktory zahrna situaciu prechodu mladych ludi
so ZP zo Skoly do zamestnania a ich pripravenost pre trh prace.

AKO PROJEKT PREBIEHAL?

Do projektu bolo zapojenych 100 mladych ludi (do 29 rokov) so zdravotnym
postihnutim (zrakové, sluchové, pohybové, mentdlne, psychické) z Bratislavského kraja,
ktori sa pripravovali alebo aktualne riesili situaciu prechodu zo Skoly do zamestnania.
Praca s mladdezou so ZP bola v projekte rozélenena na tri fazy, a to na individualnu
anamnesticko-diagnosticku ¢€ast, skupinovy tréning socialnych zru€nosti so zameranim
sa na pripravu na pracu, aktivnu uc€ast na ziskani zamestnania alebo vytvoreni
pracovného miesta a adaptaénu fazu na pracovisku.

Najma v prvych dvoch fazach projektu (so zameranim na mladez so ZP) sme intenzivne
spolupracovali s 29 Studentmi socidlnej prace a psycholdgie, ktori pod odbornou
superviziou pomahali naplnat ciele projektu. 23 mladych ludi so ZP absolvovalo vietky

3 fazy procesu projektu, 41 mladych ludi so ZP sa zucastnilo len na 2 fazach (najma kvoli
problému ¢asového zosuladenia skupiny po 10 uc¢astnikov alebo obmedzeniam mobility
vyplyvajucich zo zdravotného znevyhodnenia ucastnikov projektu), 9 mladych ludi sa
zucastnilo len na 1 z faz (podla stadia, v ktorom vstupili do rozbehnutého projektu)

a zvySnych 27 ucastnikov sa zucastnilo va¢sinou na jednorazovom poradenstve s tym,
ze tesne pred alebo po ukonéeni studia nas budu kontaktovat.

Anamnesticky rozhovor ndm pomohol spoznat schopnosti a zaujmy konkrétneho
mladého ¢loveka, a tym sa dostat k dalSiemu smerovaniu nasej prace. Skupinovy

tréning socialnych zruénosti sa zameriaval okrem iného na spésob fungovania jedinca

v skupine, na spoznavanie svojich silnych stranok, ktoré je mozné identifikovat aj ako
kvality atraktivne pre zamestnavatela, na tému pracovného pohovoru a pod. Posledna
tretia faza prebiehala pod vedenim pracovnikov TENENET-u a znamenala pre uc¢astnikov
projektu, ktori mali ukonéené studium, poradenstvo na vytvorenie chranenej dielne, ¢i
absolvovanie pohovoru u zamestnavatela, ktory bol zapojeny do projektu (projekt mal
viacero cielovych skupin a potencidlni zamestnavatelia ludi so ZP boli jednou z nich).
Prave spolupraca so zamestnavatelmi umoznila realizovat poslednu fazu projektu v praci
s mladeZou so ZP a ich nastup do zamestnania.

1 Kopcova, E.: Prehladova studia o aktualnej situacii v oblasti zamestnavania ludi so zdravotnym
postihnutim v SR, 2014.



Zamestnavatelov priamo pre projekt oslovila nasa
organizacia. V niektorych pripadoch sa stali zamestnavatelmi
aj ucastnici projektu, napr. Pezinska dielnicka, ktora funguje
od septembra 2016 ako chranena dielfa na vyrobu
dekoracnych predmetov (rodicia deti s mentalnym
postihnutim vytvorili s naSou pomocou tvorivé dielne ako
samostatny pravny subjekt so ziskanim Statutu chranenej
dielne spolu s prispevkami na zamestnanost ludi so ZP).
Vysledkom spoluprace so zamestnavatelmi bolo vytvorenie
9 pracovnych miest pre mladych [udi so ZP v Siestich

uplne novych, s naSou pomocou vytvorenych socialnych
podnikoch (kvéli chybajucej legislative prispevky na
zamestnavanie [udi so ZP formou chranenej dielne,

véak splfaju vetky atributy zamestnania na otvorenom
trhu prace so Statnou dotaciou — napriklad systém

zberu a recyklacie plastovych flias, vyroba dekoraénych
predmetov, &i balenie kavy a i.). Dalsich 10 sme pomohli
zamestnat nasou poradenskou ¢innostou a nasmerovanim
v rdmci diagnostického a poradenského procesu. Tito mladi
ludia si pracu nasli sami svojim aktivnym pristupom. Dalsich
30 mladych ucastnikov projektu este studuje (individualna
aj skupinova praca s nimi sa zameriavala najma na tému
volby povolania), 17 mladych (udi so ZP s nami zostalo

v kontakte aj po ukonéeni projektu v suvislosti s hladanim
vhodného zamestnania (6 mladi (udia so ZP s nami

ukoncili spolupracu v projekte z dévodu hospitalizacie,
nahleho zhorsenia zdravotného stavu, odstahovaniu sa

z Bratislavského kraja ¢i zmeny rodinnej situacie).

V zavere projektu sa uskutocnilo sldvnostné odovzdavanie
ocenenia ,Zamestnavatel bez predsudkov”. Ocenenych
bolo na zaklade dlhodobej spoluprace (nielen v ramci
projektu) a v zmysle Sirenia prikladov dobrej praxe 10
zamestnavatelov ludi so ZP, ktorych usilie sme sa rozhodli
tymto spésobom zviditelnit:

e Renviro, s. r. 0. (systém zberu a recyklacie plastovych
flias), PM vytvorené pocas projektu,

¢ Sofys (sluzby v oblasti prepisu audio a videonahravok,
monitoring médii, vyvoj softvéru, reklama),

* Pezinska dielni¢ka (rodi¢ia deti s mentalnym postihnutim
vytvorili s naSou pomocou tvorivé dielne ako samostatny
pravny subjekt so ziskanim Statutu chranenej dielne
spolu s prispevkami na zamestnanost ludi so ZP),

PM vytvorené pocas projektu,

¢ Radisson Blu Carlton Hotel (hotelierske sluzby), prax

pre mladez so ZP pocas projektu,

e Hornova PLUS, s. r. o. (U¢tovnicke sluzby),

e Betdnia Senec (cestovny ruch a turizmus, penzién so
zamestnancami s mentalnym postihnutim),

* Freshrestaurant (predtym Caffé Luxor, catering
a obcerstvenie so zamestnhancami najma s telesnym
postihnutim),

e Sukromna zdkladna umelecka skola Renaty
Madaraszovej Rovridkovej (recepcia, uctovnictvo,
administrativa v umeleckej $kole v Senci), PM vytvorené
pocas projektu,

o Deaf Kebab (catering),

o WELLNEA (saldn krasy), prax pre mladez so ZP pocas
projektu.

Mgr. Méria Piroharova, TENENET, o. z., www.tenenet.sk
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ADELI Medical Centrum - Baby Med program @

teraEie

ADELI BabyMed program je suicastou terapeutického
konceptu ADELI Centra v Piestanoch. Principom je
komplexny rehabilitaény program uréeny pre detskych
pacientov s poruchami centralneho a periférneho
nervového systému.

Vekova kategodria deti vhodnych pre tento program je

od 6 mesiacov do 2 rokov. Odporti¢ana dizka pobytu je

14 dni. Pocas pobytu dieta absolvuje odborné lekarske
vySetrenie, denne dvojfazovu Specialnu rehabilitaciu pod
vedenim skusenych fyzioterapeutov a rézne dopliujuce
procedury — logopédiu, masaze, magnetoterapiu,
svetlolie¢bu, oxygenoterapiu, hydroterapiu. Po konzultacii
s odbornikmi na pracovisku hyperbarickej oxygenoterapie
mdbzu niektoré deti absolvovat oxygenoterapiu aj touto
formou ako sucast pobytu.

Pobyt je vhodny pre deti s neurovyvojovymi ochoreniami,
napriklad okruh detskej mozgovej obrny, vrodené vyvojové
chyby CNS, neuromuskularne ochorenia, stavy po urazoch
centralneho a periférneho nervového systému a rézne
degenerativne ochorenia CNS. Pri tychto ochoreniach

sa niekedy vyskytuju komplikované chorobné stavy,

ktoré na pobyt v ADELI Centre nie su vhodné — napr.
dekompenzované epileptické syndromy, zavazné srdcovo-
-cievne a dychacie poruchy v $taddiu dekompenzacie,
akutne horuckovité ochorenia, nadorové ochorenia

v terapii.

Zakladnym principom uspesnosti terapie v ADELI Centre
je timova spolupraca Specialne vyskoleného odborného
personalu. Vyhodou je individualny pristup, dostato¢ny
¢asovy priestor a aktivna spolupraca rodi¢ov pocas terapie.
Rodi¢ia maju moznost konzultovat zdravotny stav dietata aj
moznosti rehabilitacie. Ich spravne zaskolenie je dbélezitou
sucastou rehabilitacného programu.

Komplexny rehabilitacny program pozostava z uvodného
a zavere¢ného odborného neurologického vysetrenia,
kineziologickej analyzy aktualneho stavu, stanovenia
rehabilitacného programu a ciela. V programe ADELI
BabyMed sa pouzivaju hlavne facilitatné techniky podla
Bobatha a Vojtu a rézne doplriujuce metodiky, ako napr.
bazalna stimulacia, synergicka reflexna terapia, manualna
terapia.

Cielom je uprava zvySeného alebo znizeného svalového
napatia, prebudovanie nespravnych pohybovych
stereotypov, zabranenie rozvoja primitivnych reflexov.
Spravna rehabilitacia vedie k vybudovaniu pohybového
programu na vy$Som vyvojovom stupni centralneho
nervového systému. Dblezita je analyza jednotlivych
vyvojovych faz pohybu, postupny prechod z nizsich

do vyssich vyvojovych poléh so su¢asnym zachovanim

jednotlivych faz vyvojového radu. Fyzioterapeut nacvicuje
aj kontrolu spoluprace svalovych skupin, zvySenie svalovej
sily, spravne nacasovanie pohybu, nacvik rovnovahy

a koordinacie.

Dal$ou su¢astou programu komplexnej rehabilitacie je

tzv. handling, ¢o je technika spravneho zaobchadzania

s dietatom. Vyuzivaju sa rézne inhibi¢né, facilitacné

a stimula¢né polohy. V rdmci techniky sa rodi¢ uci ako dieta
v réznych polohach drzat, kde sa ho dotykat a kde nechat
volnost pohybu.

V pripade, ak mate pochybnosti, alebo si nie ste isti
vyvojom svojho dietatka, treba ¢o najskér navstivit
odbornika, pretoze poskodeny mozog sa nadalej vyvija,

ale jeho funkcie zaostavaju. Stracanim ¢asu vasho dietata
prichadzate o Sancu na uzdravenie, pripadne zlepsenie
jeho zdravotného stavu.

Na pobyt treba pred nastupom poslat do Adeli spravu
odborného lekdra (neuroldga alebo rehabilitacného lekara,
pripadne prepustaciu spravu, ak bolo dieta v nemocnici).
Cena komplexného balika u deti od 6 mesiacov do 2 rokov
je 1988 € za 2 tyzdne. KedZe rehabilitaciu v ADELI Medical
Centre zdravotné poistovne preplacaju len minimalne,
rodi¢ia maju moznost vyuzit podporu Nadacie ADELI, ktora
svojimi aktivitami dokadze poméct pri ziskavani financii na
rehabilitaciu.

MUDr. Olga Boldisova
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CESTAMI, NECESTAMI OD
PACIENTA K OBCANOVI

Zmena je prirodzenou sucastou existencie kazdého

z nas. Clovek sa niekolkokrat v Zivote vedome rozhoduje
pre zmenu. Zanechava staré a otvara sa novému. My na
Slatinke sme sa pred desiatimi rokmi rozhodli pre radikalnu
zmenu, v ramci ktorej na$ domov vykrodcil na cestu smerom
od institucie ku komunitnym socialnym sluzbam. Byvaly
rezim, v ktorom sme prezili desiatky rokov, do nas zasial
strach pred zmenami. Casto sa bojime vykrocit z kruhu,
pretoze to vykro€enie byva krokom mimo komfortnej zény,
v ktorej sa citime bezpeéne. Co ndm teda poméha? Dobry
plan. Jasna vizia, ktora nas presahuje.

My na Slatinke sme sa rozhodli pre zmenu. A tak sa
posledné roky menime, stahujeme, zvykame si a zase

sa stahujeme a vybalujeme a stahujeme. Zmena, pre

ktoru sme sa pri zatvarani institucie rozhodli, vak nie je

len prestahovanie sa z jedného miesta na druhé. Je to
zmena, ktora v komunite vytvara priestor na za¢lenenie
ludi so zdravotnym postihnutim do bezného prostredia
vratane zaistenia ich participacie v pravnych vztahoch

v najsirSom slova zmysle. V naSom domove sa zacali
poskytovat sluzby detom s mentalnym postihnutim v roku
1951. V tomto ¢ase bolo mentalne postihnutie vnimané
najma ako diagnéza. Bol to dévod na vyélenenie takéhoto
¢loveka z bezného sveta. Ludia s mentalnym postihnutim
nechodili do 8kél, nechodili do zamestnania, nestretavali
sme ich na uliciach. Boli to pacienti, ktorym Stat nasiel
miesto v ustavoch na perifériach miest a obci. V ponimani
takéhoto medicinskeho pristupu vyzeral zivot ¢loveka

s mentalnym postihnutim v nedavnej minulosti velmi
zjednodusene a v mnohych pripadoch sa cely od narodenia
az po smrt odohraval v panoptiku — iracionalnom svete
niekolkych metrov Stvorcovych jednej institucie, kde ani pri
najlepsej voli opatrovatelov nebolo mozné naucit klientov
zakladnym zru¢nostiam potrebnym pre zivot v normalnom
svete. Deti, ktoré sa dostali do ustavu, boli automaticky
oslobodené od povinnej Skolskej dochadzky. Spolo¢nost
im zobrala vSetky S$ance na normalny zivot. Bez zdkladného
vzdelania, moznosti ucit sa Citat, pisat, orientovat sa

v informacidch. Bez moznosti ucit sa pozorovanim toho,

¢o je normalne vo vztahoch, v spravani, v komunikacii.

Po dovrSeni osemnastich rokov ustav automaticky
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podaval navrh na uplné pozbavenie spdsobilosti na
pravne ukony a v prevaznej vacsine pripadov sa staval
opatrovnikom klientov. Kruh sa uzavrel, v bezpodnetnom
prostredi, bez zakladnych zru¢nosti a vedomosti, bez
moznosti rozhodovat o sebe, o svojom zZivote sa z dietata
v osemnastich rokoch nestava obcan, ale dozivotny
klient Domova socialnych sluzieb, len s velmi malymi
moznostami uniknut z tohto bludného kruhu.

Domov na Slatinke za¢al menit svoje sluzby postupne od
roku 2008, ked' sa zacalo stahovanie z institucie do malych
zariadeni rodinného typu. Tu to vSak neskoncilo. Zmena
prostredia a u€enie sa socialnym zru¢nostiam postupne
zacalo prinasat svoje ovocie. Byvali klienti domova —
[udia s mentalnym znevyhodnenim — zacali preberat
zodpovednost za svoj zivot do vlastnych ruk, zacali
snivat o tom, ako by ich Zivot mal vyzerat a za pomoci
pracovnikov v zariadeni spravili velky krok k nezavislému
zivotu s podporou. Sny niekolkych z nich velmi skoro
prerastli aj mury malého podporovaného byvania. Nasli

si svojich priatelov, partnerov, svoj vlastny zZivotny Styl

a niektori z nich aj tuzbu este viac sa osamostatnit. A tak
sme sa spolu s nimi pustili do dalSieho levelu na ceste

k nezavislému zivotu, a tym je spésobilost na pravne ukony.

Ako som uz spomenula, klienti institucii boli v minulosti
automaticky pozbaveni spdsobilosti na pravne ukony, ¢o

sa ukazalo ako vyznamna prekazka pri zaisteni participacie
¢loveka s mentalnym znevyhodnenim vo vetkych vztahoch,
do ktorych sa po odchode z institucie dostavali a zaroven
ich tento institut diskriminoval a neumoznoval im uzivat
vSetky prava, tak ako je to v Zivote ¢loveka bezné.

Na ilustraciu uvddzam niekolko prikladov zo Zivota.

Angelika

Angelika Zila v institucii od svojich styroch rokov. Nechodila
do 3koly, od povinnej skolskej dochadzky ju z dévodu
mentalneho postihnutia oslobodili. V osemnastich rokoch
ju uplne pozbavili spésobilosti na pravne ukony. Angelika
sa z domova sa dostava, ked ma tridsatsedem rokov.

V tomto ¢ase sa domov na Slatinke zacina transformovat

a Angelika patri k prvym odvazlivcom, ktori odchadzaju

do Zariadenia podporovaného byvania. Po prestahovani
zacina Angelika zit v Lu€enci. Pozndva ludi v meste

a spoznava aj svojho suc¢asného partnera. V roku 2015
odchadza z pobytovych sluzieb. S partnerom si prenajimaju
jednoizbovy byt, v ktorom Angelika zije s primeranou
podporou terénnych socialnych pracovnikov a samostatne
zvlada vacsinu kazdodennych zalezitosti a sniva o vlastnom
byvani. Angelika si ako obc&ianka mesta Lu¢enec poziadala
o pridelenie najomného bytu. Tu vSak nastal problém,

ludské Rréva

pretoze VSeobecne zavazné nariadenie mesta definuje
ziadatela tak, ze je nim osoba plne spdsobila na pravne
ukony. V takomto zmysle Angelika nedosiahne na socialne
byvanie, dokym nebude plne spésobila.

Mato

Mato je pozbaveny spdsobilosti na pravne ukony od roku
2006 na zaklade navrhu pévodného zariadenia, z ktorého
priSiel do domova na Slatinku. Pri konani o Matovych
pravach ho uplne ignorovali, nikto ho nevysluchal, nebol
mu doruceny ani rozsudok. Mato je mlady muz, ktorému
sa napriek jeho mentalnemu znevyhodneniu podarilo
vystudovat. Studoval na $pecialnej zakladnej $kole, po jej
ukonceni sa vyucil za kuchara. Ako mlady dospely Clovek,
ktory nemal rodinu a skusenosti so samostatnym Zivotom
v beznom svete, sa dostal do systému socialnych sluzieb,
kde ho pozbavili spdsobilosti na pravne ukony. V sucasnosti
Zije s priatelkou Rézkou v prenajatom byte. Sniva

o postupnom osamostatneni, spoloénom byvani a Zivote
so svojou priatelkou. Mato sa chce s Rézkou ozenit. Zakon
o rodine v8ak znemoznuje osobam uplne pozbavenym
spdsobilosti na pravne ukony uzavriet manzelstvo.

Zoli

Zoli je pozbaveny spdsobilosti na pravne ukony od roku
1989. V sucasnosti zije v Zariadeni podporovaného
byvania, chodi do zamestnania, vo volnom Case sa stretava
s priatelkou. Je velmi samostatny. Otvorene nesuhlasi

s hazormi jedného regionalneho politika, ktory vyhlasuje,
ze ludia so zdravotnym postihnutim ako je Zoli a jeho
kamarati by mali zit v kastieloch a za ich murmi. Zoli by
chcel svoj nazor vyjadrit v najblizSich volbach. Problémom
je vtomto pripade to, ze zakon neumozriuje Zolimu volit,
pretoze uplné pozbavenie spdsobilosti na pravne ukony
je prekazkou vykonu volebného prava. Politik, ktorého
nemusi zaujimat Zoliho hlas, sa ani nemusi starat o Zoliho
nazor.

V roku 2016 sme na Slatinke spolu s nasimi klientmi podali
pat navrhov na vratenie sposobilosti na pravne ukony.
Medzi nimi je aj Angelika, Mato a Zoli. Spolu sme presli
dlhou cestou dokazovania, vySetrovania sposobilosti
znalcami — psychiatrami, mame za sebou vysluchania na
sude a a uz aj prvé pozitivne vysledky. Ludi, ktorym sud
Ciastocne vratil sposobilost na pravne ukony, a ktorym sa
podarilo prejst dlhu cestu od klienta institucie k ob&anovi.

Mgr. Denisa Nincova, riaditelka DSS Slatinka
a spoluautor JUDr. Maros Matiasko LL.M.
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Gratulujeme zdruzeniu
ZPMP Plesivec,

ktoré bolo v sutazi SRDCE PRE GEMER slavnostne
ocenené za svoju pracu 1. miestom.

Predsedni¢ka ZPMP Plesivec Marika Gondova

sa s vda¢nostou deli s nami o svoje dojmy:

V najvac¢som zavode SCA Hygiene products Slovakia, s. r. 0.,
so sidlom Gemerska Horka sa tento rok okrem
poskytovania svojich vyrobkov zdruzeniam rozhodli
vyhlasit sutaz SRDCE PRE GEMER.

Podmienky zhrnuté v projekte a nasledné overenie
fotodokumentaciou jednotlivych akcii a celej ¢innosti
pozorne sledovala troj¢lenna komisia zo spomenutého
zavodu. Nase zdruzenie sa do tejto sutaze zapojilo.
Vypracovali sme si projekt v kategérii 1a — socialna oblast/
lepsi zivot. Gala vecer s vyhlasenim vysledkov sa konal
13.10. 2016. Bol to pre nas nezabudnutelny zazitok.

Praca nasho zdruzenia bola ocenena 1. miestom. Srdce
nam bude pripominat postupné kréc&iky v zdruzeni. Je

to v poradi uz tretie ocenenie, ale som presvedcena, ze
slovo DAKUJEM patri véetkym, ktori ndm ukazali, ako
treba s ludmi s postihnutim pracovat, povedali povzbudivé
slova, ked sme uz akosi ani nechceli krac¢at touto cestou.
V neposlednom rade vSak slova vdaky a ucty patria
rodic¢om, ktori prichadzaju na akcie, prilozia ruku k dielu.
Velké dakujem patri aj kolegyniam a znamym, ktori nam
poskytuju 2 % z dane, a tak su nase akcie nielen veselé,

ale aj bohaté na balicky. A ¢o si ako predsednicka mam
zelat? Aby ta pohoda a porozumenie na akciach medzi
déchodcami, &i ziakmi ZS v Plesivci nam vydrzala este vela
rokov a akcie boli také uspesSné ako doteraz. ESte raz velka
vdaka.

Zaspominajme si s pani Gondovou z archivu zdruzenia:
Zdruzenie na pomoc ludom s mentalnym postihnutim
PleSivec vzniklo v auguste v roku 1994. Ako predsednicka
zdruzenia ZPMP PleSivec som bola ¢lenkou v Bratislave

a videla som uspechy deti s postihnutim, pokroky, ktoré
sa spolo¢nymi silami v zdruzeni dosahovali. Rok 1994 bol
prelomovy, zalozili sme zdruZenie v PleSivci. Vela sme sa
mohli u¢it od inych zdruzeni na Slovensku, odovzdavali
nam skusenosti, radili ako usporaduvat aktivity vo volnom
¢ase, a ako ¢o najviac sa da zapojit do spolo¢enského
Zivota.
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Gemer je kraj velmi bohaty na krasy prirody, ale je tu

malo pracovnych prilezitosti. A je tu aj mala prilezitost
ziskat sponzorov. Boli sme vSak presvedceni, Ze nasa

praca s ludmi s postihnutim dokaze oslovit institucie,

OU jednotlivych miest a obci, ziskat priatelov v Z$, ale aj
priatelov z radov déchodcov. Nas sen sa stal skuto¢nostou.
V zdruZeni su rodiny, ktoré ani na okamih nevahali si
ponechat deti s postihnutim v rodinnom kruhu. Rodina,
ktora sa rozhodne ponechat si dieta s postihnutim vo
svojom kruhu, si zasluZi obdiv a uctu. Ako predsednicka
som presvedcenad, Ze aj vdaka zdruzeniu rodicia ziskavaju
nadej, ze ich dieta sa bude zlepSovat pri kazdodennych
ukonoch. Ziskavaju velku davku odvahy navstivit so svojim
dietatom nielen obchod, ale absolvovat prechadzku ¢i
radostne prezivat spolocenské akcie, kulturne podujatia,
vikendové pobyty a spolo¢ne si vychutnat miesta pobytov
pri mori.

Zivot s dietatom s postihnutim je naroé¢ny na &as, vyzaduje
velku davku trpezlivosti a odriekania, ale je krasny. Nase
zdruzenie je pre rodi¢ov ndpomocné. Mottom zdruzenia je,
nenechajte nas Zit vedla vas, ale dovolte nam Zit s vami.
Zdruzenie sa mbze pochvalit mnozstvom akcii, kulturnych,
Sportovych, rekreacnych. Spoloénymi akciami pomahame
ziskat pocit rodinného $tastia a zaroven pripravou na

akcie a programom prenasame urcitu zodpovednost

a zaclenenie do spolocenského Zivota. V tomto roku sme
ziskali aj ocenenie cenu starostu obce Plesivec, ktoru
predseda prevzal na oslavach dni obce Plesivec.

Antoine de Saint-Exupéry povedal: ,Dobré vidime iba
srdcom, to hlavné je o¢iam neviditelné.” Rodicia po cely
zivot svoje deti vnimaju nie o¢ami, ale srdcom plnym lasky.
Dokazali sa odosobnit od zdravotného postihnutia svojich
deti, dokazali vStepit tuto uctu a zodpovednost vo svojich
rodinach a preniest ju aj medzi kamaratov. Spolo¢ne ziju
svoj zivot a obetavo sa zriekaju svojich snov, len aby ich
deti nepocitovali nepriazen svojho zdravotného stavu.

Marika Gondova
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Zamyslenie

Mnoho sa uz povedalo o integracii a o zaradeni ludi
s mentalnym postihnutim do zvycajného diania
v humannej spolocnosti.

To, ¢o ma byt vlastne v zmysle ludskosti uplne
prirodzenou vecou, je neustale v centre pozornosti
obcianskeho zduzenia ZPMP v SR. V nasej krajine boli
v minulosti tieto prdva zatlacené za brany ustavov.

A zlé navyky sa vykoreniuju tazko. Preto aj dnes
neustale chodime medzi verejnost, rozpravame,
piseme o prirodzenych zivotnych podmienkach pre
vsetkych ludi.

Jednou z foriem integrdcie su pobyty rodin s dietatom
s mentadlnym postihnutim alebo pobyty sebaobhajcov,
samotnych dospelych ludi s mentalnym postihnutim

v sprievode dobrovolnikov — asistentov, v rekreacnych
zariadeniach na Slovensku.

Po mnohych rokoch pobytov je to pre ¢lenov nasho
zdruzenia uz prirodzena vec. A aj nase zdruzenie uz
ma svoje meno. Na poslednom pobyte sebaobhajcov
ZPMP v SR som si vsak uvedomila novu vec.

Dospeli ludia s mentalnym postihnutim su ludmi

z dobrych rodin. Keby ich neprijali v rodine, neboli by
medzi nami.

Zo svojich domovorv si priniesli mnohé prikladné
vlastnosti. Nie je medzi nimi zakernost, opovrhovanie,
neprajnost. Tito ludia s nadhernymi vlastnostami
rozdavaju okolo seba priatelstvo, usmev, dobroprajnost,
veselost, spokojnost, vda¢nost. Vedia dodrzat pravidla.
Tito ludia okrem integracie chodia reprezentovat

nase obcianske zdruzenie. V akom svetle sa ukazu

na verejnosti, také meno mu robia. A robia mu naozaj
dobré meno!

Rekondi¢éno-rehabilitacnym pobytom sa podla mria
méze dat aj doplriujuce pomenovanie: reprezentacné
pobyty ¢lenov nasho zdruzenia. Reprezentuju nas
dobri ludia. Je dobré povedat aj to, Ze si mézem z nich
brat priklad. Ja, ¢o sa v porovnani s nimi tesim plnému
zdraviu. Moja zodpovednost je v mojich rukach.
UzZivam ju naozaj vzdy spravne?

Mgr. Katarina Lasabova
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socialne sluiby

GAUDEAMUS - zariadenie
komunitnej rehabilitacie

Nase zariadenie ma dlhorocné skusenosti s poskytovanim
socialnych sluzieb pre obcanov s telesnym aj mentalnym
znevyhodnenim takmer vo vsetkych vekovych kategériach.
Mnohi z nasich klientov su dlhodobo v institucionalnej
starostlivosti a nepoznaju moznosti samostatne existovat
v prirodzenom prostredi a samostatne sa rozhodovat.
Chyba im ¢asto schopnost rozhodovat sa, pozitivne
reagovat na zmenu, ktora prichadza, chyba im nezavislost,
samostatnost. Miluju stereotypy a bezné rutiny, ktoré tvoria
ich pocit bezpecia, domov.

Velmi dobrym a aktualnym prikladom toho, Ze mame
konkrétne vysledky s mladymi dospelymi, je uspech
nasich byvalych klientov na paralympiade v Brazilii, kde
ziskali pre Slovensko zlatu medailu. Za tymto uspechom
je samozrejme poctiva praca celého timu zamestnancov
GAUDEAMUS-ZKR, ktori vedia spravne nastavenou
socialnou pracou ludi so Specialnymi potrebami motivovat
aj k takymto mimoriadnym vykonom. Spolo¢ne sa teda
teSime z vyraznej zmeny kvality Zivota aj ¢loveka s tazkym
zdravotnym znevyhodnenim. Podotykame, Ze za tymto
uspechom sa skryva takmer 20 rokov spolo¢ného Usilia
vSetkych zainteresovanych v podpornom time klienta.
Kazdy z nasich klientov ma prideleného klu¢ového
pracovnika, ktory vytvara svojmu klientovi individualny
plan. Sucastou individualneho planu je denny program
klienta, ktory je vytvoreny v spolupraci s mikrotimom
(socialny pracovnik, klu¢ovy pracovnik, liecebny pedagdg,
$pecialny pedagdg, psycholdg, zdravotna sestra, rodic).
Nasi klienti su plne alebo aj ¢iasto¢ne odkazani na
poskytovanie socidlnej starostlivosti. Spolo¢nym cielom

je ulah¢it ludom so znevyhodnenim ich plnohodnotné
zapojenie sa do spolo¢nosti. Vedieme ich k samostatnosti
a snazime sa im umoznit ¢o najplnohodnotnejsiu ucast na
spolo¢enskom zivote.

Vzhladom na ochranu osobnych udajov budeme uvadzat
fiktivhu osobu, prostrednictvom ktorej vam priblizime
konkrétny tyZzdenny program klienta. VVolajme ho klient
D. Klient ma ziskané mentalne postihnutie, vek 20 rokov,
v hasom zariadeni mu poskytujeme celoro¢nu pobytovu
formu socialnej sluzby. Bol prijaty v roku 2014.

Mikrotim klienta tvori socidlny pracovnik — klu¢ovy
pracovnik, Specialny pedagog, fyzioterapeut, psycholog,




*

socialne sluzby

liecebny pedagdg, rodi¢ — matka, zdravotny pracovnik.

Mikrotim klienta sa stretava pravidelne 3 x do roka, ¢ize

vzdy pred hodnotiacou spravou o posune, problémoch,

pozitivach a negativach stanovenych cielov, na ktorych
klient pracuje s jednotlivymi odbornymi zamestnancami.

Hodnotiaca sprava je suc¢astou individualneho planovania.

V pripade problémov, resp. problémovych situacii sa moze

stretnutie dohodnut i mimo planovanych stretnuti. V ramci

tychto stretnuti je vzdy pritomna aj matka, ktora je zaroven
aj opatrovnikom klienta. Klu¢ovy pracovnik je v kontakte

s matkou. Raz za dva tyzdne odchadza domov k matke

do prirodzeného prostredia.

Hlavnym cielom pre klienta je podpora k samostatnosti,

ktora mu zvysi kvalitu Zivota.

V ramci Ciastkového ciela vykonavame ¢innosti, ktoré klient

dokaze. Ur¢ime si poradie délezitych a menej dblezitych

a urc¢ime ¢asovy priestor.

Napriklad:

o Domace prace — upratanie bielizne, zehlenie, uréenie
kedy je odev znecisteny, postielanie postele

o Hygiena - ranna hygiena, vecerna hygiena, holenie

e Varenie — umyvanie riadu, uréenie mnozstva Cistiaceho
prostriedku, aké mnozstvo surovin sa pouzije pri vareni,
aké mnozstvo jedla uvarit, postup pri vareni, skladovanie
potravin

¢ Finanéné hospodarenie — vedenie si finan¢ného
dennika a obalkového systému, odkladanie blo¢kov,
pochopenie a vyznam blockov, kontrola financii, spravne
hospodarenie, rozdelenie financii na mesiac, planovanie
v nakupovani atd.

e Zruénosti — vyber Siat, organizovanie volného casu,
zotrvavanie v pisanej gramotnosti, pocitacovej
gramotnosti, rieSenie konfliktov

o Nakupovanie — ndkup potravin, orientovanie sa
v priestore, uréenie kde sa nachadzaju jednotlivé
potraviny — regaly, praca a komunikacia s predavac¢om,
samoobsluznou pokladnicou

Klient D navstevuje individualne a pravidelne socidlneho

pracovnika. Stretnutia prebiehaju 3x do tyzdna. Pondelky

su venované programu socialnej rehabilitacie, ktora je
zamerana na nacviky v oblasti priestorovej orientacie.

Konkrétne mapovanie okolia, presun MHD, kupa

listka, ndkupné centrum, orientovanie sa v tovaroch

a sluzbach. Stredy su zamerané na nacviky v oblasti

vedenia finanéného dennika, pochopenie obalkového

systému, zaznamenavanie, pocitanie, praca s kalkulackou,
pochopenie a rozdelenie financii na dolezité nakupy

a menej dolezité... Financie vydeluje klientovi matka,

s ktorou to pravidelne prechadzame a vyhodnocujeme.
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Kazdy piatok poskytujeme socialne poradenstvo, kde
prechadzame jednotlivymi problémami, vyuZivame
motivaéné rozhovory, tréning pamati, odburavanie napatia,
podporujeme k sebaobhajovaniu.

Stretnutia s psycholégom prebiehaju 2x do tyzdna.

Ide o podporu sebaovladania a sebakontroly, rieSenie
frustracnej tolerancie a emocného stresu. Dba sa na
nacviky udrzania pozitivheho myslenia, ovladanie sa

Vv prejedani sa.

Stretnutia s liecebnym pedagdgom — sedenia prebiehaju
1x do tyzdna v ramci individualnych sedeni, zamerané
su na nacviky v oblasti jemnej motoriky, dodrziavani
pracovnych pravidiel.

Specialny pedagdg zastreduje skupinovu pracu s klientom,
vedie pracu v skupine, timovu spolupracu.
Fyzioterapeut — dvakrat tyzdenne je klientovi D
poskytovana rehabilitdcia so zameranim na zlep3enie
fyzickej kondicie. Ako doplnkovu sluzbu mu ponukame
aj moznost hydroterapie v naSom Komplexnom centre
hydroterapie, ktoré disponuje dvoma 25-metrovymi
bazénmi (3- a 6-drahovym) a malym podnetovym,

s teplejSou vodou.

Viac informacii najdete na www.mokrohajska.sk

PhDr. Stefan Tvarozek, riaditel -
kratené ]
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Labor socialis

Pod tymto nazvom sa skryva zaujimava konferencia, ktora
sa konala 21. septembra 2016 v priestoroch FSVaZ UKF

v Nitre. Témou konferencie bola socialna praca v meniacej
sa Eurdpe v 21. storoéi. A prispevkov bolo vela, stretli sa
akademici, teoretici i praktici. Na konferencii sme boli aj my
za ZPMP v SR. Z prednasok bude k dispozicii zbornik, ktory
vyjde na CD. Informacie o prezentujucich mozno najst:
http://konferencie.ukf.sk/index.php/labsoc/labsoc2016

()
Vytvarny salén

Otvoril svoje brany 9. septembra v Ponitrianskom muzeu
v Nitre a skoncil sa 30. septembra. Aj touto cestou eSte raz
srde¢ne gratulujeme vyhercom a teSime sa z ich uspechu.

Dakujeme vsetkym, ktori sa do sutaze zapojili a poslali svoje

prace. Opat sme videli krasne diela a zazili milé a prijemné
pocity. Velka vdaka patri porote, a najma manzelom
Stevkovcom a ich timom, pracu zvladli na jednotku.

ESte raz sa mbzete pokochat vo farebnej prilohe a o rok
dovidenia v Trencine.

L
Peticny vybor vysetroval

Clenovia Peti¢ného vyboru Eurdpskeho parlamentu (dalej
PETI) pricestovali na Slovensko, aby ziskali informacie

o vyuzivani eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych
fondov, ktoré maju ulah¢it prechod od ustavnej
starostlivosti o ludi so zdravotnym postihnutim k Zivotu

v komunite (proces deinstitucionalizacie). Tematicka sekcia
pre ob¢ianske prava a Ustavné veci si objednala hibkovu
analyzu. Z nej vyplynuli urcité skuto€nosti.

V sucasnosti Zije na Slovensku v celoro¢nych zariadeniach
takmer 40-tisic oséb. Proces deinstitucionalizdcie sa sice
zacal, ale je velmi pomaly. V minulosti sa investovalo do
ustavnej starostlivosti a velmi malo sa rozvijali alternativne
rieSenia zaloZené na Zivote v komunite. V tomto
programovacom obdobi (2014 — 2020) je potrebné, aby sa
klucovi aktéri zacali vdZne zaoberat deinstitucionalizdciou.

spravy z centraly

Treba zlepsit koordindciu ¢innosti zameranych na podporu
Zivota v komunite.

22. — 23. septembra sa uskutocnili stretnutia PETI so
zastupcami kompetentnych organov, komisarkou pre
osoby so zdravotnym postihnutim a viacerymi MVO,
navstivili aj zariadenia socialnych sluzieb. Clenovia PETI sa
stretli aj so zastupcami nasej organizacie (MiSova, Horanic).
Diskutovalo sa o vaznych otazkach, vetci sme sa zhodli

na potrebe urychlenia celého procesu.

Monitorovaci vybor IROP
schvaloval hodnotiace

L 4

aj posudzovacie kritéria
pre vyber projektov

Integrovany regionalny operacny program (IROP) je
programovy dokument SR pre programové obdobie

2014 - 2020. Jeho globalnym cielom prispiet k zlepseniu
kvality zivota a zabezpecit udrzatelné poskytovanie
verejnych sluzieb s dosahom na vyvazeny a udrzatelny
uzemny rozvoj, hospodarsku, uzemnu a socialnu sudrznost
regidénov, miest a obci.

Hlavnou ulohou vyboru je monitorovanie vykonavania
IROP a pokrok dosiahnuty pri plneni jeho cielov. Clenmi
monitorovacieho vyboru su za MVO Busova, Misova

a LeSinsky, nominovani komorou Rady vlady pre MVO.

23. septembra sa konalo v poradi Stvrté zasadnutie,

na ktorom boli schvalené hodnotiace aj posudzovacie
kritéria pre vyber projektov. Jednym zo Specifickych
cielov, kam budu v najblizSom obdobi plynut investicie, je
podporenie prechodu poskytovania socialnych sluzieb
a zabezpecenia vykonu opatreni socialnopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately v zariadeni

z institucionalnej formy na komunitnud a podporenie
rozvoja sluzieb starostlivosti o dieta do troch rokov na
komunitnej urovni.

IROP bude investicne podporovat vytvaranie vhodnych
priestorovych podmienok (vhodného fyzického
prostredia) na poskytovanie socialnych sluzieb

a zabezpecovanie vykonu SPOaSK v zariadeniach, ktoré
su v sulade so zasadami starostlivosti na komunitnej
baze, t. j. v prirodzenom socialnom prostredi alebo

v prirodzenych spoloéenstvach organizaéne a kulturne

¢o najviac podobnych beznej rodine.



spravy z centraly

Pozi¢iam ti méj vozik

Koncom septembra sme podporili dolezitu akciu Organiza-
cie muskularnych dystrofikov. Uz dlhsie upozornuju na
nerieSeny problém bezbariérovych uprav v bratislavskych
uliciach.

PretoZe dlhodobo na odstraneni bariér samosprava
systémovo nepracuje, rozhodli sa o bariérach v Bratislave
hovorit nahlas.

Na Spitalskej ulici sa 29. septembra na zastavke elektriciek
Marianska (oproti Ministerstvu prace, sociadlnych veci

a rodiny) uskutocnila ukadzka toho, aké naro¢né je dostat
sa z ostrovceka elektric¢iek a pokra¢ovat dalej do mesta,
do nemocnice, na navstevu — prosto zist z obrubnika

a pokracovat za svojim cielom. Pozvanie dostali mnohi
poslanci. A priSlo aj na prisluby. Chceme verit, ze
bratislavski mocipdni na ne nezabudnu a ze naozaj fyzické
bariéry odstrania. Aj my budeme sledovat, ako sa situacia
vyvija. A ako ste na tom vo vaSom meste ¢i obci? Napiste
nam.

Vybor pre osoby so zdravotnym
postihnutim zasadal

O ¢Cinnosti vyboru pravidelne informujeme. Zasadnutie 30.
septembra malo zaujimavy a pestry program. Diskutovalo
sa o navrhovanych zmendach $tatutu, ktory by sa mal
upravit do konca roka, a nasledne zaciatkom roka 2017
prebehnu volebné zhromazdenia organizacii za jednotlivé
druhy zdravotného postihnutia. Vybor priebezne sleduje

a vyhodnocuje plnenie Narodného programu rozvoja
zivotnych podmienok os6b so zdravotnym postihnutim.
V sucasnosti je pripravena jeho aktualizacia a zapracovali

MENERRRED. .
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sa aj ulohy a opatrenia, ktoré vyplynuli z vyhodnotenia
Vychodiskovej spravy k Dohovoru OSN o pravach oséb
so zdravotnym postihnutim. http://www.rokovania.sk/
Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23180
Zastupcovia ministerstva informovali o ndvrhu novely
zakona, ktorym sa meni a dopifa zakon &. 447/2008 Z.

z. o0 penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého
zdravotného postihnutia a o navrhu opatrenia MPSVR
SR, ktorym sa ustanovuje zoznam pomadécok a maximalne
zohladnované sumy z ceny pomocok.

o0 o0
Medzinarodny projekt RESPID

ZPMP v SR sa zapojilo do medzinarodného projektu cez
Erazmus spolu s organizaciami z Ceskej republiky, Polska
a Talianska. Projekt bude trvat 14 mesiacov (od 1. 9. 2016
do 31.10. 2017) a ma nazov Preskuimanie ucinnej podpory
na posilnenie autonémie oséb s mentalnym postihnutim
(Review of effective support to strengthen the autonomy
of people with intellectual disability, v skratke RESPID).
Cielom tohto projektu je zbieranie ucinnych metéd, ako
podporit dospelych ludi s mentalnym postihnutim pri
dosahovani samostatnosti. Dal§im cielom je vytvorenie
spoluprace a vymienanie si skusenosti zu¢astnenych krajin
v oblasti podporovaného zamestnavania, podporovaného
byvania, spolupraca s rodi¢mi (hladanie rieSeni ¢o bude

s ludmi s MP po ich smrti), rodi¢ovstvo ludi s MP, volny
¢&as a socialne kontakty. Tieto ciele sa budu napliat
prostrednictvom medzinarodnych stretnuti, ktoré budu
prebiehat postupne vo vietkych krajinach. Projekt RESPID
organizuje Polsko a bude aj prvou hostujucou krajinou.

L
Cesta do Prahy

16. septembra sme sa vydali na cestu do Prahy, kde sa
konali workshopy sebaobhajcov na tému Sebaobhajovanie
a rodina. Workshopy boli zorganizované pod taktovkou
&eskych kolegov zo SPMP CR, v spolupraci s dalsimi
krajinami V4 — Slovenskom, Polskom a Madarskom. Toto
vSetko vdaka podpore Medzinarodného Vysehradského
fondu (International Visegrad Fund) projektu Ideme na
to! (Let's do it!). Za ZPMP v SR svoju prezentaciu na tému
Méj partnersky zivot predniesli Richard Drahovsky, Tereza
Rachelova a Jan Prochazka. Podujatie v Prahe sa im
velmi pacilo — pozitivne vnimali hlavne moznost vypocut
si skusenosti sebaobhajcov z réznych krajin, ktori mali
pripravené workshopy na tému Idealny partner a Ako
rodic¢ia podporuju/nepodporuju sebaobhajcov v tuzbe Zit

v buducnosti.
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List do neba

Mily Stevko,

pisem ti tento list, lebo iba pred par driami si odisiel a velmi mi chybas.

Casto na teba myslim. Na nase spolo&né stretnutia, kde si vzdy srsal humorom,

na rozhovory o tvojej macke, ktora je velka sikovnica. Ale aj na rozhovory

o tvojej rodine, o maminke, o radostiach i strachu.

Spominam si, ked'som ta videla prvy raz. Bolo to v roku 1989, a ty si bol v telke,

aj s mamou. Pozerala som na velkého dospelaka, ktory mal vtedy tridsat rokov.

Bola to reportaz o vasej rodine, mama rozpravala o Tebe, o zdruzeni, ktorého

bola zakladatelkou.

A ty si vtedy umyval a utieral riad. Pozerala som ako puk. Doma som mala malého
osemrocného Matka a nevedela som, aka bude buducnost ani ¢o mézeme ocakavat.
A ty si sa zjavil ako také svetlo v mojom Zivote, ty si mi vlial nadej na to, Ze aj ludia

s Downovym syndromom sa dokazu vela veci naucit. Ked’som spoznala tvoju mamu,
hned’'som mala velky vzor. Netreba sa vzdavat, ale naopak, ist dopredu.

Stevko, ty si toho tolko dokdzal!

Spominam si na méj obdiv, ked' som zistila, Ze hras na xylofon a harmoniku,

aky si bol Sikovny. A pamatas na tie medaily zo specialnych olympiad? Skvely plavec!
To, Ze si sa dostal az do Hongkongu na abilympiadu bola tvoja Sikovnost pri vareni.
Pamaéatam si na teba ako na velkého tanecnika. Vidiet subor Javorcek v akcii bol obrovsky
emocionalny zaZitok a ja som rada, Ze si mohol precestovat kus sveta. S laskou si
spominam na tie tance, ktorymi ste otvarali Den krivych zrkadiel. Vsetko raz konci

a skoncil aj Javorcek. Ale tancovat si neprestal, lebo tvoja Sikovna a iniciativna mama
sa dohodla s p. Micunkom a zacali sa kurzy spolo¢enského tanca. To bola parada!
Venceky, baly, potesenie. Pamétas Stevko, ako sme si vZdy spolu zatancovali?

Zivot je uz taky, Ze prindsa aj to zIé. Choroby sposobili to, Ze si musel postupne zo
svojich aktivit upustit. Stevko méj mily, chcem verit tomu, Ze tam hore v nebi rozdévas
radost, a Ze sa teraz na nds smejes$ a hovoris: Ivetka, Ivetka, ¢o to pises...

Ked' niekto blizky odide, hovori sa: nikdy na teba nezabudneme. A to ti slubujem.

A neboj sa Stevko, ddme pozor na tvoju mamicku. Vies, ma to teraz velmi tazké, tvoja sivd
holubicka a pivonka. A prosim ta, pozdravuj tam hore nasich spoloc¢nych kamaratov.

Maém ta rada Stevko!
Tvoja kamaratka Iveta MiSova

S hlbokym zarmutkom v srdci oznamujeme, Ze 26. 11. 2016 nas navzdy opustil vo
veku 57 rokov nas kamarat Stefan Samas, syn Elenky Kopalovej. Cest jeho pamiatke!




BIVIO
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BIVIO

O projekte BIVIO informujeme Vas, nasich citatelov, viac ako dva
roky. Medzitym sa udialo niekolko délezitych zmien.

Ako ten ¢€as bezi... V roku 2014 sme sa zaoberali najma hladanim vhodnej nehnutelnosti,
boli to hodiny a hodiny stretnuti, rokovani, obhliadok objektov. V tom istom roku
podporila Nadacia Eset projekt BIVIO sumou 7 500 €, vdaka ¢omu sme mohli za¢at
pracovat na priprave a tvorbe vzdelavacich programov a zakupit ¢ast stavebného
materialu. Obrovsku radost nam urobili aj v novembri 2016, ked ndm odsuhlasili na
rekonstrukciu 2 000 €. Dakujeme uctivo!

Prisiel rok 2015 a dalsim délezitym milnikom bolo zakipenie nehnutelnosti

v Bratislave-Raci. Potom nasledovala tvorba architektonického projektu a prace
suvisiace so ziadostou o vydanie stavebného povolenia, kedze je potrebna
rekonstrukcia budov. K stavebnému projektu sme museli dodat dalSich viac ako tridsat
malych projektov a vyjadreni od roznych odbornikov (pamiatkari, statici, energetici,
vodarne, telekomunikacie a dalsi a dalsi). Bol to celkom naroc¢ny proces a ked sme

v ruke drzali rozhodnutie o povoleni stavby, boli sme naozaj radi.

Nasledujucim milnikom bol za¢iatkom tohto roka vyber dodavatela stavby. Vypisali

sme verejnu obchodnu sutaz, zaujem prejavilo devat firiem, z toho pat zaslalo sutazné
podklady. Vyber nebol jednoduchy, lebo finanéna naro¢nost rekonstrukcie presahovala
nas rozpocet. Zacali sme intenzivnu kampan, aby sme ziskali peniaze na dofinancovanie
rekonstrukcie, a v nej pokracujeme stale. Rekonstrukéné prace maju byt ukonéené

v buducom roku a aj prvi klienti by mali nastupit v roku 2017. Stretli sme sa v3ak aj

s velkymi problémami a tazkostami a museli sme vymenit dodavatela stavby, ¢im sa
nam posunie otvorenie centra cca o pol roka. Teraz uz je vSetko ako ma byt a pracujeme
o dusu dalej.

Paralelne popri stavebnych pracach sme realizovali stretnutia s riaditelmi praktickych
§kol v Bratislave, Senci a Malackach, oboznamovali sme ich s nasim zamerom. Buduci
absolventi tychto $kél sa budu pripravovat na svoje zamestnanie v centre BIVIO na
pozicie chyznda, pomocny kuchar, ¢asnik, prace v pracovni.

Vela ¢asu a energie venujeme fundraisingu, hladaniu financii. S prosbou o pomoc sme
sa obratili na mnohé institucie, nadacie, firmy, organizacie. Nie vzdy s uspechom, na
trhu je vela neziskovych organizacii a r6zne skupiny potrebuju finanénu aj nefinané¢nu
pomoc. Napadmi a radami prispeli viaceré osobnosti. Dakujeme za podporu vo vyske
10 000 € premiérovi Robertovi Ficovi. Prostriedky budu pouzité na dofinancovanie
nakupu technologického zariadenia pra¢ovne. Dakujeme za podporu vo vyske 5 000 €
Bratislavskému samospravnemu kraju. Osobitne dakujeme podpredsednicke Gabriele
Némethovej za jej ustretovost a laskavost. Prostriedky budu pouzité na dofinancovanie
nakupu technologického zariadenia pracovne a kuchyne. Velmi pekne dakujeme
Nadacii Orange, ktora prispela sumou 10 000 € na rekonstrukciu. Velmi pekne
dakujeme Nadécii Ta3, ktora ndm prispela sumou 2 500 €. Dakujeme Betanii Senec

za prispenie sumou 200 € na rekonstrukciu. Velmi dakujeme za podporu Nadacii Emilie
a Michala Kovacovcov, ktora prispela na rekonstrukciu sumou 200 €. Cenime si to

a dakujeme.

Velmi nas potesilo, ked sa reklamna agentura Istropolitana Ogilvy rozhodla, Ze nam
pomdze s kampanou BIVIO. Vysledkom spoluprace bol vznik videa, ktorym chceme
povedat, Ze ludia s mentalnym postihnutim sa vedia naucit pracovat a ked niekto
financne prispeje, pomdze tym tento ciel naplnit. Prostrednictvom facebooku videlo

video 199 000 osdb. Potom nasledovalo trocha sklamanie, lebo peniaze neprichadzali.
Rozhodli sme sa pre dalSie kroky. Istropolitana Ogilvy zorganizovala v spolupraci

s VUB, a. s., v priestoroch na Mlynskych Nivach 12. 10. zbierku na centrum BIVIO, ktoru
v rdmci svojej pojazdnej kaviarne zastresil Pan Kralicek. Vytazok bol 1 162,16. VSetkym,
ktori sa do akcie zapojili, a zamestnancom banky, ktori prispeli, patri nasa velka vdaka!
Dal$ou akciou, ktora sa udeje po uzavierke ¢asopisu, je Viano&né trhovisko v objekte
Slovnaft, a. s., Bratislava, kde vytazok z predaja punc¢u bude pouzity na rekonstrukciu
Bivio. Dakujeme velmi a s pokorou, mild Istropolitana a véetci zapojeni!

Dalsou dobrou dusou, ktora pomohla, bola europoslankyia Jana Zitiianska a tim

jej spolupracovnic¢ok. Pre podporu centra BIVIO zorganizovala pub quiz v Bratislave

a v Bruseli. Vyzbieralo sa 1 170 €. Velka vdaka!

Dakujeme Vam!

Dakujeme vietkym ludom dobrej véle, ktori prispeli cez verejni finanént zbierku
alebo cez portal darujme.sk. Ku dniu uzavierky €asopisu prispeli spolu sumou

7 564,52 €.

Z toho anonymni darcovia sumou 3 477,89 a ostatné osoby sumou 4 086,63.
Uvadzame ich v abecednom poradi: Andrasikova Anna, Badikova Anna, Bartakova
Jana, Belej Michal, Blahutova Jana, Bodnarova Petra, Bubnas Juraj, Bugar Béla, Cenka
Radoslava, Csorgay Tibor, Cechova Zuzana, Cervenkova Andrea, Debrecényiova Kristina,
Dobrucka Katarina, Dobrucka Zuzana, Dobrucky Pavol, Dobsovi¢ova Cernakova Jana,
Dragunova Eva, Dzubinova Tatiana, Fabian Dusan, Fajnorova Jarmila, Fodorova Ester,
Fulmex Alexej, Granec Marian, Hermelova Alzbeta, Hlavata Maria, Horciciak Michal,
Horvatova Iva, Hosmajova Katarina, Hostova Ivana, Hubertova Zuzana, Hurajova Lucia,
Chmelova Zuzana, Jarkovsky Simon, Jarolinova Martina, Jezik lvan, Kajan lvan, Kento$
Michal, Kipikasova Zlatica, Kiss, Kliment Ondrej, Kébol Tibor, Kollarikova Zuzana,
Kopackova Magdaléna, Krupa Jan, Kubicova Zuzana, Kulifaj Peter, Kuzmova Katarina,
Kvokac¢ka Lukas, Lasab Stefan, Lowinski Jana, Macsovszky, Machalkova Barbora,
Machova Rozilia, MiSo Miroslav, MiSo Miroslav jr., MiSova lveta, Mlynarcikova Maria,
Mojto Igor, Mol¢an Tomas, Neslusanova Katarina, Novak Vladimir, Novakova Stefi,
Olejarova Alexandra, Ottisova Dagmar, Paholik Roman, Paulickova Katarina, Petrik
Simona, Pitoniakova Natasa, Rachelova Eva, Rajecka Natdlia, Rendos$ Martin, Repkova
Kvetka, Roblova Libusa, Schwanzerova Karin, Stankovianska Lucia, Stasiniak Peter,
Stasiniakova Andrea, Stopkova Gabriela, Sucha Marcela, Suster Martin, Szaboova
Jozefina, Sarudiova Adriana, Sevce Martin, Skodova Elena, Stevko Anton, Talapkova
Lucia, Tisova Petra, Turociova Andrea, Uhrin Marcel, Varga Jozef, Vel¢ekova Denisa,
Vesely Vladimir, Vladar Emil, VI¢akova lveta, Vosatko Lukas, VrSanska Kristina, Vyberal
Ladislav, Vyberalova Lubica, Wolekové Helena, zamestnanci Spojenej $koly Svabinského
7 Bratislava, zamestnanci VUB, a. s., Bratislava centrala.

Spracovala: PhDr. Iveta Misova

BIVIO



dakujeme

Stalo sa uz dobrym zvykom, ze na tomto mieste vzdy

na konci roka spominame na nasich spolupracovnikov,
partnerov, firmy i ludi, bez ktorych by sme nemohli urobit
vela zaujimavej prace. Nebudeme vynimkou ani tento rok.
Dakujeme Vam vietkym za spolupracu a pomoc pri
realizacii nasich aktivit.

Za spolupracu dakujeme nasim ¢lenskym organizaciam,
Statnym orgadnom a instituciam, samospravnym organom,
domovom socidlnych sluzieb, Specialnym zakladnym
$kolam, odbornym poradniam. Dakujeme fyzickym

i pravnickym osobam, ktoré materialne a finan€ne prispeli
na realizaciu aktivit, dakujeme médiam za propagaciu.
Dakujeme mnohym jednotlivcom, ktori sa svojou
angazovanostou zasluzili o zlep3enie Zivota ludi

s mentalnym postihnutim a ich rodin. Boli to r6zni
odbornici, experti, poslanci, dobrovolnici, zamestnanci
Republikovej centraly ZPMP v SR, brigadnici, ¢lenovia
redakénych rad i miestnych zdruzeni. Dakujeme aj
vSetkym priaznivcom, ktori nam v roku 2016 venovali

2 % zo svojich dani.

DAKUJEME!

Kto konkrétne nam pomahal, spolupracoval?

Jana Zitianska a jej spolupracovnici, Gabriela Németh,
Andrea Cocherova, Zuzana Lampartova, lvan Jezik, Jan
Ostrovsky, Anna Rehakova, Dusan Fabian, Elena Kopalova,
Maria Sustrova, Ludmila Lukackova, Eva Stevkova, Ivan
Hampl, Michal Izakovi¢, Vladimir Smazenka, Andrej Hlavaty,
David Gajan, Petra Ki$Sova, lvona Jonasova, Silvia Orosova,
Elena Skodova, Martina Vesekova, Monika Vlhova, Veronika
Tre¢kova, Monika Opalova, Dominika Mihalova, Lenka
Kramolisova, Edita Of¢arovic¢ova, Lubica Vyberalova,
Magda Papankova, Martina Jarolinova, Maro$ Matiasko,
Viera Zahorcova, Miroslav MiSo, Miroslav Miso jr., Patricia
Garajova Jarjabkova, Richard Drahovsky, Stefi Novakova,
Zuzana Homolovd, Zuzana Chmelova, Zuzana Stavrovska,
Peter Demek, Lucia Kutlakova, Iveta Hlavenkova,

Katarina Kuzmova, Janka Langova, Jan Prochazka, Joja
Prochazkova, Vladimira Redenkovi¢ova, Eva Hrub4d, Jozef
Durica, Maria Cséntosova, Tereza Rachelova, Miroslav
Rendos§, Milan Horani¢, Martin Horani¢, Raduz Varchola

a dalsi skveli ludia, ktorych sme uz spominali v minulom Cisle.

DONORI, PARTNERI, FIRMY

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR,
Ministerstvo kultury SR, Urad Vlady SR, Ministerstvo
spravodlivosti SR, Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu

a Sportu SR, Ministerstvo zdravotnictva SR, Bratislavsky
samospravny kraj, Magistrat hlavného mesta SR Bratislavy,
Mestska Cast Bratislava-Staré mesto, Mestska Cast
Bratislava-Petrzalka, Urad prace, socialnych veci a rodiny
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Bratislava, Nadacie Velux, Nadacia otvorenej spolo¢nosti,
Nadacia Veolia, Nadacia Pontis, Nadacia TA3, Centrum pre
filantropiu, Ludia ludom, n.o., Nadacia Kristalové kridlo,
Nadacia ESET, Nadacia Slovenskej sporitelne, Nadacia
Orange, Inclusion Europe, Inclusion International, SPMP
CR, EASPD, PSONI, Rytmus — Od klienta k ob&anovi, o. p. s.,
Cooperativa Sociale Il Cerchio, EFOESZ, Narodna rada
ob¢&anov so zdravotnym postihnutim v SR, Unia nevidiacich
a slabozrakych Slovenska, Slovenska humanitna

rada, Spolo¢nost Downovho syndromu, Agentura
podporovaného zamestnavania Bratislava, Tanecny klub
Danube, Zdruzenie Up Down, OZ Socioférum, Liga za
dusevné zdravie, Otvorme dvere, otvorme srdcia, Rada

pre poradenstvo v socidlnej praci, Asociacia supervizorov

a socialnych poradcov, Vybor pre osoby so zdravotnym
postihnutim, Organizacia muskularnych dystrofikov,

OZ Inkluzia, Vstupte, n.o., OZ Dlan, Aupark — Unibail-
-Rodamco Group, FaxCopy, a. s., Slovak Telekom, a. s.,
AVON Cosmetics, s. r. 0., Dubovsky & Granci¢ vinarstvo,
Vinne pivnice Svaty Jur, s. r. 0., IRZ vino Svaty Jur, s. r. 0.,
Perex, a. s., Abies, s. r. 0., Exo Technologies, s. r. 0., Igor
Holka — umelecka agentura Unisono, Sevt, a. s., Cobra
Sound — Martin Cema, KL TEAM, s. r. 0., Polygrafické
centrum, s. r. 0., Awax — Ing. Edo Kruzslik, Le Cheque
Dejeuner, s. r. 0., L.K. Permanent, Dobrovolny hasi¢sky zbor
Bratislava, Slovanet, T-com, Orange, Websupport, s.r. 0.,
Mgr. Art. Boris Németh, Ing. arch. Jozef Durica, Campana
Batucada, DSS Prima, TDI Kompleting, DSS Hestia, DSS
Sibirka, DSS Integra, Lepsi svet, n.o., Naj LS, Dom Svitania,
Saleziani dona Bosca na Slovensku, Betania Senec, n.o.,
Jakub Gulyas, ZSE, SPP, Ing. Jakub Mrlian, Elpro — Jan
Zvolensky, Technicka InSpekcia, a. s., Dilmun System, s. r. 0.,
Slavomir Bin¢ik — Junior, IMI Trade, Stoklasa — Textilni
galanterie, s. r. 0., Allianz — Slovenska poistovna, a. s.,
Ekostaving, s. r. 0., SD Atelier, s. r. 0., Marek Antalik,
Redigovanie, s. r. 0., Bilanc Audit Slovakia, s. r. 0., Vladimir
Latka, Komajota, s. r. o, Mario Tomanek — Aya, Aplaus, s.r. o,
Bramac, 4SPORTS media, s. r. 0, SIA — Security Industry
Authority, s. r. 0., Ing. Peter Soltés, RSD, Penzién Cachovo,
Slovenska autobusova doprava Zvolen, a. s., Peter

Uhrin — EDEN Slovensko, KOOPERATIVA poistovna, a. s.,
akad. sochar Juraj Oprsal, Istropolitana Advertising, s. r. 0.,
Foto$tudio Jozef Kubicek, NIC, n.o., SZTSV, Heating

Pro, s. r. 0., Copygraf, s. r. 0., Rabid Rabbits Group, s.r. 0.,
Benedikt Prochazka — Probe, Martinus, McDonald's,
Johnson Controls International, spol,, s. r. 0., Genpact
Slovakia, s. r. 0.

MEDIA

Rozhlas a televizia Slovenska, Bigmedia, Bright, Pravda,
TA3, SITA, TASR, TV JOJ, TV Markiza, Sme.sk, Zdravie.sk,
Zoznam.sk, Topky.sk, Ozene.sk, Slovenka.sk, Pravda.sk,
TVNoviny.sk, Noviny.sk, Changenet.sk, Sdetmi.sk,
Kamdomesta.sk, Ludialudom.sk, Dakujeme.sk, Darujme.sk,
Zenskyweb.sk, Slovenskypacient.sk, Bombing.eu, ¢asopis
Slovenka, ¢asopis Tyzden, Bratislavsky kuriér, Petrzalské
noviny, Radio Lumen.
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