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uvodnik

Mili priatelia,

blizi sa ¢as najkrajSich sviatkov v roku, v oknach blikaju rézne svetielka,

v nhasej blizkosti su ozdobené a svetielkujuce viano¢né stromceky, zovsadial
zneju tie zname viano&né piesne a lakavo nas objimaju omamné viano¢né
véne... Zrazu sa zbadame, ze sa aj my viac usmievame, ze nasa nalada je
povznesenejdia a na rozne problémy sa pozerame inak, empatickejsie alebo
ludskejsie. Je to ¢as, ked sa konaju r6zne dobroc¢inné akcie na pomoc

tym, ktori nasu pomoc potrebuju. Nazvala by som toto obdobie okrem
viano¢ného aj obdobim ,ludskopriaznivym” alebo ,ludsky pozitivnym®.

Ale aj pocas beznych dni v roku zijeme stale v tej istej komunite, s rovnakymi
ludmi a podobnymi réznymi situaciami a problémami. Zial, priazeri myslenia
smerom k ludom so zdravotnym postihnutim nie je az takad vyznamna

a primarne rozhodujuca, ked nie su Vianoce. Stretdvame sa s neprimeranymi
zasahmi do zivota ludi s mentalnym postihnutim v osobnych postojoch,
rozhodnutiach spravnych organov, sudov, aj ked' legislativa takéto
nepriaznivé rozhodnutia nevyzaduje. Nastastie existuju aj osvietené sudy

a spravne organy, ktoré svojimi rozhodnutiami vysielaju signaly ludsky
pozitivnej ochrany pre ludi s mentalnym postihnutim. Smutné vsak je,

Ze za tieto pozitivhe rozhodnutia treba za pomoci advokatov az tak velmi
bojovat. Na druhej strane nas tesi, ze pohlad na paragrafy zakonov ma Sirsi
rozmer a ¢oraz viac aj medzinarodnopravny. Do sudnych rozhodnuti sice
pomaly, ale zato s velkou istotou, prenika medzinarodno-pravne chapanie
opravnenych zaujmov ludi so zdravotnym postihnutim. Kazdy problém,
kazda ziadost, kazdé rozhodnutie mézu mat totiz rézne rieSenia. Prave

vSak takéto ,osvietené” rozhodnutia su rozhodujucou navigaciou

do lepSieho a spravneho chapania prav a prdvom chranenych zaujmov

ludi so zdravotnym postihnutim. Verim, Ze tieto blikajuce svetielka
priaznivejSich rozhodnuti su majakom pre vsetkych, a Ze aj v buducnosti

na strankach tohto ¢asopisu budeme méct ¢o naj¢astejsie publikovat
pozitivne informacie o takychto rozhodnutiach.

Z celého srdca prajem vietkym ludom so zdravotnym postihnutim, aby

sa stretavali pri rieSeni svojich zivotnych situacii len s ludsky pozitivnymi
rieSeniami, aby oni sami alebo ich spriaznené osoby nemuseli vynakladat
obrovsku energiu na obhajobu svojich prav a prdvom chranenych zaujmov.
A celého srdca prajem nam vsetkym, aby sme sa €o najviac a najdlhsie
nachadzali v opojeni tohto ludsky priaznivého obdobia, a aby sme prezivali
Vianoce cely rok.

Pocit Stastia, empatie, ale aj blizkosti nech nie je okolo nas len v tieto
viano¢né dni.

S velkou uctou a potesenim z kazdého stretnutia
Zuzana Stavrovska
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35 rokov v zivote

zdruzenia

Mz 7~

téma

V tomto roku zazilo zdruZenie niekolko narodenin. Uplynulo tridsatpat rokov od chvile,
ako bolo oficidlne zalozené ZPMP, desat rokov, odkedy vychadzame dna 12. juna do ulic,
aby sme si driom krivych zrkadiel pripomenuli, Ze ludia s mentalnym postihnutim ziju
medzi nami a ze chceme, aby tvorili prirodzenu sucast nasej spolo¢nosti. A nakoniec

to bol dvadsiaty roénik suitaznej prehliadky vytvarnych prac Vytvarny salén ZPMP.
Pocas roka sa uskutoénilo niekolko zaujimavych akcii a stretnuti. Takym pomyselnym
zastavenim bol celoslovensky seminar 4. septembra v Bratislave, ktorého sucastou

bola i slavnostna ¢ast. Bol ¢as zastavit sa a povedat si, ¢o sa zdruzeniu podarilo, aspon
za poslednych pat rokov, ¢omu sa venuje v sucasnosti a v neposlednom rade aj to,

¢o by bolo dobré robit v nasledujucom obdobi.

Zaciatkom roka sa predsednictvo zhodlo na tom, ze by
bolo zaujimavé zalozit novu tradiciu a ocenit osobnosti,
ktoré vyznamnym spésobom ovplyvnili jednak zalozenie
zdruzenia, jeho ¢innosti a na druhej strane sa venovali

a venuju praci v prospech ludi s mentalnym postihnutim.
Vyber tych prvych osobnosti by sa mohol zdat jednoduchy,
ale nebolo to tak. Ved kandidatov na ocenenie by mohlo
byt tak vela... Vela odbornikov, rodi¢ov, ktori po¢as mno-
hych rokov venovali svoj ¢as, um, energiu tazkej a naro¢nej
praci. Osobnosti, ktorym sa zdruzenie podakovalo touto
symbolickou cestou, bolo Sest. Verime, ze sa z toho stane
tradicia a pri dalSom okruhlom vyroci pribudnu dalSie
osobnosti.

Dakujeme vam vietkym, ktori pracu s ludmi a pre ludi

s mentalnym postihnutim robite, ¢i na celoslovenskej
arovni alebo v miestnych zdruzeniach po celom Sloven-
sku.

Niektori uz bohuzial nie su medzi nami, tiez je ich viacero,
pripomerime za vSetkych aspon dvoch lekarov, ktori okrem
svojej profesionalnej prace robili vela veci navyse. Profesor
Karol Matulay a docent Jozef Cernay. Ich medailény sme
zverejnili v Cisle 1-2/2015.

Sklenena plaketa v podobe loga ZPMP v SR, ktoré pred vyse
20 rokmi navrhol akad. maliar Miroslav Cipar, bola udelena
osobnostiam:

Elena Kopalova, zakladatelka ZPMP, matka, aktivistka.
V roku 1980 zalozila v Bratislave s rodi¢mi a odbornik-

mi Zdruzenie na pomoc ludom s mentalnym postihnutim,
jeho predsednickou bola desat rokov. Aj nadalej vSak
pracovala v bratislavskej organizacii, ktoru neskér rozdelili
na Styri miestne zdruzenia a ona zostala predsednic¢kou
jedného z nich. Pocas prace v zdruzeni spoznavala vela
skvelych ludi, odbornikov aj laikov, vzdelavala sa prostred-
nictvom odbornych materialov a svoje poznatky posuvala
dalej ostatnym rodi¢om a bola $tastna, Zze im aj takto
pomaha. Od roku 1995 dodnes je ¢lenkou redakénej rady
¢asopisu Informacie ZPMP v SR.




Prof. MUDr. Maria Sustrova, lekarka, matka, aktivistka.
Od roku 1990 do roku 1993 bola predsedni¢kou ZPMP

v SR. V tomto porevolu¢nom obdobi sa naskytla moznost
profesionalizacie dovtedy skér klubovej €innosti zdruzenia.
Prvou ulohou bolo vybudovanie sekretariatu a zlepSenie
komunikacie a spoluprace s nadriadenymi organmi. Praca
vo vybore ZPMP bola v tom ¢ase mimoriadne naro¢na, lebo
zodpovednost bola na predsedovi a dvoch podpredsedoch,
ktori mali vlastné zamestnanie a rodiny vychovavajuce
dieta s mentalnym postihnutim. V tomto obdobi sa zlepsila
spolupraca nielen s Lebenshilfe, ale aj s dalSimi medzi-
narodnymi organizaciami — francuzskou UNAPEI, dalej

s vtedajsim ILSMH (dnes Inclusion International) a s Inclu-
sion Europe. ZlepSenie vedomosti, ziskanie skusenosti, vy-
menné pobyty, ale aj finanéna pomoc boli hlavhou devizou
medzinarodnej spoluprace.
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Doc. PhDr. Slavomir Krupa, PhD., socialny pracovnik,
pedagég, muzikoterapeut. V sulade so svojim presved-
cenim stal v osemdesiatych rokoch pri zrode prvého
denného centra, ktoré vzniklo pri Ustave prof. Karola
Matulaya v bratislavskej Dubravke, neskér zakladal aj

prvé diagnostické oddelenie, v rdmci ktorého pre kazdé
dieta individualne vypracovali osobitny plan alebo pro-
gram vzdeldvania. Trvalo tri desatrocia, kym sa takyto plan
dostal aj do zakona. Slavomir Krupa stal v roku 1980 aj pri
vzniku Zdruzenia na pomoc ludom s mentalnym posti-
hnutim a vizie nasho Zdruzenia pomaha aj v sucasnosti
naplnat, kedZe bol jednym z iniciatorov procesu
deinstitucionalizacie.

Mgr. Ladislav Krajcéovig, aktivista, rodié. Stal sa ¢lenom
bratislavskej pobocky, ktora sa po zmene legislativy
umoznujucej vznik obc&ianskych zdruzeni stala i pripravnym
vyborom na zaloZzenie ZPMP v SR ako pravneho subjektu,
vo vybore ktorého tiez aktivnhe pracoval. Bol delegovany
do Helsinského obcianskeho zhromazdenia — s cielom
obhajovat ludské prava oséb s mentalnym postihnutim.
Po nadviazani spoluprace s nemeckym Lebenshilfe v ramci
programu Phare sa pobocky po Slovensku pretransformo-
vali na samostatné pravne subjekty a vzniklo ZPMP v SR
ako streSna organizacia, v predsednictve ktorého pracoval
dve funkéné obdobia. Potom nasledovala pauza, po ktorej
dve funkéné obdobia p6sobil ako predseda ZPMP v SR

a dalSie Styri roky ako ¢len predsednictva. V sucasnosti
pracuje v ZPMP v Petrzalke v chranenej dielni PSC Impulz.

PhDr. Alena Repis¢akova, psychologicka, pedagogicka.

Bola spoluzakladatelkou ZPMP v Martine, ktoré zalozili
roku 1981 so skupinou nads$encov. V zaciatkoch robievali
volnocasové aktivity, neskér nasli priestory pre klubovu
¢innost, pomahali vybudovat prvé domovy socialnej sta-
rostlivosti v Martine a Vrutkach aj s celoroénym pobytom.
Po dlhé roky ¢lenkou Predsednictva ZPMP v SR az do roku
2013. Pocas celého zivota pomahala detom i dospelym
ludom nielen v profesionalnom Zivote, ale aj v ramci
volného ¢asu. Dnes spolupracuje so zdruzenim v Brne.

f‘\';\-"t :EL-
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PhDr. Viera Zahorcova, PhD., psychologicka. V rokoch
1990 - 1992 bola zakladatelkou a predsedni¢ckou ZPMP

v Petrzalke, od roku 1993 — 1997 podpredsedni¢kou
ZPMP v SR, neskor riaditelkou centraly ZPMP v SR az do
roku 2000. V tejto pozicii napomahala vznik mnohych
inovativnych projektov pre ludi s mentalnym postih-
nutim. V roku 1999 zalozila spolu so ZPMP v SR neziskovu
organizaciu Agentura podporovaného zamestnavania

v Bratislave, ktoru vedie dodnes. ISlo o prvu organizaciu
svojho druhu na Slovensku. Najma vdaka jej entuziazmu

a nasadeniu sa postupne menia podmienky zamestnavania
ludi s postihnutim na Slovensku. Dnes aktivne participuje
na procese deinstitucionalizacie a na rozvoji komunitnych
socialnych sluzieb.

Blzo S

téma

Z histérie
casopisu

Prvé ¢islo ¢asopisu Informacie vyslo v auguste 1993 na

24 stranach sa farebnou obalkou vo formate Al. Bol to
jeden z vysledkov dynamického a ruSsného obdobia na
zaciatku 90. rokov minulého storocia, plného akénosti

a novych myslienok vo vetkych sférach spolo¢nosti. Akti-
vizovali sa ludia, ktori boli dovtedy skér len pasivhymi ak-
térmi zabehanych Zivotnych rezimov, ale chut po zmene

a naprave sa dotkla vSetkych a ponukla Sance mnohym, aby
v prospech ostatnych nie¢o urobili. Obdobie po neznej re-
volucii znamenalo pre ZPMP akceleraciu €innosti — vzniklo
niekolko novych pobociek, ludia sa hlasili o informacie,
chceli sa stretavat a spoloéne riesit svoje veci. Iniciatorkou
vydavania ¢asopisu bola PhDr. Viera Zdhorcova, ktora bola
vtedy podpredsedni¢kou ZPMP v SR. Od prvého ¢&isla sa ¢a-
sopis stal nielen délezitym zdrojom informacii o vSetkych
oblastiach délezitych pre rodiny s mentalne postihnutym
¢lenom, ale vlastne dokumentoval toto délezité obdobie
vyvoja obcianskeho hnutia v prospech ludi s mentalnym
postihnutim. Bez listovania strankami ¢asopisu Informacie
nikto tieto dejiny nemdze napisat.

Je priznacné, Zze prave v prvom Cisle predstavil akad. Maliar
Miroslav Cipar nové logo, ktoré na vyzvu ZPMP vytvoril.
Vysvetlil jeho ideu a zaprial zdruzeniu ,vytrvalost a odvahu”
v dalSej naro€nej €innosti.

UzZ niekolko prvych Cisiel prinieslo témy a rubriky, ktoré sa
stali trvalou sucastou Struktury ¢asopisu az do dnesSnych
dni. Informacie o diani v centrale a v miestnych zdruze-
niach, ktoré boli in$piraciu pre ostatnych, informacie

o délezitych zakonoch a pravnych predpisoch a odpovede
na otazky rodic¢ov. Délezitou castou obsahu boli materialy
o zahrani¢nej spolupraci, ktora sa zacala bohato rozvijat

a sprostredkovavanie skusenosti zo zahranicia, ktoré pocas
celych 90. rokov boli vyznamnym iniciatorom aktivit rodi¢ov
aj odbornikov. Zdmerom timu, ktory €asopis pripravoval,
nebolo naplnit ho len naro¢nou odbornou problematikou,
ale snaha bola, aby sa ¢asopis stal spolo¢nikom rodin

s mentalne postihnutym ¢lenom, ale aj pedagdégov, vy-
chovavatelov a terapeutov, ktori pracuju s detmi s men-
talnym postihnutim. Preto sa v ¢asopise udomacnili ¢lanky



ZPMP v SR ; i

o réznych terapiach a rehabilitaénych postupoch, znamych
a overenych, ale aj novych, ktoré zaradovali odbornici do
programu réznych zariadeni. Uspesny bol napr. aj serial

o vytvarnych technikach, ¢o suviselo s kazdoro¢nym vy-
tvarnym salénom a rozvojom vytvarnych ¢innosti ako dole-
zitej sucasti terapeutickej a vychovnej prace. Rodicia si ra-
dili vzajomne a predstavovali aj deti a mladych ludi s men-
talnym postihnutim. Casopis prinasal uz v polovici 90. ro-
kov témy o vzdelavani, v€asnej starostlivosti, zamestnavani
a chranenych dielhach. Pre ¢asopis bola cenna spolupraca
s uznavanymi osobnostami, ktoré v iom publikovali, napr.
s profesorom Karolom Matulayom. Jeho slova z druhého
¢isla sa stali akoby motivom nasledujuceho usilia ZPMP:
....skoro v kazdej oblasti potrebujeme novoty ludského
umu na zlepSenie zivotného prostredia alebo lie¢cebnych
rehabilitacnych postupov...”

téma

V nasledujucich rokoch bol ¢asopis svedkom novych

aktivit zdruzenia — letnych pobytov s detmi so vzdeldvacim
zameranim, ale najma troch medzinarodnych podujati —
kongresov Nasa rodina — kvalita zivota pre kazdého, Viem
pracovat — chcem pracovat a Vzdelavanie pre vSetkych.
Bola to prilezitost na publikovanie mnohych novych
myslienok, ktoré v nasledujucich rokov vyznamne ovplyvnili
¢innost ZPMP v SR.

Casopis, ktory najskér vychadzal ako obéasnik, sa po roku
stabilizoval a vychadzal ako dvojmesacnik. V roku 1997

od ¢isla 22 sa zmenila jeho vizualna stranka — modernu
graficku podobu mu dala graficka Zuzana Chmelova,
ktora ¢asopis upravuje az dodnes. Nasledovala dalsia
novinka — a to 4-stranova farebna priloha ¢asopisu

s nazvom To sme my, prvykrat s datumom januar 1998.
Jej poslanim bolo predstavovat mladych ludi s mentalnym
postihnutim, ktori sa stali priekopnikmi v sebaobhajovani
na Slovensku, a prinasat to, ¢o dokazu, aki su a ako uvazuju.
Zakladatelkami prilohy To sme my boli Viera Zahorcova,
Katarina Letkova a Adriena Pekarova. Od jula 1999 priloha
To sme my vychadzala na 12 stranach, od dvojcisla
november — december 1999 uz na 16 stranach

a v nasledujucich rokoch ako samostatny casopis.

Cislo 48 v roku 2001 ma opét novd podobu — zmenseny
format a v nasledujucom roku 2002 sa meni Cislovanie ¢a-
sopisu. Od roku 2002 vychadza ¢asopis ako dvojmesacnik
s Cislovanim 1 az 6 v danom ro¢niku. Dochadza aj k zmene
v pripravnom time. Odchadza PhDr. Zahorcova, ktora sa
sustreduje na svoje profesionalne aktivity v Agenture pod-
porovaného zamestnavania. Na sekretariat zdruzenia pri-
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chadza v roku 2000 ako riaditelka centraly PhDr. lveta Mi-
Sova, ktora sa velmi aktivne podiela na podobe ¢asopisu
Informacie.

Aky je ¢asopis Informacie dnes? Vychadza ako obc¢asnik,
stale je to 6 Cisiel ro¢ne, hoci minimalne jedno vydanie je
dvojcislo (36 stran). Priloha To sme my ma 4 Cisla ro¢ne,

z nich je tiez aspon jedno dvojcislo. Tato flexibilita je
ovplyvnena dostupnostou financii, ktoré poskytuje na vy-
davanie Ministerstvo prace a socialnych veci a rodiny SR
(To sme my finan¢ne podporuje Ministerstvo kultury SR).
Ovplyvnuje to pripravu ¢asopisu, ktord sa musela prispdso-
bit harmonogramu administrovania poskytovatela grantu.

V Casopise sa odraza aktualnost novych uloh, ktoré vyza-
duju Coraz vacsie zapojenie odbornikov — rozvoj chrane-
nych dielni, byvania, vzdelavania a pripravy na samostatny
zivot, a napokon aj najnovsia naro¢na uloha, akou je dein-
Stitucionalizacia. Co je vak najddlezitejsie, dari sa udrzat
kontinuitu mapovania vyvoja v oblasti zivota (udi s mental-
nym postihnutim. Da sa povedat, ze ¢asopis sa drzi svojho
podstatného ciela — byt svedectvom o aktivitdch ZPMP

v SR, motivovat rodi¢ov a odbornu verejnost a ovplyviovat
postoje verejnosti voci ludom s mentalnym postihnutim.

Na zaciatku bol déraz na vytvorenie ¢asopisu, ktory by
vytvoril neformalne spojenie najmé medzi rodi¢ovskou
zakladnou zdruzenia a odbornikmi. V sucasnosti ¢oraz
vacsi priestor dostavaju profesionalne nazory, €o suvisi

s rozSirenim odbornych problémov, do ktorych sa ZPMP

v SR snazi vstupovat. Doba sa zmenila. V 90. rokoch bolo
tlacené periodikum jedinym spojenim s &lenskou zaklad-
nou, no dnes tu mame digitalne média s dostupnostou

k obrovskému mnozstvu informacii a rychlostou Sirenia
informacii, ¢o je neporovnatelné s akymkolvek tlacenym
médiom. Toto je vyzva pre novy redakény tim — ako efek-
tivne a zaujimavo vyuzit moznosti spojenia klasickych

a novych digitalnych médii v prospech poucenia, vzdelava-
nia, informovanosti, ale aj povzbudenia rodin a odbornikov.
Okrem tejto novej ulohy vsak zostava to podstatné — udr-
Ziavat zaujem Citatelov, ziskavat spatnu vazbu a nachadzat
v nej inspiraciu pre dalsi rozvoj €asopisu.

Celému redakénému timu
v tom budem drzat palce!
Adriena Pekarova

Vsetko sa raz
skongdi...

A tak je to i s projektom Ddstojny zivot — pravo, nie
privilégium, ktorym sme doslova zili vySe dva roky

a spolu s nami mnohi ludia s mentalnym postihnutim,
rodicia, odbornici. Nekon¢i sa vSak praca, ktora sme
zacali, v mnohych veciach pokracujeme. Oficidlne sa
projekt zacal v septembri 2013 a skoncil sa koncom
novembra 2015. Na strankach ¢asopisu sme o aktualnom
diani pravidelne informovali. Zac¢iatkom septembra
sme sa zisli na hodnotiacom seminari, kde sme
odprezentovali najdolezitejsie vysledky a vystupy. Nase
pozvanie prijalo 85 ucastnikov z radov odbornikov
arodicov, zo zdruzeni i zo zariadeni socialnych sluzieb.
Medzi délezitymi hostami boli europoslankyna Jana
Zithanska, dalej Mgr. Michal Krivosik, riaditel odboru
Integracie obcéanov so zdravotnym postihnutim (dalej
len OIOZP) z MPSVR SR, JUDr. Jan Gabura z Hlavného
kontaktného miesta pre problematiku vykonavania
Dohovoru OSN o pravach oséb so zdravotnym
postihnutim pri OIOZP MPSVR SR, spravkyna Nadacie
Kristalové kridlo Ing. Maria Vaskovicova a dalsi hostia.

AKE BOLI VYSTUPY A VYSLEDKY PROJEKTU? MAJU
VSETCI ROVNAKY PRISTUP K SPRAVODLIVOSTI?

Pristup k spravodlivosti sme pracovne nazvali ¢ast, v ktorej
hlavnu ulohu zohrali pravnici, ludské prava, legislativa. Uz

v roku 2013 boli spracované dve pravne analyzy: Analyza
pristupu k spravodlivosti pre ludi s mentalnym postih-
nutim v medzinarodnom a narodnom kontexte (JUDr.
Maros Matiasko, LL.M.) a Analyza pristupu k zodpoved-
nosti za svoje pravne ukony ludi s mentalnym postihnu-
tim v narodnom kontexte (JUDr. Zuzana Stavrovska). Na
zaklade podkladov z tejto analyzy bola vytvorena publikacia
pre lahSiu orientaciu v téme pod nazvom Zodpovednost za
Skodu spésobenu tymi, ktori nemézu posudit nasledky
svojho konania. Koncom roka 2013 sme zrealizovali celo-
slovensky seminar pod nazvom Ludské prava a zodpoved-
nost za konanie, s u¢astou 200 odbornikov, rodi¢ov, za-
mestnancov zariadeni sociadlnych sluzieb a sebaobhajcov.
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ABY SATO LAHKO CITALO, ALEBO AJ EASY TO READ...

V roku 2014 sme vydali dalSie Styri publikacie:

1. Zodpovednost za skodu spésobent tymi, ktori
nemdzu posudit nasledky svojho konania (verzia easy
to read) v lahko ¢itatelnom jazyku pre ludi s mentalnym
postihnutim. Tato publikacia sa stala podkladom aj pre
tréningy k zodpovednosti.

2. Pravo ludi s mentalnym postihnutim na pristup
k spravodlivosti — na zaklade analyzy dr. Matiaska,
uréena najma pre odbornikov.

3. Priklady z praxe zo sudneho konania o sposobilosti na
pravne ukony, spracovala ju dr. Stavrovska, publikacia je
urcena vsetkym, ktori sa mézu stat ucastnikmi konania
o spdsobilosti na pravne ukony. Navrhované postupy
mo&zu priniest zasadnu zmenu kvality takého konania,
ako aj zmeny vo vnimani ludi s mentalnym postihnutim
a p6sobit na zmenu kvality rozhodovacej ¢innosti.
Okrem toho je v publikacii vytvoreny navrh modelu
uc¢innej ochrany prav a zaujmov ¢loveka s postihnutim.

4. Priklady z praxe zo sudneho konania o sposobilosti na
pravne ukony (verzia easy to read), lahko Citatelny text
pre ludi s mentalnym postihnutim.

KED VZNIKNU PROBLEMY, TREBA ICH RIESIT!

Problematikou pristupu k spravodlivosti sme sa zaoberali
na dvoch okruhlych stoloch, kde sa stretli odbornici

a zastupcovia mimovladnych organizacii. Na stretnuti
sme predstavili konkrétne problémy a prekazky v pristupe
k spravodlivosti u ludi so zdravotnym postihnutim,

ktoré z nasej praxe vyplyvaju. Cielom bolo upozornit na
suc¢asné problémy, ktoré mézu znamenat aj porusenie
zakladnych (udskych prav ludi so zdravotnym postihnutim
a predstavit zakladné zasady, ktoré by procesné predpisy
mohli upravovat. Vysledkom vzajomnej diskusie
odbornikov so zastupcami zdruzenia bol konkrétny navrh
zmien procesnych predpisov, zaslany na Ministerstvo
spravodlivosti SR, odporucania moézete najst na webe:
http://www.zpmpvsr.sk/dokumenty/vystupy-
0s-220414.pdf

Na dalSich dvoch okruhlych stoloch sme diskutovali

o problémoch suc¢asného systému opatrovnictva. Stretli
sme sa s rodi¢mi, pribuznymi, ktori su opatrovnikmi

a taktiez tzv. verejnymi opatrovnikmi. Vysledkom diskusie
boli navrhy na zmeny v legislative, opat zaslané na
Ministerstvo spravodlivosti SR. Aj tieto odporucania ndjdete
na webe: http://www.zpmpvsr.sk/dokumenty/vystupy-
05-161014.pdf
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VYSTUPY Z OKRUHLYCH STOLOV SME
ODPREZENTOVALI NA TLACOVEJ KONFERENCIL.

Pre rodi¢ov a odbornikov boli uréené regionalne seminare
na témy Zodpovednostné konanie oséb s mentalnym
postihnutim a Pravne aspekty vykonu opatrovnictva,
ktoré sa konali po¢as 6smich mesiacov vo vietkych
samospravnych krajoch. Tim ludi precestoval celé
Slovensko, advokati celé hodiny trpezlivo vysvetlovali, ako
je postavena nasa sucasna legislativa, ako ju treba chapat,
aké su moznosti rieSeni jednotlivych spornych situacii.
Prinasali mnozstvo prikladov z praxe aj zo zahranicia.
Modelovo sa riesili mnohé situacie. O seminare bol velky
zaujem, o ¢om sveddi aj pocet zucastnenych oséb 526.
Na vSetkych seminaroch sa rozdavali odborné publikacie
a Casopisy.

NESIEM ZODPOVEDNOST, KED SOM POZBAVENY
SPOSOBILOSTI NA PRAVNE UKONY?

Tato a mnohé iné otazky zaznievali pocas celého ,3kolské-
ho" roka v piatich mestach na Slovenku. Pre dospelych (udi
s mentalnym postihnutim boli uréené tzv. tréningy zodpo-
vednosti. Konali sa 2x mesacne, v Bratislave tri skupiny,

v Detve, Poprade, Dunajskej Strede a Lu¢enci po jedne;j
skupine. Tréningy absolvovalo 71 oséb. Naucili sa, ¢o je
zodpovednost, ako postupovat, ked sa stane nejakad neho-
da, krivda, problém, kedy kto zodpoveda, kde a na koho sa
obratit a mnozstvo dalSich tém.
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NECHCEM, ALE MUSIM!

Cielom kampane je presvedcit verejnost, ze aj ludia s men-
talnym postihnutim maju pravo rozhodovat o svojom zivo-
te. Kampan Nechcem, ale musim sme posilnili nato¢enim
Siestich kratkych videoklipov zameranych na tému kam-
pane. Predstavili sme ich zaciatkom juna 2014 na tlacovej
konferencii, zverejnili sme ich na webovej stranke www.
nechcemalemusim.sk, www.youtube.com. V roku 2015 sa
vdaka finanénej podpore z Nadacie Slovenskej sporitelne
pocas jedného mesiaca premietali videospoty na LCD
obrazovkach v prostriedkoch mestskej hromadnej dopravy
v Bratislave, v Bratislavskom kraji, Poprade, Nitre, KoSiciach,
PreSove, Lu¢enci a Povazskej Bystrici. Pocet zobrazeni
spotov bol 131 000, pocet zobrazeni wifi baneru 100 000
a preklik z wifi baneru na web ZPMP v SR bol 21 646.

Kamparn mala samostatnu webovu stranku, na ktorej boli
zverejnené dolezité dokumenty a tiez videoklipy (www.
nechcemalemusim.sk).

Sucastou kampane bola v roku 2014 realizacia celosloven-
skej vystavy prac (udi s mentalnym postihnutim na tému
ludskych prav v Pezinku. Do sutaznej prehliadky vytvarnych
prac ludi s mentalnym postihnutim bolo zaslanych 518 prac
zo 72 $ké|, zariadeni a od jednotlivcov.

Dalsim nastrojom kampane boli tzv. PR &lanky. Publikova-
li sme Styri rozsiahle profilové €élanky v ¢asopise Slovenka,
¢im sme dostali témy k Sirokej skupine ludi. Vybrané témy:
sposobilost na pravne ukony, komunitné, vzdelavanie

a zamestnavanie.

NAOZAJ STACi LUBIT?

Kniha dvanastich pribehov zo zivota rodin s dietatom

s mentalnym postihnutim pod nazvom Staci lubit bola
vydana a pokrstenad v juni 2015. Vysla v naklade 1000 ks

a dopyt presiahol moznosti, z c¢oho mame velku radost.
Kniha je zostavena z autentickych pribehov rodin, ktorym
sa narodilo dieta, ktoré je v nieCom odlisné, iné — asto uz
pri narodeni, no urcite v ranom detstve, dostava nalepku
.mentalne postihnuté”. Co to znamena pre samo dieta?
Pre matku, pre otca? Co to znamena pre uzsiu ¢&i $irsiu
rodinu? Ako sa s touto skuto¢nostou vysporiada okolie?
Je spoloc¢nost pripravena prijimat tieto deti a dospelych
bez predsudkov? Aka je realita?

Akokolvek by sme chceli teoreticky opisat prezivanie a zo-
vSeobecnit skusenosti zo Zivota rodin a ludi s mentalnym
postihnutim, nemohli by sme byt presni a pravdivi. Aj preto
sme oslovili rodiny, ktoré denne ziju svoj bezny zivot a kto-
ré sa museli popasovat s vlastnym osudom a urobit dole-
zité rozhodnutia. Tieto rodiny maju nie€o spolo¢né — je to

mnozstvo lasky, zodpovednosti a sily bit sa s osudom, ne-
vzdavat sa i v tych najtazsich chvilach. Ob¢as padnu, ale
vzdy znovu a znovu vstanu. ldu dopredu veriac, Ze zajtra
bude lepsie, veriac v silu a schopnosti svojej dcéry ¢i syna,
ktori su sice ini, ale nie horsi. Chcu zit s nami, nie vedla nas!

Prave myslienka odovzdat toto posolstvo cez pribehy a zivé
rozpravania dalsim ludom viedli ZPMP v SR k zostaveniu
tejto knihy.

€O JE MODEL KOMUNITNEJ STAROSTLIVOSTI?

Dal$ou aktivitou projektu boli prace na vytvoreni modelu
komunitnej komplexnej starostlivosti o ludi s mentalnym
postihnutim. Dévodom na spracovanie tohto materialu
bolo presvedcCenie, ze pokial chceme presadzovat zmeny
v prospech ludi s mentalnym postihnutim, mali by sme
mat jasnu predstavu o tom, ako by mali tieto zmeny
vyzerat. Z tohto pohladu ocakavame, Ze model by mohol
sluzit ako isty argumentacny nastroj pre komunikaciu

a presadzovanie pozitivnych zmien v oblasti starostlivosti
o ludi s mentalnym postihnutim.

Model riesi ideu, ktoru sme si osvojili a presadzujeme ju —
a sice, ze Clovek by mal mat moznost zit plnohodnotny
zivot tam, kde sa narodil. S nevyhnutnou mierou podpory
a pomoci by mal mat moznost zucastriovat sa aktivne
zivota v komunite a podla svojich moznosti komunite
prinasat osoh.

Clovek s mentalnym postihnutim by nemal byt v désledku
svojho postihnutia vytlacany zo Zivota vo svojej komunite,
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mal by mat moznost vzdelavat sa v nej, travit volny &as,
pracovat a prezit dostojnu starobu.

Jednotlivi experti pracovali na zadefinovanych oblastiach
rozdelenych podla ¢asovej osi kopirujucej jednotlivé charak-
teristické etapy zivota ¢loveka. V modeli sa venujeme tymto
oblastiam: véasna intervencia, vzdelavanie a celozivotné
vzdelavanie, zamestnanie, podpora samostatného zivota
a byvania, volny ¢as.

Verime, Ze model bude uzito¢ny pre vSetkych, ktori maju
zaujem zlepsit Zivot ludi s mentalnym postihnutim.

Text najdete na webe: http://www.zpmpuvsr.sk/index.
php/dostojny-zivot-pravo-nie-privilegium#model-sta-
rostlivosti-o ludi-s-mp

Projekt Déstojny zivot — pravo, nie privilégium bol podpo-
reny sumou 104976,— EUR z Fondu pre mimovladne orga-
nizacie, ktory je financovany z Finanéného mechanizmu
EHP 2009 - 2014. Spravcom Fondu je Nadacia otvorenej
spolo¢nosti — Open Society Foundation. Cielom projektu
zameraného na ludské prava Déstojny Zivot — pravo, nie
privilégium je Zvysenie zapojenia MVO do tvorby politik

a rozhodovacich procesov na miestnej, regionalnej a na-
rodnej Urovni.

NADACIA
OTVORENE)
74 SPOLOCNOSTI eed

grants



vzdelavanie

Kazdy rodi¢ dietata, ktorého kognitivne (poznavacie) schop-
nosti su vyrazne mimo normy, sa skér &i neskér dostane
do problémov. Bez ohladu na kone€nu diagndzu dietata,
problémy sa ¢asto objavia uz pri hre na pieskovisku. S kaz-
dym mesiacom vyvoja dietata musia rodicia riesit dalSie

a dalSie situacie, na ktoré ich nikto nepripravil. A potom

po par rokoch pride jedna zo zasadnych otazok: ,ako ho/
ju nauc¢ime gitat?". Tuto otazku som si v roku 2007 polo-
zil aj ja...

Méj hlavny super (okrem inych) bola aj dysfazia zmieSaného
typu, zjednodusene povedané — 6-ro¢nému dietatu sme
neboli schopni takmer ni¢ vysvetlit. Psychologicka, s ktorou
sme konzultovali, ako postupovat pri diagndze nasho die-
tata, nam povedala, ze takéto deti sa ucia ¢itat tzv. ,glo-
balnym ¢itanim”. Slovo (a obrazok k slovu) si akoby odfotia
a zapamataju. Ja ako Clovek z prostredia informatiky

a elektrotechniky som jej neveril. Dnes viem, Ze som

urobil dobre.

Niekolko mesiacov som si v hlave pripravoval systém, ktoré-
ho zaklad by bol postaveny na tom, aby som ja ako rodi¢,
zacinajuci Specialny pedagodg a psycholég v jednom, nemu-
sel naSmu synovi ni¢ vysvetlovat. Po niekolkych tyzdrioch
programovania som mu program ukazal a na nase velké
prekvapenie to zacalo fungovat. Vysledok postupnej vyucby
bol ten, Ze nas syn nastupoval do prvého roé¢nika Z$ uz ako
¢itajuci ziak. Dnes ma precitanych tolko knih, ze za cely
Skolsky rok neurobi ani jednu chybu v Ziadnom diktate —
povedal by som, ze ,motyka nakoniec skuto¢ne vystrelila”.
V $pecialno-pedagogickej praxi sa program Visual Reading
(predtym znamy ako ABCD) pouziva v niekolkych zariade-
niach od roku 2013. Jedno z nich je MS Iljusinova v Brati-
slave. Prikladam kratku spravu Specialnej pedagogicky
PaedDr. Michaely Rumankove;j.

.S vyucbou Citania s pouzitim programu ABCD som zacala
vo februari 2014 — mala som dve deti s poruchou autistic-
kého spektra (PAS). Obe deti uz mali skusenost s tabletom

a tablet pouzivali ako odmenu — na hranie. Od februara
2014 pouzivali deti tablet aj na u¢enie. Deti sa zacali ucit
spajat obrazok so zvukom, zvuk s obrazkom a tato forma
ucenia sa pre ne stala velmi motivujuca. Pokracovali sme

v rozpoznavani hlasok, v spajani hlasok do slabik a slabik
do slov. Deti prechadzali jednotlivé lekcie svojim vlastnym
tempom, po uspesnom zvladnuti jednej lekcie presli na
dalSiu. Kazdou lekciou sa obtaznost zvySovala. Vdaka roz-
nym typom urovni malo kazdé dieta program nastaveny in-
dividudlne podla vlastnych potrieb a schopnosti. Vyhodou
programu bol aj graficky zdznam progresu kazdého dietata.
Vyucbu ¢itania na tablete v u¢ebni sme kombinovali s u¢e-
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Vizualne citanie - program pre deti

so Specialno-pedagogickymi potrebami

nim globalneho ¢gitania vo forme réznych Strukturovanych
uloh za stolikom v triede. Prostrednictvom programu sme
dosiahli pozitivne vysledky v rozvoji slovnej zasoby, gene-
ralizacii a v predcitatelskej gramotnosti.

Od oktobra 2015 sme zacali pouzivat inovovanu a doplne-
nu verziu programu ABCD, program Vizualne ¢itanie. S no-
vou verziou programu pracuje od oktébra v nasej M$S desat
deti s PAS pod vedenim Siestich Specialnych pedagogiciek.
Inovovany a doplneny program Vizualne ucenie je oproti
predchadzajucej verzii bohatsi o vizualny slovnik, ktory ob-
sahuje cca 800 slov a je rozdeleny do kategorii (priroda,
Clovek, dom a zahrada, potraviny, vzdelavanie). Kazdé jed-
no slovo vie program vyhlaskovat. Nacvik Citania prebieha
v dvanastich urovniach, a tak ako pri programe ABCD i tu
kazda lekcia pozostava z rezimu nacvik a testovanie. Pre
lah3iu orientaciu su lekcie rozloZzené v stromovej Strukture.
Na jednotlivych sedeniach striedame nacvik Citania s vizu-
alnym slovnikom. U niektorych deti tak zvySujeme motiva-
ciu. Pedagog pripadne rodi¢ ma moznost po kazdom se-
deni zaznamenat v profile dietata priebeh vyu¢by. Program
zaznamenadva a graficky zobrazuje nespravne odpovede.
Dieta je za kazdé spravne ozna¢enie odmenené vizualnou

i verbalnou odmenou (slovna pochvala a obrazok) a tym

je neustale motivované. Vizudlne &itanie maju nase deti
zaradené do vychovno-vzdelavacich aktivit kazdy den po
intenzivnom uceni za stolikom. Vizualne ¢itanie efektivne
obohacuje vychovu a vzdelavanie nasich deti a umoznuje
atraktivnou formou naucit ich ¢&itat, rozvijat ich slovnu
zasobu a re¢. A tym zlepSuje ich pripravenost do Skoly.”

PaedDr. Michaela Rumankova, Specidlny pedagog,
$pecialna trieda pre deti s PAS v MS Iljusinova 1, Bratislava
a Ing. Dusan Baranec, autor program www.visualreading.
org. Program vieme poskytnut zdarma v ramci Beta
programu kazdému zaujemcovi.
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Pripad Dominik

ludské Eréva

Slovenskom otriasla sprava o rodinnej tragédii v Poprade, ktora sa skon¢ila smrtou
imobilného Dominika (t24). Mladenca s poruchou mozgu jeho zufaly otec Jozef
odpojil od dychacich pristrojov. Ako sa na Slovensku vyhnut podobnym situaciam?

Mgr. Patricia Garajova Jarjabkova: To je velmi tazka
otazka. Kazda rodina s tak tazko postihnutym dietatom

¢i ¢lenom rodiny potrebuje podporu. Socialny pracovnik,
lekadr — odborné prostredie, ktoré sa s takou rodinou
stretava, by malo signalizovat, ze tito ludia potrebuju
pomoc a podporu. Ak o to neziadaju oni sami, lebo o tom
nevedia, lebo sa hanbia, lebo... lebo, tych pri¢in mdze

byt vela a podpora zvonka, to je pre takuto rodinu velka
pomoc. Je viac stato€nych rodic¢ov, ktori ostali v takomto
snazeni opusteni — ¢asto odide partner, dokonca su
pripady, ze to nezvladne matka, a opusti dieta. Otec sa

o syna s velmi tazkym $tadiom svalovej dystrofie stara
sam — ale su tam asistenti, nie je celkom sam, aj ked viem,
ze je isto niekedy az nad ludské sily ustat to.

PhDr. Stefi Novakova: Osobne ma tato sprava velmi
zasiahla. Kedze mam sama dcéru s postihnutim, premietala
som si, €o musel otec Dominika prezivat, nez urobil tento
nezvratny krok. Rodina v takejto zavaznej situacii, akou je
domaca 24-hodinova starostlivost o postihnutého syna,
nevyhnutne potrebuje podporu a pomoc. Je to obrovsky
stres a obrovska psychicka zataz, ktoru musia rodicia
zvladat. Bezny ¢lovek si to nevie ani predstavit. Rodicia by
potrebovali pri takejto starostlivosti odlahcovaciu sluzbu,
aby sa ob¢as mohli uvolnit a odovzdat starostlivost o syna
niekomu inému. Je v podstate jedno, aky typ sluzby by im
pomohol so starostlivostou, délezité je, aby tato sluzba

v teréne existovala. Aby bola dostupna pre takéto rodiny.
A aby naozaj pomahala.

Zatial tieto odlah¢ovacie terénne sluzby na Slovensku
nemame, ak ano, tak ojedinele. Myslim si, Ze tento otec
vysielal SOS a... skoncilo to velmi zle, pre celu rodinu, pre
vietkych.

Richard Drahovsky: Takymto rodinnym tragédiam by

sa dalo vyhnut r6znymi sposobmi. Zabezpecit v€éasnu
intervenciu, réznymi poradhami pre rodiny s tazko chorymi
a leziacimi, novymi metodami a lie€bou.

Ing. Dusan Fabian: Myslim si, Ze rieSenim by bola vhodna
pomoc zo strany $tatu zamerana na to, ako ulahéit zivot

ludom, ktori sa o takto tazko postihnutych blizkych staraju
a trpia napriklad syndrémom vyhorenia. Taka pomoc, aku
rodi¢ od Statu potrebuje. Nielen finan¢na, ale aj fyzicka

a psychicka.

Mgr. Lubica Vyberalova: Jednoznaéne podpora rodine,
ktora sa rozhodne starat o svojho ¢lena vdomacom
prostredi. Otdzka je, kto a aku podporu ma poskytnut
rodine? Z dévodu, Ze ide o $pecificku starostlivost,
najlepSie moznosti v su€asnosti ma zdravotnictvo. Aspon 1x
Stvrtro¢ne uhradzat zo zdravotného poistenia 2-3 tyzdenny
pobyt v nemocnici, resp. liecebni pre dlhodobo chorych,
aby rodina dokazala zregenerovat aspon fyzické sily.
Respektive zabezpedit tuto sluzbu priamo v domacnosti
pacienta cez agentury domacej oSetrovatelskej
starostlivosti vo vy$sie uvedenom rozsahu. Ak budu
zariadenia socialnych sluzieb poskytovatelmi zdravotnej
starostlivosti v rozsahu oSetrovatelskej starostlivosti

a zdravotné poistovne im budu takéto ukony uhradzat, aby
vytvorili vo svojich priestoroch ¢o i len jedno miesto na
odlahCovaciu sluzbu aj pre takéto narocné situacie v zivote
rodiny.

PhDr. Eva Stevkova: V pripade tazkych a dlhotrvajlcich

postihnuti je potrebné

¢ iniciovat spolupracu s psycholégom a psychiatrom
pre rodinu s tazko postihnutym ¢lenom - relaxacia
a rehabilitacia (predpokladat vyhorenie),

¢ spolupraca s terénnymi pracovnikmi uradov socialno-
pravnej ochrany (aspon 4x do roka),

¢ navrhovat odbremenenie rodiny,

¢ umiestnenie ¢lena rodiny do denného stacionara na
dobu oddychu pre rodinu,

¢ umiestnenie do tyZzdenného pobytu v pripade
dovolenky, vytvorit podmienky na dovolenku,
rehabilitaciu, odreagovanie oboch rodic¢ov alebo
rodinnych prislusnikov, ktori sa o osobu s tazkym MP
staraju,

e viac avazne — odborne — sa venovat rodinam
s osobami s tazkym viacnasobnym postihnutim tak, aby
nedochadzalo k skratom a ujmam na psychike.
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Krajsky sud v Bratislave sa zastal
rodiny dievéatka s tazkym zdravotnym

postihnutim, ktorej nechceli urady
poskytnut socialnu sluzbu

Lujza je Stvorro¢né diev€atko s kombinovanym zdravotnym
postihnutim a velmi milym a hanblivym usmevom. Vyrasta
v milujucej rodine v Bratislave, spolo¢ne so svojim brace-
kom. O deti sa starda mama, ktora zabezpecuje kompletnu
naro¢nu 24-hodinovu starostlivost, a to bez akejkolvek
podpory od §tatu. Cim je ale Lujza starsia, tym je pre jej
mamu narocnejsie robit vietky potrebné ukony starostli-
vosti, nehovoriac o tom, ze mama prichddza o moznosti
pracovného uplatnenia. Z tohto dévodu sa rodina rozhodla
poziadat mestsku ¢ast o pomoc a zabezpecenie opatrova-
telskej sluzby podla zakona o socidlnych sluzbach, pretoze
podla posudku Bratislavskej Zupy ma Lujza na socidlnu
sluzbu narok. Na prekvapenie rodiny ale mestska ¢ast roz-
hodla v ich neprospech s argumentom, Ze opatrovatelska
sluzba sa neposkytuje detom. Rodicia sa tak dostali pred
tazku volbu. Bud budu dalej bojovat o terénu socidlnu sluz-
bu, alebo budu musiet zacat vyuzivat ustavnu starostlivost.
Rozhodli sa, Ze sa pokusia rozhodnutie mestskej Casti zaza-
lovat. A uspesdne.

Zakladom pravnej argumentacie bolo pravo na vyber dru-
hu socialnej sluzby, ktory zodpoveda potrebam &loveka

a zohladnuje jeho pravo vyrastat a zit v rodinnom prostredi.
Podla § 6 ods. 1 zdkona o socidlnych sluzbach ma za pod-
mienok ustanovenych zakonom o socialnych sluzbach pravo
vyberu socialnej sluzby a formy jej poskytovania a pravo vy-
beru poskytovatela socialnej sluzby. Zaroven podla § 6 ods.
2 zakona o socialnych sluzbach ma i pravo na poskytovanie
socialnej sluzby, ktora svojim rozsahom, formou a spéso-
bom poskytovania umoznuje realizovat jej zakladné ludské
prava a slobody, zachovava jej ludsku dostojnost, aktivizuje

ju k posilneniu sebestacnosti, zabranuje jej socialnemu vy-
lu¢eniu a podporuje jej zaclenenie do spoloénosti.

Takouto sluzbou je pritom primarne terénna forma social-
nej sluzby, ktora sa podla § 13 ods. 3 zakona o socialnych
sluzbach poskytuje fyzickej osobe v jej prirodzenom so-
cialnom prostredi alebo v jej domacom prostredi. To bola
vhodna forma aj v pripade Lujzy, nakolko primarnym cie-
lom rodi¢ov bolo, aby mohla vyrastat v rodine, vo svojom
prirodzenom prostredi, a nie v ustavhom zariadeni, ale
rodina potrebuje urcitu podporu a pomoc zo strany $tatu
v podobe terénnej socialnej sluzby. Pricom terénnou for-
mou sa poskytuje najma sluzba pomoci pri osobnej starost-
livosti o dieta a podpora zosuladovania rodinného zivota
a pracovného Zzivota podla § 31 zdkona o socialnych sluz-
bach a opatrovatelska sluzba podla § 41 zakona o social-
nych sluzbach.

Mali sme za to, Ze spravne organy maju zakonnu povinnost
v pripade odkazanosti na socidlne sluzby zabezpecit dostup-
nost tychto sluzieb, a to tak, aby bolo zohladnené pravo
dietata so zdravotnym postihnutim vyrastat v prirodzenom
prostredi rodiny. Podla § 8 ods. 2 zakona o socialnych sluz-
bach obec a vyssi uzemny celok v rozsahu svojej posob-
nosti zabezpecuje dostupnost socialnej sluzby pre fyzicku
osobu, ktora je odkazana na socialnu sluzbu, a pravo vybe-
ru socialnej sluzby za podmienok ustanovenych zakonom
o socialnych sluzbach. Zaroven podla § 8 ods. 4 zdkona

o socialnych sluzbach v pripade, ked fyzickd osoba ma
vydané pravoplatné rozhodnutie o odkazanosti na socialnu
sluzbu, obec alebo vy3si uzemny celok v rozsahu svojej
pbésobnosti poskytne fyzickej osobe socialnu sluzbu pod-
la § 34 az 41 zakona o socidlnych sluzbach. Zakon upravuje
tzv. pozitivhu povinnost spravnych organov zabezpedcit so-
cialne sluzby v pripade odkazanosti dietata so zdravotnym
postihnutim na socialne sluzby.

Krajsky sud dal rodi¢om za pravdu. Vébec po prvykrat sud
povedal, Ze opatrovatelska sluzba podla § 41 zakona o so-
cialnych sluzbach sa méze poskytovat aj detom a zakon
tomu nijako nebrani. Preto, ak si rodina s dietatom so zdra-
votnym postihnutim o tuto sluzbu poziada, a splfa pod-

mienky odkazanosti, je povinnostou obce sluzbu zabezpecit.

Plati totiZto pravo kazdého si vybrat socialnu sluzbu. Krajsky
sud sa taktiez dotkol podmienok pre sluzbu pomoc pri
osobnej starostlivosti o dieta podla § 31 zakona o socidlnych
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sluzbach. Sud vysvetlil, ze podmienky na poskytnutie sluz-
by su uvedené iba ako priklad, ¢o znamena, ze dévody mdzu
byt aj iné, a spravny organ musi kazdy pripad vyhodnocovat
individualne.

Rozhodnutie je tak velmi dolezité, pretoze na Slovensku su
stovky rodin deti so zdravotnym postihnutim, ktoré by rady,
aby ich dieta vyrastalo radsej v rodinnom prostredi, nez

v umelom prostredi anonymného ustavu. K tomuto ale
rodiny prirodzene potrebuju pomoc a podporu, ktoru musi
zabezpecdit stat, resp. v zmysle § zdkona o socidlnych sluz-
bach mesta a obce. A prave opatrovatelska sluzba podla
zakona o socialnych sluzbach je jednym z tych nastrojov,
ktoré toto umoznia. Problémom totizto v su¢asnosti je,

ze iba 900 obci a miest z celkového poctu takmer 2 900

je schopnych poskytovat alebo zabezpecovat tuto sluzbu,
¢o je velmi malo. Verime, Ze i toto rozhodnutie prispeje

k ovela vac¢sej dostupnosti opatrovatelskej sluzby.

Maro$ Matiasko, pravny zastupca rodiny

Sud rozhodol — Ela sa

bude vzdelavat v beznej
Skole s ostatnymi detmi

BRATISLAVA — Dna 27. 10. 2015 bolo dorucené rozhodnutie
Najvyssieho sudu Slovenskej republiky, ktory po prvykrat na
Slovensku rozhodol o tom, ze deti so zdravotnym postih-
nutim maja pravo na inkluzivne vzdelavanie podla €lanku
24 Dohovoru OSN o pravach osdb so zdravotnym postih-
nutim a zaistenie primeranych tprav podla €lanku 5 Do-
hovoru OSN o pravach osob so zdravotnym postihnutim.

V rozsudku €. k. 7520/83/2014 Najvyssi sud uviedol, ze
pravo na inkluzivne vzdelavanie podla Dohovoru OSN

o pravach oséb so zdravotnym postihnutim ma vyssiu
pravnu silu ako skolsky zakon a vSetky Skolské organy
st viazané Dohovorom, vratane riaditelov $kél. Zaroven
Najvyssi sud zdbraznil, ze $tatne vzdelavacie programy
maju odporucajuci charakter a ziadna skola neméze vyza-
dovat vac¢siu mieru podpory, nez dieta so zdravotnym po-
stihnutim redlne aj potrebuje. Ak by napriklad Skola trvala
na tom, Ze musi zamestnavat psychologa, pricom ale dieta
by potrebovalo iba pritomnost asistenta, mohlo by ist o dis-
krimindaciu na zaklade zdravotného postihnutia. Tento roz-
sudok ma vyznam pre tisice deti so zdravotnym postihnutim,
ktoré nemaju moznost vzdelavat sa v inkluzivnom prostredi
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a su segregované v Speciadlnych Skolach ¢i triedach.

Ela, 10-ro¢né dievcatko, a jej rodina bojovali od roku 2012

0 moznost vzdelavania s rovesnikmi v beznej zdkladnej Sko-
le. Jej spadova Skola ju odmietala prijat z ddvodu Downovho
syndromu a kompenzovanej poruchy sluchu. Rodi¢ia mu-
seli zalovat rozhodnutie Mestského uradu Bratislava — Raca
a rozhodnutie riaditela Skoly o neprijati Ely do Skoly pred
Krajskym sudom, kde neuspeli. Tento tyzden vSak Najvyssi
sud zrusil vSetky napadnuté rozhodnutia, vratane rozhod-
nutia riaditela Skoly a povedal, Ze bolo v najlepsom zaujme
Ely, aby s nalezitou podporou bola vzdelavana inkluzivne.

Maros Matiasko, pravnik, ktory rodinu zastupoval, k roz-
hodnutiu uvadza:

~Rozsudok Najvyssieho sudu po prvykrat vyslovne potvr-
dzuje, Ze inkluzivne vzdelavanie je pravny zaklad pre vzde-
ldvanie deti so zdravotnym postihnutim, ktoré maju na
takéto vzdeldvanie pravo, a to vratane prava na zaistenie
primeranych uprav.”

Rodicia Ely rozhodnutie okomentovali slovami: ,Po preci-
tani rozsudku sme pocitili ndval radosti a nadeje pre nasu
dcéru, ale aj vsetky deti so zdravotnym postihnutim pri za-
Cleriovani do systému vzdeldvania na beznych zakladnych
Skolach, zadostucinenie za nekonec¢né rozhovory, presvied-
canie a argumentovanie s kompetentnymi organmi v na-
Som regidne a vieru, Ze uz nebudu spochybriovat princip
uplatriovania Dohovoru OSN o pravach oséb so zdravotnym
postihnutim pri svojom rozhodovani, ktory je tak vystizne

a jednoznacne aplikovany v rozsudku Najvyssieho sudu SR.”

Zdroj: https://www.facebook.com/maros.matiasko.3
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S laskou k tancu a ludom

rozhovor

Andrej Mi¢unek, prezident TK Danube, je bezpochyby
priekopnikom v spoloéenskych tancoch ludi s men-

talnym postihnutim nielen na Slovensku, ale aj na ce-

losvetovej urovni. Venuje sa im uz viac ako 15 rokov
a ludia s mentalnym postihnutim sa do Taneéného
klubu Danube v bratislavskej Dubravke neustale vra-
caju a pribudajua novi. O tom, ako to celé zac¢inalo, ale
aj o tom, ¢o je nové, sa s Andrejom Mi¢unkom rozpra-
val Marian Horani¢.

Taneény seminar sa realizuje viac ako 15 rokov. €o stalo
pri zrode tejto myslienky?

Na zaciatku ma kontaktovala skupina nadSenych rodic¢ov
ludi s mentalnym postihnutim, lebo sa dopoculi, Ze sa ve-
nujem aj integrovanému tancovaniu. Zdmerne nehovorim
iba o tancovani vozi¢karov, lebo vzdy som sa venoval trom
typom postihnutia, teda mentalnemu postihnutiu, nepocu-
jucim alebo vozi¢karom, a neskér som pribral nevidiacich.
Takze na uplnom zaciatku stala pani Kopalova a rodicia
okolo nej, ktori ma poprosili, ¢i by som neurobil kurz pre
ludi s mentalnym postihnutim. Musim povedat, ze zaciatky
boli plné entuziazmu.

Rychlost vyucby je zna¢ne pomalsia, ale praca o to milSia.
Mézem povedat, Ze vtedy sme to robili za smieSnu sumu.
Vsetci moji zdravi taneénici spolu so mnou. Osobne ne-
uzndvam systém: dajte mi peniaze a ja to urobim, alebo
dam to niekomu urobit, ale vzdy sme sa snazili ukazat,

Ze to dokazeme, a potom sme ¢akali pomoc. Nielen my,
ale aj frekventanti kurzu.

Nositelkou svetla pomoci sa po pani Kopalovej stala na
dlhé roky pani Srnankova a teraz Republikova centrala
Zdruzenia na pomoc ludom s mentalnym postihnutim

v SR, pani Misova a ludia okolo nej. Je velmi prijemné, ze
nielen tanecnici, ktori nam stale pribudaju a obmienaju sa,
niektori ostavaju dlhé roky, povazuju tane¢ny seminar za
dolezity, ale povazuju ho za délezity aj ludia, ktori tiez
nie€o robia pre ludi s mentalnym postihnutim.

Tento rok je novinkou, ze okrem integrovanych parov

su pary ludi s mentalnym postihnutim, ktoré trénuje
tanecnik bez postihnutia. Na tohtoroénom bale bude

prvy ro€nik Mendosino tychto parov plus integrovana

liga, ako ju uz pozname.

Ako hodnotite s odstupom €asu svoje rozhodnutie robit
spolocensky tanec ludi s mentalnym postihnutim?
Myslim si, ze pomoc si zasluhuju predovsetkym ludia, ktori
sa snazia, nezalezi na tom, ¢i su zdravotne znevyhodneni,
alebo nie. A €o to urobilo so mnou alebo s mojim klubom?
Osobne som sa uplne zorientoval v Zivote, viem, ¢o chcem,
¢o je pre mna délezité. Pravda je taka, ze sme si navzajom
uzitocni. Ludia s mentalnym postihnutim su ludsky velmi
uzitocni. Nie su ,zabrzdeni” ako my vSetci ostatni, my sa
casto neobjimame, ani sa velmi nepochvalime. Podobne je
to so mnou, ale pri nich som uplne iny. Ludia z klubu sa na
mne smeju, ako sa s nimi dokazem porozpravat. Je to velmi
prospesné, uzitoc¢né a prirodzené. Je to velmi délezité,
lebo tanec ludi spaja.

A vyvinulo sa to predovietkym tanec¢ne. Neviete si predstavit,
ako to vyzeralo pred 15 rokmi. Naucit ich dva tri tance za tri
mesiace..., ale dnes zvladame komplikované zostavy.

Mam napriklad vytvorenu sekciu, kde tanecnici s mentalnym
postihnutim, ktori chodia do klubu pocas celého roka, uz
tancuju s tane¢nikmi s mentalnym postihnutim, ktori su
novi, alebo su menej Sikovni. Su to moji asistenti, uz nie su
klienti, takze mam asistentov s mentalnym postihnutim,
ktori to vedia robit so mnou. A to je radost. Ked sa pozeram
spatne, hovorim si: ,Boze, toto sme tu vytvorili v tejto sek-
cii?!” Potom som spokojny.

Z toho, co hovorite, je jasné, Ze metddy vasej prace sa
postupne vyvijali a menili. Vytvorili ste si metodiku, sys-
tém prace s ludmi s mentalnym postihnutim?

Iste, to je nutné. Musim vediet nielen ¢o ucit, ale aj ako ucit,
ako to rozdelit do celkov. Je to predovsetkym moje know-
how. Ked zostarnem a uvidim, Ze to v klube nikto nebude
chciet po mne prevziat, tak know-how spublikujem, aby
Slovensko prispelo do svetového tane¢ného diania pre
hendikepovanych.

15

Mate pocit, Ze ludia, ktori k vam prisli pred tymi patnas-
timi rokmi a chodia k vdm neustale, sa zmenili?

Iste, a to nielen, Ze nastala ,tane¢na zmena®. Casto im ho-
vorim, tanec naucim aj opi¢ku, ale my sa musime zmenit
celkom. Ako ludia musime ziskat prehlad a nadhlad, musime
mat sebavedomie, musime sa vediet inak postavit v priestore,
proste byt taki, ako su ostatni tanecnici.

Takze sme prispeli k zmene osobnosti. Ak si dnes spome-
niem na zacgiatky mnohych, je to usmevny pohlad. Dnes je
to neporovnatelné, samozrejme, aj tanecne, to by ste videli
v spoloénosti. Nie su zakriknuti, ale velmi zdatni a prijemni.
Z tohto dévodu sa tedim, ze sem chodia. Moji tane€nici
presli zmenou komunikaénych zru¢nosti. Ved niektori ne-
vedeli ani dobre odpovedat, stacilo im ano, maximalne nie.
Dnes mi zvestuju veci! Aj o tanci sa vieme rozpravat a rozu-
meju mi. Keby som vam ukazal ven¢ek 2000 a vencek 2014,
tak budete pozerat! A to uvidite tych istych ludi. Neuveri-
telné aj pre mna. Sledujem aj iné aktivity, lebo nehovorime
len o tanci. Tanec je len prostriedok, ked vam nie¢o chyba
a v tomto viete byt dobry, porovnatelny a mozno aj lepsi
ako ini. Tanec dava zmysel zZivota, aby ste sa citili rovhocen-
ne. Je to metdda, ako to dosiahnut. Ale podobné su aj akti-
vity ZPMP v SR. Je mi sympatické, Ze mate sebaobhajovanie
a iné typy aktivit, to tiez pomaha menit mojich tanecnikov.
Za tych 15 rokov sa velmi vela zmenilo aj pre inych, aj pre
nasu skupinu. Som spokojny. Samozrejme, vzdy sa daju ro-
bit veci rychlejsie, lepSie a vo vacsej miere, ale musim pove-
dat, ze som z dnesného vysledku prijemne prekvapeny.

A aki su ludia, ktori k vam prichadzaju dnes ako novaci-
kovia?

Na zaciatku je tazka, alebo ziadna komunikacia, skoro az
sociofdbia. Je to ale logické, ved ¢lovek ide do nového
prostredia, kde sa objavim ja so svojim silnym hlasom

a novi cudzi ludia okolo... su zdravi, pekni a tancuju s nim...
povedzme si otvorene, na toto nie je zvyknuty ani zdravy
tanec¢nik, ked pride do Spickového prostredia, ¢o sa tyka
dizajnu, vykonu, ale aj pristupu k ludom. Nase heslo je 20
rokov S laskou k tancu a k ludom, lebo to je obrovsky dole-
zité. Toto heslo si urcite uchovame aj do buducnosti.

Toto su zasadné veci, ktoré u nas ludia citia, je tu ludska
dbstojnost, o ktorej sa vela rozprava. Tu ju ludia skuto¢ne
zazivaju, tanecnici aj ich rodicia.

Po patnastich rokoch aktivnej prace s ludmi s mentalnym
postihnutim si mozete dovolit bilancovat. Kolko ltudi

s mentalnym postihnutim vam zhruba za ten €as preslo
rukami?

Bolo ich urcite viacej ako 100.

Kolko tane€nikov s mentalnym postihnutim mate teraz,
ktori to robia dlhodobo?

Su to ¢lenovia nasho klubu a je ich minimalne 20. To je velmi
slusné Cislo, kedze celkovo sa pocet ¢lenov klubu v priebehu
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roka pohybuje medzi 80 az 100 ludmi. Clovek, ktory nedo-
kaze akceptovat, Zze sa tu pohybuju ludia na voziku, alebo ze
tu pracuju aj ludia s mentalnym postihnutim, ten sem vela-
krat svoje zdravé dieta ani nedovedie, bohuzial. Takto sme
~hendikepovani” dvakrat.

A ako sa k vasim aktivitam stavaju kolegovia z prostredia
profesiondlneho tanca?

Velmi zosmiesriovali mna aj mojich zdravych taneénikov,
pritom som mal vzdy $pickovych a medzinarodnych Sampi-
6nov. Ked mohli, tak im uskodili na ,zdravej” sutazi, lebo sa
vraj naucili zlozvyky od vozikov a ludi s postihnutim. Pritom
ni¢ o tom nevedia... To je reakcia Slovakov, kolegov. Stretli
sme sa aj so zavistou, Ze mame peniaze na kvalitné sutaze
vdaka ludom s postihnutim.

Napriek tomu vietkému si dovolim tvrdit, Ze nasa slovenska
sekcia tane€nikov s mentalnym postihnutim je v spolo¢en-
skom tanci najrozvinutejsia na svete.

A €o na Tanecny seminar hovoria rodicia ludi s mental-
nym postihnutim? Ste s nimi v éastom kontakte?

Mame skupinu tych, ktori maju zaktivizované deti, aj sami
su aktivni. Potom su taki, ¢o su tu kratko, lebo neveria, Ze
ich dieta sa nie¢o nauci. Myslia si, Ze ked oni nevedia tan-
covat, ani ich dieta sa to nenaudi.

Dalsia skupina su taki, €o fauluju samych seba, dieta v ni-
¢om nepodporuju, nikam nechodia, dokonca vyhlasuju,

ze deti sem nebudu chodit, lebo je to vzdy to isté. Vtedy sa
usmejem a ani na nich nereagujem, ale dlho si to pamatam.
Ked potom privedu dieta (lebo dieta méze vzdy nastupit),
tak sa s nimi nerozpravam (iba sa pozdravim), pokial sa
neospravedLlnia. S rodi¢mi som v kontakte. Cez prestavky

s nimi komunikujem, aby mali pocit, ze su tu vitani. Vzdy
mame pripravené termosky s kavou, ¢ajom, nie¢o sladké,
aby im presiel ¢as, kym ¢akaju na deti. Rozpravaju sa medzi
sebou o Zivote, o tom, ako sa im zZije aj s tymi detmi, o tom,
aké maju dalSie moznosti. Myslim si, ze to, ako sa ludia
spravaju, je aj vecou vychovy, nielen hendikepu, na ktory
sa ludia velmi radi vyhovaraju.

Aké mate plany do blizkej budiicnosti?

My uz sme zabehnuti v integrovanom tancovani, to uz po-
zname. Od buduceho roka chceme rozbehnut najprv sériu
troch sutazi ludi s mentalnym postihnutim. A dalsi rok 2017
prehovorim zopar mojich kamaratov, aby sme vymysleli pre
nich ligu, ale v rdmci sutazi parov bez postihnutia. Ziadna
separacia. Netancovali by integrovane, ale spolu.

Dakujem za rozhovor.
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OSLOVILI SME AJ TANECNiKOV, KTORI SA VENUJU'
TANCOVANIU S LUDMI S MENTALNYM POSTIHNUTIM.
OBAJA DOSTALI ROVNAKE OTAZKY:

Tancujete s partnerom s mentalnym postihnutim. Kedy
ste zacali s takymto tancom a preco ste sa rozhodli tomu
venovat? Boli vase o€akavania naplnené? €o vam dava
tancovanie s clovekom s mentalnym postihnutim?

Dagmar Palovéikova

Ked som sa v roku 2001 zacala venovat spolo¢enskym
tancom, dostala som sa do integrovaného tane¢ného klubu
TK Danube, kde bola pritomnost hendikepovanych, &i uz
mentalne alebo telesne, na dennom poriadku. TakZze bolo
pre mna uplne prirodzené stretavat sa s nimi, naucila som
sa s himi komunikovat, poméct im. Tancovat s partnerom
s mentalnym postihnutim bolo takym prirodzenym
vyustenim. Jedného dna asi v roku 2003 ma oslovil tréner
pan Mi¢unek s ponukou takéhoto ,Specidlneho” partnera
a ja som bez vahania prikyvla.

Nemala som Ziadne ocakavania, skor som bola zvedava...
Ale prijemne ma to prekvapilo, pretoze tito [udia vam
davaju nekonecny prilev pozitivnej energie, neskryvaju
svoje pocity, ked vas maju radi, pridu a bez okolkov vam
povedia ,lubim ta“, a ked sa im nie¢o nepaci, tiez sa hned
ozvu. TakZe hned viete, na €&om ste. Ziadna pretvarka, a to
sa vdnesnom svete velmi ceni. VZdy, ked idem na tréning
po naro€nom pracovnom dni so zvesenou hlavou, ma
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dokazu do dvoch sekund rozveselit. M&j obrovsky obdiv
patri ich rodi€¢om, opatrovatelom, pretoZze my ich mame
iba na chvilu... Som velmi $tastna, Ze som vtedy pred
dvanastimi rokmi prijala tu ponuku. Velka vdaka patri aj
panovi Mi¢unkovi, ktory tento integrovany klub vybudoval
a dal Sancu ludom s mentalnym ¢i telesnym postihnutim

Mikulas Jakab

K tancu s ludmi s postihnutim som sa dostal sucasne, ked
som sa dostal k tancu ako takému. Bolo asi pred piatimi
rokmi. Rozhodnutie bolo spontanne a bez premyslania,
skratka som sa do toho pustil.

Na zaciatku tancovania som ani nejaké o¢akavania
nemal. Tie sa formulovali az neskér a myslim, ze boli

a stale su naplnené. Tancovanie s ¢lovekom s mentalnym
postihnutim mi dava celkom vela. Poskytuje mi uplne

iny pohlad jednak na tychto (udi, ale aj na ludi zdravych.
A pohlad aj na zivot. S tymito ludmi ziaden problém nie
je natolko velky, aby sa oplatilo pren trapit. Je s nimi

vela zadbavy a aj ked' je mojou ulohou ucit ich tanec, tak
v kone¢nom désledku sa aj ja u¢im od nich.

Dakujem za rozhovory.

Seminar spolo¢enského tanca integrovanych parov je rea-
lizovany s finanénou podporu Ministerstva kultury Sloven-
skej republiky.

® ¢

MINISTERSTVO KULTURY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY
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Co nové v procese
deinstitucionalizacie v SR

V juni 2015 navstivil Slovensku republiku Nils
Muiznieks, komisar Rady Eurépy pre ludské

prava, ktory sa okrem iného zaujimal o proces
deinstitucionalizacie u nas. Po svojej navsteve
komisar uviedol, Ze by Slovensko malo urychlit
proces deinstitucionalizacie, stanovit si konkrétne
éasové hladiska a zastavit umiestiiovanie svojich
obéanov do velkokapacitnych institucii.

V skratke sa poktusim informovat o tom, ¢o sa u nas
v tomto procese udialo od posledného ¢lanku, ktory
som pisal pre ¢asopis Informacie este v roku 2013.

ZMENY LEGISLATIVY A NARODNYCH DOKUMENTOV
Rok 2013 bol rokom pripravy novely zakona o socialnych
sluzbach, kde sa okrem inych zacali postupne zavadzat

aj zmeny podporujuce proces deinstitucionalizacie (DI).
Medzi najvyznamnejSie zmeny podporujuce DI v ramci
vtedajSej novely zakona o socidlnych sluzbach patrili
predovsetkym tie, ktoré obmedzili kapacitu vo vybranych
druhoch socialnych sluzieb, predovsetkym v zariadeniach
podporovaného byvania a inych. Navrhované obmedzenie
kapacit vychadzalo z tzv. ,principu malej skupiny”,

ktory zadefinoval K. Grunewald!. Tento princip hovori, Ze
idealny pocet ¢lenov skupiny so zdravotnym postihnutim,
ktora dlhodobo spolu zije, je 4 — 6. Pri vy§Som pocte ludi
v skupine sa zacinaju objavovat prvky institucionalnej
kultury a hladaju sa rieSenia obmedzujuce ich zakladné
ludské prava a slobody. V sucasnosti tak nasa legislativa
hovori o tom, ze v zariadeniach podporovaného byvania
nemdze zit v jednej bytovej jednotke viac ako Sest
obyvatelov a maximalne mézu byt v jednom objekte dve
takéto bytové jednotky.

Zakazala sa registracia novych domovov socialnych

sluzieb s celoroénym pobytom. Okrem tychto zmien sa na

druhej strane vytvorili nové druhy socialnych sluzieb, ktoré
by mali podporit proces DI, a to sluzba v€asnej intervencie
a podpora samostatného byvania. No z hladiska

podpory DI a rozvoja komunitnych sluzieb je mozno
najvyznamnejsia zmena podrobné rozpracovanie prilohy

1 K. Griinewald: 1978 The ,small group” principle. The Na-
tional Board of Health and Welfare, Stokholm.
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¢. 2 — Podmienky kvality poskytovanej socialnej sluzby,
ktoré su jasne orientované na podporu komunitnych
sluzieb. Podmienky kvality poskytovanej socidlnej
sluzby maju vychodisko v Dohovore o pravach oséb so
zdravotnym postihnutim. V tychto podmienkach sa priamo
alebo nepriamo deklaruju zakladné principy ludsko-
pravneho pristupu — inkluzia, participacia, pristupnost,
nediskriminacia, rovnaké zaobchadzanie, reSpekt pred
prirodzenou ludskou déstojnostou a reSpektovanie
inakosti. Koncom roku 2014 boli Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny SR vypracované a schvalené
Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb na roky 2015 —
2020. Tento dokument predstavuje zakladné smerovanie
socialnych sluzieb v najblizSich rokoch. Len v kratkosti
spomeniem tri najvyznamnejsie priority pre oblast DI.

Prva narodna priorita je orientovana na podporu rozvoja
komunitnych sluzieb tak, aby mohli ob¢ania v pripade
potreby socialnej starostlivosti ostat zit Co najdlhsie

vo svojom prirodzenom prostredi. Druha priorita je
orientovana na podporu procesu deinstitucionalizacie

a mala by sa realizovat predovsetkym pomocou
eurépskych strukturdlnych fondov (o tom par slov neskor).
Tretia vyznamna priorita je orientovana na podporu
zavadzania podmienok kvality socialnych sluzieb, ktoré
som uz spominal vyssie.

NOVE PROGRAMOVACIE OBDOBIE 2014 - 2020

V sucasnosti su pre proces DI vyznamné dva opera¢né
programy — Operac¢ny program Ludské zdroje (dalej OP LZ)
a Integrovany operacény program (dalej IROP).
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Prvy spomenuty OP LZ je orientovany na tzv. ,makku”
podporu aktivit, ako su vzdelavania, supervizie, komunitné
aktivity a pod. IROP je zamerany na investi¢nu, ¢ize ,tvrdu”
podporu, a tou je budovanie infrastruktury — t. j. vystavba
budov a objektov. Oba operaéné programy maju stanovenu
DI ako 3pecificky ciel, €0 znamena3, ze finanéné prostriedky
v ramci tychto programov by mali ist na priamu podporu
procesu DI a rozvoja komunitnych sluzieb. V rdmci OP

LZ sa pocita s realizaciou dvoch narodnych projektov na
podporu DI v socialnych sluzbach a v IROP podporou DI

a novych komunitnych sluzieb.

NARODNY PROJEKT PODPORY DI (DALEJ LEN NP DI)
V sucasnosti sa realizuju dva narodné projekty podpory
deinstitucionalizacie, jeden sa realizuje v Bratislavskom sa-
mospravnom kraji a druhy v rdmci zvySnych krajov Sloven-
ska. V tejto chvili je do NP DI zapojenych desat zariadeni:
DSS Merema Modra, DSS a ZPS Stupava, DSS a ZPS Raca,
DSS Oko¢ — Opatovsky Sokolec, DSS Adamovské Kocha-
novce, DSS Lipka Lipova, DSS Ladomerska Vieska, DSS
Slatinka, DSS Lidwina Strazske a CSS Zatisie Osadné.

V priebehu rokov 2014 — 2015 sa v zariadeniach uskutoc¢-
nili vzdelavania, pocas ktorych sa pripravoval manazment
zariadeni, zamestnanci a prijimatelia sociadlnych sluzieb na
zmeny, ktoré ich ¢akaju. Vzdelavanie sa venovalo trom za-
kladnym oblastiam, a to je oblast socialnych sluzieb a prace
s prijimatelom socialnych sluzieb, oblast podporovaného
zamestnavania a oblast podpory fyzického prostredia. Po-
¢as vzdelavania v oblasti podporovaného zamestnavania
mali zamestnanci a prijimatelia moznost navstivit a vyskusat
si rézne druhy zamestnani a pracovnych pozicii v chrane-
nych dielfiach, na chranenych pracoviskach, ale aj v beznej
prevadzke vybranych firiem.

KONCI SA PROJEKT, A CO DALEJ?

Pocas aktivnej realizacie projektu od juna 2014 sa zrealizo-
valo velké mnozstvo komunitnych aktivit priamo v komu-
nitadch a obciach, kde sa zariadenia nachadzaju. Tieto ko-
munitné aktivity mali primarne za ciel informovat o procese
DI, ale aj o ludoch, ktorych sa tento proces dotyka. Pocas
stretnuti s ob&anmi obci, so starostami, zastupcami lokalnej
verejnej a Statnej spravy sa diskutovalo o tom, ako tieto
zmeny ovplyvnia zivot v ich obci. V projekte sa realizovalo
viacero konferencii: o planovani zameranom na ¢loveka

v Ziline a procese DI v Snine. V polovici oktébra 2015 sa
uskutocnila zavere¢na konferencia k NP DI. Tejto konferen-
cie sa zucastnilo 150 hosti zo zahranicia a Slovenska. V kaz-
dom bloku konferencie vystupovali so svojimi postrehmi

a prezentaciami aj samotni ob&ania so zdravotnym postih-
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nutim. Okrem tychto priamych aktivit v projekte sa realizovali
aj odborné aktivity, ktorych vysledkom bolo vypracovanie
metodiky transformacéného planu pod vedenim MUDr.

J. Pfeiffera a slovenskych expertov NP DI. Momentalne
prebieha v zariadeniach priprava transformaénych planov,
ktoré su potrebné pre pripravu investi¢nych projektov (vy-
stavby novych sluzieb) a zrealizovanie samotného procesu
DI v konkrétnych zariadeniach. Projekt NP DI by mal byt

v rdmci programového obdobia 2007 — 2013 ukonéeny

v decembri 2015, a tak nas ¢aka este viacero aktivit, ako su
vzdeldvania a Studijné cesty. Zamestnanci a obyvatelia za-
riadeni by mali na jeser absolvovat $tudijné cesty do Ceskej
republiky do zariadeni, ktoré si tymto procesom presli.

ZACNE SA STAVAT?

Napriek tomu, ze sa v poslednom roku uskutoénilo velké
mnozstvo aktivit a vzdeldvani, musime v tejto chuvili aj kon-
Statovat, ze Ziadne zo zariadeni, ktorym boli schvalené
investi¢né projekty v rdmci Regionalneho operacného
programu v roku 2013, tieto projekty nerealizovali — bud’

z dévodov zmien vo vedeni samospravneho kraja, ktoré
proces DI nepodporilo, alebo z dévodov velkej byrokracie,
ktora je spojena s verejnym obstaravanim. Avsak so vSetkymi
spomenutymi zariadeniami sa pocita v novom programo-
vom obdobi 2014 — 2020, kde by mali realizovat aj tieto
investicné aktivity.

V sucasnosti sa pripravuje pokracovanie Narodného projektu
podpory deinstitucionalizacie, ktory by mal kontinualne
zabezpecit realizaciu aktivit, vzdelavania a podpory zaria-
deni, ktoré sa zapoja do procesu deinstitucionalizacie

v buducnosti. Tento narodny projekt bude otvoreny pre
vietkych poskytovatelov, ktori chcu svoje zariadenia dein-
Stitucionalizovat.

Na zaver mézZem len skonstatovat, Ze slova komisara
Muiznieksa o potrebe vyraznejsej aktivity v ramci podpory
procesu deinstitucionalizacie su pravdivé, a je na nas
vsetkych, akym smerom sa tento proces bude uberat, ako
rychlo a do akej miery naozaj a realne chceme pomocou
neho zabezpecdit dodrziavanie ludskych prav nasich
spoluobcanov, ktori dnes Ziju v zariadeniach socialnych
sluZieb.

PhDr. Miroslav Cangar
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Zmeny, ale aj situacie, s ktorymi
sa bezne nestretnete...

...moja prva navsteva v DSS alebo ,ustavoch”, ako sa im
bezne hovori, v ktorych som mala vzdelavat zamestnancov
v NP DI, zanechala vo mne nedobry dojem. Vedela som,
ako to vo velkych DSS chodi a viaceré som uz poznala, no
naivne som si myslela, ze veci sa menia k lepSiemu. Ked' pride
¢lovek z vonku do takejto institucie, vidi veci uplne inak ako
personal, ktory tam pracuje. Prekvapuju a desia nas tie veci,
ktoré ludia z vnutra povazuju v tomto prostredi za bezné,
za normu. A prave o to v celom procese Dl ide, aby ,norma”“,
ktora je beznda vonku, mimo DSS, sa stala normou aj pre
nich, pre obyvatelov DSS.

Tento ,ustav” je v zriadovatelskej kompetencii samosprav-
neho kraja. Je jednym zo siedmich celoro¢nych velkoka-
pacitnych zariadeni na Slovensku, ktoré boli vybrané do pi-
lotného narodného projektu deinstitucionalizacie. Viac ako
50 rokov sluzi ako ,ustav pre mentalne retardovanych cho-
vancov”. Odvtedy sidli (tak ako mnohé iné) v starej historic-
kej budove kastiela, ktory je narodnou kulturnou pamiatkou
a z tohto dévodu sa nemébze bezne rekonstruovat, ale DSS
sa musi v dohladnej dobe z tychto priestorov vystahovat.

Zariadenie ma takmer sto klientov s mentalnym a kombino-
vanym postihnutim, ¢ast z nich je uplne imobilna, volaju
ich leziaci. Pbvodna kapacita zariadenia bola ovela vyssia,

postupne sa znizila na momentalny stav. Personal DSS je

z okresného mesta a okolitych obci. Vaésina zamestnancov
tu pracuje uz viac rokov a kazdého nového, kto prisiel, sys-
tém vtiahol do stereotypu a rutiny. Zivot v zariadeni pod-
lieha pevnym a ¢asto rigidnym pravidlam, ktoré su skratka
dané. Snaha o zmenu zivota a pravidiel v Ustave, a iste také
boli, narazila na odpor celého systému. Jednotlivec tu ni¢
nedokaze, nema Sancu nie¢o zmenit. A preco by sa malo
niec¢o menit, ked' to takto vzdy bolo... a potom pride na
navstevu niekto zvonku a je v Soku.

Vedenie DSS ma tazku ulohu. Treba motivovat zamest-
nancov k zmene v postojoch, k zmene v procese DI, o ich
spravnosti a potrebnosti nie su zdaleka vSetci presvedceni.
Pociato€na optimalna komunikacia viazne a prenos infor-
macii od vedenia zariadenia k zamestnancom slabne. Je to
Skoda, lebo je tu par schopnych a motivovanych pracovni-
¢ok, s ktorych pomocou by sa podarilo postupne motivovat
a pritiahnut aj ostatnych. Personal to ,chape” ako neistotu,
nerozhodnost vedenia a neprospieva to k vSieobecnej po-
hode a uz vébec nie k ziaducim zmenam.

Co su to Ziaduce zmeny, &o to je DI a pre¢o DI? Obozna-
menie sa s celym procesom okolo DI, to mala byt uloha
vzdelavania. Vzdelavanim v rédznych oblastiach mali prejst
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vSetci zamestnanci DSS, niektoré oblasti boli uréené len pre
riadiacich zamestnancov. Naozaj vietci zamestnanci mali
dostat informacie, ze DI je proces prechodu od institucio-
nalnej starostlivosti ku komunitnym sluzbam, ktoré maju
zabezpecovat jednotlivcovi pomerne nezavisly Zivot, akti-
vitu a socialnu participaciu. DI je dblezita ako pre prijima-
telov sluzieb v DSS, tak aj pre personal. Obidvom skupinam
by mala zabezpecit kvalitnejsi zivot v mnohych aspektoch.

KedZe ide na Slovensku o pilotny projekt, vSetci participu-
juci na projekte sa na nom ucili a uc€ia. Nielen zamestnan-
ci do projektu vybranych DSS, ale vSetci zuc¢astneni. Podla
ma&jho nazoru sa vela ¢asu z trvania projektu spotrebova-
lo na pripravné prace. Nasledne malo ¢asu zostalo na pra-
cu s ludmi, vzdelavanie personalu a pripravu zmien v DSS.
Sami zamestnanci DSS na toto opakovane poukazovali.
Mnohi zamestnanci boli proti projektu, nemali vbbec spra-
covanu situciu, e s ich Gstavom sa bude nie¢o diat. Zili

v strachu zo straty zamestnania. Ako som uz na inom mies-
te uviedla, mnohi pracuju v terajsich poziciach uz mnoho
rokov a nebolo by pre nich lahké najst si novu pracu. Vzde-
lavacie kurzy isli rychlo za sebou. Mali sa vzdelavat vietci
zamestnanci, ale za plnej prevadzky, Cize bolo potrebné
pokryt aj starostlivost o klientov. Bola to zatazova situacia
pre vietkych. V tejto etape bolo treba so zamestnancami
vela robit, podporit ich, vysvetlit im, Ze nepridu o pracu;
potrebovali jasné a zrozumitelné stanovisko svojho vedu-
ceho pracovnika. Systém priamej komunikdcie riaditelov
so vSetkymi zamestnancami vo velkych DSS nie je bezny.
Ale je potrebny.

Ja osobne som prisla do tohto zariadenia v poslednej faze
vzdelavacieho procesu pre zamestnancov DSS. Ako lektori
oblasti Podporované zamestnavanie a sluzby zamestnanosti
(PZ a SZ) sme nastupili po ukonéeni vzdeldvania o socidlnych
sluzbach, ktoré mali absolvovat vSetci, naozaj cely perso-
nal. Skupina ucastnikov vzdelavania v oblasti PZ a SZ mala
mat iné zloZenie. Zaklad tvorili kmenovi zamestnanci, kto-
rych ur€ilo vedenie. Pridat sa mali ludia z komunity, ktori
maju nejaky vztah alebo vazbu na DSS, klientov, vedenie

¢i zamestnancov. ESte pred zaciatkom nasho vzdelavania
sa uskutocnilo v sidle samospravneho kraja tzv. komunit-
né stretnutie, na ktorom sa mali zu€astnit dolezité osoby

z komunity, ako napr. starostovia okolitych obci, zastupcovia
VUC, UPSVaR, mimovladnych organizacii, miestni podnika-
telia a ini. Tito vyznamni ludia z komunity mali dostat mnohé
informacie o NP DI, o jeho cieloch a priebeznych aktivitach,
tieZ o ulohe komunity, v ktorej bude deinstitucionalizacia
DSS prebiehat. Bohuzial sa na stretnuti zuc¢astnilo pomerne
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malo hosti, a preto sa tieto dolezité informacie nedostali
vSade tam, kde boli potrebné. Praca s komunitou je pri ta-
komto projekte velmi dblezita a je prevenciou vylucenia.
Bezna verejnost ma zvacsa malo informacii o ludoch s po-
stihnutim, skér ma voci nim predsudky, strach, obavy. Ludi
s postihnutim mézeme prestahovat z kastiela do okolitych
dedin iba vtedy, ked budu obyvatelia na to pripraveni a ne-
budu pisat protestné peticie, tak ako sa to opakovane v ne-
davnej minulosti dialo.

Zacali sme v nasej oblasti vzdelavat ,len” zamestnancov
DSS. Potencial ludi z komunity sa nam nepodarilo v tejto
faze projektu uchopit a vyuzit ho v prospech projektu. Je to
iste Skoda, ale v zavere sme to Ciastocne napravili. Tiez bola
velka skoda, zZe sa kurzov PZ a SZ nemohol zucasthovat aj
riadiaci pracovnik zariadenia. S jeho pritomnostou by sme
mnohé potrebné zmeny, aktivizaciu klientov a zmenu
postojov zamestnancov iste zvladali inak. Viem z vlastnej
riadiacej skusenosti, kolko ma riaditel povinnosti a starosti.
Tu mi ale vychadzalo, ze proces DI je naozaj dolezity, mali
by nim v3etci v DSS Zit, lebo je to ich buducnost. U riadia-
ceho pracovnika nejde ani tak o vedomosti ziskané v pro-
cese vzdelavania, skor si myslim, Ze by mal byt pre svojich
zamestnancov motivatorom a hlavnym iniciatorom zmien,
ktoré sme v kurze neustale preberali a opakovali a ja som
ich tak netrpezlivo o¢akavala v redlnom prostredi. ISlo to
velmi pomaly, ale predsa. Nakoniec upratali zapratanu
miestnost, zo skladu nepotrebného sa tak stala kreativna
diela s pracovnymi stolmi a regalmi na vyrobky. Na stene
visel v piktogramoch znazorneny plan dna. Klienti ho vedeli
v pohode ¢itat. Pripravovali dalSiu pracovnu skupinu, kraj-
Cirsku dielnu, skvelé, konecne...

Obrovsky potencial na zmenu maju sami klienti a zamest-
nanci DSS. Vieme, ze nemdzeme menit naraz cely systém,
lebo sa zosype, chceli sme preto zmeny ucebnicovo, po-

stupne. Ja osobne som bola ¢asto netrpezliva, zdalo sa mi

T

ze sa ni¢ nehybe, nemeni, vietko je tak, ako bolo. Aj ked’
sme opakovane preberali na kurzoch aktivizaciu klientov

a ucila som ich, ako na to, nasledne som zistila, ze vébec
nikam sa neposunuli. Zivot v zariadeni podlieha pevnym

a Casto rigidnym pravidlam, ktoré su dané. A je velmi tazko
ich zmenit. Ochotnych inovatorov bolo par, boli to najma
nase ucastnicky kurzov PZ a SZ, ktoré zmenam rozumeli

a chceli ich, ale zvySok personalu bol v prevahe.
Samozrejme, Ze najviac sa vSetko toto dianie pacilo klien-
tom a zaujalo ich. Bola to zmena zrejmého stereotypu,

v ktorom ziju. Den jeden ako druhy a ako desiaty. Ako sa

u nich odliSuje vikend od pracovného tyzdna, jar od jesene?
Pacili sa im zmeny, ktoré sa ich dotykali. Registrovali nav-
Stevy, novych ludi, vzdelavanie, lektorov. Bolo velmi zauji-
mavé sledovat, ako reagovali na priebeh projektu vo svojom
zariadeni. Ked som prisla do DSS, verbalne komentovali
nasu pritomnost ,zase prisli vzdelavat, zase kurz”. Samo-
zrejme, ze to prevzali a poculi od personalu a nerozumeli
tomu, ¢o hovoria. Ale chodili, nakukali do vzdelavacej
miestnosti a boli zvedavi. Ked sme sa v kurze dostali k pria-
mej praci s klientmi, robili sme s nimi r6zne tréningy a cvi-
¢enia. Zamestnanci DSS boli prekvapeni, ako dobre, priam
vyborne reagovali na ponuknuté podnety, zapajali sa, plnili
ulohy a vyjadrovali svoje potreby a pocity. Pre nas lektorov
to bola skvela spatna vazba. Prisli aj dlho oc¢akavané a po-
stupné zmeny postojov, ale len od Casti personalu, Cast
stale odolavala. Comu vlastne odolévala? Predchadzajlice
povinné vzdelavanie personalu o socialnych sluzbach neo-
slovilo a neovplyvnilo vSetkych. Nezmenili sa a nezmenili
ni¢ v svojom spravani ku klientom. Bohuzial, nikto to od
nich nevyzadoval a toto nesmierne demotivovalo tych
osvietenych. Videli sme, ze klienti s nami lektormi hovorili
¢i neverbalne komunikovali uplne inak, ako so zamestnan-
cami DSS. A persondl sa zase ¢udoval, ako sa s nimi bavime
my. Zmena bola zrejma a dost viditelna.

A aby tato zmena bola naozaj realna a nie imaginarna, vela
sme v kurzoch hovorili o tom, ako klientov aktivizovat. Ak-
tivizacia zac¢ina uz vnutri pédvodného zariadenia aktivnym
programom dria a smeruje klienta von za brany DSS. Riesili
sme, aké typy novych sluzieb na to potrebuju, aké zariade-
nia by tieto sluzby mali poskytovat a ako by mali na seba

deinstitucionalizacia

logicky nadvazovat, aby pokryli 24-hodinovy denny cyklus
a tyzdnovy rezim od pondelka do piatku a vikend. V rdmci
projektu sa neskér zucastnili viacerych exkurzii v zariade-
niach poskytujucich socialne sluzby, ktoré im pomohli sa

v tychto novych sluzbach zorientovat. 15lo o malé zariade-
nia komunitného typu, o akych sme opakovane prednasali,
ktoré sme opisovali, preco su dobré a tvrdili sme, ze ich tiez
potrebuju. Boli to najma rehabilitaéné strediska, chranené
dielne a zariadenia podporovaného byvania. Samozrejme,
ze si to mnohé zamestnankyne dovtedy nevedeli predsta-
vit. Nenadarmo sa hovori, Ze je lepSie raz vidiet ako stokrat
pocut. Na exkurziach dostali kompletny vyklad o zariadeni
a o klientoch. Ale ¢o bolo délezité, videli na vlastné oci,
mohli si vyskusat, ohmatat a citit, ze ta praca, ktoru robia

v DSS sa da robit aj inak, ze klient je ten, kto je tam doblezity
a ze personal ma pracu vdaka klientom. Videli, ze klienti

v tychto rehabilitacnych strediskach ¢i byvaniach su taki
isti, ako ich vlastni z DSS, a nemohli viac hovorit, ze ,ti nasi
to nedokazu”. Len ti ,ich” zatial nedostali $ancu ukazat, ¢o
dokazu. Hadam sa to uz podari.

Co dodat? Myslim si, ze DSS zapojené do pilotného projektu
su na ceste, z ktorej sa uz neda vratit a ani sa vratit nechcu,
maju kus prace za sebou. Napriek tomu zostavajuca cesta
k deinstitucionalizacii a zaradeniu klientov do komunity
bude este dlha. Budu pokra¢ovat takou rychlostou, ako do-
kazu, ako si pripravia podmienky, ako im spolo¢nost a ich
komunita poméze. Na konci odovzdaju kastiel pamiatko-
vému uradu a ked bude zrekonStruovany, niekedy v nedelu
sem pridu z podporovaného byvania na vylet a zaspominaju
si na staré Casy.

PhDr. Stefi Novakova, lektor PZ a SZ
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Domov socialnych sluzieb

socialne sluzby

V piatok 2. oktébra 2015 v Dome kultury Dubravka

v Bratislave pripravil Domov socialnych sluzieb prof.
Karola Matulaya pre svojich priatelov, dobrovolnikov
a podporovatelov Matulayovsky den, ktory sa cely
niesol v duchu umenia. Poobedie za¢alo vernisazou
Usmev Mona Lizy v galérii Villa Rustica. Veéer
pokracoval divadelnym predstavenim Divadla KAMKO
s autorskou hrou JA NO a zaver predstavenia patril
smiechu vdaka MIM SHOW majstra Miroslava
Kasprszyka.

VERNISAZ USMEV MONA LizY - ROZNORODOST
VNiMANIA

.Svojim tajomnym usmevom vzrusuje mnohych ludi
starocia. Chceli by ju odhalit, precitat, chceli by sa jej
dostat pod kozu... Nasich klientov vSak nezaujima. Naco

aj. Oni sami su tajomni, mnohokrat tazko Citatelni. My

sa pokusame precitat ich. MoZno sa ndam to tak, ako pri
Mone Lize, ani nikdy uplne nepodari, ale ide o to, aspor sa
pokusit. Kto skusa a hlada, ten Zije, ten mézZe napredovat...”
(Text z otvorenia vystavy)

Domov socialnych sluzieb prof. Karola Matulaya sa zapojil
do projektu Nadacie VUB, ktory bol zamerany na arteterapiu
a animoterapiu. Cielom projektu Usmev Mona Lizy bolo
zvySenie kvality zivota ludi so Specialnymi potrebami.
Podstatnu Cast prijimatelov socidlnych sluzieb DSSpKM
tvoria klienti s pervazivnou vyvinovou poruchou — autizmom,
ktora sa okrem iného vyrazne podpisuje na socialnych
vztahoch a komunikacii. Cielom projektu bolo upozornit
na ich jedine¢nost a zviditelnit ich prostrednictvom ume-
leckej tvorby. Za nosnu tému prace bol zvoleny usmey,
jeden z hlavnych prejavov pozitivnych emécii. Formou vy-
jadrenia bola zvolena arteterapia, teda terapia prostrednic-
tvom umenia, v tomto pripade vytvarného. Prijimatelia
socialnej sluzby spolu s terapeutmi sa zamerali na usmev,
ktory patri v umeni medzi najznamejsie. Usmev Mony Lizy.
Jej usmev je nejasny, iba tuseny a tu sa mozno daju najst
paralely s autistickym vnimanim a spravanim.

Tak ako je pre ludi zahadou usmev Mony Lizy, sme my sami
zahadou pre autistov. A aj oni pre nas. Prostrednictvom
arteterapie sme sa snazili tieto vzajomné ,nedorozumenia”
preklenut.

Autizmus okrem iného zapricinuje nedostato¢né porozu-
menie mimike, gestam ludi, ale aj absenciu ich pouzivania
v kontakte s druhymi. Usmev ako jeden z univerzalnych ko-
munikac¢nych prostriedkov ¢asto zostava ludom s autiz-
mom nezrozumitelny.

prof. Karola Matulaya
oslavil svoje 33. narodeniny

Vysledkom interaktivnej prace na projekte bolo mnozstvo
obrazov, ¢asto so zaujimavym vytvarnym prevedenim.

JANO - OSOBNA VYPOVED PRE KAZDEHO

Na stranke www.dsspkm.sk sa o Divadle KAMKO docitame
okrem iného aj toto: ,Divadlo KAMKO vzniklo v roku 1999
ako dramaticky kruzok v ramci volnocasovej aktivity pre
klientov Domova socialnych sluzieb prof. Karola Matulaya”.
Odvtedy preslo poriadny kus cesty a dalo by sa povedat, ze
v sucasnosti mdze byt na svoje pomenovanie ,divadlo” pra-
vom hrdé.

Tak napriklad, rok 2013 bol pre Kamka&ov mimoriadne
uspesdny. S hrou hIADAM ta EVA povyhravali, ¢o sa dalo:
Divadelné konfrontacie v Pezinku — 1. miesto, EXIT'2013

v Levodi — 1. miesto, Scénicka zatva v Martine. Zbaleni

v kufroch precestovali Slovensko.

Na oslave narodenin svojho domovského zariadenia sa nam
predstavili so svojou najnovsou hrou JA NO. Aj s hou sa
zucastnili krajskej i celostatnej prehliadky amatérskych
divadiel dospelych (Divadelné konfrontacie, EXIT'2015).

Z bulletinu tohto predstavenia vyberame:

~Hovori sa, Ze zvyk je Zelezna koSela... Hmm... Nech je, ako
chce, kazdy z nas potrebuje istoty. Urcitu formu stereotypu.
Niec¢oho sa pevne drzat a pritom vediet, Ze to tam ndjdem
aj zajtra. Mat istotu domova, kam sa denne vraciam, ludi,
ktori mi rozumeju, nech uz u/robim ¢okolvek. Co ak ndm
to ale prerastie cez hlavu? Napriklad, ak chtiac-nechtiac
zdanlivo prideme o urcitu formu istoty (stereotypu)...”
Divadlo KAMKO patri medzi aplikované formy divadla, resp.
komunitné divadla.

V jeho inscenaciach prevladaju celospolocenské témy

a dalo by sa povedat, ze ide o meta-marginalizovany typ
divadla. Spolo¢nost a komunita. Toto su témy, ktoré v su-
¢asnosti najviac rezonuju v repertoari divadla. Ako hovoria

samotni autori: ,Divadlo vnimame ako jedinecny priestor na
stretavanie sa v ramci komunity samotnej, ako aj nastroj na
bezpecnu konfrontdciu spolocnosti a sveta”.

Hru JA NO predstavili nielen u nas na Slovensku, ale aj v za-
hranici. Premiéru mala dokonca priamo v Berline. Dévod
bol jednoduchy. Vzajomné vzdelavanie, konfrontacia, spo-
znavanie novych ludi i prostredia v ramci zapojenia sa do
medzinarodného projektu GRUNDTVIG v rokoch 2013 —
2015 Posilhovanie socialnych zruénosti hendikepovanych
Eurépanov pomocou divadelnych projektov (DEpTh — Hib-
ka). Ich partnermi boli dve organizacie z Nemecka (Spas-
tikerhilfe Berlin e. V., Zukunftssicherung Berlin e. V.) a jed-
na z Ceskej republiky (CSS Tloskov). Cielom projektu bolo
prostrednictvom odbornych workshopov vzdelavat ucast-
nikov projektu, lektorov aj hercov, odbornikmi z oblas-

ti divadla zo vSetkych troch krajin. Vyslednym produktom
bolo vyuzitie poznatkov v novych divadelnych hrach, ktoré
predviedli vietky divadelné kolektivy v roku 2015.

Komunikovat vie kazdy

Aj élovek, ktory ma tazké mentalne postihnutie

Nemézeme vyvinut dieta. Vyvinut’
moézeme len nejakiu vec. Ale mézZeme
prispésobit okolie a podmienky tak,
aby sme vyvin dietata podporili.

prof. dr. Andreas Frolich

socialne sluzby

MIM SHOW - SKVELA BODKA NA ZAVER

Prizndvame. Mnozstvo pocitov v nas zanechali vytvarné
diela a hra JA NO. Mozno aj preto, ze aktéri boli vyhradne

z radov [udi s mentalnym postihnutim. Netrvalo to vSak dlho.
Javisko zobral do svojich ruk pozvany host — Miroslav
Kasprzyk z Liptovského Mikulasa. Predstavil sa piatimi etu-
dami, pocas ktorych nezostalo v hladisku jedno oko suché.
Samozrejme od smiechu. Jednoducho ,one man show".
Internet o nom pise:

.Patri medzi poprednych slovenskych mimov. Vyras-

tal v Liptovskom Hradku, studoval na pedagogickej skole

v Cechéch. Popri réznych zamestnaniach sa venoval panto-
mime a amatérskemu divadlu. Vynika originalnym pohybo-
vym prejavom a je majstrom improvizacie. Mnohym fanu-
Sikom je zndmy najmé ako otec Festivalu pantomimy PAN,
ktory zakladal v roku 2003. Vyucuje na dielriach po Sloven-
sku a ma vlastné studio pantomimy Kasprzyk.”

Co dodat na koniec. Asi len pripojit sa k zastupu gratulan-
tov, mily Domov socialnych sluzieb prof. Karola Matulaya.
Vsetko najlepsie k Tvojim narodenindm. Dakujeme za pri-
jemne straveny vecer pod Tvojou taktovkou.

Mgr. Erik Forgac, Mgr. Michal Kralovi¢€
terapeuti DSSpKM

S konceptom bazalnej stimulacie sme ¢itatelov ¢aso-
pisu oboznamili v éisle 3-4/2013 v élanku Mgr. Marty
Guldanovej a Mgr. Dany Koneénej z DSS pre deti a do-
spelych na Sibirskej ul. v Bratislave. Bazalna stimulacia
sprostredkovava vnemy z okolitého sveta a stimuluje
vnimanie organizmu. Pomaha klientom pochopit
okolity svet a nasledne s nim nadviazat komunikaciu.
Za autora konceptu je povazovany prof. dr. Andreas
Frolich, Specialny pedagég, ktory sa venoval detom

s tazkym mentalnym a s viacnasobnym postihnutim.
Dnes prinaSsame rozhovor s Mgr. Alicou Machovou,
terapeutkou z Domova sociialnych sluzieb prof.

K. Matulaya na Lipského ul. v Bratislave, ktora ab-
solvovala vzdelavacie kurzy, aby mohla pracovat

s klientmi na zaklade konceptu bazalnej stimulacie.

rozhovor



rozhovor

Ako ste sa dostali bazalnej stimulacii?

Prvy moment bol ten, ze mi do skupiny pridelili dieta, ktoré
malo tazké mentalne postihnutie. Chlapec pobehoval po
miestnosti, tvaril sa nestastne, obcas bol placlivy a zdalo sa
mi, ze vébec nevnima okolie. Kazdu aktivitu, ktord sme mu
ponukli v ramci skupinovej €innosti, pretrpel a vlastne ne-
chapal, ¢o sa s nim robi... Velmi ma to mrzelo a hladala som
moznosti ako sa k nemu dostat, komunikovat s nim, ktoré
dvere otvorit, aby som videla spokojnost na jeho tvari...
ano, to bol ten moment... O bazalnej stimulacii som vedela
teoreticky, ale ako s nou pracovat, to nie.

Mam kamaratky v DSS na Sibirskej ul., ktoré uz absolvovali
kurz bazalnej stimulacie, porozpravala som im o chlapcovi
a dohodli sme sa na stretnuti spolu s nim v priestoroch DSS.
Na Sibirskej sme vyskusali rozne moznosti stimuldcie, diev-
¢ata mi poradili, ¢o by sa s nim dalo robit, a mne sa konec¢-
ne otvorili dvere.

€o nasledovalo?

Zapisala som sa na zakladny kurz bazalnej stimulacie. Uz
pocas vzdelavania som si predstavovala deti z nasho zaria-
denia, ktoré by to potrebovali, a ddvala som si otazky a od-
povede, ako by to mohlo poméct im, ale aj nam terapeutom
a samozrejme rodindm Schopnost pochopit spravanie klien-
ta, jeho potreby a vcitenie sa do jeho prezivania. Niekedy
mozno nepocujeme, alebo dobre nevidime. A niekedy by
pritom stacilo najst spravny komunikacny kanal a priblizit
sa ku klientovi. Vela konfliktnych situacii, ktorym klient ne-
rozumie, by sa eliminovalo, keby sme vedeli, ako s klientmi
komunikovat v ramci bazalnej stimulacie.

Nieco ste sa naucili teoreticky a nasledovala prax. Ako
reagoval na nové situacie vas prvy klient?

Velmi délezité z mdjho pohladu bolo to, Ze mi veduca Janka
Cajagiova umoznila zaradenie bazalnej stimulécie do den-
ného rezimu dietata, kde som sa mu individualne venovala.
Pravidelne kazdy dert som mala vymedzenych 45 minut,
ktoré som aktivne venovala len jemu. Pocas tohto ¢asu
som spoznavala jeho reakcie, skusala som s nim robit r6zne
techniky, ponukala stimulaciu a kone¢ne som videla reakcie,
ktoré boli prenho prijemné. Aj ked ma nevnimal zrakom, ci-
til ma inymi zmyslami. Pre mna bola najva¢sia odmena jeho
spokojnost a usmev.

Cize ste sa vzajomne spoznavali?

Ano, presne tak, pretoze na zaciatku to nebolo celkom jed-
noduché a idedlne. Predtym poznal moju pracu s nim, ktora
bola uplne ind, a zrazu prichadzali zmeny. Kazdu aktivitu
sme zacali inicidlnym dotykom, ktory mu dal signal, ze sa
mu budem venovat. Uvedomujem si, Ze aj dotyk som sa
musela ucit, cieleny, na rovhakom mieste, s patri¢cnym slov-
nym sprievodom. Ked' sa na to pozriem spatne, mézem po-
vedat, ze on ma ucil svojim spravanim, reakciami mi daval
najavo, ¢o potrebuje, ¢o by som mala robit, ktory komuni-
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ka¢ny kanal mam vyuzivat. Postupne zacal byt pokojnejsi.
Stavalo sa mi, ze aj ked' mam vsetky zmysly v poriadku

a komunikujem slovami, ludi s tazkym postihnutim, ktori

sa verbalne nevyjadruju, som akoby nepocula a nevidela.

Nevedela som, ¢o mi chcu povedat. Teraz po¢uvam, sna-
zim sa.

Tym, €o ste povedali, potvrdzujete dolezitost individual-
nej prace s klientom. V DSS prof. K. Matulaya na Lipského
sa to podarilo, z ¢oho mézu mat rodicia klientov radost.
Niekedy to vSak moze byt problém. Ako to bolo dalej?
Pribudli vam postupne dalsi klienti, s ktorymi ste robili
bazalnu stimulaciu?

Pribudli nielen klienti, ale aj nové kurzy. Stale mam potrebu
sa vzdelavat v tejto oblasti, preto som absolvovala dalSie
kurzy vo svojom volnom ¢ase spolu s kamaratkou, ktora
pracuje v Specialnej zakladnej Skole. Absolvovali sme
najvyssi stupen kurzu bazalnej stimulacie, ktory sa kona

v Ostrave. (Kontakt: institut@bazalni-stimulace.cz) Vzde-
lavanie a najma prakticky nacvik mi vela dali a dnes sa citim
ovela istejsSia. Pri klientoch hladam cesty, ktoré by pomonhli
k nadviazaniu komunikacie, odburaniu tenzie, navodeniu
pocitu istoty. Je zaujimavé sledovat, zZe klienti o¢akavaju
pristup, na ktory su zvyknuti, a zrazu prichadza ¢osi nové.
Zaujimavym prikladom, ¢o sa da docielit individualnym
programom bazalnej stimulacie, bolo jedno dievéatko zo
skupiny Malych autistov, hyperaktivne, zaoberajucou sa
myslienkou, ako ujst z priestoru. Ked sme prvykrat vstupili
do relaxa¢nej miestnosti, prvé, ¢o urobila, bolo, ze sa zacala
$plhat na zaves a pobehovat. Co s tym? Pocas dvoch rokov
sa ju podarilo upokojit tak, aby vnimala seba a pocit bezpe-
Cia v priestore. Ponukli sme jej rézne stimulacie v kombina-
cii so Snoezelen terapiou. Miestnost sa stala priestorom, kde
vydrzala byt pokojna. Bola to pre mna vyzva, naro¢na praca,
ale podarilo sa to a potom s nou mohli pracovat aj iné kole-
gyne. Diev&atko aj mna vela naucilo, ako som uz povedala,
kazdy klient ma nie¢o naudi.

Ludia bezne nie su zvyknuti na dotyky, strazia si svoje
osobné zény a pustia tam len tych najblizsich. Pred-
pokladam, ze najskor ste museli nadviazat s klientom
vztah, aby doslo k tomu pozitivnemu, o éom rozprava-
me?

Ano, je tak, dokonca ak ide o klientov, ktori komunikuju,
tak sa ich vzdy pytam, ¢i im nevadi to, ¢o prave robime, ¢i
mébzem pokrac¢ovat. Medzi mnou a klientom by sa mala
vytvorit uréita symbioza, predpokladom je velkd dovera,
kedZe ma pusta do svojej intimnej zony. Spoznanie je mi-
moriadne délezité, napr. somaticka stimulacia je o ciele-
nych dotykoch ruk, nbh, tela, ktora je sice prijemna3, ale
musim si overit v jeho biografickom dotazniku, &i su mu
dotyky mojich ruk prijemné. Tieto informacie vyuzivam pri
zhotoveni programu pre konkrétneho klienta. Respektujem
osobitosti klienta, jeho individualitu.

Stava sa, ze niekto zareaguje negativne, Zze mu prekaza
tento sposob prace?

Méze sa stat na zaciatku, zZe klient da najavo nespokojnost,
ale vtedy zvolim iny pristup. Nembézem povedat, ze by som
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mala negativne skusenosti, prave naopak. Somaticku
stimulaciu kombinujem s relaxa¢nymi, vestibularnymi,
vibraénymi a zrakovymi stimuldciami. R6zne kombinujem,
vyuzivam Snoezelen miestnost aktualne prispésobenu
konkrétnemu klientovi, kde opat vyuzivam biograficky
dotaznik, a tym je to pre klienta zaujimavé. Je to jeho
program. A samozrejme zohrdva rolu to, ¢o som uz
spominala, ze je to €as pre nas dvoch, €o tiez vnima. lde
hlavne o to, €o je cielom stretnutia. Je rozdiel, ¢i potre-
bujem, aby sa klient stisil, alebo naopak, aby sa stimuloval
na nejaku aktivitu; aj podla toho menim spdsob prace.

Komunikujete o bazalnej stimulacii s rodiémi? Vyuzivaju
aj oni techniky bazalnej stimulacie?

Kym za¢nem robit bazalnu stimulaciu s dietatom, najskor
sa stretnem s jeho rodi¢mi. Rozpravam sa s nimi, aku maju
predstavu, ¢o je prvoradé pre ich dieta, na aky problém

sa zameriavame. Spolo¢ne vyplnime Biograficky dotaznik
o ich dietati a pritom sa navzajom spoznavame. Ak to nej-
de, tak v dneSnom svete informacnych technoldgii dotaz-
nik rieS§ime e-mailom. V dotazniku su uvedené jednoduché
otazky a na zaklade odpovedi si viem zostavit optimalny
program pre dieta. Som velmi rada, Zze komunikujem s ro-
di¢mi, povazujem to za vyhodu. Rodicia svoje deti miluju,
nikto ich nepoznd ako oni a mne ulah¢uju pracu...

Ukazujete rodicom, ako s dietatom pracujete?

Ano, pozvem rodi¢a na terapiu do miestnosti, kde prebieha,
posadim ho do kutika a poprosim, aby sa na ni¢ nepytal

a bol ticho, aby ho jeho dieta nevnimalo, a po terapii sa
porozpravame. Vysvetlim, Ze je to nasa spolo¢na chvilka,
myslim mna a dietata. Doteraz som nemala negativnu sku-
senost. Ak dieta ma problém s vnimanim vlastného tela, da
sa mu ponuknut rozvijajuca stimulacia. Jednym z krokov je
protikolikova masaz, o ktoru maju zaujem viaceri a viem ich
ju naucit. Najprv ukdzem, ako pracujem na ich tele mojimi
rukami, odpoviem na otazky, ktoré ich zaujimaju, a potom
si zakreslime postup stimulacie.

Je velmi prijemné poéivat tieto slova. Casto sa streta-
vame s nazorom, ze s detmi alebo dospelymi s najtazsimi
formami postihnutia, ktoré potrebuju vysoka mieru
podpory, sa neda komunikovat, Ze nevnimajq, ze sa

s nimi neda nic robit a podobne. Spominali ste deti aj
dospelych, s akymi klientmi pracujete?

Vidim, ze komunikacia prebieha s kazdym klientom, ale na
jeho urovni vnimania a mojou ulohou je ndjst spésob. Ro-
bit sa da s kazdym, ale je to opat o naSom postoji a hladani
cesty k nemu. Pracujem viac so skupinou deti, ale ak potre-
buju poradit kolegyne, ktoré maju dospelych klientov, spo-
lo¢ne si sadneme a konzultujeme moznosti pomoci.

Pri Domove socialnych sluzieb prof. Karola Matulaya je
zriadené Regionalne diagnosticko-poradenské centrum
(RCA). Poskytujete sluzby bazalnej stimulacie i v ramci
neho?

V RCA sme tim terapeutov, pre bazalnu stimulaciu su vy-
medzené piatky. Kontakt pre rodi¢ov na RCA: http://www.
dsspkm.sk/viewpage.php?page_id=7

rozhovor

Mézem povedat, Zze kazdy jeden klient, dieta,je pre mna vy-
zvou. TeSim sa, ked rodicovi sprostredkujem zazitky s jeho
dietatom. Mam skvely pocit, ked vidim odchadzat spokojné
dieta a spokojného rodica, chvila, ktoru sme stravili spolu,
stala za to. Som vdacéna rodi¢om, Ze ten kusok cesty mo6-
zem ist s nimi.

Bazalna stimulacia sa €asto pouziva v zdravotnictve, pri
komatéznych, tazko chorych pacientoch, ale aj v ramci
neonatoldgie, pri Uplne malickych detoch. Mate infor-
macie o tom, kde vSade sa vyuziva bazalna stimulacia
pri praci s klientom s mentalnym postihnutim?

Som presvedéend, Ze je to na viacerych miestach na Slo-
vensku. Mozno by bolo fajn, ak by sa ozvali, mohli by ste

o nich informovat vo vasom casopise. Urcite by mali zau-
jem o takéto kontakty viaceri rodicia.

Nas rozhovor sme zacali citdtom a citdtom ho aj ukoncime.

Princip bazalnej stimuldcie je jednou z mozZnych ciest
k maximadlnej autonémii ludskej bytosti pri tesnom
kontakte s pomahajticou osobou. Bazadlna stimuldcia
ddva mozZnost aspori trochu poodhalit niektoré
tajomstva ludského Zivota, pripadne pomdha pri
niektorej nedokonalosti. / MUDr. Zdenék Novotny,
riaditel Detského centra Domecek a clen vyboru

Za rozhovor dakuje PhDr. lveta Misova
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V lete sme nezahalali

Dohovor OSN o pravach osdb so zdravotnym postihnutim
(dalej len Dohovor) méame na Slovensku od roku 2010. Dva
roky na to predlozilo Slovensko Vyboru OSN tzv. Vycho-
diskovu spravu. Organizacie zastupujuce zaujmy oséb so
zdravotnym postihnutim predlozili 31. jula 2015 Alternativ-
nu spravu, v ktorej pomenovali nedostatky a problémové
veci vimplementacii Dohovoru. Zastupcovia ZPMP v SR sa
spolupodielali na jej tvorbe z pohladu oséb s mentalnym
postihnutim. Vybor OSN vydal v septembri zoznam 33 ota-
zok, ktorymi by sa mala zaoberat vlada SR a na jar roku 2016
by mala na ne odpovedat.

Spravy, ako aj zoznam otazok najdete na: http://dohovor.
nrozp.sk/dohovor/dohovor-osn-a-alternativna-sprava.
html

Socialni pracovnici maji komoru!

Konecne... povedali niektori z nas, ktori sme tak trochu ,pa-
matnikmi“. O potrebe a vyzname komory sa viedli mnohé
diskusie uz od devatdesiatych rokov minulého storocia po-
stupne tak, ako sa na Slovensku znovu etablovala socialna
praca ako samostatny odbor. Pribudali vysoké Skoly, pribu-
dali absolventi. O mieste a vyzname socialnej prace hadam
nikto nepochybuje. Napriek tomu trvalo vySe dvadsat rokov,
kym uzrel svetlo sveta zakon o socialnej praci. Podrobne
sme o rilom ¢itatelov informovali v ¢&isle 3-4/2014. Zakon
upravuje aj postavenie a pésobnost komory. Okrem plnenia
$tandardnych uloh profesijnej organizacie napr. v oblasti
etiky povolania, budovania kreditu profesie, uloh smerom

k ¢lenom komory, bude komora overovat aj plnenie pod-
mienok pre vykon samostatnej praxe socialneho pracovnika.
18. septembra 2015 sa v Bratislave zi$la na svojom prvom
sneme Slovenska komora socidlnych pracovnikov a asis-
tentov socialnej prace. Snem schvalil délezité dokumenty
a zvolil predsedu komory a ¢lenov organov. Prvym predse-
dom sa stal Peter Kulifaj, ktory povazuje za prvoradu ulohu
komory pomahat ludom v nudzi, seniorom a réznym social-
nym skupinam. ,Chceme vytvarat mosty medzi réznymi
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socialne znevyhodnenym skupinami obyvatelstva. Ide

o nezastupitelnu ulohu a verim, ze komora prispeje k tomu,
ze ludia si tuto profesiu za¢nu vazit,” doplnil.

Vsetky délezité dokumenty a informacie najdete na web
stranke MPSVR SR: http://www.employment.gov.sk/sk/
rodina-socialna-pomoc/socialna-praca/

Vasu pozornost by sme chceli upriamit najma na Eticky
koédex socidlneho pracovnika a asistenta socidlnej prace
Slovenskej republiky. Prijatymi dokumentmi sa zatial budu
riadit socialni pracovnici a asistenti socialnej prace, ktori
sa stali zakladajucimi ¢lenmi komory. Myslime si v3ak, Ze
eticky kodex by si mal osvojit kazdy socialny pracovnik bez
ohladu na to, ¢i je Elenom komory, alebo nie. Novému ve-
deniu komory prajeme vela tvorivej energie a entuziazmu,
nech sa im dari napliat véetko, ¢o si predsavzali!

Vybor pre osoby so zdravotnym
postihnutim — moznost nieco zmenit,
na nieco poukazat

Posledné zasadnutie bolo 20. oktdbra 2015. Zazneli na nom
mnohé informacie z Rady vlady pre ludské prava, narod-
nostné mensiny a rodovu rovnost (dalej len Rada), ako
napr. informacia, Ze vybor pre narodnostné mensiny a et-
nické skupiny navrhol uznanie ruského a srbského jazyka za
mensinové jazyky v SR. Ale tiez nova informacia, ze vedenie
Rady prebera pod gesciu Ministerstvo spravodlivosti SR.

Trochu (a i dost?) sklamania, novy zakon
v nedohladne?

Clenovia vyboru boli informovani, ze dlho o&akavany navrh
stavebného zakona bol stiahnuty z rokovania parlamentu.
Zastupkyna ministerstva dopravy, vystavby a regionalneho
rozvoja SR zaroven vsak potvrdila, Ze ministerstvo ma zau-
jem rieSit bezbariérovost a budu novelizovat niektoré vyko-
navacie predpisy, pan Mamojka opakoval poziadavku o pri-
zvanie do pracovnych skupin zastupcov oséb so zdravotnym
postihnutim.

(Y X}
Budu zit s nami a nie vedla nas?

O stave implementacie Narodného projektu Deinstitu-
cionalizdcie informoval manazér Mgr. Michal Riec¢ansky.

V siedmich zariadeniach socialnych sluzieb (Strazske,
Osadné, Lucenec, Ladomerska Vieska, Lipova, Adamovské
Kochanovce, Opatovsky Sokolec) sa uz druhy rok vzdela-
vaju a trénuju zamestnanci, prijimatelia sluzieb, komunita,
v ktorej Ziju. Zaroven prebiehaju stretnutia metodického
timu a pracovnych timov jednotlivych oblasti, ako aj pravi-
delné supervizie. Uskutoc¢nili sa odborné konferencie a bol
ukonceny zber audiovizualneho a obrazového materialu
zo zariadeni. Dal$ou informéaciou bol priebeh implemen-
tacie Narodného projektu Deinstitucionalizacie v Brati-
slavskom samospravnom kraji, do ktorého su zapojené tri
zariadenia (Bratislava — Raca, Stupava a Modra). Aktualne sa
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realizuju Specializované kurzy a tréningy a planuje navsteva
zariadeni v Ceskej republike.

Viac informacii najdete na: http://www.ia.gov.sk/sk/na-
rodne-projekty/narodny-projekt-di

Caka nas lepsie posudzovanie, lepsia
komunikacia, lepsie sluzby?

O narodnom projekte na zvySovanie profesionality za-
mestnancov $tatnej i verejnej spravy a poskytovatelov
sluzieb informovala doc. PhDr. Kvetka Repkova, PhD.

V priebehu dvoch rokov tim ludi pripravil analyzy potrieb

a nasledne desat réznych druhov vzdelavacich programov
(dalej len VP), ktoré boli pilotne odskusané v praxi. V sucas-
nosti sa pripravuje navrh systému rezortného vzdelavania.
Prostrednictvom novych VP sa budu profesionalizovat od-
bornici pracujuci s réznymi socialne odkazanymi klientmi,
osoby so zdravotnym postihnutim nevynimajuc. Doc. Kvet-
kova upozornila napr. na VP Kompenzaéna pomoc (EFE-
KOP), v ramci ktorého sa budu vzdelavat zamestnanci
uradov vykondavajucich socialnu posudkovu ¢innost a VP
Komunikacia s klientmi s jednotlivymi druhmi zdravot-
ného postihnutia pre zamestnancov na useku lekarskych,
socialnych posudkovych ¢innosti, rozhodovacich procesov
a poskytujuci socialne poradenstvo. Viac informacii najde-
te na: http://www.ceit.sk/IVPR/index.php?option=com_
content&view=article&id=372&Itemid=49&lang=sk

(Y X))
Konferencia EASPD a Socioforum zasadalo

Zaciatkom septembra sa konala dvojdriova vyro¢na konfe-
rencia Socioféra spojena s valnym zhromazdenim. Uéast-
nici mali moznost vypocut si najvyznamnejsie zistenia z al-
ternativnej spravy k Dohovoru. Diskutovalo sa o ludskych
pravach, o bariérach a problémoch hovorili osoby s men-
talnym i telesnym postihnutim z réznych kutov Slovenska.
Druhy deri zacal porovnanim situacie v poskytovani social-
nych sluzieb na Slovensku, v Cesku a Rakusku, pricom hlav-
nou témou bola trvald udrzatelnost a rozvoj sluzieb. K téme
financovania vystupil zadstupca MPSVR a zastupkyria EASPD.
V zavere sa konali workshopy na tému, ¢i rozdelit zakon

o socialnych sluzbach na tri zakony. Tento navrh prezento-
val vybor Socioféra. VSetky materialy a zapisnicu najdete
na: http://www.socioforum.sk/attachments/article/168/
SocioForum_EASPD_2015_20150831.pdf

00
Dobra sprava

Problematikou poskytovania tlmocnickej sluzby pre osoby
so sluchovym postihnutim sa zaoberala pracovna skupina
zlozena zo zastupcov relevantnych ministerstiev a zastupcov
organizacii sluchovo postihnutych a nepocujucich ob¢anoy,
jej praca este pokracuje, cielom je vytvorenie vzdelavacieho
modulu, prostrednictvom ktorého by sa mohli ttmo¢nici
vzdelavat cez celozivotné i klasické vysokoskolské vzdelavanie.

kratke spravy

Musime strazit zivotné podmienky

O novej metodike odpoctu plnenia Narodného programu
rozvoja zivotnych podmienok oséb so zdravotnym po-
stihnutim informoval JUDr. Jan Gabura. Prostrednictvom
metodiky sa bude diat zber informacii od zodpovednych
organov a institucii a priebezne vyhodnocovat. Nasledne
budu méct vyvhodnocovany material pripomienkovat orga-
nizacie zastupujuce osoby so zdravotnym postihnutim.
Text ndrodného programu najdete na: http://www.
employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-
pomoc/tazke-zdravotne-postihnutie/narodny-
program-rozvoja-zivotnych-podmienok-osob-so-
zdravotnym-postihnutim-roky-2014-2020.pdf

Na kartu mobility si eSte pockame

MPSV SR sa v sucasnosti nezapoji do vyzvy pilotnych pro-
jektov na zavedenie eurdpskeho preukazu pre osoby so
zdravotnym postihnutim tzv. Eurépska karta mobility, na-
kolko podla nazoru ministerstva je nutné vopred prijat jed-
notnu legislativu, ktora stanovi ramce na eurdpskej urovni.
V sucasnosti si kazdy $tat samostatne stanovuje, ako preu-
kaz vyzera a aké vyhody poskytne osobam so zdravotnym
postihnutim.

V jeseni sa vzdy vrece roztrhne

Alebo aj: dalSia konferencia, tentoraz medzinarodna, zave-
re¢na sa konala v polovici oktébra v Senci a témou bola
velakrat spominana Deinstitucionalizacia systému social-
nych sluzieb na Slovensku. Diskutovalo sa 0 zmene para-
digmy socidlnych sluzieb, o zmene postojov, o ludskych
pravach a socialnych sluzbach v eurépskom meradle, o zme-
ne fyzického prostredia, 0 zmene v aktivizacii a pracovhom
zacleneni. Poslednym blokom boli workshopy. Konferenciu
organizovala Implementacna agentura MPSVR SR.

Viac informacii najdete na: http://www.ia.gov.sk/sk/na-
rodne-projekty/narodny-projekt-di/zaverecna-medzi-
narodna-konferencia?pic=616

YY)
ANO, d4 sa to!

Tentokrat sa pod nazvom skryvala neformalna konferencia
zamerana na prezentovanie prikladov dobrej praxe rieSenia
spolocenskych tém z realizovanych projektov podporenych
z Blokového grantu pre MVO a podporu partnerstiev
programu $vajciarsko-slovenskej spoluprace. Konala sa 21.
oktébra v Bratislave. Viac informacii najdete na stranke Na-
dacie Ekopolis: http://www.ekopolis.sk/programy/ine-
programy-a-aktivity/ano-da-sa-to-konferencia.html
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(X X
Zaujimavé seminare

Odbor socialnych veci Bratislavského samospravneho kra-
ja pokracoval v pravidelnom mesa¢nom cykle vzdelavacich
seminarov pre zamestnancov pracujucich v oblasti social-
nych sluzieb, prijimatelov socialnych sluzieb, ich rodinnych
prisludnikov a verejnost. V septembri bol na tému Spektrum
nizko-prahovych programov pre deti a mladez v BSK, v ok-
tobri na muzikoterapiu a moznosti jej vyuzitia pri poskyto-
vani socidlnej sluzby.

Je vas dospely syn alebo dcéra stale
doma? Ponuka pre vas!

Domov socialnych sluzieb PRIMA, n. 0., Banselova 4, 821
04 Bratislava — Trnavka prijme nového klienta, pripadne aj
viacerych klientov:

* S$pecializujeme sa na pomoc dospelym ludom s lahkym
az stredne tazkym mentalnym znevyhodnenim vo veku
18 — 65 rokoy,

¢ sluzby poskytujeme, ambulantnou, t. j. dennou formou
od pondelka do piatka v ¢ase od 7.30 — 15.30,

¢ neposkytujeme osetrovatelské sluzby ani iné zdravotnic-
ke vykony,

¢ sluzbu je mozné poberat aj menej ako 5 dni v tyzdni.

Poberatel socialnej sluzby by mal mat rozhodnutie a posu-

dok o odkazanosti na socialnu sluzbu, ktoré mu vyda Bra-

tislavsky samospravny kraj na zaklade predlozenej Ziados-
ti o posudenie odkadzanosti na socidlnu sluzbu a aktualneho

Lekarskeho nalezu na ucely posudenia odkazanosti na so-

cialnu sluzbu. Link na tlaciva http://www.region-bsk.sk/

ziadosti-a-tlaciva.aspx

Zaujemcovia moézu kontaktovat zariadenie telefonicky: 02/

43411813, pisomne: dssprima@dssprima.sk alebo osobne

na adrese: Banselova 4, 821 04 Bratislava — Trnavka

(Y Y
MHD - POZOR ZMENA!

Ako je to s vySkou cestovného mestskej hromadnej do-
pravy v Bratislave?

Uz niekolko tyzdriov sa na nas obraciate s otazkami, ktoré
sa tykaju zmien vy3ky cestovného v prostriedkoch mestskej
hromadnej dopravy v Bratislavy. Vinou niektorych médii sa
vo verejnosti rozsirili spravy, ktoré hovorili o tom, ze zlavy
pre drzitelov preukazu obcana s tazkym zdravotnym po-
stihnutim v Bratislave budu zrusené a tito ludia budu musiet
platit plnu vySku cestovného. Tato informacia, pravdupo-
vediac, mala z nasho pohladu charakter takmer poplasnej
spravy, pricom islo iba o jednu z moznosti, o ktorej uvazoval
Dopravny podnik Bratislava. V skuto¢nosti vSak bolo v hre
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viacero alternativ, pricom vyber konecného rieSenia bol

v kompetencii poslancov zastupitelstva Hlavhého mesta
SR Bratislavy a zastupitelstva Bratislavského samospravne-
ho kraja.

Na zaklade rozhodnuti oboch zastupitelstiev boli schvalené
nové ceny cestovnych listkov aj novy systém poskytovania
zliav cestovného v mestskej hromadnej doprave v Bratisla-
ve. Novy cennik je platny od 1. novembra 2015.
Podstatnou informaciou je to, ze skuto¢ne bola zrusena
bezplatna preprava vozidlami mestskej hromadnej dopravy
v Bratislave pre drzitelov preukazu TZP a TZP-S. Bol vytvo-
reny novy systém zliav, ktory sa tyka aj drzitelov preukazu
TZP a TZP-S a pre sprievodcov drzitelov preukazov TZP-S.
V ramci schvalenych zmien budu ceny cestovnych listkov
pre drzitelov preukazu TZP a TZP-S a sprievodcov drzitelov
preukazov TZP-S nasledovné:

Drzitelia preukazu TZP a TZP-S s trvalym pobytom v Brati-
slavskom kraji budu mat zlavu 90 % na predplatné cestovné
listky (elektricenka), ktoré si budu zakupovat na bezkontakt-
nu Cipovu kartu. Cena Cipovej karty je priblizne 5 EUR a jej
platnost je 5 rokov. Ro¢ny predplatny listok bude teda po zla-
ve na urovni 90 % stat priblizne 26 EUR. Sprievodcovia drzite-
lov preukazov TZP-S budu aj nadalej prepravovani bezplatne.
V pripade jednorazovych cestovnych listkov (papierové) pre
drzitelov preukazu TZP a TZP-S s trvalym pobytom v Bra-
tislavskom kraji bude platit zlava na urovni 50 %, pricom
sprievodcovia budu aj v tomto pripade prepravovani bez-
platne po predlozeni preukazu TZP-S sprevadzanej osoby.
Drzitelia preukazu TZP a TZP-S s trvalym pobytom

mimo Bratislavského kraja budu mat zlavu 50 % na jedno-
razové cestovné listky (papierovy) i na predplatné cestovné
listky (elektricenka) vo forme bezkontaktnej ¢ipovej karty.
Sprievodcovia budu prepravovani bezplatne po predlozeni
preukazu TZP-S majitela.

Bezkontaktnu Cipovu kartu si mézu zaujemcovia zakupit
na predajnych miestach Dopravného podniku Bratislava.

V Bratislave su predajné miesta na nasledujucich adresach:
HodZzovo nam. - podchod pred Prezidentskym palacom
Namestie Franza Liszta (Hlavna stanica) - pred Hlavnou
stanicou ZSR, pri vchode k nastupistiam elektri¢iek
Mlynské Nivy €. 31 — aredl Autobusovej stanice SAD — te-
rasa na 1. poschodi

Mlynarovicova ulica €. 14

Novy most — obratisko autobusov — za dispe¢ingom DPB
Olejkarska ul. €. 1 — budova DPB pri novej budove SND
Raca — Detvianska ulica €. 35

Krashany — Gastanovy hajik — obratisko elektriciek pri ze-
lezni¢nej stanici Vinohrady

Ruzinov — Herlianska ul.— oproti ¢erpacej stanici Slovnaft
Dubravka — ul. Sch. Trnavského — zastavka autobusov pri
Brestovke

Viacej informacii o novom systéme zliav a cien cestovnych
listkov najdete na webovych strankach Dopravného podni-
ku Bratislava.
http://www.dpb.sk/_media/file/Cennik%201DS%20
BK%202015-1%20(20150909).pdf
http://www.bid.sk/aktualne-informacie/aktuality/zlav-
nena-preprava-v-ids-bk/
http://www.dpb.sk/pre-cestujucich/predajne/
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Co nové, BIVIO?

... posunuli sme sa blizSie k nasmu cielu

Po mnohych stretnutiach a konzultaciach sa nam podarilo
dokongit projektovu dokumentaciu potrebnu k predlozeniu
Ziadosti o stavebné povolenie. Pred samotnym predlozenim
ziadosti o vydanie stavebného povolenia bolo potrebné
ziskat vyjadrenia viacerych uradov, institucii a prevadzko-
vatelov sieti. V naSom pripade je tychto vyjadreni Sestnast.
Okrem pamiatkarov a hygieny sme museli ziskat aj vyjad-
renia napriklad Slovenského plynarenského priemyslu, ZSE
Energia, Telekom, UPC, Hasi¢ského a zdchranného utvaru
v Bratislave a mnohych inych.

Nastastie, ¢as straveny pri priprave projektu a predbeznej
komunikacii s tymito uradmi a instituciami mal zmysel,
nakolko postupne sa ndm podarilo ziskat vSetky podstatné
kladné vyjadrenia a predlozit Ziadost o vydanie stavebného
povolenia. Verime, zZe skoro na zaciatku roka 2016 za¢neme
s realizaciou stavebnych prac. Samozrejme, stavebné prace
musia realizovat dodavatelia, ktori su schopni dodat tieto
prace v pozadovanej kvalite a termine. Vybrat déveryhod-
ného a kvalitného dodavatela stavebnych prac vébec nie je
jednoduché, najma pre organizaciu, ktora posobi v oblasti
ludskych prav a socidlnych sluzieb. Preto sme v procese
vyberu a pripravy zmluvnych podmienok vyuzili sluzby ex-
ternych profesionalov. Kvalitnd zmluva totiz méze usetrit
mnoho problémov a starosti, ktoré by mohli v procese rea-
lizacie stavby vzniknut. Finalizacia zmluv s dodavatelmi sta-
vieb bude na prelome rokov 2015 a 2016.

Stale sa musime vracat aj k otazke financovania projektu
BIVIO. V tejto veci sme absolvovali viacero dblezitych roko-
vani s organmi Statnej spravy a samospravy. Hladame moz-
nosti systémovej podpory tohto projektu a nasa komunikacia
so spominanymi uradmi nadalej trva. Rovnako intenzivne
sledujeme nadac¢né zdroje, Cakame na ukoncenie vyberovych
procesov. Pevne verime, ze hodnotitelov nas projekt pre-
sved¢i a rozhodnu sa ho podporit aj finanénymi prostried-
kami.

Ochotni darcovia moézu realizaciu projektu podporit do

31. marca 2016 aj zaslanim lubovolného prispevku na ucet
SK2002000000002044883553 (informacie o verejnej
zbierke su na zadnej strane ¢asopisu).

Plynule prechadzame do dalSej dblezitej fazy projektu,
prestavby a upravy objektu. Péjde bezpochyby o finan¢ne
najnarocnejsiu Cast projektu a jej uspesna realizaciu bude

z dlhodobého hladiska aj klu€¢ovou ohladom udrzatelnosti
projektu. Kvalitna rekonstrukcia totiz znamena nizsie nakla-
dy na buduce opravy a udrzbu. Verime, ze aj s vaSou pomo-
cou sa nam to podari!

Dakujeme za doterajsiu a podporu a vas zaujem o projekt
BIVIO!

THE VELUX FOUNDATIONS

VILLUM FONDEN 2 VELUX FONDEN

\_

spravy z centraly

Dajme Sancu... a dali sme

Ani sme sa nenazdali a rok uplynul ako voda. Dajme Sancu
ludom s mentalnym postihnutim a ich rodinam integrovat
sa bol projekt, vdaka ktorému sme mohli poskytnut ludom
s mentalnym postihnutim, rodic¢om, pribuznym nové vedo-
mosti a zru¢nosti potrebné na efektivnhu obhajobu a pre-
sadzovanie ich prav. Mohli sme rozvijat ich kompetencie

a poskytovat odborné ¢innosti. A ¢o sa pod tym skryvalo?
Boli to pravidelné stretnutia sebaobhajcov, vzdelavacie
kurzy a tréningy. Pribudli klubové aktivity pre seniorov i pre
sebaobhajcov. Kazdy tyzden navstevovalo centralu takmer
40 ludi s mentalnym postihnutim. Dal$ou aktivitou bolo
zorganizovanie letného integracno-rehabilitachého pobytu,
ktorého sa zucastnilo 50 oséb, z toho 20 dobrovolnikov.
Podielali sme sa na pripomienkovani a ovplyvriovani legis-
lativneho prostredia, ktoré ma dosah na Zivotné podmienky
ludi s mentalnym postihnutim a okrem komunitnych aktivit
sme realizovali aj celoslovenské, zamerané na Siroku verej-
nost a pozitivhu prezentaciu ludi s mentalnym postihnutim,
prikladom je uz tradi¢ny Den krivych zrkadiel a Vytvarny
salén. Mnohé aktivity su periodické, mnohé nové. Vietky
maju spolo¢ného menovatela — pomoc naplnit potreby
tych, ktori prejavia zaujem, ale aj snaha o dosahovanie spo-
lo¢enskych zmien v oblasti ludskych prav. Vela veci sa da
robit dobrovolnicky a vzdy budeme dobrovolnhikom vdacni.
Su v8ak Cinnosti a veci, na ktoré potrebujeme peniaze.
Vdaka financiam z Nadacie Kristalové kridlo sme mohli
dofinancovat prevadzku, ale aj poskytnut zakladné obcer-
stvenie, dokupit chybajuci material, zorganizovat mnozstvo
aktivit od decembra 2014 do konca novembra 2015. Vazime
si tuto podporu a dakujeme PhDr. Tatiane Rosovej, byvalej
starostke MC Bratislava Staré Mesto a Ing. Mérii Vaskovi¢ove;j,
spravkyne nadacie, bez pri¢inenia ktorych by sme nemohli
zrealizovat niektoré aktivity v takom rozsahu a kvalite, ako
sa ndam podarilo.

P

KRISTALOVE KrRiDLO
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novoroc¢né priania

CO BY STE ZAZELALI DO ROKU 2016 DETOM
| DOSPELYM S MENTALNYM POSTIHNUTIM?

Stefi Novakova: Zivot v spolo¢nosti bez predsudkov a bez
diskriminacie. Kedze viem, Ze je to neredlne, tak aspon viac
tolerancie pre ich znevyhodnenie a viac prilezitosti zit viac
normalny zivot.

RiSo Drahovsky: Ludom s postihnutim zelam do nového
roka zdravie, $tastie, pohodu a aby nikdy nezabudli, Zze su
jedine¢ni.

Pata Garajova Jarjabkova: Aby mali dostatok podpory

z okolia k tomu, aby mohli byt ¢o najviac su¢astou bezného
zivota s radostami i starostami, ktoré k tomu patria. Aby
zazivali uznanie a obdiv od okolia, za veci, ktoré dokazu

a aby v tom mohli byt uspesni.

Dusan Fabian: Detom a dospelym s mentalnym postihnutim
sa vo velkokapacitnych domovoch socialnych sluzieb nikdy
nedostane to, ¢o sa naucia doma, v $kole, v spolo¢nosti.
Preto im prajem, aby vSetci mali vo svojom okoli niekoho
blizkeho, kto ich bude mat nadovsetko rad, kto im
poskytne potrebnu pomoc a stalu podporu pre rozvoj ich
zru€nosti a schopnosti. Aby aj ich zivot bol krasny a naozaj
plnohodnotny.

Ved svet je plny slnka a deti a dospeli s mentalnym
postihnutim maju pravo na to, aby sme im pomohli to slnko
objavit.

Lubica Vyberalova: Detom zelam, aby prezivali Stastné
detstvo v prirodzenom prostredi rodiny a komunity, bez
réznych obmedzeni zo strany $tatu, samospravy, komunity.
Dospelym ludom s mentalnym postihnutim zelam, aby mali
viac odvahy a prilezitosti vyjadrovat sa k svojmu vlastnému
zivotu, ¢i ho uz prezivaju v kruhu rodiny alebo v zariadeni.
Eva Stevkova: Detom a dospelym so zdravotnym
postihnutim prajem do nového roku vela radosti, zdravia,
tvorivych sil, novych podnetov a pochopenia od okolia.
Sebarealizaciu v beznych kazdodennych ¢innostiach

a pochopenie okolia pri v€leneni do zivota tak, aby sa

v spoloc¢nosti svojich rovesnikov citili isto a rovnocenne.
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€O BY STE ZAZELALI RODICOM?

Stefi Novakova: Aby svoje deti s postihnutim vychovavali
ako svoje zdravé deti, aby sa z nich stali ¢im viac samostatni
jedinci. A pripomienka, nechovajte sa k nim cely Zivot ako
k detom, nechajte im zazit pocit, ze su dospeli.

Riso Drahovsky: Rodi¢om s detmi s postihnutim zelam

do nového roka zdravie, Stastie, pohodu. A vela sil v boji

s byrokraciou pri vybavovani réznych kompenzacnych
pomoécok. Osobitne rodi¢om zelam vela zdravia, $tastia

pri pomoci a podpore svojich deti v boji s ich hendikepom.
Pata Garajova Jarjabkova: Zdravie, podporu od okolia

a odvahu dat svojim detom kridla. Dostojny zZivot.

Dusan Fabian: Nase deti su iné. Iné vo svojom dusevnom
bohatstve, iné v rozvoji svojich schopnosti, iné vo svojom
konani a pocinani, iné v beznych reakciach.

Iné, ale nie horsie.

Naucili nds na svet pozerat inymi o€ami. V3etko, ¢o do nich
vkladame, ndm mnohonasobne vracaju. Dodavaju nam
energiu a jednoducho nas robia stastnejSimi.

Tak nam prajem, aby sa im to nadalej darilo.

Lubica Vyberalova: Hlavne zdravie, energiu a vytrvalost

v presadzovani zaujmov svojich deti. Verim, ze sa dozZijeme
obdobia, ked nebudu musiet neustale bojovat proti
niekomu, za nie¢o, ¢o by malo byt samozrejmostou

pre vSetkych ludi. Nebolo by krasne, ak by to bolo uz

v buducom roku?

Eva Stevkova: Mili rodicia, do roku 2016 vam prajem vela
zdravia, rodinnej pohody a sil pri vychove svojich ratolesti.
Vela dobrych sociadlnych zakonov zameranych na pracu

v prospech deti a ich vélenenie do bezného zivota tak, aby
mali pocit uplného uplatnenia.
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CO BY STE ZAZELALI ODBORNIKOM?

Stefi Novakova: Aby sa nebrali prili$ vazne...

RiSo Drahovsky: Odbornikom zelam vela trpezlivosti

v pripomienkovani novych Uprav zakonov, tak aby
vyhovovali aj ludom s mentalnym postihnutim, samozrejme
zdravie, Stastie, splnené zelania.

Pata Garajova Jarjabkova: Dobré riesenia, ktoré prinesu
vSetkym...

Dusan Fabian: Socidlna rehabilitacia ludi s mentalnym
postihnutim nie je len otazka par stretnuti s odbornikom.
Pokial ma splnit svoj ucel, je potrebné stretavat sa
kontinualne, v zmysle celozivotného vzdelavania.

Na zabezpecenie socidlnej rehabilitacie by som teda
odbornikom — Specidlnym pedagdgom, socidlnym
pracovnikom, psycholégom a pod. poprial najma to,

aby mali vytvorené vhodné podmienky — prostredie

na pravidelné stretavanie sa, ¢o znamena prevadzkové
naklady, naklady na zabezpecenie techniky, komunika¢né
naklady a mzdové naklady.

Lubica Vyberalova: Vela elanu do kazdodennej mravcej
prace s ludmi s mentalnym postihnutim. Vysledky ich
prace su velmi Casto viditelné az po niekolkych rokoch.
Eva Stevkova: Mili $pecialni pedagdgovia, socialni
pracovnici, zdravotnici a vSetci, ktori pracujete s mladezou
i dospelymi so zdravotnym postihnutim, prajem vam

v novom roku vela tvorivosti, dobrych napadov, vytrvalosti,
pochopenia od spolupracovnikov i nadriadenych, aby sa
vam praca darila, bola zaujimava a pre okolie potrebna.

novoroc¢né priania

€O BY STE ZAZELALI POLITIKOM?

Stefi Novakova: Aby museli rok zit zo mzdy a v podmien-
kach nas beznych [udi. Davali by vo volebnych kampaniach
menej nesplnitelnych slubov. A kedZe aj toto je nerealne,
tak uz neviem...

Riso Drahovsky: Do nového roku zeldm politikom

vela zdravia, $tastia a Uspechov v praci. Zeldm im, aby
schvalovali viac zdkonov nie vyhovujucich im, ale aj aby
vyhovoval oby&ajnym ludom.

Pata Garajova Jarjabkova: Aby si aspon na 24 hodin
obliekli kozu ¢loveka s tazkym postihnutim a potom to
zurotili dobrymi rozhodnutiami pre celu spolo¢nost.

Aby sa ich krédom stal déstojny zivot pre kazdého z nas.
Dusan Fabian: Aby pri predkladani a schvalovani zakonov
mali na pamati aj po¢etné skupiny ludi s mentalnym ¢&i inym
postihnutim. Aby postihnuti ludia nezostavali vycleneni,
oddeleni od ostatnych.

Lubica Vyberalova: Zaujimat sa o problémy a potreby ludi
s mentalnym postihnutim pocas celého obdobia vykonu
funkcie/mandatu nielen slovnym deklarovanim. A zac¢at
mébzu hned od zaciatku roku 2016 — v ¢ase vrcholiacej
predvolebnej kampane, osobne prist medzi nich.

A nie€o navyse:

Eva Stevkova: Vietkym pracovnikom Republikovej centraly
a kolegom vela sil do dalsej prace, pochopenie od okolia

a vykonného sponzora na BIVIO.



podakovania

Dakujeme!

Zdruzenie na pomoc ludom s mentalnym postihnu-
tim v SR zo srdca dakuje vSetkym dobrym ludom,
vdaka ktorym sme mohli v roku 2015 zorganizovat
vela krasnych aktivit. Za spolupracu dakujeme nasim
¢élenskym organizaciam, statnym organom a institu-
ciam, samospravnym organom, domovom socialnych
sluzieb, $pecidlnym zakladnym Skolam, odbornym
poradniam. Dakujeme fyzickym i pravnickym osobam,
ktoré materidlne a finanéne prispeli na realizaciu
aktivit, dakujeme médiam za propagaciu.

Dakujeme mnohym jednotlivcom, ktori sa svojou
angazovanostou zaslizili o zlepSenia zivota ludi

s mentalnym postihnutim a ich rodin. Boli to r6zni
odbornici, experti, poslanci, dobrovolnici, zamest-
nanci Republikovej centraly ZPMP v SR, brigadnici,
Elenovia redakénych rad i miestnych zdruzeni.
Dakujeme aj vietkym priaznivcom, ktori nim v roku
2015 venovali 2 % zo svojich dani.

Dakujeme!

JEDNOTLIVCI

Iveta Radi¢ova, Anna Rehakovad, Dusan Fabian, Elena Kopalova, Maria
Sustrova, Ludmila Lukackovd, Eva Stevkova, lvan Hampl, Jan Kucera,
Lubica Vyberalova, Magda Papankova, Martina Jarolinova, Maro$ Matiasko,
Viera Zahorcova, Miroslav Mio, Miroslav Miso jr., Patricia Garajova
Jarjabkova, Richard Drahovsky, Stefi Novékova, Zuzana Homolova,
Zuzana Chmelovd, Zuzana Stavrovska, Peter Demek, Lucia Kutlakova,
Iveta Hlavenkova, Adriena Pekarova, Marcel Jancovi¢, Maria Gibalova,
Jana Malatincovd, Agnes Cséfalvay, Edit Lanstyak, Eva Mazorova, Lenka
Mindokova, Miroslava Hankova, Jana Detvajova, Katarina Kuzmova, Janka
Langova + Najls, Jan Prochadzka, manzelia Lu€eni¢ovci, Dado Nagy, Petra
Humenanska, Vladimira Redenkovi¢ova, Eva Hrubd, Vladimir Smazenka,
Katarina Neslusanova, Igor Mojto, Vladimir Vesely, Nora Ableitinger,
Stanislav Daniel, Blanka Berkyova, Silvia Porubinova, Jozef Durica, Maria
Csontosova. Miroslav Cangdr, Alzbeta Svancarova, Ivona Jonasova, David
Gajan, Eva Brnova, Martina GrimeSova, Lukas Vasko, Martina Bielikova,
Dagmara Gajanova, Monika Opalovd, Robert Parso, Daniela Naterova,
Barbara Bors¢ovd, Katarina Gergelyova, Zaneta Szab6ova, Silvia Oro$ova,
Katarina Rakovd, Méria Csenkeyovd, Zofia Jakubova, Peter Pincek, Pavol
Vetrik, lvan Pavlaci¢, Miroslava Ollé, Rozélia Machova, Jozefina Szaboova,
pan Kiss, Magdaléna Kopackova, Dagmar Ottisova, Tatiana Dzubinova,
pan Macsovszky, Alexej Fulmek, Ivana Hostova, Natalia Rajecka, Zlatica
Kipikasova, Helena Wolekova, Maria Machcajdikova, Vlado Matej, Slavoj
Krupa, Alzbeta Hennelova, Anna Badikova, Andrea Turéciova, Eva
Rachelova, Jozef Varga, rodina Novékova Jakubov, Lucia Talapkova,
Michaela Herdova, Edo Kruzslik.
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DONORI, PARTNERI, FIRMY

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR, Ministerstvo kultary

SR, Ministerstvo vntitra SR, Urad Vady SR, Ministerstvo spravodlivosti

SR, Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, Ministerstvo
zdravotnictva SR, Bratislavsky samospravny kraj, KoSicky samospravny
kraj, PreSovsky samospravny kraj, Magistrat hlavného mesta SR Bratislavy,
Mestska Cast Bratislava — Staré Mesto, Mestska Cast Bratislava — Dubravka,
Mestska cast Bratislava — Petrzalka, Urad prace, socialnych veci a rodiny
Bratislava, Nadacie Velux, Nadacia otvorenej spolo¢nosti, Nadacia Dalkia,
Nadacia Tatra banky, Nadacia Pontis, Program 3vajciarsko-slovenskej
spoluprace (Nadacia Ekopolis, Nadacia Socia, Karpatska nadacia),
Centrum pre filantropiu, 4People, n.o., Ludia ludom, n.o., Nadacia
Kristalové kridlo, Nadacia ESET, Nadacia Slovenskej sporitelne, Cirkevny
zbor Evanjelickej cirkvi a.v. na Slovensku Bratislava - Raca, Inclusion
Europe, Inclusion International, SPMP CR, EASPD, Lebenshilfe Nemecko,
Nérodna rada ob¢anov so zdravotnym postihnutim v SR, Unia nevidiacich
a slabozrakych Slovenska, Slovenska humanitna rada, Hnutie $pecialnych
olympiad, Spolo¢nost Downovho syndrému, Agentura podporovaného
zamestnavania Bratislava, Tane¢ny klub Danube, ZdruZenie Ob¢an,
demokracia a zodpovednost, ZdruZenie Up Down, OZ Socioférum, Liga za
dusevné zdravie, Otvorme dvere, otvorme srdcia, Rada pre poradenstvo

v socialnej praci, Asocidcia supervizorov a socialnych poradcov, Vybor pre
osoby so zdravotnym postihnutim, Organizacia muskularnych dystrofikov,
0Z Inkluzia, Vstupte, n.o., OZ Dlan, Aupark - Unibail-Rodamco Group,
FaxCopy, as., Slovak Telekom, a.s., Bory Mall Management, s.r.o., AVON
Cosmetics, s.r.o., The Capital Markets Company Slovakia, s.r.0., Home
Bakery — Albatrade, s.r.o., Ikar, a.s., Dubovsky & Granci¢ vinarstvo, Vinne
pivnice Svaty Jur, s.r.0., IRZ vino Svaty Jur, s.r.0., ZSE, SPP, Kooperativa,
a.s., Perex, a.s., Grand Vario, s.r.0., Abies, s.r.0., Exo Technologies, s.r.o.,
Hotel Franko, Metros, Slavomir Bincik — Junior, IMI Trade, IBIS, Grand,
s.r.0., Bilanc Audit Slovakia, s.r.o., TP Productions, s.r.o., See & Go, s.r.o.,
Dolis, s.r.0., Luxio, s.r.0., Hotel Devin, Penzién Hradisko, Igor Holka -
umelecka agenttra Unisono, Sevt a.s, Cobra Sound - Martin Cema,
Kristina Lon¢ekova — UMO, Marketing and Business Group, s. r. 0., Awax,
Le Cheque Dejeuner, s.r. 0., L.K. Permanent, Dobrovolny hasi¢sky zbor
Bratislava, Slovanet, T-com, Orange, BigMedia, Stoklasa textilni galanterie,
s. 1. 0., Websupport s.r.o., Madness Advertising Company k.s., Get Clients,
s.r.o., PRO.Laika, s.r.o., Austria Trend, Ateliér 007, s.r.o., Ekostaving, s.r.o.,
KAPA, Mgr. Art. Boris Németh, Petronela Portella, SZTSV, Ing. arch. Jozef
Durica, Elpro - Jan Zvolensky, Ing. Jakub Mrlian, Galaxia Plus, s.r.0.,

Ing. Juraj Vasko — Geovis, Pavol Husar¢ik, Michalovsky, s.r.o., Ing. Pavol
Regina, s.r.0.,.EXO TECHNOLOGIES, spol. s r.0., Websupport, s.r.0., Profesia
spol,, s.r.o., Thomas Puskailer, Campana Batucada, Street Dance Academy,
Laci Strike, Inca Cumbia, Veolia Energia, Slovensko, a.s., The Capital
Markets Company Slovakia, s.r.0., OZ Tenetet.

MEDIA

Rozhlas a televizia Slovenska, Bigmedia, Pravda, Zdravie.sk, Zoznam.sk,
Bright, Topky.sk, Ozene.sk, SITA, TASR, TV JOJ, TV Markiza, Sme.sk,
Slovenka, Pravda.sk, TVNoviny.sk, Noviny.sk, Petrzalské noviny,
Changenet.sk, TA3, Portal ludialudom.sk, Dakujeme.sk, zenskyweb.sk,
Casopis Slovenka.
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