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K Vianociam a Novému roku

Tak, a je to tu. Opat a neodvratne sa k nam blizi viano¢ny €as. V adventnom tichu sa k ndm
niekedy zenie sedemmilovymi krokmi (to ked zistujeme, ¢o vsetko eSte nemame nakupené,

aky kamienok Ze to bude chybat v materialnej mozaike idylickych Vianoc...) a inokedy sa k nam
zase prikrdda nesmelo a z kroka na krok (ked'médme chut bilancovat a robit za uplynulym
rokom uzavierkové ¢giary typu ,spocitané, zvazené”). No nech je to, ako chce — Vianoce su

tym obdobim, ked sme k sebe milsi, blizsi. Akosi viac si dokazeme vSimat jeden druhého,
prajeme a prejavujeme si lasku, empatiu a porozumenie. Odrazu mame viac ¢asu na svojich
blizkych, spomenieme si-na svojich priatelov a znamych. V nasich rodinach, komunitach, v praci
zavladne pokoj a porozumenie, ktoré nam pocas uplynulych uponahlanych dni, rutiacich sa
obcas galopom Sialeného kona (v roku 2014 — roku kona), tak chybali. Je fajn, Ze v odraze svitu
vianocnych sviec si spolu Stastne sedime, dychame vé1riu tohto krasneho, ¢o sa opakuje iba

v tejto etape roka. A nie, nie je to len véna ihlicia. Je to oddér ovela vzacnejsi — tak prchavostou,
ako aj naro¢nostou odhalenia svojho vyskytu. Hadate spravne — je to vona ¢loveciny. No na
jazyk sa akosi spontanne tlaci otazka: PreCco? Naozaj méze takato prijemna atmosféra zavladnut
medzi nami iba v tomto obdobi? Pre¢o nemézeme byt k sebe mili, ohladuplni, vS§imavi pocas
celého roka?

Rok 2015 je pred dverami, ba priam na ne klope. Nastojcivo a bez ostychu. Iste, nikto z nas
nema vestecku gulu, a preto netusime, ¢o vSetko maju pre nas nadchadzajuce dni, tyzdne

a mesiace pripravené ,v taléne”. No nech uz nam zivot (rozumej: spolocenska situacia, zmeny
legislativy, finanéné moznosti...) nadeli akékolvek karty, my vsetci, ktorych sucastou zivota je

aj pritomnost esencie mentalneho postihnutia, vnimana, precitovana a zita prostrednictvom
nasich blizkych, priatelov ¢&i jednoducho ludi, s ktorymi sa pozname a stretavame &i pracujeme
s nimi — skratka my vsetci vieme, Ze aj partiu s ndzvom rok 2015 zahrame so ctou a pokial to
bude ¢o len trochu mozné, tak aj vitazne. Nie, nembézeme prehrat. Lebo vieme, Zze kazdodenny
zivot ludi s mentalnym postihnutim je ako vaza. Moze byt pekna aj sama osebe, no na to, aby
bola plna farieb, radosti a pozitivnej energie, nemozno zabudnut naplnit ju kvetmi. A prave
preto — kieZ by sa ndm aj v nastavajlicom roku darilo napliat svet ludi s mentalnym postihnutim
nadejou. Lebo nadej, ako uz raz povedal ktosi mudry, nie je presvedcenie, Ze nieCo dobre
dopadne, ale vedomie, ze nie€o ma zmysel, nech to dopadne akokolvek.

Zazelajme si teda, aby sa ¢aro Vianoc, jemne obostreté zavojom ¢loveciny, prenieslo do nasich
zivotov pocas celého buduceho roku. Aby Uprimnost, porozumenie a odvaha riesit veci, leziace
mozno na periférii zaujmu majoritno-intaktnej populacie, medzi nami zavladli i vo vSedné dni,
ktoré budu mozno tazsie, ako v roku predchadzajucom.

V mene celého Predsednictva ZPMP v SR a Republikovej centraly ZPMP v SR si dovolujem
zazelat Vam vsetkym, Citatelom Casopisu Informacie, ale aj vdetkym ostatnym ¢lenom,
priatelom a sympatizantom ZPMP v SR len to najlepsie, najma zdravie, stastie, lasku, pokoj
a vela sil v novom roku 2015.

JUDr. Peter Demek PhD.
¢len Predsednictva ZPMP v SR

Ludska dostojnost ludi
s mentalnym postihnutim

Ako ¢lovek dlhodobo sa zaoberajuci transformaciou
ustavnej na komunitnu starostlivost aj ako aktivista v oblasti
prav ludi so zdravotnym postihnutim som mal moznost

v ramci réznych misii a v réznych zemiach navstivit stovky
zariadeni pre osoby s dusevnym ¢i mentalnym postihnutim.
Samozrejme, uroven starostlivosti sa v tom ¢i onom
zariadeni dost odlisuje. Co véak maju vietky tieto miesta
pre mna spoloc¢né je to, Zze su to miesta, kde by som
nechcel travit ani malu €ast svojho zivota, ani by som si
neprial, aby sa nie¢o také prihodilo niekomu z mojich
blizkych. Su to miesta, kde i napriek vSetkej profesionalite,
opatere a starostlivosti zamestnancov sa ¢lovek velmi
lahko stane cCislom, diagnézou, pripadom. Velmi rychlo sa
stanete sucastou, malym kolieskom sukolesia institucie.
Lahko sa stane, Ze vase potreby sa musia prispdsobit chodu
zariadenia. Musite jest nie vtedy, ked chcete alebo ste
hladni, ale vtedy, ked sa zvykne podavat jedlo. Mozno sa
mozete kupat len v urity den alebo hodinu. V niektorych
zariadeniach za vami méze prist navsteva tiez len v urcity
den ¢i hodinu, a nie ked'sa jej to hodi, alebo ked by ste ju
radi videli. Zariadenie musi proste fungovat a musi mat
svoje pravidla. Vam nezostava iné, len odhodit kus svojej
osobnosti, svoje potreby, zvyky, a systému sa prispdsobit.
Musite odhryznut Cast zo svojej ludskej ddstojnosti. Pokial
to neurobite, budete oznaceni za neprispésobivého,

alebo vase konanie bude oznacené ako zhorsenie vasho
dusevného stavu, ¢i dostanete nejaku inu nalepku, ktora
vam pobyt v zariadeni rozhodne neulahdi.

Dal$ou &rtou tychto miest je, e sl v iom umiestneni

ludia s rovnakym &i podobnym osudom — problémom,
diagndzou, postihnutim. A mozno prave v momente, ked’
potrebujete byt s ludmi, ktori Ziju iny Zivot nez vy, ste
umiestneni niekam, kde su na tom vsetci ,rovnako” ako

vy. Nedavno sa mi stalo, ze jeden mgj blizky pribuzny G.,
ktory v roku 1949 presiel hranice, aby unikol postupne sa
utahujucej slu¢ke komunistického rezimu, a va¢sinu svojho
zivota travil v Kanade, bol vo svojich skoro devatdesiatich
rokoch nedobrovolne umiestneny do domova pre osoby

s demenciou. Onen pribuzny je osoba velmi nezavislého

a slobodu milujuceho ducha. Po smrti manzelky Zil vo
svojom dome sam. Posledné roky uz nebol plne sebestaény
ani plne pohyblivy. Dochadzali za nim rézne socialne

sluzby, s ktorymi sa vSak dostaval do drobnych konfliktov.
Veci sa nediali tak, ako by si prial. Toto jeho pocinanie bolo
diagnostikované ako znamky pocinajucej demencie, a to
bolo dévodom obmedzenia spdsobilosti a nedobrovolného
umiestnenia v ustave. Hned, ako sme sa to dozvedeli a mali
moznost podniknut pomerne daleku cestu, sme za nim
leteli. Ustav, kde bol umiestneny, bol maly, velmi dobre
vedeny, na nase pomery s velkym poctom personalu,
maximalne dvaja klienti na jednej izbe. VSade ¢isto, ziadny
zapach. | tak na mna uz v prvu hodinu navstevy padla
uzkost. Stari muzi a zeny pospavali v kreslach. Zamestnanci
sa s nimi snazili podnikat rézne veci, ale skoér to budilo
dojem, akoby sa k nim spravali ako k malym detom. Prave
sa pripravovala party s nafukovacimi balénikmi a veselymi
C¢apic¢kami umiestnenymi na hlavy tych vekovitych muzov
a zZien.

G. bol v zariadeni asi druhy mesiac. Cely den sedaval

v hlavnej miestnosti naproti vstupnym dveram. Hoci mal
vela zndmych, a ti za nim pravidelne chodili na navstevy,
ktoré mal kazdy den, zdalo sa, akoby sa odputaval

od ludského spolocenstva. Mal som moznost s nim
komunikovat par mesiacov predtym, nez bol do tohto
zariadenia umiestneny. Zrazu akoby predo mnou bol iny
¢lovek. Hovoril len v jednoduchych vetach. Jeho bystry
intelekt, humor, postreh o diani okolo akoby vyprchali.
Na chvilu som prepadol obave, Ze unho naozaj prepukla
demencia. Za dva ¢i tri dni som bol spoluucastnik navstevy
jeho oSetrujuceho psychiatra, ktory u G. diagnostikoval
demenciu, a zdravotnej sestry z komunitného geronto-
psychiatrického timu. Vedeli, kto sme, vedeli, ze za G.
dochadzame a videli nas, ako uhho sedime a bavime sa.
Ked prisla sestra s doktorom blizsie, ako prva sa G. pytala,
¢i vie, kto sme. G. odpovedal, Ze naozaj nevie, kto je on

a nevie, kto je ona, Ze proste nevie ni¢ a usmial sa. Sestra
bola trochu zmatend, nepochopila, ze sama vytvara
absurdnu situaciu, ze G. vidi uz len cez nalepku, ktora

mu bola pridelena. Po asi Strnastich drioch, ked sa nam
podarilo vybavit vietky formality, sme nasadli do lietadla
a mierili v Ustrety ndSmu domovu. Uz v lietadle G. akoby
ozil. Po dalSich niekolkych tyZzdnoch v starostlivosti rodiny
bol G. zase taky, ako sme ho poznali. Bystry, so suchym
humorom, zaujimajuci sa o veci okolo. Po demencii ani
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pamiatky. O pobyte v zariadeni sa vSak bavit nechcel.

V ustave, v institucii sa rychlo stane, Zze zabudnete na to,
kto a ¢o ste boli, ¢o ste poznali a vedeli. Ste uz len pacient,
klient. Velmi ¢asto vam zac¢nu tykat.

Su medzi nami stale [udia, ktori dostali nalepku mentalne
postihnutych, ktori vlastne ni¢ iné nez ustav nepoznali,

a nemali Sancu byt vlastne ni¢ iné nez chovanci ¢i klienti.
Pokial boli do ustavu umiestneni ako malé deti, je pred nimi
perspektiva v nom stravit cely svoj zivot. Su ¢isti, maju ¢o
jest, ¢as od ¢asu maju nejaky vylet, na Vianoce dostanu
dar¢eky. Casto moézeme pocut: ,No ¢o by ste prosim este
chceli, ved su mentalne postihnuti a v Ustave je o nich
dobre postarané.” Tito ludia akoby nemali pravo na svoj
vlastny Zivot, sukromie, napifianie snov a priani, na rodinny
a manzelsky zivot. Akoby im pojem ludska dostojnost
neprinalezal. Akoby to bola ina kategdria ludskych bytosti,
ktoré akosi na ludsku dostojnost nemaju narok.
Déstojnost je ucta a sebaucta (udskej osobnosti ako
moralno-mravnej kategorie.

V ustavnom prave je doéstojnost jedinca kritériom jednania
Statu s ob¢anom a jeho pravnym statusom ako najvyssej
spoloc¢enskej hodnoty a je statom ochranovana.

Pokial by sme ale mali povedat nejaku definiciu, ¢o to
vlastne dbstojnost je, najskor by sme narazili na problém.
Ludska déstojnost je Cosi neurcité a tazko uchopitelné.
Napriek tomu je ale v naSom svete délezita. Pojem ludska
déstojnost pochadza z latinského slova dignitas, ¢o
znamena hodnotu a vznesenost. Ak predpokladame, ze
kazdému ¢loveku nalezi doéstojnost, mézeme usudit, ze
kazdému ¢loveku nalezi tiez urcita hodnota a vzneSenost.
O hodnote a vznesenosti sa vSak v miestnosti, kde spolu
cely zivot zije pat i viac ludi, kde, ako som mohol vidiet

v jednom zariadeni na Slovensku, sa vietko odohrava pred
zrakmi ostatnych, vratane osobnej hygieny, sa tazko da
hovorit.

Nielen klienti su obetami systému institucie, ale aj
zamestnanci. Aj oni sa stavaju sucastou stroja, aj u nich
sa prejavuje ,institucionalizacia”. Aby mohli svoju pracu
vykonavat, musia sa prispdsobit. Ked' sa stane, ze niekto,
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zvlast novo nastupeny zamestnanec, by chcel robit

veci inak, chcel by do zariadenia priniest trochu ludskej
dbstojnosti a vidiet vo svojich klientoch [udsku vznesenost
a rozvijat ju, je rychle starSimi spolupracovnikmi pouceny:
.Takto sa to tu vzdy robievalo a nezavadzaj ndm tu novoty,
ved su to ,mentalovia“, tak ¢o si vymyslas.” Aby ste mohli

v systéme ustavu fungovat, musite sa k istym veciam stat
inertni, necitlivi. Niekedy tento proces adaptacie prebieha
tak, Ze si ho vlastne ani nevSimnete, a uz ani neviete, Ze ste
otupeli. Ste ako Zaba, ked sa ponori do studenej vody, ktora
sa pomaly ohrieva, ani si to nevSimne. Z vody nevyskoci

a da sa uvarit.

Mal som moznost sledovat vyvoj v jednom zariadeni,

o ktorom sa uz isty ¢as uvazovalo, ze bude nahradeny
inymi, ludskejSimi sluzbami v beznom prostredi,

v komunite. Zamestnanci v3ak stale nachadzali skér
dbévody, preco to nie je mozné urobit. Mali dojem,

ze klienti, ako ich dlhy ¢as poznaju, nie su ziadneho

iného zivota nez ,tu na zamku” schopni. A vraj vietci

jasne hovoria, Ze nie, ked sa ich pytaju, ¢i by chceli

zamok opustit. Potom sa v3ak stalo, Ze budova musela

byt z technickych dévodov evakuovana do 24 hodin.
Prekvapivo sa pre vietkych klientoy, iSlo asi o Styridsat
0sbb, naslo ubytovanie. VSetci v okoli, pretoze vedeli,

ze ide o krizu, boli velmi napomocni. Niektori klienti,
umiestneni do novych ,domovov”, boli tak trochu
ponechani svojmu osudu. Zamestnanci v pociatoc¢nej faze
neboli schopni sa o vietkych starat, ako boli navyknuti.

A naraz ludia, ktori podla posudenia zamestnancov su
~chronici” a v podstate su plne zavisli od pomoci druhych,
zacali prejavovat a rozvijat svoje osobné schopnosti

a zru¢nosti. Skupinka muzov a jednej zeny bola umiestnena
na ubytovni miestneho futbalového klubu. Hanka P., Zena,
ktora bola na ubytovni so skupinou panov, si zobrala na
starost pripravu ranajok a vydaj dovazanych hotovych jedal.
VSetko dobre zvladla, vietko dobre fungovalo. Mal som
moznost byt pritomny situacii, ked sa asi za dva tyzdne,
¢o Hanka skvelo zvladla starost o pansku skupinku, o rolu
rozdavania jedla prihlasila zamestnankyna, ktora mala tuto
funkciu v Ustave. Hanka tej osobe povedala, ze to zvlada,
ale pokial to chce robit s fiou, s Hankou, tak pre€o nie. Uz
toto zretelne onou pracovnickou otriaslo. Ako jej mbze
klientka také nie€o povedat. Ta Hanka, ktora sa valala na
lavicke v parku a nikdy ni¢ nechcela robit. Ale ked'sa tato
zamestnankyna vrhla na knedle holou rukou a Hanka jej
velmi jemne nezahanbujucim spésobom podala rukavice
na jedno pouzitie, tak sa tato zamestnankyna rozplakala.
Naraz sa zrutil kus jej profesionalnych istot. Svet prace ,ako

sme to vzdy robili”, ktory poznala a na ktory bola zvyknuta,
v ktorom mala svoju jasne vymedzenu rolu, a kde vztah
medzi fou a klientmi bol jasne vymedzeny, naraz zmizol.

Slovensko teraz vstupuje do fazy procesu premeny Ustavnej
starostlivosti na starostlivost komunitnu. Cielom tohto
procesu nie je presunut klientov zo zdmku do ,podzamcia”
ale premenit cely pristup. Vytvorit podmienky pre naplnenie
plnej ludskej déstojnosti a vzneSenosti aj pre tie osoby,
ktoré vdaka oznaceniu osoby s mentalnym postihnutim

(a inym postihnutim) su teraz v pozicii v podstate horsej,
nez osoby umiestnené do vazenia. Maju mensie zastanie

a ich pobyt v zariadeni nema Ziadne ¢asové obmedzenie,
je vlastne celozivotny.

Sucasni zamestnanci Ustavov budu a musia hrat velmi
vyznamnu rolu v tomto procese. | pre nich je to proces
velmi naro¢ny. Menit zabehané mechanizmy a stereotypy,
byt vystaveny novotam a neistotam. Skusenost z miest,
ktoré uz tymto procesom presli, ukazuje, Ze nie kazdy zo
zamestnancov institucie je pripraveny, Ci lepSie povedané,
ochotny pracovat v novych podmienkach. Ale ti, ktori

su toho schopni, skoro vo vietkych pripadoch hodnotia
novy sposob prace ako profesijne a ludsky zmysluplnejsi,
naplnajuci.

Niekedy je taZké sa orientovat v tom, ¢o sa ma stat, ako
maju byt veci iné. Co to znamena vytvorit podmienky pre
ludsku déstojnost klientov. Jedhoduchym navodom je

v podstate predstavit si, ako by som sa citil ja sém v pozicii
klienta. Co by som potreboval, aby som sa citil vskutku
dostojne, ako plnohodnotna ludska bytost.

Proces deinstitucionalizacie, transformacie ustavnej
starostlivosti na starostlivost v komunite, nie je len o zmene
jednej sluzby na druhu, ale je procesom civilizacnym.

Je procesom obnovovania &i vytvarania déstojnych
podmienok zivota i pre tych, ktori nesu najvacsie riziko, ze
budu zabudnuti, Ze budu osobami druhej kategoérie. Len tak
sa my sami mozeme citit dostojne.

MUDr. Jan Pfeiffer
® © 6 06 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Reportaz o mojich
pocitoch, o tom,

¢o som videla a zazila
a o tom, co si prajem

OBRAZ PRVY SLNECNE RANO

Je krasne slnecné rano, den ako stvoreny na vylety, vyjazdy,
cestovanie. Vobec to nevyzera, Ze by mal prist Martin na
bielom koni, i ked je 11. novembra. Skupina ludi sa stretava
pred budovou Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
SR. Je nie¢o po siedmej hodine, o chvilu Startujeme.

Prvy ciel nasej cesty je ZSS Lipka Lipova. Cesta ubieha

v prijemnej atmosfére. Uz sme v Suranoch, kdeze sa to
odbocuje na Lipovu? Trochu sa s nami zahrava navigacia,
ale po niekolkych pokusoch uspesne vchadzame do

obce Lipova. Som plna oc¢akavani. Svieti slnie¢ko a my
vchadzame do parku, ktory hrd nadhernymi farbami jesene.
Zelena, zlta, oranzova, hneda, rézne odtiene, maliar by sa
indpiroval a maloval. V dialke vidime objekt. Kastiel, ktory

z dialky vyzera ako uzasné letné sidlo bohatej rodiny. A tak
aj asi bolo, ale davno, ked' kastiel postavil velkostatkar Elek.
1907.

OBRAZ DRUHY KASTIEL

Vlystupujeme z auta. Pozeram sa zblizka na budovu. Co
vidim zblizka, je iné, nez to, ¢o som videla z dialky z auta.
Prichadza realita. Zanedbany, osarpany kastiel, ktory je uz
davno za ,zenitom”. Obité mury, mreze. 2014.

Prichadza pan riaditel, sympaticky, usmiaty ¢lovek.
Prechddzame do inej budovy, ktora kedysi davno sluzila
na hospodarske ucely. Pan riaditel nas vita, usadza

v jedalni a predstavuje zariadenie Lipka (LIPKA = ludsky
— individualne — profesiondlne — kreativne — asertivne).
Rozdelujeme sa do dvoch skupin a ideme na ,exkurziu®.
Dozvedam sa, ze objekt kastiela a prilahlé budovy je na
socidlne ucely vyuzivany od roku 1947. 67 rokov.
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Pan riaditel s nadSenim vysvetluje, ukazuje. Koncom
sedemdesiatych rokov minulého storocia sa vybudovalo
polyfunkéné ihrisko na kolektivne loptové hry, altanok

a kryté priestory na pobyt imobilnych, ale i tazko mobilnych
obyvatelov a bazén so sezonnym vyuzitim. Zasadnou
prestavbou presla budova kastiela — podkrovie, kde sa
vybudovala nova herfa vyuzivana k vychovnej a zaujmovej
¢innosti obyvatelov. V roku 1996 s prichodom nového
riaditela sa zariadenie otvara smerom von. Klienti maju
moznost chodit do obce, stretavat sa so susedmi. Zapajaju
sa do obecnych aktivit rozneho druhu. Niektori sa venuju
pestovaniu zeleniny, bavi ich hrat hru boccia. Niektori
klienti maluju a kresbami ¢i vyrobkami z rastlinnych
materialov su vyzdobené steny budov. V areali maju

i dielAu, ktoru si vSak pre kratkost ¢asu nestihame pozriet.
Ideme sa pozriet, ako ziju obyvatelia v zariadeni, klienti.

OBRAZ TRETI LUDIA

Sme v pévodnej hospodarskej budove. Vystupujeme hore
po strmych schodoch. Fakt stara, pochmurna budova.
Vchadzame do podkrovia, v miestnosti sedi niekolko
dospelych muzov. Kreslia si, po€uvaju hudbu. Je tu

i kniZznica, ndbytok, ktory si hadam pamata Sestdesiate
roky. Ked vchadzame, evidentne ozZiju. Poznaju sa s pani
veducou z Nitrianskeho samospravneho kraja, davaju sa do
druzného rozhovoru. Tesia sa, Ze sme prisli.

Pozeram sa okolo seba. Usmievam sa na nich, ale je

mi velmi, velmi smutno. Vidim niekolkych dospelych
muzov, ktori by mali byt v tomto €ase niekde inde. Pre¢o
su tu? Vyzeraju Sikovni. Pre€o nie su v nejakej praci?
Dozvedame sa, ako uspesne nacvicili divadlo a uspeSne
sa prezentovali v celokrajskej prehliadke dramatickej
tvorby Oskar. Ideme dalej. Staré chodby, stiesneny pocit.
Nakukneme do izieb. Ach jaj. Stara postel, niekde hadam
skrine, niektoré su na chodbe. Vraj musia byt zamknuté.
Nemam pocit domova. Znovu mi je smutno. Tu musia Zit
ludia? Pre¢o? Prechadzame do budovy kastiela. Jeden
obraz strieda druhy. Vchadzame do miestnosti plnej ludi,
klientov, muzov. Zariadenie ma 66 klientov, z toho dve
zeny. Opat vidime, ako ozivaju, ked vstupujeme. Niektori
sedia za stolom, hraju Clovece, ini len tak posedavaju,
dalsi lezia, kyvaju sa, niektori su schuleni. V osobitnej
malej miestnosti lezia dve Zeny, klientky, ktoré potrebuju
vysoku mieru podpory. Lezia zakryté a to, ze ziju, poznat
len podla pohybov ruk, sem a tam, tam a sem, sem a tam.
a velmi rychlo. To, ¢o v nasledujucich momentoch vidim,

ma velmi zasahuje. Neviem, ako sa tvarit. NajradSej by som
ich vSetkych okamzite vzala prec. A kazdého uplne inde.
Ako mdzu ludia zit v takychto podmienkach? Postel, skrina,
spolubyvajuci a dalsi a dalsi a dalsi. Beznade;.

OBRAZ STVRTY NADEJ?

Opat sa stretame v jedalni. Pan riaditel s kolegyniou ndm
prezentuju transformacny projekt. Lebo Lipka Lipova

je jeden z modelovych projektov, ktoré su zahrnuté do
prvého kola deinstitucionalizacie. Caka ich obrovska
zmena. VSetkych. V prvom rade by to mala byt zmena,
ktora zasiahne do zivota klientov (v pozitivnom slova
zmysle). Bude to nadrocny proces. Svoje myslenie budu
musiet zmenit zamestnanci. Dokazu to? Kto im poskytne
potrebnu podporu? Ide o proces, do ktorého musia byt
zapojeni mnohi aktéri. MPSVR SR nastavilo mechanizmus,
mame akény plan DI, su vytvorené timy expertov, ktori by
mali vzdelavat, supervidovat, podporovat zamestnancov

i klientov. Dalsie timy maju za ulohu riesit architektonické
ulohy, najst potrebné (vhodné) domy, byty, do ktorych

sa prestahuju klienti i zamestnanci. A bude potrebna
spolupraca s obcami, obyvatelmi, politikmi, dradmi.
Nestihame sa rozpravat o predstavach klientov, nie su

foto: Lucia Cangarova

v jedalni s nami, dozveddme sa, Ze maju vSetci maju
spracované individualne plany rozvoja. V Lipke maju
vytypovanych klientov s mensou mierou podpory, ktorych
budu trénovat samostatnosti. Budu sa postupne ucit
pripravit si jedlo, hospodarit s peniazmi, nakupovat. Budu
to nové veci. To nikdy netrénovali.

Hlavou mi viria otazky. Casto po¢uvam, ze novela
zakona o socidlnych sluzbach poméze skvalitnit sluzby,
Ze je potrebny individualny pristup. Ze zariadenia maju
individualne plany, ktoré vyhodnocuju. Verim, ze maju.
D4a sa vsak individudlne pracovat v danych podmienkach?

Odchadzame, lu¢ime sa a zelame vedeniu i zamestnancoy,
aby sa nevzdavali a dotiahli cely proces premeny

do zdarného konca. Pre ludi. Ludi, ktori si nevybrali,

ako budu zit. Ludi, ktorym osud do vienka nadelil

inakost. A pre tuto inakost boli oddeleni, segregovani,
vymedzeni zo spolo¢nosti. Nazvime si to, ako chceme,
vysledok je rovnaky. Pocit zo slne¢ného rana sa pomaly
vytraca, rozmyslam, ako mohli poslanci Nitrianskeho
samospravneho kraja odsuhlasit STOP projektu
transformacie Lipka Lipova? Kto z nich videl tie podmienky,
v ktorych tito LUDIA ziju? A ¢o obyvatelia, ktori pisali
peticie? Kde je ich ludskost?

OBRAZ PIATY BUDOVY

Uz opat sedime v aute a nasou dalSou zastavkou bude
DSS pre deti a dospelych Oko¢ — Opatovsky Sokolec.
Nikdy som tam nebola, uvazujem, aké zazitky nas ¢akaju?
Bude to podobné? Lepsie? Horsie? Najprv sa zastavujeme
v reStauracii, lebo je ¢as obeda. ReStauracia je uplne plna,
zistujeme, ze ,nasich”. Prave prebieha prvé vzdelavanie
zamestnancov zariadenia, pretoze je tiez jednym z tych,
ktoré su zapojené do procesu deinstitucionalizacie. To je
dobra sprava, teSim sa, lebo proces prebieha. Po obednej
prestavke opat nastava ,hladanie” zariadenia. Prechadzame
obcou, som prijemne prekvapena, ako maju znacené
ulice a délezité miesta v obci. Najst spravny smer teda
nie je tazké. A ked'sa priblizime k velkému muru, uz nikto
nepochybuje, ze sa blizime k cielu.

Vchadzame do arealu, slnie€ko stale svieti a opat sa
opakuje situacia z rdna. Krasne okolie, park, stromy,
hojdacka, preliezacky, lavi¢ky, zahrada. a v pozadi budovy.
Prva, okolo ktorej ideme, je dvojposchodova budova (druhé
poschodie je vlastne podkrovie), na prizemi nas cez okna

téma

registruju klienti — kyvaju ndm, tesia sa, ze ide navsteva.
Je to veselé a prijemné a vyrovnava to zly pocit z vyzoru
budovy. Zaparkujeme a vychadzame z auta. Zostavame
vonku pred budovou, vedla ktorej je dalSia budova -
kastiel, ktory v roku 2007 vyhorel a je neobyvany. Je
oddeleny plotom, vyzera to na prvy pohlad pochmurne.
Predtym tu poskytovali socialne sluzby od roku 1953. 54
rokov. A dalSich sedem v provizériu.

Vita nas pan riaditel, mily odhodlany ¢lovek. Zostavame
vonku, pan riaditel vysvetluje, ze odkedy kastiel vyhorel,
chybaju priestory. Nemame sa kde usadit, lebo sme dost
velka skupina (okolo 15 ludi). V budove, z ktorej nam kyvali
klienti, je na prizemi nie€o ako jedalen a spolo¢enska
miestnost, v ktorej momentdlne obeduju. Stojime teda
vonku v kruhu a po¢uvame péna riaditela. Dozvedame

sa zaujimavé informacie, ktoré ndm maju mozno neskor
poméct pochopit, preco su niektoré veci také, aké su. Po
poziari boli nuteni prestahovat vacsinu klientov do vedlajsej
budovy, ktorej kapacita na to urcite nebola stavana. Bola
postavena v roku 1997, na pohlad pripomina architekturu
z ovela starsieho obdobia. Dalsiu ¢ast klientov nidzovo
prestahovali do ¢asti materskej Skoly v obci. Pozemok, na
ktorom stojime, patri sukromnikovi, podla pana riaditela
to zvazuje ruky vedeniu v tom zmysle, Ze pustat sa do
projektov a novych investicii nie je mozné. DSS ma vyse
Sestdesiat klientov, muzov i zeny, viac ako polovica ich

je ubytovana tu, v areali, dalSia ¢ast je momentalne na
prechodné obdobie ubytovana v dvoch mensich domoch,
ktoré si pb6jdeme pozriet neskér. Spominanu matersku
Skolu museli opustit, pévodny Casovy plan bol nastaveny
tak, ze uz sa zacne realizovat investi¢ny projekt v ramci
procesu transformacie. Uz boli odpojené inzinierske siete.
Zatial sa nezacalo. Meska sa. Je to zlozité. Hm, to neznie
pozitivne. Vchadzame dnu.

OBRAZ SIESTY LUDIA A BUDOVA

Vchadzame do jedalne, okamzite nas obklopuju klienti,
kazdy sa chce pozdravit, dotknut sa, nevadia ani jazykové
bariéry, niektori komunikuju v madarskom jazyku. Opat
mam ten pocit z dopoludnia. Mnozstvo ludi na kope,

hra televizor, personal sa snazi zadrzat niektorych prilis
aktivnych, zrejme aby sa nas nechytali, alebo neublizili?
Neviem. Je to zvlastny pocit, ked chce s vami naraz kazdy
komunikovat. Prvé, €¢o mi napada, chyba im laska. Su
deprimovani. Chyba im pocit domova, blizkych [udi. | ked
sa personal velmi snazi, po skonceni sluzby zatvori dvere
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a odchadza. Domov. A oni zostavaju. Je toto ich domov?
Ideme sa pozriet na prostredie. Vychadzame hore po
schodoch. Budova zvnutra vyzera ako administrativna.
Dlha chodba a dvere. Na chodbach skrine, zamknuté. Divna
aroma, chlor sa miesi s ludskymi pachmi, réznymi. V jednej
z miestnosti po¢ut hudbu a spev. Odborny pracovnik

s klientkou nacvicuju nejaku piesen, on hra na gitaru, je to
prijemné. Ideme dalej. Vchadzame do podkrovia, otvarame
dvere na izbe. O boze, to snad nie! Pod strechou v jednej
izbe naukladanych devat posteli. Hore infraziari¢e, nejaka
skrifia, snazim sa najst vyraz, ktorym by som pomenovala,
¢o vidim a chcem byt slusna. Radsej poml&im. Hmmmm.
Je mi strasne, zlé, zlé pocity. Unikam pre¢. Nakukneme do
dalSich par izieb, je to podobné. Tu ziju ludia? Tu spi devat
muzov? V 21. storoci? lde vraj o provizérium. Ale kastiel
vyhorel v roku 2007, teraz mame rok 2014! Sedem rokov
provizdria. Nikomu to nevadi? Kto zdvihne hlas a upozorni
na to, ze je to zIlé? Boli sa tu pozriet kompetentni? Ved ide
o ludské bytosti. A musia tu zit naveky. MI¢ky odchadzam.
Jediné, ¢o ma uspokojuje, ze toto zariadenie ide do
deinstitucionalizacie a velmi fandim riaditelovi, aby to
zvladol. Treba mu poméct.

OBRAZ SIEDMY NOVE DOMY

Presuvame sa do inej ulice. Otvarame branic¢ku, pred

nami klasicky rodinny dom. Pan riaditel nas informuje, Zze
sem prestahovali 11 klientov s vysokou mierou podpory
plus dalSich dvoch. Vchadzame dnu, izby su navzajom
prepojené, vacsina klientov lezi v posteliach. V kazdej

izbe hra televizor. Chcem sa vyhnut pocitom lutosti, ale
ide mi to velmi tazko. V kuchynke stretdvame mladého
komunikativneho muza. Vysvetluje nam, Ze je velmi rad,
Ze sa prestahoval z budovy v parku sem. Je tu tri tyzdne.
Na otazku, preco sa mu tu paci, odpoveda, Ze sa citi
slobodny. Neverime vlastnym usiam, pytame sa, ¢o robi,
ako byva. Ukazuje nam strmé uzke schodisko, ktoré vedie
do podkrovia, kde je mali¢ka izba. Byva v nej eSte s jednym
spolubyvajucim, ten je teraz trochu chory. Urcite lepSie, nez
deviati. A ¢o teda robi poc¢as dna? Rano pomaha personalu
s hygienou imobilnych klientov. Prebalit, pomoct kazdého
zdvihnut, premiestnit na vozik, previezt do kupelne,
prelozit do vane, potom opac&ny proces. Nasleduje priprava
jedla, s tym tiez rad pomaha. Bavi ho upratovat dom.

Je cely pozitivny. A mne sa natiska otazka, ¢i by nemal
mat status pomocného personalu? Viem si ho predstavit

v podporovanom byvani, viem si ho predstavit, ako chodi
do prace. On nam tvrdi, Zze nemoze byvat sam, lebo nevie

Informacie ZPMP v SR 5-6/2014 8

varit. Tato odpoved je vtipna (mne hned nhapadne maj
manzel, ktory je na tom podobne ©). Nastastie tieto veci
uz mame vyrieSené nielen v legislative, ale existuje viacero
prikladov dobrej praxe z podporovanych byvani, kde sa da
naucit, ako sa veci daju robit.

Ako zit samostatnejsie, aj ked neviem varit, ale tiez spbésob,
ako sa da naucit varit. Ked sa lu¢ime, moje pocity su lepSie,
nez predtym, ale zasa nachadzam nejaké ale.

Viem, Ze znovu ide o ndhradné, docasné rieSenie a teSim

sa spolu s panom riaditelom, ze sa mu podarilo tento dom
prenajat. Velka vdaka za to panu starostovi, ktory pomohol
objekt najst. To ale spociva v tom, Ze v prenajatom dome

sa nemo&zu len tak robit vacsie stavebné upravy a ja som
presvedcena, ze by velmi potrebovali kompenzacné
pomécky, zdvihaky a podobne. Aby sa personal nemusel
tak fyzicky nadriet, ked' sa stara o imobilnych klientov. Je
to nesmierne tazka prace. Mam priatelku, ktora ma dospelu
dcéru s kombinovanym postihnutim. Viem, aka je to drina

a to sa o nu stara rodina, maju pomocky, maju bezbariérové
prostredie. Napriek tomu ich obdivujem. A tu je naraz tak
vela ludi, ktori potrebuju najviac podpory. Ved oni by mali
mat najkvalitnejSie pomécky! Alebo sa mylim?

Odchadzame si pozriet posledné obydlie. Presuvame sa do
dalsej ulice. Ide opat o rodinny dom, podobny predoslému.
Je tu viac mensich izieb, alebo aspon ja mam ten dojem.
Vitaju nas klienti, niektori su opat leZiaci, niektori su na
voziku a ostatni chodiaci. Za stolom sedi mlady muz

s Downovym syndrémom, ukazuje mi srdiecka, ktoré
vyfarbuje, chce sa pochvalit. Niektori pozeraju televizor,
pre niektorych sme momentalne atrakciou, maju radost

z toho, ze sa mbézu s niekym novym pozdravit, porozpravat.
Pocujem zname vyskanie, pripomina mi moju kamaratku,
ktord som spominala vyssie. Takto vyska, ked'sa tesi, ze
niekto prisiel, prejavuje emocie. Obrazy sa opakuju. Ta
zvlastna aroma, postele, klienti, postele, klienti. Je to tu
vSak lepSie, nez v prvej budove. Len keby ich tu bolo menej!
Ale ved'i to raz bude. Kedy?

OBRAZ OSMY HLADANIE SPOLOCNEJ RECI

Presuvame sa do kulturneho domu. V jednej jeho ¢asti
dnes prebieha celodenné skolenie. Experti Skolia, my sa
presuvame do inej ¢asti. Sadame si a diskutujeme. Pan
riaditel rozprava, ¢o ho v suvislosti s transformaciou DSS
trapi. Pozorne poc¢uvam. Urobili kus roboty. Pripravili
transformacny projekt, plany, pozemky, priprava
stavby, praca s verejnostou, skolia sa. Zaznievaju
otazky, na niektoré sa hladaju odpovede, iné zostavaju
nezodpovedané. Pre¢o bola neskoro zverejnena vyzva?
Pre¢o sa meska? Preco nebola poskytovana metodicka
pomoc od zaciatku? Ako robit nové veci za plnej

prevadzky? Co robit skor, zabezpedit chod zariadenia,
alebo sa venovat novym veciam, ktoré tiez neznesu
odklad? Mnozstvo uloh, uz len ich vymenovavanie
spdsobuje stres.

Kto im poméze? Ako mdze pomoéct zriadovatel? Alebo
inak, moze poméct zriadovatel aj inak, nez dotaciou?

Ako méze pomdct Ministerstvo prace, socialnych veci

a rodiny SR? Otazky, otazky. Nastastie, ludia okolo mna

sa snazia najst odpovede. Na problémy hladaju rieSenia.

A podavaju pomocnu ruku. Prichadzaju prisluby, pan
riaditel nezostava vo svojom trapeni sdm. Ozyvaju sa
kompetentni zastupcovia ministerstva, experti, zastupcovia
z implementacnej agentury. Prichddza medzi nas starosta,
ktory uz pomohol, ale slubuje, Ze bude pomahat nadalej,
pokial sa mu bude dat. To je dobra sprava. Bez spoluprace
komunity sa to mdze podarit len velmi tazko. Dohodnu sa
najblizsie kroky, dalSia spolupraca a my opat odchadzame.

Slnko uz zapada, stmieva sa. Mdm zmie$ané pocity. Bola
som konfrontovana s realitou, o ktorej som vedela, predsa
ma vsak zivy obraz zaskocil. Potvrdilo sa mi a nikto ma
nepresvedci, ze poskytovanie socialnych sluzieb v mnoho
kapacitnych zariadeniach je pre niekoho dobré. Ide

o prekonany model starostlivosti, ktory ma velmi malo
spolo¢né s ludskou déstojnostou.

V tychto zariadeniach ziju ludia, ktori boli vytrhnuti

z prirodzeného prostredia. Musia sa cely zivot podriadovat
pravidlam, poriadkom, posluchat. Zariadenia su preplnené,
personal ma tazku pracu. Verim tomu, ze vacsina
zamestnancov sa snazi spestrit Zivot svojich klientov

a pomaha im, ako vie, alebo ako jej dané podmienky
umoznuju. Tiez verim tomu, Ze kazdy riaditel chce, aby
jeho zariadenie fungovalo ¢o najlepsie, aby sa dobre

citili klienti, aby boli spokojni zamestnanci. Za danych
podmienok. A o to ide. Tie podmienky treba zmenit. Nech
je na prvom mieste ¢€lovek, to, ¢o on chce, €o potrebuje. Uz
ako to piSem, znie mi to ako klisé. Ale je to tak. Skusenosti
zrodin, ale i z prace odbornikov ukazali, Ze ked ludia

s mentalnym postihnutim (aj s tym ,tazkym®”) dostanu Sance
a prilezitosti a spravnu mieru podpory, ziju uplne normalny
zivot.

POSLEDNY OBRAZ PRIKLAD, AKO TO IDE?

Posledna cesta vedie do Dunajskej Stredy. Zastavujeme sa
v detskom domove, ktory presiel procesom transformacie.
Detské domovy maju za sebou 15 rokov zmien, ktoré

boli tazké, naroéné. Tiez boj s peticiami, s nedéverou. Co
nam to chcete nahovorit? Ze ich treba rozbit na malé? Ze
treba dat deti do inych rodin? Ved to nemédze fungovat.

15 rokov. A stalo sa. Sme stale v procese, nie sme na konci
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a stale je ¢o zlepSovat. Ale deti, ktoré dospeju, sa napriek
problémom bezného zivota dnes uz dokazu o seba ovela
lepsie postarat. Uz sa nemoéze stat to, Ze nevedia pokrajat
chlieb, lebo vzdy dostali na stol pokrajany, natrety, uz si
vedia uvarit, postarat sa o domacnost, hospodarit. Toto
vSetko a mnozstvo inych malych i velkych veci predtym
nevedeli. Zili kolektivne v institucii, ktora ich chranila. Az
privelmi. Az tak, ze sa nevedeli zaradit do zivota. Nastastie
sa to zmenilo. Mudri ludia dali hlavy dokopy a otocili
myslenie. Chcem verit a zatial verim tomu, Ze takéto $tastie
budu mat i ludia s mentalnym postihnutim. | ked by to malo
trvat dalSich dvadsat rokov. Nech je uz pre dalSie generacie
model starostlivosti naozaj prekonany a nech ziju déstojny
zivot, ved predsa maju na to pravo! Nechcem, aby sme toto
privilégium mali len my, vyvoleni, ktori sme mali to Stastie,
ze sme sa henarodili taki, no trochu ini. A chcem, aby sa
kastiele stali letnymi sidlami pre rekreantov.

PhDr. lveta MisSova

foto: archiv DSS Oko¢
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O ludskej dostojnosti a instituciach

trochu menej odborne

JEDEN DEN V INSTITUCII NA SLOVENSKU

Bezné ospalé rano. Sest hodin. Vo dverach zastrngocu
kluce. Otvoria sa vstupné dvere. Vchadza Sest rozospatych
zien. Denna zmena. Prezle€u sa do bielych uniforiem

a pri vareni prvej rannej kavy si rychlo jedna cez druhu
vymienaju Cerstvé zazitky z poslednych dni. Zvitaju sa

s dvoma kolegynami konciacimi no¢nu. Den zacina —
letny, zimny, uprsany, slne€ny. To je jedno, tu su vietky
dni takmer rovnaké. Sichta, velmi podobna Sichte vo
vyrobnom podniku, aj tu platia jasné pravidla. Rezim

dna, ktory je potrebné dodrzat, a tak Sest Zien do seba
rychlo vleje posledné hlty este horucej kavy a ide sa na

to. Budi¢ek. Postupne vchadzaju do izieb. Otvaraju dvere,
okna. Budia spachtosov, ktori vyuzivaju posledné minuty
lerioSenia. Na jednej z posteli sedi mlady muz. V ruke drzi
zhuzvany papier, Suchoce nim. Nepritomne hladi a cely
jeho vnutorny svet sa sustredi na Suchotanie papiera.

Sedi ticho. Hojda sa a poc¢uva zvuk, ktory tvori jeho ruka

v kontakte s papierom — zabijanie nudy, autisticky prejav
a ¢i spdsob, ako si spestrit den, vy¢arovat v nou trochu
hudby? Sest pracovni¢ok v dennej sluzbe nema ¢as na

to, aby to zistovali. Jedna z nich skontroluje, ¢i sa mlady
muz prezliekol z pyzamy a rychlo sa presuva k dalSiemu
muzovi. Zoberie ho za ruku a odvadza ho do kupelne,

aby mu pomohla s rannou hygienou. Cestou do kupelne
pozrie na hodinky, tristvrte na sedem. Patnast minut do
ranajok, eSte musi pomoct s ranajsSou hygienou dvanastim
klientom. Ma dobry medzi¢as. Dnes sa na ranajky meskat
nebude. Jedalen je uz plna. Sedemdesiat klientov domova
ticho sedi. Caka. S hrmotom sa otvara okienko, cez ktoré
Sikovné ruky kucharok nau¢enymi pohybmi vykladaju
taniere. Na kazdom z nich su dva okrusky chleba natreté
maslom a dzemom. V jedalni je ticho, kazdy sa sustredi

na jedenie. Niekto je rychlejsie, niekto pomalSie. Presun
do herni. Pracovni¢ky v skupinach odvadzaju klientov na
denné aktivity. V herni na stole rozlozia papiere a farbicky.
Starsi muz si z kopy moznosti zoberie zo stola omalovanku
a pusta sa do svojej kazdodennej prace. Pracovnicka
priklada dalSie moznosti, lego, stavebnice, hribiky. Klienti

sa nau¢enym spdsob presuvaju a venuju aktivitam. Jedna
z pracovnic¢ok sedi na zemi, vysypa z vedierka kusky lega
pred mladého muza, ktory vzapati trpezlivo kocku po
kocke berie do ruk a vklada ich spat do pripraveného
vedierka. Ked su vSetky kocky vo vedierku, pracovnicka ich
znova rozsype po zemi a vSetko zacina od zaciatku. Druha
pracovnicka sedi pri stole v obkluceni viacerych mladsSich
a starsich klientov a trpezlivo odpoveda na otazky: ,Co
bude na obed?”, ,Co bude na ve¢eru?”, ,Kedy budu
Vianoce?”, ,Kedy pride mama?”“, ,Kedy péjdem domov?”.

V jej odpovediach citit rutinu kazdodennych reakcii na
ocakavané otazky, ktoré su den ¢o den rovnaké. Okolo
tychto udalosti sa v tomto priestore toci cely den, tyzden,
mesiac, rok. Cas pokro¢il. Obed, poobednaj$i odpocinok,
vecera. Za chvilu koniec zmeny. Jedna z pracovnicok
zapisuje do zosita stru¢né denné hlasenie, aby si kolegyne,
ktoré pridu do no¢nej, mohli precitat, ako prebehla denna
sluzba. Jej kolegyne dokoncuju, ¢o sa cez deri nestihlo —
zaniest veci do pracovne, ulozit bielizen do skriri, dokoncit
hygienu klientov, podat lieky. Prichadza vecer. Cez
otvorené okno vidiet, ako sa vonku pomaly stmieva. Mlady
muz sedi na posteli. Nepritomne pozera pred seba. V ruke
zmoli zhuzvany papier. Nevnima pracovnic¢ku, ktora k nemu
pristupi. Vyberie mu z ruky papier. Polozi ho na nocny stolik
vedla postele. Pozapina mu pyzamovy kabatik. Poméze
mu lahnut a pozakryva ho. Skontroluje dalSich piatich
spolunoclaznikov. Zazela dobru noc. Zhasne svetlo a rychlo
odchadza do dalsej izby, aby ulozila k spanku dalSich

a dalSich ludi, ktori ¢akaju na to, ze niekto pride a ukon¢i
za nich den. Den sa konéi. Siestim unavenym Zenam sa
konci sluzba. Za chvilu ich pride vystriedat no¢na zmena

a ony pdjdu domov. Domov. Z tohto domova — domova,
ktory je pre nich pracou, uz dnes nikto iny neodide. Ked'
sa o niekolko dni vratia, aby si odrobili dalsiu sluzbu, budu
zazivat pocit déja vu. Den velmi podobny tomu dneSnému
a potom zas a znova — den, tyzden, mesiac, rok. Rutina.
Stereotyp, ktory sa dostal pod kozu nielen zamestnancom,
ale aj klientom domova. Po €ase si len malokto z nich
dokaze pripustit, ze by to mohlo byt aj inak.

SVEDSKO

Akeho nepoznam. Nikdy sme sa osobne nestretli, ale ¢itala
som jeho svedectvo o tom, ako prezival 32 rokov zatvoreny
v rezidenénom zariadeni socialnych sluzieb vo Svédsku.
Prezivanie ludi na celom svete je rovnaké a to, ¢o o svojom
zivote v institucii povedal Ake, je realitou mnohych ludi

s mentalnym postihnutim zZijucich vo velkokapacitnych
domovoch socidlnych sluzieb aj na Slovensku. Ake
Johansson mal $tastie, vo Svédsku v 70. rokoch minulého
storocia zatvorili vSetky velké ustavy pre ludi s mentalnym
postihnutim, a tak aj on mohol odist z rezidenéného
zariadenia. Ake dostal Sancu zit beznym sposobom zZivota.
O rokoch prezitych za murmi domova napisal:

.Co sa stane s ludmi, ktori takto Zijui? Stanu sa pasivnymi,

a to ma za nasledok, Ze nevedia, ¢o sa okolo nich deje.
Vlastne ich to ani nezaujima. Beriete den tak, ako pride,
taky, aky je a nepatrate po tom, preco su veci také, aké su.
Vsetci okolo vas sa chovaju rovnako. Prechadzaju okolo

v akejsi letargii. Nemusite sa starat ani o svoje oblecenie.

O vsetkom za vads rozhodne niekto iny. Nakoniec toto
prostredie zacne pre vds znamenat bezpecnost. Mate
strach z toho, ¢o je nové alebo odlisné od kazdodennej
rutiny. Nikto nerobi problémy: nikto nezacne kricat, Ze chce
prec. Véla opustit toto miesto je zlomena. Neexistuje. Za
murmi institucie nie je miesto pre naozajstny zZivot, a preto
ho tam ani nendjdete. Clovek tu nezije, len existuje.” (Akeho
knizka, Kristina Lundgren, 136 s. Riks-FUB. PO 6436 S — 113
82 Stokholm, Svédsko)

ZAVER

Dufam, Ze aj na Slovensku udru ¢asy, v ktorych budeme
viacej ludmi ako expertmi ¢i odbornikmi na vietko. Z méjho
pohladu uznanie ludskej déstojnosti ludi s mentalnym
postihnutim znamena najma to, ze sa staneme ich
partnermi. A byt s niekym v partnerskom vztahu znamena
pocuvat toho druhého. Je zaradzajuce, Zze na Slovensku

este aj dnes za ludi s mentalnym postihnutim hovori




mnoho pseudoodbornikov. Aktualna kauza s podpisanim
eurofondov na ukonéenie procesu deinstitucionalizacie

v Domove socidlnych sluzieb Slatinka v Lu¢enci otvara
mnohé nevyslovené otazky. Predseda Banskobystrického
samospravneho kraja povedal, Ze sa vhutorne nestotoznuje
s procesom deinstitucionalizacie a Ze klientom domova
bolo lepsie v kastieli na Slatinke. Klienti domova hovoria
niec¢o celkom iné. Nie€o velmi podobné tomu, ¢o hovori
Ake zo Svédska. Prezivanie [udi je na celom svete rovnaké.
Rozdiel je len v tom, ze vo Svédsku su [udia s mentalnym
postihnutim povazovani za partnerov, ze boli vypocuti

a ich politici a odbornici urobili vSetko pre to, aby socialne
sluzby v krajine boli poskytované s reSpektom k ich [udskej
déstojnosti. Predseda BBSK nepocuva ludi s mentalnym
postihnutim, ktori mu hovoria, ze v institucii im bolo zle,
ze v ziadnom pripade sa nechcu vratit spat do kastiela na
Slatinku. Po¢uva pseudoodbornikov, ktori mu povedali,

ze proces deinstitucionalizacie je ,hlupost”. Neviem, kto
su tito odbornici. Ich mena zatial nezazneli, ale velmi rada
by som s nimi diskutovala o tom, Ze zakladom socialnych
sluzieb a socidlnej prace je atribut ,ludskej dostojnosti”,
ktory sa odvija od moznosti naplfiania zakladnych ludskych
potrieb a prav kazdého ¢loveka. A vo velkokapacitnych
instituciach to mozné nie je.

Mgr. Denisa Nincova

Pouzité zdroje:
Akeho knizka, Kristina Lundgren, 136 s. Riks-FUB. PO 6436
S — 113 82 Stokholm, Svédsko

Dostojna inakost

Casto a s radostou zdérazfiujeme, ze Eurdpska Unia nie
je len a predovsetkym ekonomickym spojenectvom, ale
aj socialnou uniou. Jednotlivé narodné staty sa otvorene
a zavazne hlasia k ,jednote v réznosti”, vratane dérazu
na reSpektovanie inakosti. Na politickej i odbornej
urovni panuje krehka zhoda ohladom potrebnosti ¢i
perspektivy socialnych investicii, rozvoja ludského
kapitalu, reSpektovani ob¢ianskych, politickych, socidlnych
prav. Dodnes sa prakticky posuvame od intuitivneho

a iniciativneho presadzovania a vnimania ludskych prav
k ich vS8eobecnej zakotvenosti, nespochybnitelnosti

a zavaznosti. Zivotna realita a spoloéenské podmienky
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svetovej populacie sa akcelerujucim spoésobom vyvijaju —
Standardy ludsko-pravnej ochrany sa takisto musia vyvijat.
A treba zdbraznit, ze nutne musi ist o prehlbujuci sa,
rozSirujuci a za¢lenujuci vyvoj.

Specialne sa deklaruje déraz na politiky starostlivosti

a ochrany najzranitelnejSich skupin. V su¢asnosti je vak
zrejmé, zZe ani realizované opatrenia na dosiahnutie
rovnosti prilezitosti nemaju silu ¢i potencidl prekonat
vSetky nerovnosti, ,haplnit spravodlivost”, garantovat
istotu, stabilitu ¢i dostojnost pre kazdu ludsku bytost...
Hodnota, reSpekt k dostojnosti, autonédmnosti a slobode
jednotlivca v kazdodennom zZivote nie je totozna

s politickymi paradigmami. Ludské prava, vratane prava
na déstojné zaobchdadzanie a pristup, su univerzalne,
neodnatelné a nedelitelné. To je zakladna axidoma,
garantovany fakt, o ktorom uz v 21. storo&i nemozno
polemizovat v akomkolvek proklamovanom ,dobrom
zaujme”. Aj z dévodov rozmanitosti a diferencovanosti
sucasného sveta hovorime o potrebe a zavaznosti nielen
uznania a re$pektovania, ale aj skutoéného naplnania
zakladného repertoaru ludskych prav. Podobne ako
napokon takmer vo vsetkych oblastiach spolo¢enského

i individudlneho zivota je vSak najviac vnimany a pocitovany
rozpor medzi pomerne vysokou urovriou legislativheho
zabezpecenia a praktickym naplfianim garantovanych
prav — najma pokial ide o Specificku situaciu konkrétnych
znevyhodnenych skupin obyvatelstva.

Na tomto mieste treba zvlast zdéraznit, ze vSetko vyssie
uvedené, vratane apelov, vyziev i limitov sa bezprostredne
a mimoriadne naliehavo vztahuje aj na situaciu ludi

s mentalnym postihnutim, ich prava na plnohodnotny,
integrovany a vo vsetkych aspektoch ¢&i ohladoch
déstojny zivot. Myslim, ze pokial ide o u nas, dosial

beZne rozsireny vyskyt ich prehliadania, podcerovania,
nadradenosti v komunikacii... podobne zle su na tom azda
iba prislusnici istych narodnosti, tzv. nové mensiny. Pokial
vSak ide o samozrejmost a podporu plnohodnotného

a komplexného rozhodovania o svojom zivote, vratane
konkrétnych a zdanlivo drobnych situacii alebo aktivit,
ludia s mentalnym postihnutim v pomyselnom negativhom
rebri¢ku, bohuzial, vedu! Neda sa nezmienit aj o institute
zbavovania sposobilosti na pravne ukony, ktory je

v rozpore s viacerymi ludsko-pravnymi dokumentmi,
vratane Dohovoru OSN o pravach oséb so zdravotnym
postihnutim. Ten Slovenska republika pred niekolkymi
rokmi ratifikovala.

Napriek vietkému sa teda zda, Ze aktivisti, zainteresovani

i zanieteni musia vyvinut este vela koordinovaného

a presne zacieleného usilia, aby sa déstojnost (udi

s mentalnym postihnutim presunula z roviny ambiciéznych
cielov a aspiracii do samozrejmej, garantovanej
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a zvnutornenej reality. Nepochybne, okrem politickej

¢i vysostne odbornej ulohy ide jednoducho aj o vyzvu
smerom k reSpektujucej ludskosti muzov a zien. Tych, ktori
sa nepovazuju ,za inych”, alebo ich inakost formalne ,patri
do inej kategorie”...

PhDr. Sylvia Porubanova

V kratkosti o ludskej
ddostojnosti z pohladu
prava

Pojem ludskej déstojnosti je sice pravny pojem, ktory

ma svoj povod v latinskom slove ,dignitas”, ¢o znamena
hodnotu, vznesenost, ale je velmi tazké dostojnost
definovat. Nasa Ustava upravuje déstojnost v &lanku 12
ods. 1, kde hovori o tom, zZe ludia su slobodni a rovni

v déstojnosti i v pravach, a potom konkrétne déstojnost
chrani zvlastny &lanok 19 ods. 1 Ustavy, podla ktorého ma
kazdy pravo na zachovanie ludskej déstojnosti, osobnej cti,
dobrej povesti a na ochranu mena.

V pravnom zmysle slova dostojnost suvisi s tym, ze
stredobodom nasho demokratického pravneho systému
je, prirodzene, ¢lovek, jednotlivec a jeho zakladné prava

a slobody. Ludska déstojnost je hodnota, ktora je vtelena
ako zakladny kamen do vsetkych tychto prav a slobod

a suvisi s tym, ze kazdému Cloveku nalezi déstojnost,

ide o jeho prirodzenu kvalitu ako ¢loveka, teda o jeho
hodnotu, vznesenost. Inymi slovami moézeme povedat, ze
ludska déstojnost je vlastne zdrojom vietkych zakladnych
prav a slobbéd. Zaroven ludska dostojnost a jej ochrana

je sucastou demokratického a pravneho $tatu, ktorym je
podla tvodného élanku 1 ods. 1 nasej Ustavy aj Slovenska
republika.

Velmi pekne to zhrnul ¢esky ustavny sud v jednom zo
svojich rozhodnuti tykajucich sa prav ludi so zdravotnym
postihnutim (nélez sp. zn. IV.US 412/04). Ustavny sud
uviedol, Ze jednotlivec je vychodiskom §tatu. Stat a vietky
jeho organy su ustavou zaviazané k ochrane a Setreniu prav
jednotlivca. Ponatie ustavnosti sa pritom neobmedzuje na
ochranu zakladnych prav jednotlivcov, napr. pravo na Zivot,

téma

ale v sulade s povojnovou zmenou chapania ludskych prav

sa prave ludska dostojnost stala zakladnou bazou, z ktorej

vychadza interpretacia vSetkych zakladnych prav. Ta
okrem iného vylucuje, aby s ¢lovekom bolo zaobchadzané
ako s predmetom. Otazky ludskej déstojnosti su v tomto
ponimani chapané ako sucast kvality ¢loveka, sucast jeho
ludstva. Garantovanie nedotknutelnosti ludskej dostojnosti
¢loveku umoznuje plne uzivat svoju osobnost.

Odborna pravnicka literatura (Balog, Svak a Orosz, 2011,

s. 205) ponuka napriklad Sest zakladnych charakteristik

déstojnosti:

* dobstojnost ¢loveka ako prirodzené pravo, ktoré existuje
bez toho, aby bolo vymedzené v pozitivhopravnych
textoch a v pripade, ak by mu zdkonné znenie
odporovalo, stratilo by legitimitu,

¢ neporusitelnost, Co znamen3, Ze ¢lovek sa ho nemoéze
vzdat a neméze byt odobraté alebo obmedzené ani
zakonodarcom a organy verejnej moci su mu povinné
poskytnut ochranu nielen vo vztahu jednotlivca k Statu,
ale aj vo vztahoch medzi jednotlivcami navzajom,

¢ je nerozluéne spojené s ¢lovekom a patri v rovnakej
miere kazdému,

* nemozno ho hodnotit ako jedno z viacerych pray,
ale ako zaklad a pramen celého ustavného poriadku
v zmysle logickom, ontologickom i hermeneutickom, ¢o
znamena3, ze vSetky ostatné normy musia byt vykladané
a aplikované v zhode s dostojnostou ¢loveka,

e je sucCastou autondmnej vole ¢loveka, ktora mu dovoluje
slobodne postupovat v zhode s riou pri zohladneni
rovnakej autondmie ostatnych ludi,

e znamena nielen garanciu autonémnosti konania ¢loveka
(pozitivny aspekt), ale aj zakaz vystavovat ¢loveka takym
situaciam, ktoré by mohli jeho déstojnost ohrozit alebo
porusit (negativny aspekt).

Toto nase kratke rozpravanie o déstojnosti v pravnom
zmysle slova mézeme zakongcit citdtom doktorky
Wagnerovej, byvalej Ceskej ustavnej sudkyne a vyraznej
osobnosti ochrany ludskych prav: ,UvazZovanie o ludskej
déstojnosti nie je ukoncéené a ukoncené nikdy nebude.
Bude reflektovat stdle sa zvysujucu dynamiku zmien

v Zivote jednotlivych ludi, spoloénosti, statu i nadnarodnych
spolocenstiev.”

JUDr. Maros$ Matiasko, LL.M.




A nasou snahou by malo byt...

LahsSie sa piSe o tom, ¢o sa ¢loveka priamo nedotyka. Pohlad
do zrkadla v tomto pripade menej ovplyvnuje tok myslienok.
Majstri pera su potom na nezastavenie a vzneSené myslienky
plynu a plynu... Ak ste nahodou na opacnej strane, stracate
zvycajnu brilantnost a lezu z vas len skusenosti. Prevlada
nazité a oblas mate pocit, ze okolity svet nema ani tusenia,
aké su kulisy vasho osobného divadla.

Nasa mila, mnohostranna a réznoroda spolo¢nost rada
prizvukuje svoju dobrocinnost smerom k postihnutym
deti¢ckam a intenzivne medializuje svoje viac-menej
uprimné snahy dat im aj modré z neba. Koniec-koncoyv,
[udia to maju radi a je z toho tak teplo pri srdci. AvSak
pomerov neznaly virtualny navstevnik z inej galaxie by si
mohol mysliet, ze tieto nase deticky sa pred dospelostou
distingvovane utiahnu na nejaké odlahlé miesto a daju

tak prednost mladsim potencidlnym objektom nasho
socialneho citenia. Jednoducho uz pri zbeznom pohlade
je jasné, Ze nie kazdy si uvedomuje, Ze z postihnutych

deti jedného dna vyrastu postihnuti dospeli. A otazka
ludskej dostojnosti, pripomenutej v ndzve tejto poznamky,
sa stava vysoko aktudlnou, pretoze teoreticky narok na
dbstojny zivot ma kazdy ¢lovek, len do praxe sa tato hlboka
myslienka obcas tazko uvadza. Nas uponahlany Zivot
poznaceny drobnymi nerestami, ako je zhromazdovanie
hmotnych statkov, odsuva postihnutych dospelych niekam,
kde sa ¢asto ani s velkou davkou fantazie neda hovorit

o zachovani statusu ludskej déstojnosti ¢i podmienok

na normalny zivot, vychadzajuci z ich Specifickej

situdcie. Pritom je paradoxom (trochu filozofie), ze ONI

su vlastne v mnohych ohladoch normalnejsi ako my
.normalni”... A naSou snahou by malo byt, aby sme im tie
podmienky vytvorili. V socialne vyspelych krajinach ,stat”
zaistil postihnutym déstojnu existenciu v Specifickych
komunitach, na ktorych vidiet, ze netrpia nedostatkom
financii, ibaze su uplne bokom od bezného Zivota, i ked so
starostlivostou na pre nas nedostiznej urovni. Citlivy ¢lovek
by povedal, ze vytknut sa tomu neda nig, len to teplo tam
chyba. Ako nenapravitelny optimista skon&im tym, Ze

v nasich podmienkach by sme mohli kohokolvek tromfnut,
pretoze ak budeme schopni vykopat peniaze na takuto
investiciu, to srdce a teplo urcite chybat nebudu.

Laco Luéenic¢
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Chceme byt damy a pani

(d6stojny pristup ku vSetkym obéanom)

Od roku 1990 sa pravidelne stretdvam s priatelmi

(s postinnutim aj bez postihnutia — lebo tak je to veselSie)
v klube Dlha cesta v Ziline ¢i na pobytoch na horach,

vo svete. Velakrat sme hovorili o tom, ako beru ludi

s postihnutim ti, ktori ich nepoznaju. Vaésinou so sucitom,
s obavami, s nedéverou. Z rozhovorov som sa dozvedela,
ze chcu byt (bez ohladu na zakony, deklaracie, dohovory)
partnermi, chcu sa vzdelavat a potom pracovat podla
svojich schopnosti a zaujmov, chcu, aby ich ostatni ludia
brali ako damy a panov, nie ako invalidnych (bezcennych)
dbéchodcoy, ktori nemaju &im prispiet.

V sucasnej spolo¢nosti, kde zmeny prebiehaju rychlejsie,
nez ich stacime registrovat, kde musime vela vlozit

vela energie a ¢asu do toho, aby sme stacili vyhoviet
oc¢akdavaniam spolocenského systému, kde segregovany
systém oddelil svet ,pre normalnych” a svet ,pre
postihnutych” ludi, je zlozité tvorit prostredie, kde myslime
na seba navzajom. Je to vsak jedinec¢na prilezitost, ktora
prinasa pre vsetkych ludi:
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* prijatie originality, jedine¢nosti, schopnosti kazdého
¢loveka,
e rast sebaucty — vyznamu, ktory si ¢lovek uréuje sam
sebe,
* spolocenské uznanie — vyznam, ktory mu urcuju ini
ludia,
e miesto v spoloc¢nosti pre kazdého (moznost
zmysluplnych aktivit, prilezitost byt prospesny
a reSpektovany — brany vazne).
Podla mnohych pravnych podkladov uz takato situacia
mala byt skuto¢nostou. Rozdiely medzi pravami
proklamovanymi a realizovanymi su vSak u nas velmi
velké. S ¢im sa doposial stretavam:
> Prevlada pristup diagnosticky, zamerany na nedostatky
ludi s postihnutim, a nie na ich silné stranky, ¢o
neposiliuje ani spolo¢enské uznanie ani sebauctu.
> Prevldda zameranie na uspokojenie zakladnych potrieb
ludi s postihnutim, ale nie toho, ¢o je pre ¢loveka
s postihnutim délezité z jeho pohladu a z pohladu jeho
rodiny.
> Neporozumenie ¢loveku s postihnutim vzhladom na
nedostatok prilezitosti pre skuto¢né spoznanie sa. Asi
aj preto este preziva vela predsudkov, negativnych
postojov Ci obav z inakosti.
> Pretrvava systém segregacie vo vzdelavani, pri
poskytovani socialnych sluzieb. ESte stale sa vytvaraju
Specialne miesta pre Specialnych ludi namiesto
spolo¢nych miest pre vetkych (udi s primeranou
podporou pre tych, ktori ju potrebuju.
> Tradi¢né sluzby poskytuju pre ludi s postihnutim
umiestnenie v zariadeniach, kde je tendencia poskytovat
viac podpory nez je potrebné. Ich obyvatelia sa tak
stavaju zavislymi od poskytovanych sluzieb, nemaju
prilezitosti svoj potencidl dostato¢ne vyuzivat, ¢o
nevedome vytvara budovanie bariér verejnosti voci
ludom s postihnutim.
>  Komunitné sluzby poskytuju len to, ¢o je potrebné po
dohode s uzivatelom, tie vSak zatial vznikaju len opatrne
a nesluzia ako dostato¢ny model pre zmenu postojov
verejnosti k ludom s postihnutim.

Urcite je dblezité zvolit spravny pristup a vytvorit mnozstvo
prilezitosti, najlepSie na obyc¢ajnych miestach, kde sa
stretavaju ludia kvoli zaujmom (skola, praca, kluby,
byvanie), aby sme vsetci mali dostatok moznosti navzajom
sa o sebe dozvediet viac a zistit, Ze aj naSa dostojnost rastie
s uznavanim déstojnosti inych.

A ponukam prehlad nazorov, ktoré predstavuju ludia

s postihnutim:

* Chceme, aby ste nas brali vazne, aj my mame svoje
predstavy o svojom zivote a nevieme zit podla predstav
inych (udi.

téma

¢ Chceme byt tam, kde su ostatni ludia — od materskej
Skélky az po zamestnanie — tam sa chceme spolu ucit
a pracovat podla svojich schopnosti.

¢ Chceme zit svoj zivot, radovat sa z neho a podporu
potrebujeme len v tom, ¢o nezvladame, lebo sme
odlisni.

Déstojnost je samozrejma medzi ludmi, ktori sa poznaju,
navzajom vidia svoje prednosti, vedia sa ocenit a prezivaju
spolo¢né zazitky. Prajem nam vsetkych vela takychto
prilezitosti.

Sona Holubkova
Foto: Bea Benikovska
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Spolocne v cielovej rovinke

Projekt Spoloc¢ne za prijatie — za Zivot bez
znevyhodnenia, realizovany Zdruzenim na
pomoc ludom s mentalnym postihnutim

v Petrzalke — Pracovno-socializa¢nym
centrom IMPULZ a partnerom, ob¢ianskym
zdruzenim Wellgiving, vstupil do zaverec¢nej
fazy.

Radi by sme zdielali jeho najzaujimavejsie milniky a vystupy.
Nazov ,Spolo¢ne” sme nezvolili nahodou — hlavnym
cielom projektu bolo vystavat most medzi ludmi so
znevyhodnenim a beznou spolo¢nostou — a most, ak ma
byt pevny, je potrebné stavat z dvoch stran. TeSime sa, ze
sa ndm podarilo ziskat vela mladych ludi, vysokoskolakov
aj stredoskolakov, ktori sa otvorili spolupraci na projekte.

YA Ster
fall Kam@ﬂﬁ

projekty

Aj vdaka nim vznikli hodnotné vystupy projektu, z ktorych
bude mat osoh SirSia spolo¢nost a ktoré budeme

v nasledujucom roku distribuovat medzi organizacie,
ktoré sa venuju znevyhodnenym ludom. Jednym

z nich je Specialna kucharska kniha Dobra vareska,

prva svojho druhu na Slovensku, je venovana nielen
ludom s mentalnym znevyhodnenim — pomocou lahko
Citatelnych obrazkov si dobré a zdravé jedlo zvladne uvarit
naozaj ktokolvek.

Finalizuju sa aj tri dalSie vystupy — edukaéné videa — Klient
ako spotrebitel (alebo u¢ime sa nakupovat), Klient ako
kuchar (alebo varime jednoduché a zdravé jedla) a Klient
ako pacient (ako sa spravat u lekara). Prvé z nich bude
mat premiéru na spolo¢nom decembrovom podujati

a vernisazi vyrobkov PSC Impulz a DSS Sibirka Blizsie

k sebe bez slov na Malej scéne v Bratislave. Videa vznikli
na zaklade rovhomennych vzdelavacich workshopov,
vedenych skusenymi lektormi a vo vSetkych su hlavnymi
aktérmi klienti Impulzu. Pridanou hodnotou pre vietkych
je nadobudnutie novych zrué¢nosti — uz dnes by mnohi
Impulzaci mohli o danych témach poucit inych.

Dal$ou rovinou projektu bolo oslovenie $irsej verejnosti

a ludi z biznisu v rdmci kampane Spolo¢ne za prijatie

— za zivot bez znevyhodnenia. V ramci nej PSC Impulz
ocenuje firmy priatelské k ludom s postihnutim. Slavnostné
odovzdavanie certifikatov prvym Sestnastim ocenenym

sa uskutoc¢nilo v juni t.r. a dalSie sa uskutocni na vyssie
spominanom podujati na Malej scéne. PoteSujuce su
ohlasy kampane, ked'sa firmy samé informuju, ako sa mézu
zapojit a ktoré kritéria maju splnit (pozn.: su uvedené na
webstranke projektu www.spolocne.psc-impulz.sk).

Okrem ludi z biznisu sa ndm podarilo vytvorit siet
dobrovolnikov a podporovatelov, ktori za svoju nezistnu
pomoc ziskali odznak Oc¢ko siete — v sucasnosti ma siet,
ktora drzi svet pohromade, takmer 100 ociek. Kvalitu
vztahov a spolo¢ného prezivania a tvorenia zachytava
video dokument spolu s hymnou projektu Spolo¢ne.
Nezanedbatelnym rozmerom projektu bol organizaény
rozvoj. Impulzu sa podarilo nadviazat nadStandardné
vztahy s mnohymi vzacnymi ludmi, ktori su profesionalmi
vo svojej oblasti — ¢i uz panom AleSom Zlochom,
svie¢karom, ktory sa podelil so svojim know-how vyroby
svie¢ok alebo Gabikou Zlebekovou, zakladatelkou firmy
Zdravic¢ko, ktora ucila klientov varit; Zbyrnom Dzadoriom,
autorom hudby a textu hymny a lektormi vzdelavania:
Rastom a Mirkou Ollé, Silviou Lakotovou. Partner projektu
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Foto: Laura Strompachova

Wellgiving, ktory v projekte koordinoval ¢innost viacerych
chranenych dielni, a ich vztahom so svetom biznisu, rozsiril
portfélio produktov o nové vyrobky a zabezpecil pracu pre
klientov chranenych dielni (presné ¢isla nizsie). Vystupom
spoluprace Wellgivingu s Nadaciou Orange je projekt

Shop optimistov — shop dobrych skutkov, prezentovany

na facebooku, kde su ludia odmenovani za dobré skutky
produktmi z chranenych dielni. Ma to prinos nielen
financny, ale aj prezentuje Sikovnost ludi s postihnutim

a prispieva tak k trvalej udrzatelnosti chranenych dielni.

Na zaver by sme radi podakovali vSetkym, ktori akymkolvek
spésobom prispeli k tomu, aby brehy svetov ludi so
znevyhodnenim a ludmi beznymi boli spojené. Chceme
verit tomu, ze vzacne nitky spoluprace, nadviazané pocas
projektu, budu ¢asom silniet a rast.

Z natacania videa o nakupovani ™
Projekt v &islach (priebezné hodnotenie): Certifikat a sviecka z dielne Impulz pre ocenenych ¥
¢ pocet udelenych certifikatov Firma priatelska k ludom
s postihnutim: 27
¢ pocet udelenych odznakov Ocko do siete: 98
¢ pocet novych produktov v portféliu: 63
¢ pocet novych pracovnych prilezitosti pre klientov
chranenych dielni: 92
¢ pocet novych dobrovolnikov: 32
e pocet klientov so zrué¢nostou nakupovat a varit: 8
¢ pocet klientov so schopnostou lektorovat: 6

Projekt je podporeny Islandom, Lichtenstajnskom

a Norskom prostrednictvom Programu Aktivne obcianstvo
a inkluzia, ktory realizuje Nadacia Ekopolis v spolupraci

s Nadaciou pre deti Slovenska a SOCIA — nadacia pre
socialne zmeny.

Elena Bako3Sova . .
Projekt je podporeny programom Aktivne obé&ianstvo a inkluzia,
ktory realizuju:
nadacia NADACIA PRE B || SLOVENSKA
£t ekopolis

CHILDREN OF SLOVAKIA FOUNDATION

socla

=
£
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Nasi partneri z Prahy

V ramci Projektu Erazmus+, do ktorého
je zapojena Spojena $kola Svabinského 7,
Bratislava a Odborné uciliste Vysehrad
Praha vznikla medzi tymito Skolami
vyborna spolupraca.

Hlavnym cielom tohto projektu je zvysit mobilitu
a adaptabilitu oséb s mentalnym postihnutim ohrozenych
socialnou exkluziou a na zaklade toho posilnit ich poziciu

na trhu prace. Dal$im cielom je ziskanie novych poznatkov

a vymena skusenosti s vybranou partnerskou skolou pri
praci s mladezou so Specialnymi vzdelavacimi potrebami
(ahsie mentalne postihnutie), ktoré by v buducnosti
mohli podporit pripravu ziakov na buduce povolanie

v pracovhom prostredi.

Projekt sa zameriava na tri cielové skupiny:

1. skupina: veduci zamestnanci skoly (riaditel skoly
a zastupcovia riaditela).

Ich ambiciou je oboznamit sa so zahrani¢nym
vzdelavacim systémom a ziskat poznatky a skusenosti
z riadenia partnerskej Skoly, ktora je zamerana na
vychovu a vzdelavanie mladeze vyZzadujucej Specialnu
starostlivost.

2. skupina: pedagogicki zamestnanci (ucitelia
teoretického vyucovania a majstri odbornej vychovy).
Ich zdujmom je vymena skusenosti z hladiska vychovy
a vzdelavania Ziakov s mentalnym postihnutim,
porovnanie pouzivanych edukaé¢nych metdd a ziskanie
novych poznatkov z profesionalnych oblasti tykajucich
sa spolo¢nych u¢ebnych odborov.

3. skupina: ziaci odborného ucilista (z u¢ebnych odborov
opatrovatel, kuchar, pekar).

Ziaci maju v ramci vymenného pobytu pod dozorom
dospelych oséb ziskat profesijni odbornost a praktické
zru¢nosti vo vybranych (partnerskych) u¢ebnych
odboroch so zameranim na adaptaciu nového
pracovného prostredia.

projekty

Projekt sa sklada z dvoch aktivit:

¢ Aktivita 1 — vymena skusenosti pre vybranych
zamestnancov Skoly

Cielom aktivity je profesijny rozvoj zamestnancov $koly

a rozsirenie ich odbornych poznatkov. Tato aktivita bude
realizovana formou pracovnej staze, prostrednictvom
pozorovania, rozhovorov a $tudia pedagogickej a odbornej
dokumentacie. Na zaver kazdej staze bude workshop/
panelova diskusia s cielom vymeny skusenosti a utriedenia
novych informacii.

¢ Aktivita 2

Cielom tejto aktivity je pracovna integracia ziakov

s mentalnym postihnutim prostrednictvom 14 dennej
staze v partnerskej Skole. Odborny vycvik zZiakov sa bude
realizovat podla ich Specializacie (opatrovatel, kuchar,
pekar) pod vedenim $pecidlnych pedagdgov.

Projekt trva 12 mesiacov od 1. 9. 2014 do 31. 8. 2015.

K dnesnému dnu sa v ramci projektu uskutognili tri
stretnutia. 3. — 4. 11. 2014 navstivil Spojenu Skolu
Svabinského 7 v Bratislave riaditel a dve zastupkyne

z Odborného udilista VySehrad Praha, ktori zacali aktivity
v ramci Projektu Erazmus+. Dnia 10. — 11. 11. 2014 prisli
na pracovnu navitevu do SS Svabinského 7 v Bratislave
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dve ucitelky z Odborného ucilista VySehrad Praha. Veduci
pedagogicki zamestnanci a pedagogicki zamestnanci

z Odborného u¢ilista VySehrad Praha si vymenili
skusenosti a s veducimi pedagogickymi zamestnancami

a pedagogickymi zamestnancami zo Spojenej Skoly
Svabinského 7 v Bratislave. Obidve zi¢astnené strany
vyslovili nazor, ze ich stretnutia boli prospesné a ziskané
nové poznatky su inSpiraciou pre ich dalSiu pracu

s mentalne postihnutou mladezou, ktoru pripravuju

v suc¢asnosti na buduce povolanie.

Dna 24. 11. 2014 prislo na staz do Spojenej Skoly
Svabinského 7 v Bratislave prvych sedem Ziakov

z Odborného u¢ilista VySehrad Praha s dvomi pedagdgmi.
Tychto ziakov okrem praktickych ¢innosti zameranych
na rozvoj ich odbornych zru¢nosti, ktoré budu vykonavat
spoloéne so ziakmi Odborného ugilista Svabinského

7 v Bratislave v DSS Smolnicka 3 v Bratislave, ¢aka aj
bohaty kulturno-vzdelavaci a relaxaény program. Ziaci

z Odborného ucilista VySehrad Praha sa pocas staze
oboznamia s historickou i su¢asnou Bratislavou a jej
okolim. Navstivia aj Celoslovensku skolsku prezentacnu
vystavu JUVYR 2014, ktoru organizuje Statny institut
odborného vzdelavania, Bellova 54, Bratislava.

UZ dnes mbézeme povedat, Ze prvé stretnutie Ziakov

z Odborného ucilista VySehrad Praha a ziakov Odborného
ucilista v Bratislave prebiehalo v druznej atmosfére.

Ziaci sa ihned zoznamili a nasli si spoloéné témy pre
rozhovor. Verime, ze dalSie spolo¢né aktivity pocas
odbornej praxe i na mimoskolskych podujatiach podporia
vzajomnu spolupracu nielen ziakov, ale aj pedagogickych
zamestnancov z partnerskych $kél, ktoré sa stretli
prostrednictvom Projektu Erazmus+ a mozno vzniknu

i pekné priatelstva, ktoré budu pokracovat i po skonceni
tohto projektu.

PhDr. Ludmila Lukackova
riaditelka SS Svabinského 7, Bratislava
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Pomoc na startovacej Ciare je dobry zaciatok

PROJEKT NADACIE SOCIA NA PODPORU VCASNEJ
INTERVENCIE

U nasich rakuskych a ¢eskych susedov maju sluzby pre
rodiny s dietatom s rizikovym vyvinom svoju 20-ro¢nu
tradiciu. Podla vzoru eurépskych krajin sa aj na Slovensku
postupne formuje potreba vytvorit komplexny systém
sluzieb podpory a pomoci zamerany na rodinu a dieta

s rizikovym vyvinom od jeho najranejSieho veku. Stojime
na zaciatku pred otazkou, ako integrovat skusenosti
odbornikov a overené postupy zo zahranicia, a vytvorit
systém, ktory zapadne do nasich podmienok a priblizi
sluzby tym rodinam, ktoré ich potrebuju.

Podla zdravotnickej ro¢enky SR sa v roku 2012

narodilo 1955 deti s vrodenou chybou a 1859 deti

bolo v starostlivosti neonatolégov. Vykaz o skolskych
zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie za
Skolsky rok 2012/2013 uvadza 474 deti vo veku do 3 rokov,
ktorym boli poskytnuté sluzby. Kde miznu v systéme
ostatné deti a ich rodiny? Umoznil by systém vzajomne
prepojenych a nadvazujucich sluzieb efektivnejsie
zachytavat deti, ktoré okrem zdravotnickej starostlivosti
potrebuju aj dlhodobé sprevadzanie a podporu vo

vyvine? Dnes nie je jasné, kde sa koncia kompetencie
zdravotnickej starostlivost a kedy by mali ,do hry” vstupit
ostatné pomahajuce profesie. Vytvara to prazdny priestor,
v ktorom rodi¢ ostava bez pomoci, a dalSiu starostlivost
musi vyhladavat a koordinovat okolo svojho dietata sam.
Aj kvéli komplikovanej dostupnosti potrebnych sluzieb je
stale bezné, Ze rodiny zo systému vypadnu a dalej sa s nimi
nepracuje. Na Slovensku mame vela kvalitnych odbornikov
s dlhoro¢nou praxou, svoje sluzby vSak poskytuju
oddelene, nekomunikuju s odbornikmi z inych profesii,

¢o stazuje a znacne spomaluje proces prace s rodinou,

a dieta tak prichadza o délezité prvé mesiace zivota, ktoré
vo velkej miere predurcuju jeho dalsiu kvalitu. Véasna

intervencia predstavuje akusi novu metddu prace, ktora
bude v sebe efektivne spajat a koordinovat sluzby tych
odbornikov, ktorych rodina vo svojej Specifickej Zivotnej
situacii bude potrebovat.

V aprili 2014 Nadacia Socia rozbehla projekt na podporu

a rozvoj sluzieb v€asnej intervencie na Slovensku.
Prostrednictvom grantového programu v spolupraci

s danskym partnerom, nadaciou Velux, si dala za ulohu

v priebehu troch rokov vytvorit tri centra v€asnej
intervencie. Ich cielom bude poskytovat v€asnu podporu
rodinam formou komplexnych sluzieb na baze dlhodobého
sprevadzania. Centra by sa mali stat hlavnymi zdrojovymi
organizaciami v oblasti v€asnej intervencie pre svoje
mesto/region.

Pre nastavenie Standardov kvality sluzieb, ktoré budu
novovzniknuté centra poskytovat, sme aj so zretelom na
medzinarodné Standardy v€asnej intervencie sformulovali
niekolko zakladnych dérazov pre vybudovanie pilotnych
centrier v€asnej intervencie (dalej uz len CVI):

MULITIDISCIPLINARNY TIM

e Tim odbornikov CVI pracuje na jednom mieste, podiela
sa na diagnostike aj naslednom vytvarani individualneho
planu sluzieb pre rodinu a v priebehu procesu vzajomne
komunikuje o potrebach a dalSich postupoch -
zakladom je timova spolupraca. Pracovny tim CVI by
mal odborne pokryt potreby z troch klu¢ovych oblasti
— zdravotnicka, socialna a Skolska. Medzi ziadanych
odbornikov patria: socialny pracovnik, Specidlny
pedagdg/liecebny pedagdg, fyzioterapeut, psycholoég,
logopéd a dalsi terapeuti podla potreby kazdého centra.
Okrem vzajomnej timovej prace v ramci CVI je ulohou
odbornikov v centre uzko spolupracovat aj s inymi
odbornikmi mimo centra, napr. lekdrmi — pediatrami aj
Specialistami, ktori maju dieta vo svojej starostlivosti.

projekty
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Vzajomné zdielanie informacii a koordinovanie sluzieb
eliminuje duplicitu vykonov, ¢o je ¢asovo aj finan¢ne
vyhodné a zvysuje celkovy efekt spolo¢ného usilia
jednotlivych odbornikov.

TERENNA PRACA

¢ Pravidelné navstevy u Specialistov na viacerych miestach
su pre rodinu naro¢né financne, organizacne aj Casovo.
Poskytovanie sluzieb v prirodzenom prostredi rodiny
pokladame za vyznamnu Cast pri praci s rodinami.
Umoznuje zapajat ostatnych ¢lenov rodiny do
programov stimulacie dietata a rodina sa moze naucit,
ako vyuzivat domace zdroje (predmety dennej ¢innosti,
hracky, vyrobené pomaocky) pri vychove a podpore
jeho vyvinu. Dieta sa v zndmom, bezpec¢nom prostredi
dokaze lepsSie koncentrovat a pre rodinu odpadava zataz
spojena s presunmi.

KOORDINACNA A SIETOVACIA FUNKCIA

¢ Vychadzame z predpokladu, ze VCI vzhladom na svoju
polohu (krajské mesto), ako aj zlozZeniu timu pracovnikov
nebude schopné pokryt dopyt ani celu variabilitu
znevyhodneni, s ktorymi pride do kontaktu. Preto je
dalsim klu€¢ovym dérazom CVI koordina¢na a sietovacia
funkcia. CVI musi disponovat kompletnou databazou
organizacii/odbornikov v rezorte zdravotnictva, Skolstva
a socialnych veci, ktori budu schopni Specializované
sluzby pre cielovu skupinu klientov CVI zabezpecit (bolo
by dobré, ak by malo kazdé CVI tieto kontakty aj vo
forme informac¢ného materialu dostupného pre vietkych
rodi¢ov uz pri prvom kontakte). Idealne je vytvorit
postupny priamy osobny kontakt medzi pracovnikmi
CVI a inymi pracoviskami a sprostredkovat rodine
cieleny kontakt pripadne aj s ich uvedenim k danému
Specialistovi.

SKOLIACE A TRENINGOVE AKTIVITY

¢ Novovzniknuté CVI v spolupraci s nadaciou Socia
zabezpecia v obdobi trvania pilotného projektu (2015
— 2016) Skoliace a tréningové aktivity pre svojich
zamestnancoy, ale aj pre Sirsi okruh spolupracovnikov
a aktivnych rodicov. Sucastou tréningovych aktivit su
aj zahrani¢né $tudijné pobyty najma v Cesku, pripadne
v inych krajinach Eurdpy s rozvinutym systémom
a tradiciou v poskytovani sluzieb v€asnej intervencie.
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Vsetci kmeriovi pracovnici CVI budu mat povinnu
superviziu v rozsahu min. 1 hod. mesac¢ne.

PARTNERSTVO ODBORNIKA A RODICA

¢ Sluzby v€asnej intervencie by mali jednoznac¢ne
vychadzat z principu tzv. empowermentu, ked odbornik
podporuje v rodi¢ovi jeho vlastné kompetencie a snazi
sa hladat a posilhovat vnutorné zdroje rodiny. Velkou
hodnotou v€asnej intervencie v tomto bode je aj to, ze
vytvara priestor nie len pre dieta, ale aj pre jeho rodicov.
Sluzby, ktoré dnes mdézeme rodinam ponuknut, sa
primarne zameriavaju na dieta a priestor; rieSit svoju
novu naro¢nu zivotnu situaciu mézu sami rodicia len
velmi malo. Preto je dolezité, aby v novom modeli bola
rodi¢ovi pomoc ponuknuta priamo so sluzbami pre jeho
dieta.

« Ulohou centra bude tiez podporovat rodi¢ov
k spolo¢nym aktivitdm, vytvaraniu svojpomocnych
rodi¢ovskych skupin. CVI v tom moze poskytovat
podporné zazemie pre ich ¢innost (priestory na
stretavanie, tla¢ materialov, osvetové aktivity a pod.).

Aby sme ziskali ¢o najlepsi prehlad o su¢asnom stave
rezortov, ktorych sa tato problematika dotyka, zriadili sme
pracovnu skupinu expertov, ktora zdruzuje odbornikov za
jednotlivé oblasti zdravotnictva, Skolstva a socialnych veci.
Ich ulohou je popisat podmienky pre v€asnu intervenciu
na Slovensku a viest dialég o nastavovani takych opatreni,
ktoré zabezpecia, Ze odborné Cinnosti pracovnikov

v jednotlivych rezortoch sa budu prepajat a efektivne
doplnat. Socia si tiez kladie za ulohu hladat systémové

a legislativhe moznosti pre dlhodobu udrZatelnost v€asnej
intervencie na Slovensku.

Sme teda na zaciatku cesty a uvedomujeme si vyzvy, ktoré
pred nami stoja. Zaroven vnimame velky ohlas, ktory tato
téma v radoch odbornikov aj samotnych rodi¢ov deti
vzbudzuje, a ¢oraz viac rezonuje vo verejnom priestore.
Verime, ze v buducnosti na Slovensku aj vdaka nasej
spolocnej snahe rodiny deti s nelahkym Startom do Zivota
budu méct ziskat podporu, povzbudenie a nasmerovanie
na svoju dalSiu Zivotnu cestu.

Magdaléna Holla

alniéné znamky

Na zasadnuti Vyboru pre osoby so zdravotnym
postihnutim, konaného dna 20. 11. 2014, nas
informoval zastupca Ministerstva dopravy, vystavby
a regionalneho rozvoja o dblezitej veci, 0 zmene
postupu na vybavenie bezplatného pouzivania
dialnic osobami so zdravotnym postihnutim.
Zmenou zadkona doslo k rozsireniu opravnenych
osdOb a teda o oslobodenie od uhrady dialhiénej
zndmky moézu ziadat vsetci ti, €o su drzitelmi
parkovacieho preukazu. Doteraz to bolo tak iba

v pripade poberatelov pehazného prispevku na
zvysSené vydavky spojené s prevadzkou osobného
motorového vozidla (prispevku na benzin).

OSLOBODENIE OD POPLATKU ZA POUZIVANIE
PLATENYCH CIESTOD 1. 1. 2015

Od 1. januara 2015 nadobudne ucinnost zakon ¢. 488/2013
Z. z. o dialni¢nej znamke. Ministerstvo dopravy, vystavby

a regionalneho rozvoja Slovenskej republiky planovalo
zaviest od ucinnosti tohto zakona systém elektronickej
dialni¢nej znamky. Situacia je ale taka, ze novy systém

este nie je funkény a tak sa meni aj pldnovana forma
oslobodenia od uhrady dialni¢nej znamky.

Pri ziadosti o oslobodenie motorového vozidla od uhrady
dialni¢nej zndmky ziadatel musi oslovit Narodnu dialni¢nu
spolo¢nost, a. s. (dalej len ,NDS") a spolu s predlozenim
prislusného parkovacieho preukazu poziadat o vydanie
oslobodenia od uhrady dialni¢nej znamky. Képia preukazu
je pre NDS velmi dblezitd, pretoze preukazy mézu mat

i vymedzenu ¢asovu platnost (napriklad pol roka).

Kontrola uhrady dialni¢nej znamky bude prebiehat rovnako
ako v sucasnosti. Vodi¢i musia pre preukazanie oslobodenia
od uhrady dialni¢nej zndmky predlozit potvrdenie od NDS
— to musia vodici spolu s parkovacim preukazom nosit so
sebou.

Podla § 7 pism. h) zdkona ¢. 488/2013 Z. z. o dialni¢nej
znamke su od uhrady oslobodené vozidla zaregistrované
osobou, ktora je drzitelom parkovacieho preukazu a podla
§ 7 pism. i) su od Uhrady dialni¢énej znamky oslobodené
vozidld, ktorych prevadzkovatelom je osoba, ktora pouziva

legislativa

vozidlo na poskytovanie socialnej sluzby podla osobitného
predpisu! a neposkytuje socialnu sluzbu s cielom dosiahnut
zisk a o tomto vozidle uctuje podla osobitného predpisu?.
Pre fyzicku osobu s tazkym zdravotnym postihnutim,

ktora je podla posudku odkazana na individualnu prepravu
osobnym motorovym vozidlom alebo ma prakticku slepotu
oboch o¢i, vyhotovi prislusny organ parkovaci preukaz

na zdklade pravoplatného rozhodnutia o parkovacom
preukaze. Pri oboch pripadoch, pre fyzicku osobu s tazkym
zdravotnym postihnutim i pre prevadzkovatela socidlnych
sluzieb, plati povinnost sa zaregistrovat u spravcu vyberu
uhrady dialni¢nej znamky, v tomto pripade u NDS.

Ziadatelia podla § 7 ods. 3) zakona ¢. 488/2013 Z. z.

o dialni¢nej znamke poskytuju najma nasledujuce udaje:

e obchodné meno, adresu miesta podnikania (iba
pravnické osoby),

e meno a priezvisko,

¢ datum narodenia,

e adresu bydliska,

e Statnu prislusnost,

¢ Cislo OP alebo pasu,

¢ evidencné &islo vozidla,

e krajinu, kde je vozidlo registrované,

¢ kontaktné udaje a tiez udaje potvrdzujuce narok na
oslobodenie od uhrady:

> koépiu rozhodnutia o Ziadosti o vyhotovenie
parkovacieho preukazu

> kopiu parkovacieho preukazu

> kopiu technického preukazu vozidla, pripadne vozidiel

> kopiu zriadovacej listiny — iba pravnické osoby

Predlozené udaje sa registruju u spravcu uhrady dialni¢nej
znamky, respektive u nim poverenej osoby a Ziadatel

o oslobodenie od uhrady dialni¢nej znamky dostane po
registracii potvrdenie od NDS, ktorym sa bude musiet
preukazat pri kontrole PZ SR.

1 Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach

a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov

v zneni zakona ¢. 50/2012 Z. z.

2 Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov.
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legislativa

Ziadosti o oslobodenie od Uhrady dialni¢nej znamky
zasielajte postou na adresu NDS, prip. osobne dorucéte na

E NARODNA DIAENICNA SPOLOCNOST

Narodna dialniéna spoloénost, a.s., Mlynské Nivy 45, 821 09 Brafislava

Ziadost' o oslobodenie od platenia Ghrady za pouzivanie dial'nic a rychlostnych

ciest pre drzitel'ov parkovacieho preukazu ZTP

adresu: Narodna dialniéna spoloc¢nost, a. s., Mlynské Nivy
45, 821 09 Bratislava.

Meno a priezvisko Ziadatel'a:

Détum narodenia:

Podla spravy zastupcu Ministerstva dopravy, vystavby

a regionalneho rozvoja SR na zasadnuti Vyboru pre osoby

so zdravotnym postihnutim, konaného dia 20. 11. 2014 Adresa bydliska:
a dalSich informacii, spracoval Mgr. Tibor K6bdl, Sare peisiotanst

zastupca skupiny organizacii oséb s telesnym postihnutim
vo Vybore pre osoby so zdravotnym postihnutim

Rady vlady SR pre ludské prava, ndrodnostné mensiny

a rodovu rovnost

e 6 6 6 ¢ 6 6 & o & & o & © O © o o
Mail:

Preukaz totoznosti éislo:

ECV vozidla / Krajina
registricie vozidla:

Kontakt telefonne éislo:

Prilohy k ziadosti:
- kipia rozhodnutia Ziadosti o vwhotovenie parkovacieho preukazu
- kipia parkovacieho preukazu

- képia technického preukazu

diia Podpis Ziadatela:

- Y

spravy

PROJEKT AMEREM

Vdaka finanénej podpore Nadacie VUB vznikla v Domove socidlnych
sluzieb a zariadeni podporovaného byvania Merema v Modre umelecka
skupina vytvarne nadanych klientov pod nazvom Amerem. Tvorba

v ramci umeleckej skupiny poskytla znevyhodnenym ludom priestor
pre vzajomnu identitu, pocit spolupatri¢nosti a motivaciu k dalsej
tvorbe. Arteterapia bola vyuzita nielen ako metdda socialnej prace

so znevyhodnenou skupinou ludi, ale aj ako samostatne umelecky
hodnotna a tvoriva aktivita, ktora sa dockala adekvatneho ocenenia.
Ciele projektu sa niesli v dvoch rovinach. Prvou je socidlna rovina l'art
pour I'homme — umenie pre ¢loveka a druhou je individudlna rovina
— l'art pour la santé — umenie pre zdravie. Vyvrcholenim projektu
Amerem je vystava umeleckych diel, vernisaz ktorej sa uskutocnila 27.
novembra v priestoroch chraneného pracoviska Musique club galérie,
Sturova 61, Modra. Vystava potrva do januara 2015.

Milada Gasparecova
Zdroj:http://www.region-bsk.sk

VIANOCE NASIMI RUKAMI

Zilinsky samospravny kraj, Odbor socialnych
veci organizuje v dnoch 28. novembra 2014
— 9. januara 2015 v priestoroch foyeru Uradu
Zilinského samospravneho kraja 8. ro¢nik
vystavy Vianoce nasimi rukami. Cielom
vystavy je prezentacia prac a vyrobkov

s viano¢nou tematikou klientov zariadeni
socialnych sluzieb Zilinského kraja.

Zdroj: http://www.zask.sk/files/odbory/soc_
veci/2014/november/novemberl/pozvanka-
vianoce-nasimi-rukami-2014.pdf.
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Dostojny zivot - pravo,
nie privilégium

STRETNUTIA ZA OKRUHLYM STOLOM

Pracovné stretnutia venované praktickym problémom

pri vykone opatrovnictva (opatrovnictvo pre osoby, ktoré
su pozbavené alebo obmedzené spdsobilosti na pravne
ukony) sa uskuto¢nili v drioch 23. septembra a 16. oktdbra
na Republikovej centrale ZPMP v SR. Cielom stretnuti

bola odborna diskusia o aktualnych problémoch vykonu
opatrovnictva a moznostich ich rieSenia z hladiska
zamyslanych novych pravnych predpisov, konkrétne
obcianskeho ziakonnika a obcianskeho sudneho poriadku.
Prvého stretnutia sa zucastnili tzv. ,verejni opatrovnici”

z miest, obci a zariadeni socialnych sluzieb a na druhom
sa stretli opatrovnici z radov rodi€ov a pribuznych l(udi,
ktori boli pozbaveni, resp. obmedzeni v spbésobilosti na
pravne ukony. Na zaklade diskusii a ziskanych informacii sa
momentalne pripravuje navrh odporucania pravnej upravy

opatrovnictva, ktory zasleme Ministerstvu spravodlivosti SR.

TRENINGY K ZODPOVEDNOSTI

Pod tymto nazvom sa zacalo od oktébra realizovat
neformalne vzdeldvanie dospelych ludi s mentalnym
postihnutim, ktorého cielom je poskytnut ucastnikom
potrebné informacie o ich pravach a moznostiach,

ako tieto svoje prava uplatfiovat. Skolia sa o pravnej
zodpovednosti a povinnostiach, trénuju praktické situacie
zo zivota. Neformalne vzdelavanie (udi s mentalnym
postihnutim je samo osebe Specificka ¢innost, pri ktorej
je potrebné dodrziavat viacero pravidiel a postupov.

Pred samotnym zacatim kurzov bolo treba pripravit
vzdelavacie obsahy a metddy. Tejto ulohy sa zhostil tim na
Republikovej centrale. Lektormi kurzov, ktoré sa konaju

v Bratislave, Dunajskej Strede, Poprade, Detve a Luéenci,
sa stali odbornici, ktori absolvovali vzdelavanie v oblasti
vzdelavania dospelych ludi s mentalnym postihnutim.
Vzdeldvanie bude prebiehat do konca juna 2015 v siedmich
skupinach.

SEMINARE V REGIONOCH

Vzdelavanie rodi¢ov a opatrovnikov v oblasti
zodpovednostného konania ludi s mentalnym
postihnutim

Koncom oktdbra sa uskuto€nil v zdruzeni ZPMP Nadej
v Kosiciach prvy zo série seminarov venovanych

Projekt
ZPMP
v SR

téme zodpovednosti. Predmetom seminara je naucit
ucastnikov postupy, ako riesit celu Skalu ré6znych druhov
deliktualnej (napr. obcianskopravnej alebo trestnopravnej)
zodpovednosti za konanie (udi, ktori boli pozbaveni

alebo obmedzeni v spbsobilosti na pravne ukony, aku
zodpovednost ma opatrovnik alebo ten, kto ma vykonavat
.dohlad” nad tymto ¢lovekom. Cielom je naucenie
zru€nosti zvladat tuto zlozitu pravnu problematiku a ziskat
prakticku schopnost rozoznat ohrozenie alebo hroziacu
Skodu a naucit sa predchdadzat vzniku §kéd. Seminara sa
zucastnilo 27 osob.

VZDELAVANIE OPATROVNIKOV V OBLASTI PRAVNYCH
ASPEKTOV VYKONU OPATROVNICTVA

Dalsi seminar, ktory sa uskutoénil v Kosiciach

v priestoroch Uradu Kosického samospravneho

kraja, bol seminar zamerany na problematiku vykonu
opatrovnictva a konkrétne praktické pravne problémy,
ktoré su s vykonom opatrovnictva spojené. Zakladom
vykladu je pravna uprava spésobilosti na pravne ukony

a opatrovnictva v ob¢ianskom zakonniku a ob¢&ianskom
sudnom poriadku, pri€¢om na tuto starSiu pravnu upravu
je nazerané z pohladu ochrany zakladnych prav a slobéd
[udi so zdravotnym postihnutim podla Dohovoru OSN

o pravach oséb so zdravotnym postihnutim, Eurépskeho
stidu pre ludské prava a judikatury Ustavnych sidov SR

a CR. Seminara sa zU¢astnilo 36 osob.

ZPMP v SR touto cestou dakuje za spolupracu pri
organizacii seminarov Ing. Danke Bozogariovej,
predsedni¢ke ZPMP Nadej v KoSiciach a Ing. Zuzane
Juskovej, veducej odboru socialnych veci a zdravotnictva
KoSického samospravneho kraja.

Lektormi seminarov su advokati JUDr. Zuzana Stavrovska
a JUDr. Maro$ Matiasko, LL.M. Seminare sa priebezne
uskutocnia vo vietkych samospravnych krajoch do konca
juna 2015.

VYTVARNY SALON NA TEMU LUDSKE PRAVA

Tri tyzdne trvala vystava vytvarnych prac deti a dospelych
ludi s mentalnym postihnutim Vytvarny salén ZPMP 2014,
ktorého hlavnou témou boli ludské prava. Svoje prace na
vystavu zaslalo 72 organizacii a jednotlivcov. Vystava sa
konala v Dome kultury Pezinok, ZPMP v SR ju organizovalo
v spolupraci s DSS Hestia a ZPMP Pezinok.

Kampan Nechcem, ale musim!

Kampan, ktorou chceme presvedcit verejnost, ze ludia

s mentalnym postihnutim maju pravo rozhodovat o svojom
zivote, pokracuje vdaka projektu Dostojnu zivot — pravo,



Projekt
ZPMP
v SR

nie privilégium momentalne najma prostrednictvom
socialnych sieti. Ako sme uz informovali v uplynulych
¢islach ¢asopisu, bolo nato¢enych 6 kratkych videoklipov,
ktoré si mbézete pozriet tu: http://www.zpmpvsr.sk/index.
php/dostojny-zivot-pravo-nie-privilegium#kampan

Projekt Déstojny zivot — pravo, nie privilégium bol
podporeny sumou 104976,— EUR z Fondu pre mimovladne
organizacie, ktory je financovany z Finané¢ného
mechanizmu EHP 2009 - 2014. Spravcom Fondu je
Nadacia otvorenej spolocnosti — Open Society Foundation.
Cielom projektu zameraného na ludské prava Déstojny
Zivot — pravo, nie privilégium je ZvySenie zapojenia MVO
do tvorby politik a rozhodovacich procesov na miestne;j,
regionalnej a narodnej urovni.

Spracovala: PhDr. Iveta MiSova

ICELAND , v
NoRwAY NADACIA OTVORENEJ SPOLOCNOSTI
eea OPEN SOCIETY FOUNDATION

grants 2

O projektoch a donoroch

Aj vdaka Nadacii ESET moze ZPMP v SR realizovat projekt
rehabilitacno-vzdelavacieho centra BIVIO. Prispevok, ktory
nam nadacia poskytla, vyuzivame na tvorbu vzdelavacich
programov pre ludi s mentalnym postihnutim. Vzdelavacie
programy su zamerané na pripravu dospelych ludi

s mentalnym postihnutim na vykonavanie Specifickych
typov zamestnania — pomocné prace v kuchyni, pra¢ovni
a v ubytovacich zariadeniach.

Okrem toho su tieto vzdeldvacie programy zamerané na
zakladné poznatky a zru¢nosti suvisiace so zamestnanim

— zodpovednost zamestnanca, zakladné informacie

v suvislosti so zakonnikom prace, interakcia s pracovnym
kolektivom a kolegami, priblizenie hierarchie v zamestnani,
ale aj sprava osobnych financii.

Sme presvedceni o tom, Ze aj vdaka tejto podpore sa

nam podari vytvorit fungujuce a efektivne rehabilitacno-
vzdelavacie centrum pre [udi s mentalnym postihnutim.
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DAJME SANCU LUDOM S MENTALNYM POSTIHNUTIM
A ICH RODINAM INTEGROVAT SA

Nadacia Kristalové kridlo sa rozhodla podporit projekt
Dajme Sancu ludom s mentalnym postihnutim a ich
rodinam integrovat sa, ktory je zamerany na realizaciu
priamej prace s ludmi s mentalnym postihnutim. Vdaka
podpore Nadacie budeme moct aj v roku 2015 pokracovat
v realizacii stretnuti sebaobhajcov, v organizacii ich
klubovych stretnuti ¢i v pravidelnych stretnutiach seniorov
s mentalnym postihnutim. Prispevok Nadacie Kristalové
srdce podpori pravidelné aktivity komunitného centra,
ktoré ZPMP v SR prevadzkuje v Starom meste v Bratislave.

SPOLU RUCAJME PREDSUDKY

Projekt Spolu rucajme predsudky sa zameriava
predovsetkym na zmenu postojov verejnosti voci ludom

s mentalnym postihnutim. Tieto zmeny sa snazime
podporit aj realizaciou kampane Nechcem, ale musim.
Prostrednictvom kampane dlhodobo informujeme

o potrebe menit postoje k ludom s mentalnym postihnutim,
o potrebe podporit ich prava a moznosti zaradit sa do
prirodzeného spésobu Zivota. Do Zivota, v ktorom budu
mat rovnaké prava ako ostatni (udia. Jedna z kluc¢ovych
oblasti samostatnosti je samostatné rozhodovanie sa

a kampan sa tomu podrobne venuje. V ramci kampane
sme uz pripravili webovu stranku www.nechcemalemusim.
sk, na ktorej podrobne informujeme a vysvetlujeme danu
problematiku. Natocili sme Sest videoklipov, ktorymi
poukazujeme na absurdnost niektorych situacii, ktoré su
vsak pre mnohych ludi s mentalnym postihnutim tvrdou
realitou. A prava vdaka projektu Spolu rucajme predsudky
budeme dalej Sirit myslienky kampane medzi verejnost.
Vdaka podpore Nadacie Slovenskej sporitelne v priebehu
roka 2015 umiestnime vytvorené videoklipy priblizne do
120 prostriedkov hromadnej dopravy, kde si ich na viac ako
200 obrazovkach bude méct pozriet cestujuca verejnost
po dobu jedného mesiaca.

Mgr. Maros$ Horanic¢

NADACIAS

Slovenskej sporitelne

(es[)
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Potrebujete poradit?

ZPMP v SR poskytuje socidlne poradenstvo ludom

s mentalnym postihnutim, rodinam a pribuznym. V roku
2009 ziskalo akreditaciu MPSVR SR na poskytovanie
Specializovaného poradenstva. Zdruzenie je registrovanym
subjektom v Bratislavskom samospravnom kraji (BSK)

a vdaka finanénému prispevku moze tieto odborné ¢innosti
vykonavat pre obc&anov BSK bezplatne.

V zmysle zédkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych

sluzbach a o zmene a doplneni zakona 455/1991 Zb.

o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)

v zneni neskorsich predpisov je socidlne poradenstvo
odborna ¢innost zamerana na pomoc fyzickej osobe

v nepriaznivej socidlnej situdcii. Socialne poradenstvo sa
vykonava na urovni zdkladného socialneho poradenstva
a Specializovaného socialneho poradenstva. Zakladné
socidlne poradenstvo je posudenie povahy problému
fyzickej osoby, rodiny alebo komunity, poskytnutie
zakladnych informacii o moznostiach rieSenia problému
a podla potreby aj odporucanie a sprostredkovanie dalsej
odbornej pomoci. Zakladné socialne poradenstvo je
sucastou kazdej socialnej sluzby poskytovanej podla tohto
zakona. Specializované socialne poradenstvo je zistenie
pri¢in vzniku, charakteru a rozsahu problémov fyzickej
osoby, rodiny alebo komunity a poskytnutie konkrétnej
odbornej pomoci.

Aké poradenstvo poskytujeme?

e Sprevadzanie a pomoc pri rieSeni socidlnych problémov
a moznosti, ako problémy riesit, alebo im predchadzat,

¢ poradenstvo v socialnych a emocionalnych vztahoch,
ktoré si ¢lovek vytvara s ostatnymi ludmi, s ktorymi sa
stretava vo svojom zZivote,

¢ pomoc pri zvladani neprimeranych reakcii okolia,
pripravu na predsudky, s ktorymi sa ludia s mentalnym
postihnutim mozu stretnut,

¢ poradenstvo pri vybere vhodnej kompenzacie na
odstranenie socialnych dosledkov tazkého zdravotného
postihnutia,

e orientdciu v socidlnych zakonoch (prava, zodpovednosti,
povinnosti, moznosti),

e pomoc pri hladani moznosti byvania v sulade
s predstavami klienta,

poradenstvo

¢ pomoc pri zamestnavani: sprostredkovanie kontaktov na
agentury podporovaného zamestnavania, na chranené
dielne,

¢ pomoc v oblasti socialnopravnej ochrany, spdsobilostou
na pravne ukony, podla potreby sprostredkovanie
kontaktu na pravnika v uvedenej problematike,

* sprostredkovanie kontaktov na dalSich odbornikov
a poskytovatelov socialnych sluzieb.

Poskytovanie Specializovaného poradenstva ludom

s mentalnym postihnutim ma za ciel poméct pri integracii
a samostatnu socialnu existenciu, podporit zachovanie

a stabilizaciu prirodzeného rodinného prostredia. Snahou
poradcov je rozvijat potencial a osobnost [udi s mentalnym
postihnutim, zlepsit kvalitu ich Zivota, poméct im pri
odstrarfiovani socidlnych bariér a zabezpecit ochranu prav
a zdujmov a nediskriminaciu vo vietkych oblastiach Zivota.
ZPMP v SR poskytuje socialnym poradcom na vykon ich
prace také priestory, ktoré vytvaraju dostojné podmienky
na vedenie intimneho rozhovoru, a tiez na skupinovu
pracu. Od jula 2014 poskytuje organizacia poradenstvo

v priestoroch na Sturovej ul. 6, 811 02 Bratislava. Ako sme
uviedli v ivode, poradenstvo je bezplatné. O poskytovanie
poradenstva v ZPMP v SR maju zaujem najma dospeli
ludia s mentalnym postihnutim. Okrem individualnej
prace poradcovia vyuzivaju pracu so skupinou, o tuto
formu prace je zo strany klientov zna¢ny zaujem. Ak

sme vas zaujali, kontaktujte nasich poradcov, napiste
alebo zavolajte: zpmpvsr@zpmpvsr.sk, tel. 02/63814968,
0905709557.

PhDr. Iveta Misova
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Mili ¢itatelia,

v rychlom behu dni nasho uponahlaného
sveta prisiel ¢as Vianoc. Cas sviato&ny,
¢as vynimocny, ¢as priam zazracny.

vetvicka priani

vetvicka priani

Prajem si, aby ten krasny viano¢ny ¢as naplnil kazdého

Zelanie pre Citatelov INFORMACIL: ked snehova vlocka zacenga vam na vlase, Som rada, ze VAm mézeme ponuknut dalsie vianoc¢né &islo  z nas. Prajem si, aby nas naplnila pohoda, ticho a radost.

priem ako Vam, ale mringgll, nech tisko zneju slova tohto takého potrebného Easopisu za seba i cely kolektiv, ~ Dufam, Ze kazdy stravi pokojné chvile v kruhu rodiny
ze vk’az’dy ro.|v<.vset|fo ok.ovl.o nas ) Prajeme Va’.m krasne Vianoce a Stastny novy rok. ktory ho pripravuje. Verim, ze &asopis Vam pomaha s dobrym jedlom a tismevom na tvari. Co robit tieto
beZi rychlejSie a rychlej . Sgggitme ALEBO len jednoducho: v kazdodennom Zivote prekondvat problémy s legislativou, ~ Vianoce inak? Kazdé rano spievat a tancovat a az
zrychlit, ked chceme vietkorstitigut: informuje o zaujimavych podujatiach a Ze st zaujimavé do vecera sa usmievat ©
Preto by sme mali v case Vianoc, g Prajem Vam vsetko najlepsis i rozhovory so znamymi osobnostami. Na Slovensku méme ~ Pohodové, usmievavé a nekonecné Vianoce praje
ked'si uzivame volné dni, trochu spomalita: Co vas povzbudingjsilnejsie, vela zariadeni socialnych sluzieb, ktoré vedu bohaty, ale
* stretnut sa s rodinou a s priatelmi, porozpravat sa, prajem zdravie, Stastie, lasku, lokalne izolovany Zivot. Chceme i nadalej na strankach Janka Zameénikova
* poprechadzat sa v tichu (najlepsie zasnezeného) lesa, prajem priatelov i lasku, Casopisu o tychto domovoch pisat a predstavovat ich pracu.
« precitat si nie¢o pekné, basen, pribeh, knihu, aby ste mali na stole hojnosti, Chceme byt otvoreni vodi svetu a vyjasiiovat si svoje ®© 6 6 06 6 06 0 06 0 0 900
skrétk’a naéer}?af novu er)ergiu z p'(?zi.tl'vnych veci, po cgly rok preq pef:ou sytost, postoje na nasej péde, chceme, aby bol Easopis Zivy, aby Vo vzduchu este citit voriu pe¢enych
aby nam vydrzala po cely nasledujuci rok. v rodine zmierlivost, sa v iom pisalo o vasich problémoch, aby vase skusenosti, gastanov, ale s nehou a v tichosti sa
Prajem Vam vela pozitivnej energie, lebo s riou aby ste boli veseli, nech je Stastny dom cely. negativne i pozitivne, posluzili aj Siréiemu spolo&enstvu. k ndm uz blizi &as sviatoény, vynimoény
sa zZivot zyléc_ja lep§ie.l ) _ Prajerr'x vam prijemné prezitie viano¢nych sviatkov Budeme sa snaZit, aby sa Uroven &asopisu nielen udrzala, a zazraény. Do nasich domovov,
Pohodové Vianoce Vam vsetkym praje a Nového roku ale postupne zvy$ovala a Zze sa nam podari Vas este viac pribytkov, dusi a pocitov. Cas, kedy

_ o . ) zapojit do tvorby jeho obsahu. Verime, ze bude i nadalej sa aspon na chvilu snazime zastavit.
Stefi Novakova Eva Stevkova Vagim pomocnikom a priatelom. Cas, kedy sa v nas prebudzaju tie najkrajsie pocity. Na
o 0 06 06 et o ¢ 06 6 0 0 o © ©6 0606 06 60606 060606 0606606000 Prajem Vam krasne a pokojné prezitie sviatkov sviatocné dni sa teSime vsetci. Pre vSetky tie vone, chute,

farby a svetielka, ktoré k nim patria. A eSte pre spolo¢ny

Je tu koniec roka, posledné dni, joooj, ¢o vietko sme Mili moji spolubojovnici, rodicia deti s mentalnym Zuzana Stavrovska ¢as, ktory stravime so svojimi blizkymi. Hladame uprimné
pocas roka prezili. Spomente si aspori na tri pekné veci! postihnutim! ludské porozumenie a tuzime po laskavom ludskom
Novy rok uz nakuka za oknom, vykuka z pocitacov ba aj ¢ 0000000000 ®  dotyku. Jednoduché radosti su tie najvacsie a v tom je to
z nasho Casopisu. NOVY ROK 2015!!! Nech je pre vietkych Po neznej revolucii sme verili, Ze v naSom $tate sa vietko Mili ¢itatelia Easopisu Informacie, velké tajomstvo a bohatstvo Zivota. Bolo by krasne, keby to
radostny! Nech sa mate pre€o usmievat a nech takto na zmeni k lepSiemu, Ze aj vztah verejnosti a Statu k ludom dovolte mi v mene mojom zazelat tak mohlo byt aj v beznom a kazdodennom zivote. Preto
jeho konci mate opat na ¢o spominat. Vietkym krasne s postihnutim sa zlepsi, Co prinesie so sebou aj zlepSenie vam, aj celej vaej rodine &tastné si vdzme jeden druhého a zachovajme si slavnostné chvile

sviatky a zdravie zela ZPMP. podmienok pre ich i nas Zivot. z prichadzajucich viano&nych sviatkov po cely rok.

Krasne a pokojné Vianoce praje

a pozehnané vianocné sviatky.

V novom roku vela zdravia, $tastia,
lasky, bozieho pozehnania

a splnenych priani.

Patricia Jarjabkova Sami vidite, Ze sa tak nestalo. Nase zdruzenie vyvija
velku snahu na dosiahnutie zmeny a dosiahlo uz mnohé

uspechy, zvraty najma v legislative, o ktorych sa nam,

Dusan Fabian

starym a starSim rodi€om ani nesnilo. Ale to vietko nestaci. Krasne viano&né sviatky, nech mate &as na rozpravky. ¢ 00000000000
Mili ¢itatelia, Ponkvr.ok qo naéic’:bvi'ivotovarichéd%-a vel'mi' l.oo’maly a malymi Nech sa na vas &tastie smeje, nech vas laska stale hreje. Krasne sviatky vietkym, ktori sa na ne

krécikmi. No nas zZivot a Zivoty nasich deti idu dopredu Nech vas Uspech sprevadza, ved novy rok prichadza. tesia; ti, ktori sviatky neslavia, oddychnite
nech su vianocné sviatky obdobim oddychu v kruhu rychlo a &im dalej tym rychlejsie. si vo volnych droch; ti, ktori musite
najblizsich a nacerpanim novych sil do nasledujuceho roka. 5 To vam z celého srdca praje pracovat, nech vam to rychlo a lahko
Aj v nom, nech sme na akejkolvek pozicii, nas spolo¢ne Nasa slovenska povaha sa od Cias Timravinych Tapakovcov ubehne; tym, ktori su chori, prajem skoré uzdravenie; tym,
Caka vela prace v prospech ludi' s mentalnym postihnutim. velmi nezmenila. Nasa snaha o zlepsSenie sa neprejavuje Richard Drahovsky ktorych nie¢o boli, su smutni alebo trpia, prajem &oskoro
Odkaz Vam, rodi¢om — hrdinsky ¢&in nie je len niekomu konkrétnymi ¢inmi, radSej cakame, ¢i sa nie€o samé uvidiet to svetlo na konci tunela a rychlu alavu; tym, ktori
v jednom okamihu zachranit zivot, ale aj kazdy defi znasat ~ nezmeni, alebo ¢&i sa namiesto nas nepricinia ini ludia. ¢ 00000000000 0 0 0 0 9% acitaneist pevnu podu pod nohami: tehotnym lahky

nelahky osud, prijimat ho s laskou a vytrvalostou a pomahat
tak, ako to robite.

Nech v novom roku dokazeme viac
ako v tom predchadzajucom, a nech
mébzeme byt hrdi na vSetko, ¢o
urobime. Nech mame viacej dévodov
na usmev a nech vyuzijeme kazdu
S§ancu na potesenie inych.

poérod a zdravé babatko; tym, €o nembzu otehotniet a tuzia
po tom, nech sa to ¢oskoro vydari; tym, ktorych ¢aka velka
zmena alebo novy zaciatok, nech je to zmena k lepSiemu

a prebehne hladko; cestujucim Stastné cesty a hlavne
navraty; komu ni¢ nie je a je spokojny, uzivajte si to a teste
sa z toho; kazdému zelam pevné zdravie, viac trpezlivosti,
mudrosti, sucitu, radosti a Stastia, odpustenia, harmonie,
ucty k zivym bytostiam vratane Zeme, budte Stastni a budte
vdaéni a najdite odvahu naplnat svoje sny.

Prajem teda sebe aj vdm do nastavajuceho i do dalSich
rokov viac odvahy, viac sily vyjst zo svojho zapecia

a zapojit sa konkrétnymi ¢inmi do usilia o zmenu,

o lepSiu buducnost nasich deti.

Lubica Vyberalova

®© 6 06 06 06 06 0 0 0 0 o
VinSujem vam pokojné a radostné Vianoce

Je tu ¢as vianocny, sviato€ny.
Cas, ked sme si bliz&i, uprimnejsi
a pravdivejsi.

Ked uvidite svoje sny kracat v snehu, ® © 6 06 06 06 0 0 0 0 0 o0 o
a na srdieckach pocitite nehu,

Maros Horanié

Vasa Elena Kopalova
® © © 0 06 0 06 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Martina Jarolinova
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podakovanie

Zdruzenie na pomoc ludom s mentalnym postihnutim v SR zo srdca dakuje vSetkym dobrym ludom, vdaka ktorym sme aj

v roku 2014 mohli zorganizovat mnozstvo krasnych aktivit. Za spolupracu dakujeme nasim ¢lenskym organizaciam, statnym
organom a institucidm, samospravnym organom, domovom socialnych sluzieb, Specidlnym zakladnym skolam, odbornym
poradniam. Dakujeme fyzickym i pravnickym osobam, ktoré materialne a finanéne prispeli na realizaciu aktivit, dakujeme
médiam za propagaciu. Dakujeme mnohym jednotlivcom, ktori sa svojou angazovanostou zasluzili o zlepsenia zivota ludi

s mentalnym postihnutim a ich rodin. Boli to ro6zni odbornici, experti, poslanci, dobrovolnici, zamestnanci Republikovej
centraly ZPMP v SR, brigadnici, élenovia redakénych rad i miestnych zdruzeni. Dakujeme aj véetkym priaznivcom, ktori nam
v roku 2014 venovali 2 % zo svojich dani.

DAKUJEME!

DONORI A PARTNERI e Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR, Ministerstvo kultury SR, Ministerstvo vnutra SR,

Urad Vlady SR, Ministerstvo spravodlivosti SR, Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR, Ministerstvo zdravotnictva SR,
Bratislavsky samospravny kraj, KoSicky samospravny kraj, PreSovsky samospravny kraj, Nitriansky samospravny kraj, Mesto Nitra,
Magistrat hlavného mesta SR Bratislavy, Mestska €ast Bratislava — Staré mesto, Mestska €ast Bratislava — Dubravka, Mestska

¢ast Bratislava — Petrzalka, Urad prace, socidlnych veci a rodiny Bratislava, Nitriansky samospravny kraj, Nadacie Velux, Nadacia
otvorenej spolo¢nosti, Nadacia Dalkia, Nadacia Tatra banky, Nadacia Pontis, Program $vajciarsko-slovenskej spoluprace (Nadacia
Ekopolis, Nadacia Socia, Karpatska nadacia), Centrum pre filantropiu, 4People, n.o., Ludia ludom, n.o., Nadacia Kristalové kridlo,
Nadacia ESET, Nadacia Slovenskej sporitelne, Cirkevny zbor Evanjelickej cirkvi a.v. na Slovensku Bratislava — Raca, Inclusion
Europe, Inclusion International, Mental Disability Advocacy Center (MDAC), SPMP CR, EASPD, Lebenshilfe Nemecko, Narodna
rada ob&anov so zdravotnym postihnutim v SR, Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska, Slovenska humanitna rada, Hnutie
Specialnych olympiad, Spolo¢nost Downovho syndrému, Agentura podporovaného zamestnavania Bratislava, Tane¢ny klub
Danube, Zdruzenie Obcan, demokracia a zodpovednost, Zdruzenie Up Down, Socioférum, Liga za dusevné zdravie, Otvorme
dvere, otvorme srdcia, Rada pre poradenstvo v socialnej praci, Asociacia supervizorov a socialnych poradcov, Vybor pre osoby
so zdravotnym postihnutim, Organizacia muskularnych dystrofikov, kolektiv DSS Hestia Pezinok, DSS Kampino, DSS Rozsutec,
DSS Prima, n.o., DSS prof. K. Matulaya, kolektiv PSC Impulz ZPMP v Petrzalke, kolektiv Domu Svitania, n.o., kolektiv DSS Sibirka,
DSS Bahon, DSS Merema, Dom kultury Pezinok, Zakladna umelecka Skola Eugena Suchona v Pezinku, OZ Inkluzia, APZ n.o.,
Vstupte, n.o., OZ Dlan, Slovensky zvaz telesne postihnutych

MEDIA e Rozhlas a televizia Slovenska, Bigmedia, Pravda, Zdravie.sk, Zoznam.sk, Bright, Topky.sk, Ozene.sk, SITA, TASR, TV JOJ,
TV Markiza, Sme.sk, Slovenka, Pravda.sk, TVNoviny.sk, Noviny.sk, Petrzalské noviny, Changenet.sk, TA3, Portal ludialudom.sk,
Dakujeme.sk, TV PEZINOK, s. r. 0., Pezin¢an, zenskyweb.sk

FIRMY e McDonalds, Istropolitana Ogilvy, Leon Productions, Campana Batucada, Cobra Sound — Martin Cema, Kristina
Loncekova — UMO, Marketing and Business Group, s. r. 0., Awax — Ing. Edo Kruzslik, Le Cheque Dejeuner, s. r. 0., L.K. Permanent,
bam.sk, s. r. 0., Dobrovolny hasi¢sky zbor Bratislava, Slovanet, T-com, Orange, Slovensky syndikat novinarov, AVON Cosmetic,
BigMedia, Stoklasa textilni galanterie, Still, s. r. 0., Allianz — Slovenska sporitelfia, Johnson Controls, Supito, Vinohradnicko
vinarske druzstvo podielnikov KARPATY v Pezinku — Grinave, pekaren Casta, vinarstvo Pavelka a syn, kvety Barbora Pezinok,
Maria Sklarova zo Senkvic, Continental Matador Truck Tires s. r. 0. a Continental Matador Rubber s.r.o, BRANA, s. r. 0.,
Platforma Z domova

JEDNOTLIVCI e Anna Rehakova, Tatiana Rosova, Vladimir Lauko, Agnes Zelena, Boris Németh, Branislav Augustin, Dusan Fabian,
Elena Kopalova, Maria Sustrova, Ludmila Lukagkova, Eva Stevkova, lvan Hampl, Ivan Vysko¢il, Jan Kuéera, Jana Ra¢kova,
Lubica Vyberalova, Magda Papankova, Martina Jarolinova, Maro$ Matiasko, Viera Zahorcova, Miroslav MiSo, Miroslav Miso jr.,
Patricia Garajova Jarjabkova, Richard Drahovsky, Silvia Aziriova, Stefi Novakova, Zuzana Homolova, Zuzana Chmelova, Zuzana
Kolarikova, Zuzana Stavrovska, Peter Demek, Jan Cervenka, Olga Zambojova, Ondrej Stefak, Marcela Hromkova, Silvia Porvazova,
Viera Pribilova, Barbora Petrgalova, Lucia Kutlakova, Iveta Hlavenkova, Adriena Pekarova, Marcel Jan€ovi¢, Méaria Gibalova, Jana
Malatincova, Agnes Cséfalvay, Edit Lanstyak, Jana Rac¢kova, Méaria Simkova, Eva Mazorova, Lenka Mindokova, Miroslava Hankova,
Vlasta Kubusova, Miroslav Kral, Peter Duzek, Adam Felix, Judit Bardos, Lenka Dubanova, Pavol Rosiar, Andrea Juranova, Martina
Heckova, Andrea Podhorskd, Jana Detvajova, Katarina Kuzmova, Edita Kohutovi¢ova, Itcho P&elar + Jamestown, Janka Langova
+ Naijls, Natalia Brenc¢i¢ova, Cangama Batonda Edgar, Adriana Cziprusova, Lenka Gogova, Julia Murcinkova, Timea Petrasova,
Tomas Torok, Martina Vargova, Norbert Vesely, Katarina Hlavenkova, Petra Kobolkova, Tomas Mihalovi¢, Viera Pastorkova,

Jan Prochadzka, Ladislav Baco, manzelia Lu¢enicovci, Martina Hlavata, Vladimira Redenkovi¢ova, Eva Hruba, Jana Grgacova,
Michal Straka Ego, Richard Stanke, Michal Grantner, Peter Patzka, Daniel Sipos, Petra Misakova, Barbora Bauerova, Petra KisSova,
Eva Duria¢ova, Miroslava Kovalinkova, Daniela Dza¢ovska, Mima Bialkova, Martina Vnuékova, Vladimir Smazenka, Jana Petiasova,
Katarina Gergelyova, Veronika Pribylova, Katarina Lokajova, Zuzana Korinkova, Lenka Ligasova, Katarina NesluSanova,

Igor Mojto, Vladimir Vesely, Nora Ableitinger, Valentina Petrus, Stanislav Daniel, Silvia Porubanova, Jan Pfeiffer, Jozef Durica,
Maria Csontosova. Miroslav Cangar, Peter Netri, Sona Holubkova, Magdaléna Fenikova
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