Mate zaujem
o publikacie?
Kontaktujte Republikovu

centralu ZPMP v SR: il
Zpmpvsr@Qzpmpvsr.sk Cesty k samostatngstig
02/6381 4968

Pravo [udi _
| s mentdlnym
postihnutim
" na pristu
k spravodlivosti

o sidneho konania
o sphsobilosti
na privne dkomy

it

Mg, Pazana Bellirbowd
LDy Ttarss Shavrsenhd

"“ Priklady = prase. ™ * wre
o siddneho konania
o spdsobilosti
na privne dkony

n

ZODPOVEDNOST ZA 5KODU
SPOSOBENU TYMI,
KTORI NEMOZU POSODIT

Mgy, Fupara Kcilisthosi
BICw. Fuaara Slave ek d

cES

ZPMP v SR, Sturova 6, 811 02 Bratislava, tel.: 02/6381 4968

e-mail: zpmpvsr@zpmpvsr.sk, www.zpmpvsr.sk

ZPMP v SR

Zdruzenie na pomoc ludom

s mentalnym postihnutim v SR



\\ §

PETICIA

Za podpisanie zmluvy na realizaciu projektu zo Strukturalnych fondov
Eurdépskej unie pre obéanov so zdravotnym postihnutim, ktorym sa poskytuju
socialne sluzby v Domove socialnych sluzieb Slatinka, Lu¢enec

V Domove socialnych sluzieb Slatinka, Lu¢enec, prebieha od roku 2008 proces
transformacie institucionalnych socialnych sluzieb na komunitné socialne
sluzby, ktoré su poskytované v malokapacitnych zariadeniach rodinného typu.
Projekt ,Zavr$enie transformaéného procesu s cielom socialnej integracie
obc¢anov s mentalnym postihnutim v DSS Slatinka, Lu¢enec” ma zarucit klientom
domova naplianie ich zakladnych ludskych prav a prav definovanych v Dohovore
o pravach ludi so zdravotnym postihnutim. Stane sa tak poskytovanim socialnych
sluzieb v déstojnych podmienkach v komunite mesta Lucenec, kde bude pre
nich zabezpeceny pristup ku vSetkym verejnym sluzbam a zdrojom.
Banskobystricky samospravny kraj v roku 2013 podal ziadost o nenavratny
finan¢ny prispevok vo vyske 2 345 557,57 Eur. zo Strukturalnych fondov
Eurdpskej Unie na realizaciu predmetného projektu. Ministerstvo
pédohospodarstva a rozvoja vidieka SR v decembri 2013 Ziadost schvalilo.
Nové vedenie Banskobystrického samospravneho kraja do dneSného dria
nespravilo potrebné kroky k tomu, aby bola podpisana zmluva o realizacii
tohto projektu. Hrozi, ze z dévodu necinnosti uradu BBSK sa planované

aktivity projektu nestihnu z ¢asovych dévodov uskutocnit.

My, rodicia klientov Domova socialnych sluzieb Slatinka, Lu¢enec, rodicia

deti so zdravotnym postihnutim a verejnost podporujuca zlepsenie zivotnych
podmienok ob&anov so zdravotnym postihnutim v Slovenskej republike,
ziadame:

Predsedu Banskobystrického samospravneho kraja,

aby podpisal zmluvu o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku zo SF EU
na realizaciu projektu ,ZavrSenie transformac¢ného procesu s cielom socialnej
integracie obcanov s mentalnym postihnutim v DSS Slatinka, Lu¢enec”. Len
takymto krokom presvedc¢i obcanov, ze v Banskobystrickom samospravnom
kraji st a budu nielen deklarované, ale aj realizované prava obcanov so
zdravotnym postihnutim na déstojny Zivot, na kvalithé komunitné socialne
sluzby a pravo na ich uplné zaclenenie do spolo¢nosti v sulade s Dohovorom

o pravach ludi so zdravotnym postihnutim a Ustavou Slovenskej republiky.
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Mili Citatelia,

dostava sa Vam do ruk dvojéislo 3-4/2014. Ked sme sa rozho-
dovali, ktoru tému zvolit ako nosnu, volba padla na zamestnavanie.
Situacia v zamestnavani ludi s mentalnym postihnutim nie je

vObec uspokojujuca. Viac menej existuju dve moznosti, jednou

z nich je zamestnat sa v chranenych dielhach, ktorych je vSak na
Slovensku Zalostne malo a dalSou moznostou je otvoreny trh,

resp. podporované zamestnavanie. Inak zostavaju absolventi doma
alebo sa stavaju klientmi v zariadeniach socidlnych sluzieb. Napriek
moznostiam, ktoré ponuka legislativa, je percento zamestnanych
ludi s mentalnym postihnutim mimoriadne malé. Spoésobuje to vela
faktorov. V tomto ¢&isle sa docitate o zamestnavateloch, ktori sa
nevzdavaju a vytvaraju pracovné moznosti, ale aj nazory odbornikov
na situaciu v zamestnavani. Tradi¢ne v jeseni sa konaju Radnickine
trhy, z ktorych prinaSame reportaz.

Dozviete sa novinky z centraly, z r6znych kutov Slovenska, ale

i zo zahranicia. Socidlna praca je na Slovensku pomerne novy odbor
a spolocensky status socidlnych pracovnikov nie je vysoky. Pritom
vykonavaju tazku a naro¢nu pracu pre socialne odkazanych ludi.
Situaciu chce zmenit stat i tym spdsobom, ze parlament schvalil
novy zakon o socialnej praci, o ¢om na strankach ¢asopisu tiez
informujeme.

V prilohe ¢asopisu najdete objednavku na ¢asopis Informacie

na tento rok 2014. Zaroven prikladame poukdazku, ktorou mézete
uhradit poplatok za ¢asopis za rok 2014. Ak zaplatite, dajte nam
prosim o tom avizo, napisSte alebo zatelefonujte Mgr. Takacovej
(02/6381 4968), aby sme vam mohli dodato¢ne zaslat ¢asopis
1-2/2014, ak ho nemate.

| ked'je to naro¢né, snazime sa udrzat cenu na rovnakej urovni

uz niekolko rokoy, stéle je to 10,- € za vSetky Cisla, vratane Casopisu
To sme my. Casopis Informacie mozeme v takejto podobe vydavat
vdaka finan¢nej dotacii z Ministerstva prace, sociadlnych veci

a rodiny SR a To sme my z Ministerstva kultury SR. Tieto dotacie
viak nepokryvaju vietky naklady, pricom nasim Zelanim je, aby sa
Casopis dostal k €o najvacSiemu poctu cCitatelov. Verime, ze najdete
vo svojich rozpoctoch tychto 10 €, a pomdzete nam Sirit nové
informacie zo zivota a o zivote ludi s mentalnym postihnutim.

V buducom dvojcisle bude zverejnena objednavka na rok 2015.
Redak&ny tim sa snazi prinasat vam zaujimavé a délezité informacie,
boli by sme radi, keby ste nam napisali, €o by ste na strankach
casopisu radi uvitali. Vopred dakujeme za v3etky podnety a nazory.

PhDr. Iveta Misova

Ako spoznat sam seba a pomahat
vdaka Eurépskej dobrovolnickej sluzbe

Mili ¢itatelia,

volam sa Zuzka Homolova a vysStudovala som socialnu
pracu. Pocas Studia na vysokej Skole som pracovala

(ako bytovy asistent a lektor sebaobhajovania) a aj
dobrovolnicila v Zdruzeni na pomoc ludom s mentalnym
postihnutim. V minulom Skolskom roku som spojila svoje
skusenosti z tejto prace so svojou vasnou, ktorou je
cestovanie, a pracovala som ako dobrovolnik v Specialnej
zakladnej Skole v Polsku.

Projekt, ktory financuje mladym ludom spozndvanie sveta
a ziskavanie cennych pracovnych skusenosti, sa vola
Europska dobrovolnicka sluzba (EDS). Je to jedna z akcii
programu Erasmus+ (v minulosti Mladez v akcii). Cielom
tohto programu je podporovat neformalne vzdelavanie,
Sirit europske dobrovolnictvo, a povedomie o réznych
kulturach.

Ak sa mlady ¢lovek rozhodne pre EDS, najskoér si musi najst
vysielatelsku organizaciu vo svojej krajine, ktora mu vsetko
vysvetli, pomébze najst projekt a krajinu, kam mébze potom
vycestovat. Tou bola Mladiinfo Slovensko. Vdaka nim

som objavila databazu projektov a organizacii v zahranici,
v ktorej som hladala a vyberala projekt, ktory by sa mi
pacil. Moja cesta smerovala nakoniec do Krakova v Polsku,
do Specialnej zakladnej Skoly s ndzvom Zespot Szkot
Specjalnych nr 4.

EDS je v prvom rade o vaSom projekte a o vasej praci. Ja
som pracovala v druhej triede Specidlnej zakladnej Skoly
ako asistent ucitela. V triede bolo Sest deti: Jas, Martyna,
Wiktoria, Kuba, Natalia a Martyna. Tieto deti sa stali mojimi
slnie¢kami. Aj ked som na zaciatku nevedela po polsky,
nasli sme si svoj spésob komunikacie. Spolu sme sa ucili,
hrali, vyrabali r6zne vyrobky, cvicili jogu, fotografovali,
vymalovavali, plavali a chodili na r6zne vylety. Ked som
mala ¢as, pomahala som aj v inych triedach v Skole.
Napriklad som mala moznost trénovat hodiny telesnej
vychovy, pomahat pri hodinach Sitia ¢i inych hodinach
techniky a plastiky. Bola to velka skusenost, pri ktorej

som sa vela naucila. Skola bola plna prijemnych ugitelov

a panovala v nej atmosféra ako v beznej zakladnej skole.
Len nase deti boli o ¢osi vynimocénejsie. Mojim kolegom

v projekte bol Hamdi z Turecka. Spolu sme sa rozhodli
vydavat pre Skolu kazdy mesiac Skolské noviny, takze som
Cast svojej prace stravila za pocitatom a s fotdkom v ruke.
Zrealizovali sme projekt Most obrazkov, kde deti z nasej
Skoly namalovali obrazky pre deti v Turecku a na Slovensku
a opacne. Vznikla tak krasna vystava réznych umeleckych
diel. Zapojili sme aj inych dobrovolnikov z celého Krakova,
ktori prisli podporit nase deti a ukadzat im trocha zo svojich

zahranicie

kultur prostrednictvom tvorivych workshopov. Samozrejme
som detom rozpravala vela o Slovensku, uvarili som sme si
halusky a spolu sme tancovali na rézne detské slovenské
pesni¢ky. Celkovo sme sa spolu mali tak veselo! EDS

je aj o tom, zZe deti alebo ludia, s ktorymi dobrovolnici
pracuju, sa ucia o inych kulturach a zvykoch, a zbavuju sa
tak predsudkov a stereotypov. Deti si na nas rychlo zvykli
a vedeli, ze sme prisli, aby sme s nimi stravili ¢as a priniesli
do ich zivotov nie¢o nové a zaujimavé. Ucitelia privitali
pomocné ruky a naSou odmenou bola ich vdaka a usmev
na tvarach nasich deti. Mojim detom sa najviac pacilo,

ked som im kupila farby na sklo a doniesla nepomalované
zrkadielka z Dna krivych zrkadiel. Spolu sme sa farby naucili
pouzivat a vznikli farebné a veselé ,lusterka” (zrkadielka
po polsky). Darovali sme ich uc¢itelom, rodi¢om a inym
dobrovolnikom. Den krivych zrkadiel je pre mna jedna

z akcii, ktoré mam velmi rada, a podporujem. Bolo mi luto,
ze som tento rok na nej nemohla byt, tak som sa aspon
takymto spésobom k vam priblizila. A kedze dobré veci, ¢o
mame u nas na Slovensku, sa maju prezentovat, prelozila
som informacie o DKZ do polstiny, prilozila obrazky

a spravila nastenku o tom, ako krasne to tu u nas v tento
den vyzera. VSetkym sa to velmi pacilo a dufam, ze ich to
inSpiruje k podobnym akciam.

EDS vsak nie je len o praci. Je to aj skusenost, ktora

vam prinesie vela cenného do vasho osobného Zivota.

Ja som sa naucila byt samostatnejsia, zodpovednejsia,
ohladuplnejsia a trpezlivejsia. Samozrejme som sa naucila
novy jazyk — polstinu a zlepsila som sa v angli¢tine. Byvala
som v byte v jednej €asti Krakova s mladymi ludmi, ktori
takisto prisli robit dobrovolnikov. To bola vec, ktora nas

uz od zaciatku spajala. Ale inak sme boli uplne odlisni.

Ja zo Slovenska, Lucille z Francuzska, Leonid z Moldavska
a Tato z Gruzinska. Po deviatich mesiacoch sa z nas stali
naozajstna rodina a priatelia na cely zivot. Kazdy vecer som
pocuvala, ako Tato hra na panduri (mala gruzinska gitarka)
gruzinsku hudbu a spieva v tom ich zvlastnom jazyku.
Naucila som sa o Moldavsku takmer vietko, a to som pred
tym ani nevedela poriadne, kde je na mape. Viem pripravit
teraz niektoré z ich jedal a viem par fraz po rumunsky.
Skoro kazdy vecer pohar vinka ako spravna Francuzka

a pocuvanie ¢i tancovanie na $panielske pesnicky, lebo
Lucille bola zbldznena do Spanielska. Naugcila som sa

byt tolerantna k ich spdsobu Zivota a otvorena k novym
podnetom a k tomu, ¢o mi dali a naucili ma. Samozrejme
som si v Krakove nasla kopec skvelych kamaratov

z Polska a inych krajin. Dufam, ze budem mat moznost




zahranicie

ich coskoro navstivit. Spolu s kamaratmi sme travili volny
¢as cestovanim a spoznavanim Krakova a celého Polska.
Spoznala som novu krajinu a ludi, ich histoériu, rézne
udalosti, navstivila vela miest a ochutnala narodné jedla.
Je to najlepsi spdsob ucenia sa o krajine. EDS je spésob
ako spoznat samého seba, svet a pomédct ludom, ktori

to ocenia a potrebuju. Vietko, ¢o som sa naucila, mézem
teraz pouzit vo svojom zivote a vo svojej praci.

Ak by ste nahodu mali nejaké otazky o EDS alebo o Polsku
alebo sa len chceli dozvediet viac o mojich zazitkoch,
mébzete ma kontaktovat na homolova.zuzka@gmail.com.

Mgr. Zuzka Homolova
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Hlasy mladych ludi s mentalnym postihnutim

zneju pre cely svet

Mladi ludia s mentalnym postihnutim
z celého sveta sa rozhodli vyrozpravat svoje
pribehy Organizacii spojenych narodov (OSN).

Nadani mladi ludia s mentalnym postihnutim, ktori su
presvedceni o svojom prave rozhodovat o veciach, ktoré
ovplyvnuju ich zivoty, sa rozhodli porozpravat svoje osobné
pribehy v Organizacii spojenych narodov.

Styria mladi sebaobhajcovia, jedno dievéa a traja chlapci

z Bulharska, Ceskej republiky a Spanielska, sa stretli

26. septembra v Zeneve s &lenmi dvoch délezitych vyborov
OSN (Vybor pre prava dietata, Vybor pre prava oséb

so zdravotnym postihnutim).

Pocas tohto vynimocného stretnutia mladi ludia s mental-
nym postihnutim upozornili na svoju pracu — prostrednic-
tvom slov, plagatov, videi, hudby a vytvarného umenia.
Toto stretnutie je su¢astou projektu Hear Our Voices
(Vypocujte nase hlasy), ktory financuje Eurdpska unia.
Cielom projektu je zabezpecit, aby mladych ludi s mental-
nym postihnutim chapali ako expertov na otazky, ktoré sa
tykaju ich zivotov, a aby ich nazory boli brané vazne.
Cielom navstevy tychto Styroch mladych ludi s mentalnym
postihnutim v OSN bolo vyjadrit podporu élenom
spominanych vyborov OSN, aby aktivnejsie bojovali za
zapajanie mladych ludi s mentalnym postihnutim do
rozhodovania o svojom zivotoch a buducnosti. Nezalezi

na tom, &i v Skole, v oblasti sluzieb alebo tvorby politik, deti
a mladi ludia by mali vzdy dostat zrozumitelné informacie
a mali by byt podporovani, aby formulovali svoje nazory.

V mnohych krajinach sa zacal proces pripravy akénych
planov na transformaciu starostlivosti o deti a mladez

s mentalnym postihnutim. Cielom transformaénych planov
je vytiahnut tychto ludi z institucii, v ktorych su ¢asto
porusované ludské prava, a intenzivne rozvijat sluzby na
komunitnej urovni.

Organizatormi stretnutia boli Inclusion Europe, popredna
mimovladna organizacia pracujuca pre ludi s mentalnym
postihnutim v Eurdpe, bruselské organizacie Eurochild

a Lumos a medzinarodna detska charita J. K. Rowlingovej
so sidlom v Bruseli. Stretnutie zorganizovali v spolupraci

s partnermi z krajin, z ktorych mladi ludia s mentalnym
postihnutim pochadzaju — Bulharsko (Cedar Foundation),
Ceska republika (QUIP) a Spanielsko (Down Madrid).

Zucastneni partneri su presvedcéeni o tom, ze detom s taz-
kym zdravotnym postihnutim a komplexnymi potrebami
by malo byt umoznené sa podielat na rozhodnutiach,
ktoré sa ich tykaju a ovplyvnuju ich zivoty. Zamestnanci
pracujuci s tymito ludmi by mali byt Skoleni v zru¢nostiach
potrebnych na ich podporu, ked maju pochopit veci a byt
vypocuti bez ohladu na uroven ich zdravotného postihnutia.

Zdroj: Inclusion Europe

ZAMESTNAVANIE LUDIi S MENTALNYM V)

POSTIHNUTIM /// Uvod

Zamestnanie je mnohymi ludmi povaZované
za pomyselny vrchol integracie a dékaz
spolocenskej uzito¢nosti ¢loveka. Pre mno-
hych ludi je v§ak v podmienkach Slovenska
tento vrchol prakticky nedosiahnutelny.
Dovolim si povedat, Ze skupinou, ktora zis-
kava a udrziava si zamestnanie najtazsie, su
ludia s mentalnym postihnutim.

Faktorov, ktoré to ovplyvriuju, je uréite mnoho. A ak by
som tu vymenoval tie, ktoré povazujem za najdélezitejsie,
urcite by sa naslo mnoho ¢&itatelov, ktori by so mnou nesu-
hlasili a za dblezitejSie by povazovali faktory, na ktoré som
ja ani nepomyslel. Rozhodne je to vSak komplexny prob-
lém, ktory je ovplyvneny nielen vykonnostou hospodarstva
a celkovou mierou nezamestnanosti, ale aj podobou nasho
vzdelavacieho systému, celkovymi postojmi spolo¢nosti

k ludom s mentalnym postihnutim a, bohuzial, niekedy aj
postojmi samotnych rodic¢ov a rodinnych prislusnikov, ktori
sami povazuju ludi s mentalnym postihnutim za neschop-
nych vykonavat akékolvek zamestnanie.

Skusenosti a priklady nielen zo zahranicia vSak ukazuju,
ze aj ludia s tazkym mentalnym postihnutim mézu zazivat
pocit uspechu z vykonanej prace. Prave tento pocit
dodava ¢loveku mimoriadne potrebny pocit déstojnosti

a z pohladu kvality zivota je omnoho délezitejsi, ako
vyznam samotného produktu prace.

Bohuzial, na Slovensku neexistuje relevantna statistika,
ktora by ponukla realny obraz zamestnanosti ¢i nezamest-
nanosti ludi s mentalnym postihnutim. Méj osobny odhad
je taky, Ze na Slovensku ma zamestnanie menej ako 5 %
dospelych [udi s mentalnym postihnutim. A z tejto skupiny
iba zlomok pracuje na otvorenom trhu prace. Absolutna
vacésina je zamestnavana v chranenych dielfhach &i na
chranenych pracoviskach.

Myslim, ze nebudem prehanat, ak poviem, Zze zamestna-
vanie ludi s mentalnym postihnutim na Slovensku funguje
iba vdaka takzvanym nastrojom aktivnej politiky trhu prace.
Prave moznost ziskat r6zne prispevky na zriadenie chrane-
ného pracoviska Ci chranenej dielne, na udrzanie ¢loveka
so zdravotnym postihnutim na pracovisku alebo prispevky
na ¢innost pracovnych asistentov su ¢asto klu¢ovymi
podmienkami na to, Ze je zamestnavatel ochotny a schopny
poskytnut Cloveku s mentalnym postihnutim zamestnanie.

Avsak pri rozmyslani o stave zamestnanosti [udi s mental-
nym postihnutim povaZujem este jeden dévod za omnoho
dolezitejsi ako existujuce nastroje na zvySovanie a pod-
poru zamestnanosti ludi s mentalnym postihnutim. A sice
motivaciu samotnych zamestnavatelov. TotiZ absolutna
vacésina chranenych dielni, ktoré zamestnavaju ludi s men-
talnym postihnutim, vznikla ako iniciativa obc&ianskych
zdruzeni alebo ako iniciativa rodi¢ov ludi s mentalnym
postihnutim. Ostatna verejnost akosi nema zaujem na tom,
aby sa miera zamestnanosti ludi s mentalnym postihnutim
zvySovala. A tak sa rodicia &i odbornici s humanithym vzde-
lanim stavaju manazérmi, marketingovymi pracovnikmi,
personalistami ¢i odbornikmi na technologické a vyrobné
postupy, ktoré absolutne nesuvisia s ich pévodnym vzdela-
nim. Sami navrhuju a vytvaraju vyrobné programy, ziskava-
ju zadkazky a snazia sa vSemozne udrzat zamestnanie pre ¢o

Niektorym sa dari viac, inym menej. O uspechoch a problé-
moch v zamestnavani ludi s mentalnym postihnutim sa do-
¢itate viacej na dalSich strankach.

Verime, Zze ponuknuty obsah bude inspirativny a prinosny
pre kazdého, kto je konfrontovany nielen so samotnym
zamestnavanim ludi s mentalnym postihnutim, ale aj

s problematikou ludi s mentalnym postihnutim ako takou.

Mgr. Marian Horanic¢




téma
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Oslovili sme niekolko chranenych dielni, aby sme zistili, ako funguju a ¢o im pomaha odolavat
tazkym existenénym podmienkam. Polozili sme riaditelkam tychto dielni rovnaké otazky. V ich
odpovediach najde hladajuci Citatel mnoho inSpiracie a zrejme aj ti hlavnu spravu, Ze vSetko
zalezi od ludi, od ich zodpovednosti a empatie, od ich schopnosti motivovat inych a nachadzat
nové rieSenia, ktoré pomahaju ludom s postihnutim najst svoje miesto v zivote.

Je to vyzva pre silné osobnosti

Dom Svitania, n.o. Odpoveda riaditetka PhDr. Stefi Novakova

Kedy vzniklo vase zariadenie a aky bol vas program pri

zakladani dielne?

Dom Svitania vznikol 15. 7. 1997. Bola to iniciativa rodi¢ov
tak ako aj v inych mestach, kde fungovali miestne

ZPMP. Rodicia boli zakladatelmi zdruzenia a nasledne

aj zariadenia, aby mali ich deti kam chodit. Na zaciatku
sme mali dvoch zamestnancov a dve dielne — krajcirsku

a zahradnicku. Dom Svitania ¢asom presiel mnohymi
internymi zmenami, v zaciatkoch poskytoval sluzby malym
detom aj dospelym, po zavedeni povinného vzdelavania
pre vsetky deti (2000) sme deti ,posunuli” do skolského
systému a sustredili sme sa na poskytovanie prace pre
mladych dospelych. V rokoch 1997 — 2006 bol Dom
Svitania pod hlavi¢kou OZ Svitanie, potom sa osamostatnil
ako n. o., nezmenila sa vSak misia a vizia zariadenia,

v oktébri t. r. budeme mat 18. vyrocie otvorenia...

Kolko mate zamestnancov teraz, kolko z nich je
s mentalnym postihnutim?

Nasa predstava bola taka, Ze zamestnanci s postihnutim

po par rokoch a ,zapracovani” odidu z chranenej dielne

na volny trh prace. Nie je to tak, aj ti ktori sa o to pokusali,
sa po istom Case vratili. Bezny trh prace na to zatial nie

je pripraveny. Ti zamestnanci s postihnutim, ktorym sa to
podari, su svetlymi vynimkami a v ramci Slovenska sa nimi
chvalime, aké je to uzasné (McDonald). Moji zamestnanci
teda pracuju v Dome Svitania dost dlho, postupne ako
prichadzali od roku 1997 a poslednu sme prijali v roku 2012.
Samozrejme, bolo dost aj takych, ktori prisli, zotrvali kratky
¢as a odisli. Teraz ich je 17 a tvoria dobry tim, su v praci radi,
uvedomuiju si, ¢o im praca a zamestnanie dava. Niektori

z nich mali predchadzajucu skusenost na volnom trhu
prace a neuspeli, su radi, ze teraz maju primerané pracovné
podmienky, tempo, podporu... Okrem zamestnancov je tu
6 Clenov personalu.

Na ¢o sa Specializujete teraz?

Mame chranené dielne — krajcirsku, knihviaza¢sku a krea-
tivny ateliér. Vyrabame veci spotrebného a uzitkového
charakteru, aby sa nam zakaznici vratili kazdy rok, ale
samozrejme aj daréekové vyrobky na rézne prilezitosti.
Pracujeme na priame objednavky od zakaznikov.
Zakaznikov zhaname réznymi sposobmi, snazime sa

o propagaciu zariadenia tiez réznymi spésobmi, chodime
aj na ambulantné predaje prezenta¢ného charakteru.
Zakaznikov hladame v regidne, kde pdésobime, ale aj mimo
neho. Davame vela o sebe vediet cez regionalne média aj
narodné, obraciame sa na firmy a spolo¢nosti a ponukame
im nas sortiment. Plnia si u nas nahradné plnenie v zmysle
zakona, vo velkej miere zakaznikovi vieme vyhoviet, ak

nie odporuc¢im inu chranenu dielfiu ktora vyraba to, ¢o
nerobime my. Je to tazké, ale da sa to, treba to vediet

a treba mat motivaciu... a trpezlivost.

Aka je motivacia zakaznikov kupovat vase vyrobky? Myslite
Nespoliehame sa na charitu (!!!), preto robime aj uzitkové
praktické veci, ktoré su spotrebné a treba ich obmienat.
Prispbésobujeme sa zakaznikom a robime to, ¢o potrebuiju,
vyrabame aj veci na mieru, ale niekedy sa vyskytne aj
charitativny zamer akcie ¢&i predaja, najma pred Vianocami.

Ako mate organizovanu pracu v dielni?

Majsterka ma na starosti svojich ludi a uéi ich pracovnym
postupom, pomaha, podporuje a kontroluje nielen pracu,
ale aj ostatné. Okrem prace v dielni sa zamestnanci
vzdeldvaju neformalnym spésobom v rehabilita¢nom
stredisku, u€ia sa mnohym veciam potrebnym v Zivote,
ako su praca s PC, komunikacia, starostlivost o seba

a svoju osobu, ako narabat s peniazmi...

7Y AKO SA DARI CHRANENYM DIELNAM...?

Kto navrhuje vyrobky, ktoré sa u vas vyrabaju, resp. kto

urcuje, o sa u vas vyraba?

Vyrobky si navrhuju majsterky na svojom useku, samozrej-
me, vietko hra rolu. Casto robime originaly na mieru zékaz-
nikovi, potom skladbu vyrobkov ovplyviuje ro¢né obdobie

a material, ktory dostavame od darcov, robime z druhotnych
surovin a z odpadu...

Aka je zru€nost vasich zamestnancov?

Kazdy ma inu jemnu motoriku a podla svojich moznosti
dostava pracu. Samozrejme, kladieme na zamestnancov
postupne vyssie naroky, aby sa udcili viac a zlozitejsich
ukonov.

Akym spésobom propagujete svoju dieliu?
Mate spracované nejaké katalogy?

Zucasthujeme sa prezentacnych akcii, sami také robime,
napr. Den otvorenych dveri organizujeme uz 12. rok,
mame web stranku a na nej katalég niektorych vyrobkov,
rozdavame letaky, kazdy vyrobok je oznaceny nasim
logom a textom, zucastniujeme sa aktivne s prednaskami
akcii s ttmou zamestnavanie a pod., pravidelne vydavame
tlacenu vyro€nu spravu a rozdavame ju na akciach a pod.

Ako vidite buducnost svojej dielne?

Jasné, chranené dielne treba zakladat a budovat. Ale...
nikto to nechce v dnesnych podmienkach a v tomto
legislativnom prostredi robit. Je to patova situacia.
Specialne $koly a u¢ilistia kazdy rok produkuju absolventov,
ktori by mali nastupit do prace. Miesto toho zostavaju
doma pri telke, alebo idu do zariadenia poskytujuceho
socialne sluzby.!l! Je to postavené na hlavu. Najprv do
nich v Skolskom veku investujeme &as, energiu a snazime
sa ich nie€omu naucit a potom ich nechame lezat pred
televizorom! Je to len a len na tretom sektore, ¢i bude,
alebo nebude chranené dielne zakladat, stat — teda

v prvom rade — verejny sektor to nebude robit. Ani by
nemusel, len by mal urobit podmienky, aby mimovladne

organizacie mohli robit svoje ,poslanie”. Pravidelne nas
(prevadzkovatelov CHD) kazdy minister PSVaR oznaci

za podvodnikov zneuzivajucich systém. Netrestaju tych
naozajstnych zneuzivatelov, ale ploSne postihuju vSetkych
rovnako tym, Zze menia legislativu v neprospech CHD.

Este nikto nepochopil, Ze CHD nem&ze byt sebesta¢na,
sama sa neuzivi? Potrebuje finanéné dotacie, ktoré ale

§tat potrebuje usetrit, aby zostali peniaze v rozpoéte. Stat
predsa podporuje aj bezné pracovné miesta pre mnohé
velké spolocnosti, ktoré na to nie su odkazané, ale sa
vyhrazaju odchodom z krajiny... Povazujem toto vietko

za diskrimina¢né opatrenia, robili sme pri poslednej novele
zakona vela, naozaj vela, a mnoho nepriaznivych zmien
sme zvratili, ale situacia je naozaj zla. Tymto vypoctom som
chcela naznadit, pre€o nové dielne nevznikaju. A sme na
zaciatku, chranené dielne treba budovat, ale nikto to nerobi
a zanikaju aj mnohé existujuce.

Napriek vietkému, ¢o som uviedla, tvrdim, Ze to ide, Dom
Svitania (a iné dielne) je toho prikladom, len to nie je jedno-
duché. Je to vyzva pre silné osobnosti!

Spolupracujeme so Studentmi a profesionalmi
ZPMP v Petrzalke, Chranena dielfia Impulz Odpoveda riaditelka Mgr. Jana Marekova

Kedy ste vznikli, kolko ludi s mentalnym postihnutim ste

zamestnavali, aky bol vas program?

Pracovno-socializaéné centrum Impulz bolo zriadené

v marci 2001 Zdruzenim na pomoc ludom s mentalnym
postihnutim (ZPMP) v Petrzalke. Skupina rodicov, ktora
toto zdruzenie predstavuje, si uvedomila, Zze potrebuju
zariadenie, ktoré by ich deti s mentalnym postihnutim
mohli navstevovat po skonéeni Skolskej dochadzky.
Prostrednictvom vzdelavacich, socialnych a zaujmovych
programov by tu mali nadobudat zru¢nosti, ktoré by

rozSirovali ich moznosti prezit Zivot tak plnohodnotne,
ako im to ich postihnutie umoznuje.

Kolko mate zamestnancov teraz, z toho kolko je ludi

s mentalnym postihnutim?

V sucasnosti prevadzkujeme iba jednu chranenu dieliiu na
vyrobu darcekovych predmetov, kde zamestnavame 5 ludi
zo strednym a tazkym stupfiom mentalneho postihnutia.

Zmenil sa vas vyrobny program od zalozenia?

V januari 2014 sme boli nuteni vzhladom na legislativne
zmeny a z nich vyplyvajuce radikalne znizenie prispevkov



na prevadzkové naklady chranenej dielne (podla §60)

zrusit prevadzku stolarskej dielne. Dielfia bola stratova

kvéli naroénému zabezpeceniu a spracovaniu materialu,
znizenej produktivite prace jej zamestnancov a silnej
konkurencii. V rdmci udrzania pracovnych miest, sme
presunuli jej dvoch zamestnancov do dielne na vyrobu
dar¢ekovych predmetov.

Zabezpecenie odbytu produktov chranenej dielne je
proces velmi naro¢ny na ¢as — oslovovanie potencialnych
odberatelov, ale zaroven je nevyhnuté pre jeho uspesnost
neustdle inovovat jej produktovu ponuku. V tomto smere je
pre nas prinosom spolupraca so $tudentmi VSVU, ktori ndm
pomahaju pri hladani novych, zaujimavych dizajnov nasich
vyrobkov a tiez pomoc profesionalov, ktori su ochotni
podelit sa s nami o svoje skusenosti v ramci inovativnych
technoldgii vyroby produktov, ktoré su su¢astou nasho
portfdlia.

Dari sa vam prisposobit sa trhu/konkurencii/poziadavkam

zakaznikov?

Napriek tomu, Ze nasa dielha je zamerana na vyrobu darce-
kovych predmetov, upriamujeme pozornost predovsetkym
na dva druhy vyrobkov — dekorativne sviecky a pohladni-
ce, ktoré sa snazime kazdorocne inovovat nielen na zakla-
de dopytu a navrhov mladych dizajnérov, ale predovsetkym
podla podnetov nasich klientov a zamestnancov, ktorych
Casto inSpiruje priroda a zZivot okolo nich.

Ako hladate zakaznikov? Ste schopni vyrabat vyrobky,
ktoré pozaduju?

Sme otvoreni poziadavkam zakaznikov napriek tomu, ze
vyroba nového produktu je pre chranenu dielfiu velmi na-
ro¢na, a to predovietkym z ¢asového hladiska. Zapracovat
zamestnanca s mentalnym postihnutim do vyroby nového
produktu si vyzaduje velké skusenosti, trpezlivost a ¢asto aj
pripravu réznych typov pomécok, ktoré su pri jeho realiza-
cii nevyhnutné. Pokial sa nam to podari, tesi nas pohlad na
hrdého zamestnanca, ktory novy vyrobny postup zvladol

a tiez vedomie, ze sme mu pomohli sa opat o kusok posu-
nut na jeho ceste k samostatnosti.

Aké je motivacia zakaznikov kupovat vase vyrobky/sluzby?

Myslite si, ze dany tovar ¢i ponukanu sluzbu potrebuju?

V nasej dielni ha vyrobu daréekovych predmetov
ponukame Siroky sortiment farebnych svie¢ok, svie¢ok
dekorovanych prirodnymi materidlmi (Skoricou,
levandulou, kamienkami, kdvovymi zrnkami, pomaranéom
a jablkom) a nové typy farebnych sviec¢ok so vzhladom skla,
ktorymi tiez uspesne oslovujeme nasich zakaznikov. Kazda
takato sviecka je original a je ich mozné kupit iba u nas.

V poslednych rokoch je ¢oraz mene;j firiem, ktoré si v ram-
ci nahradného plnenia objednavaju vyrobky z chranenych
dielni z ddvodu empatie alebo charity voci ludom s postih-
nutim. Madme presné zadania objednavok, ktoré musia byt
dodrzané. Produkty musia byt na profesionalnej urovni
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zodpovedajuce poziadavkam kvality odberatela. V opac¢nom
pripade pride chranena dielfia v buducnosti o zadkaznika
a ,zabezpeci” si zlu reklamu.

Ako mate organizovanu pracu v dielni?

Praca v dielni je organizovana priebeZne, na zaklade typu

a objemu zakazky a jej terminu odovzdania. Byva rozdelena
medzi zamestnancov na zaklade ich schopnosti, zru¢nosti
a tiez fyzickych predpokladov.

Akym spésobom dozerate na kvalitu?

Kvalitu nasich vyrobkov pravidelne testujeme — skuSame,
ako sviecky horia. Pri ostatnych typoch produktov je uréeny
jeden zamestnanec, ktory kvalitu vyrobkov priebezne
kontroluje, upozornuje na chyby a pokial je to mozné,
odstranuje ich.

Kto navrhuje vyrobky, ktoré sa u vas vyrabaju, resp. kto

urcuje, ¢o sa u vas vyraba?

Vzhladom na to, Ze riaditelka organizacie vyStudovala
vytvarnu vychovu, navrhuje typy vyrobkov, ktoré sa

budu v dielni vyrabat po dohode s podpornym timom
pozostavajucim z arteteraputov, niektorych &lenov vyboru,
$tudentov VSVU a v neposlednom rade dopytu na trhu.

AKa je zruénost vasich zamestnancov?

Niektori zo zamestnancov s tazsim stupnom mentalneho
postihnutia sa nechcu naucit nové pracovné ukony, lebo
ich zvladnutie je pre nich prili§ naro¢né. Maju obavy zo
zlyhania a neuspechu, a tak novy postup vyroby radikalne
odmietaju. Pokial to ekonomicka situacia organizacie
umoznuje, pomahaju pri pripravnych pracach vyroby, ktoré
vSak velmi ¢asto byvaju aj naplriou klientov rehabilitacného
strediska v ramci hodin ergoterapie.

Ako zhodnocujete doteraz ziskané skusenosti?

Mame dve ,pomahajuce firmy”“, ktoré su zaroven aj nasimi
zakaznikmi. Pozyvame ich na nase kulturne a spolo¢enské
podujatia, organizujeme pre nich a ich rodinnych

prisludnikov workshopy na vyrobu sviecok a drobnych
darcekovych predmetov. Prostrednictvom tychto podujati
maju ,nasi zdkaznici” prilezitost k bezprostrednému
kontaktu s nasimi klientmi, a tak k pochopeniu ich
vnutorného sveta, k vnimaniu ich tvorivosti a citlivosti. Tesi
nas, Ze vela ludi z radov nasich pravidelnych dobrovolnikov
su prave zamestnanci spolupracujucich firiem.

Nase doterajsie skusenosti sme zhrnuli v projekte Spolo¢ne
za prijatie — za zivot bez znevyhodnenia, ktorého jednym

z hlavnych cielov je premostit svet ludi so znevyhodnenym
so svetom ostatnych. Spolupracujeme so studentmi

a profesionalmi, ktori nam pomahaju skvalitnit nasu
produkciu. Tento projekt ndm pomaha aj rozsirovat okruh
spolupracujucich firiem. Ocenili sme ich certifikdtom Firma
priatelska ludom s postihnutim a ocenenim a symbolom
Ocko do siete. Dufame, ze ocenenych firiem bude stale viac...

Pripravujeme elektronicky kataléog na mieru
Chranena dielna Prima, n.o0. Odpoveda riaditelka Mgr. Mirjana Tureni¢ova

Vznikli sme v roku 1997. Od zaciatku tu boli traja zamest-
nanci so znevyhodnenim, vzhladom na obmedzené
priestory tohto objektu tu viac ludi ani nemdze pracovat.
Mame spoloéné priestory s DSS, prechadzame plynule

z jednej miestnosti do druhej, stretdvame sa, mame spolo¢-
nu kuchynku, mnohé veci aj spolocne rieSime... Je tu teda
dalSich devat klientov a traja pedagdgovia. Okrem maijsterky,
je tu riaditelka a ekondmka, ktoré pracuju aj pre socialne
sluzby.

Zalozili ju dve ZPMP. Bratislava 1 a Echo sa spojili a zaloZili
Primu z potreby rodi¢ov a ich dospelych deti, ktoré vysli zo
Skoly, a neboli pre ne volné miesta v Statnych zariadeniach.
Uz vtedy bolo hlavhou myslienkou to, Ze potrebuju pracu,
nielen socialne sluzby. Je prirodzené, Zze Clovek, ked
skon¢i Skolu, mal by mat moznost pracovat. Dielha vznikla
ako tkacska dielfia s krosnami. VtedajSia majsterka zacala
zaucat ludi so znevyhodnenim do prace. Teraz sa snazime
aj o iné ¢innosti, va¢sinou su tu ludia dlhé roky. Jeden
mlady muz je tu celkom od zaciatku, dalSia sle¢na prisla

o rok neskér. Ak by mali robit tu istu €¢innost 15 rokoy,
neprospelo by im to. Ucia sa napr. robit patchwork, mame
aj .Sicie” zdkazky, su zauceni, zruéni. Trochu potrebuju

pomoc, ved keby ju nepotrebovali, nemusia byt v CHD.
Dielna ma stéle troch zamestnancov. Chceli sme ju rozsirit,
ale v Case, ked bola legislativa priaznivejsia voci chranenym
dieliam, nemali sme vhodného kandidata. V sucasnosti,
ked'sa znizili prispevky na zamestnancoyv, to nie je mozné.
Sme radi, ze dokazeme existovat v tomto modeli.

Co vietko teda robite?

Tkanie zostalo, prezentujeme sa ako textilna dielfa. Sijeme
rozne textilné doplnky, prestierania, chnapky, patchwork,
Sité ozdoby viano¢né a iné, tasky, mali sme aj kurz pletenia
z pedigu, aby mali zmenu. Toto tiez zvladli, pletieme napr.
vianocné zvonceky.

Ako zabezpecuje odbyt vyrobkov?

Mame Facebook, mame web stranku, sme zaregistrovani
na nejakych internetovych portaloch, ale z tejto strany vela
zakaznikov neziskavame. Skor sa o nas dozvedaju z Ustne-
ho podania, od ludi, ¢o od nas uz nie¢o maju. Mame len
troch zamestnancov, tak nedokdzeme produkovat mnoz-
stva. To €o vyrobime, aj predame, chodime na malé trhy

— prilezitostné, firemné, ziskavame zakazky aj v ramci
povinného plnenia firiem, to nds zamestnava v druhej polo-
vici roka. Vacésinou akoby si nas ludia nasli. Ked su spokojni,
zostavaju. S jednou firmou spolupracujeme uz vela rokov.




Dari sa vam prisposobit sa zaujmom trhu, poziadavkam?
Zatial sme odmietli jednu zakazku, ale vacsinou vieme
vyhoviet poziadavkam zakaznikov. Ak niekto nema
predstavu, €o by chcel, tak ho sem zavolame, a ked' vidi
dielfiu a jej mozZnosti, zorientuje sa a dohodneme sa.
Sortiment sa meni, o niektoré v minulosti Uspes$né veci, uz
nie je zaujem, tak naco to vyrabat, vypustime ich. Jedine
ak by sme si to chceli zopakovat pre radost, oprasit nejaku
techniku. Napriklad kasirovanie bolo isty ¢as mimoriadne
Ziadané, ale teraz uz nie je. Teraz su zaujimavé skér rézne
vytvarné techniky — o hodvabne Satky a tricka je stale
zaujem, ale aj dekoracie, textilné hracky, to teraz velmi ide.

Aka je motivacia zakaznikov kupovat? Stretavate sa s tym,
MozZno trochu charita, ale ludia uz nekupuju ¢o nepotrebu-
ju a nechcu. Myslim, Zze uz tam nie je ten postoj — ,treba

im chudacikom poméct”, Motivaciou je skor to, ¢i vec
potrebuju alebo sa paci.

Ako mate zorganizovanu pracu v dielni? Ako sa starate

Mame pracovnu asistentku, ktora sa neskér v ramci dna
meni na majsterku, ma dlhsi pracovny uvazok. Organizuje
pracu, prijima objednavky, eviduje, stara sa, aby vSetko

iSlo ako ma, nakupuje aj material spolu s niektorym
zamestnancom. Kazdy zamestnanec, ked dostane
pracovnu ulohu, napr. vytkat koberec Sirky 80 cma 2 m
dlhy, musi si nachystat material, ktory vyberie s asistentkou,
potom pracuje niekolko dni ¢&i tyzdnov... Teraz Sijeme napr.
zasterky — asistentka pomaha slec¢ne, ktora tuto ulohu
dostala a realizuje ju, trva to 2 mesiace.

Dozeranie na kvalitu je su¢astou prace. Ak je nieco krivo
usité, musi sa to vyparat a ide sa odznovu, ak sa zle utka —
napravi sa to, nechceme vypustat z ruk nekvalitu, doplatili
by sme na to.

Kto navrhuje vase vyrobky?

Prispbésobujeme sa zakazkam, tie su prvoradé, nemame

ani kapacitu vyrabat ,na sklad”. Aj by sme chceli mat nieco
navyse, aby sme mohli ponuknut, ak niekto pride neplano-
vane, ale nemame. Pracovna asistentka-majsterka navrhuje
vyrobky, ale aj zamestnanci si vedia nie¢o navrhnut, niekedy
ich napady nie su realizovatelné, inokedy ano. Nemame
ziadneho externého dizajnéra alebo vytvarnika.

Aka je zru¢nost zamestnancov?

Su velmi zruéni, Sikovni, najviac ich brzdi ich vlastny strach,
ked sa maju naucit nieco nové. Ked sme zacali zavadzat
nové prace, bdli sa, ale potom boli nad$eni. Chcu robit

aj dlhsie ako je pracovny ¢as, aj domov by si radi zobrali
robotu. Napr. hackovanie, Strikovanie robili aj doma a potom
doniesli, ¢o doma narobili. Nemame problém so zavadza-
nim novych prac.

Ako ste vyberali zamestnancov? Posudzovali ste ich podla

zruénosti?

Dvaja su tu od zaciatku, vtedy ich zaucali do tkania, nebolo
to urcujuce, aké boli ich schopnosti. Keby sme teraz
niekoho prijimali, uz by sme vyzadovali urcitu prirodzenu
zru€nost a hlavne, musel by sa chciet sa ucit, mat zaujem

O pracu.

Nijako zvlast, facebook je zivsi, na stranke mame zakladné
veci, tlageny kataldg nemame. Ked chceme nadviazat
spolupracu s nejakou firmou, pripravime jej elektronicky
kataldg na mieru. Podobne je to so zakaznikom, ktory nevie
presne o potrebuje — porozpravame sa s nim a podla jeho
zaujmov mu pripravime katalég. Mame mnozstvo réznych
vyrobkov a vSetky fotime, nie je problém zostavit katalog
na mieru zdkaznika. Vyrobky neodkladame, pustame ich do
predaja, ale mame vsetky nafotené.

Ako vidite budicnost Primy? Co by ste poradili tomu, kto
Musi mat vela sily, eldnu, musi velmi chciet, legislativne
podmienky dnes nie su dobre nastavené pre zamestnavanie
0s6b so znevyhodnenim. Nechcem nikoho odradit, ale nie
je to dobré zo strany Stat, skratili sa prispevky na zamest-
nancov a podmienky su velmi tazké.

Pevne verim, ze Prima bude existovat aj nadalej, ma svoju
tradiciu, uz je tu 18 rokov. Prima je dospeld, musi ist dalej,
ma Sikovnych zamestnancov, verime, ze to pdjde.
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Mame vlastny obchodik ¢ Chranena dieliia Vstipte, n.o., Malacky 7Y

Odpoveda riaditelka PaedDr. Martina Ambrusova

Aka je historia vasej chranenej dielne?

V roku 2012 otvorila neziskova organizacia Vstupte v Ma-
lackach vlastnu chranenu dielnhu, o rok neskér uz aj
predajiu. V minulosti sme mali niekolko aktivit, v ramci
ktorych sa nam podarilo zamestnat nasich klientov v r6z-
nych firmach. Boli to viak iba kratkodobé projekty najma
preto, ze zamestnavanie ¢loveka s mentalnym postihnutim
si vyzaduje individualny pristup a upravu pracovnych pod-
mienok i prostredia. Napriek tomu to boli vyborné skuse-
nosti. No nam to nestacilo, a tak sme sa rozhodli zalozit
chranenu dielAu. Vychadzali sme z ¢innosti, ktoré nasi klien-
ti zvladali a ktorym sa naudili po¢as navstevovania nasho
rehabilitacného strediska (praca s hlinou, rozne techniky
malby, pohladnice, daréekové predmety, dekoracie z pri-
rodnin a pod.

Kolko ma zamestnancov?

Chranena dielfa v su¢asnosti zamestnava Sest ludi so zdra-
votnym postihnutim: Piati z nich maju mentalne postihnutie
rézneho druhu a stupna (20 — 40 rokov) a jedna zamest-
nankyna ma tazké telesné postihnutie (32 rokov). Su velmi
Sikovni a praca v dielni¢ke ich napliia. Trpezlivosti maju
niektori viac ako zdravi ludia a velmi sa snazia. Chcu, aby
boli ich zakaznici spokojni. VSetkym sa vznikom chranenej
dielne zmenil zivot k lepSiemu. Maju pracu, su uzitoéni

a €o je pre nich velmi podstatné, za svoju pracu su i financ-
ne ohodnoteni. Hovoria, Ze maju velmi vela prace a ze
chodia domov unaveni, no nezabudnu vzdy dodat, ze su
stastni. Nasim snom je, aby sa klienti posunuli este dalej,

v idealnom pripade na otvoreny trh prace. No aby mohli
uspiet, musia sa dobre pripravit. A k tomuto ich vedie nasa
chranena dielha. Je to beh na dlhé trate, no ked vidime po-
zitivne vysledky, madme energie popasovat sa so vSetkym.

Ako mate zorganizovanu pracu v dielni? Ako sa starate

Zamestnanci pracuju v chranenej dielni na dve zmeny —

doobednajsiu a poobednu. Na zaciatku si rozdelia povinnosti.

Podla toho, ¢i sa pokracuje vo vyrobe, alebo sa ide produ-
kovat nie¢o nové, naplanuju sa aktivity. Pri naro¢nejsich
pracovnych postupoch maju jednotlivé kroky prace napi-
sané na nastenke, kde visia i terminy odovzdania zakaziek.
Takmer vsetky ¢innosti uz zvladaju sami, pri niektorych im
s dokon¢ovanim pomaha asistent. NajlepSie zakazky su tie,
z ktorych ma byt vyrobenych niekolko tisic kusov... to sa
smeju, ze ich vyrabaju i vo sne, preto sa im tak dari. Ludia
z chradnenej dielne chodia najradsej na predajné akcie, kde
ponukaju svoje produkty a su Stastni, ked' je o ich tovar
zaujem.

Ako zabezpecuje odbyt vyrobkov?

Pocet objednavok nam neustale narasta (je to najma pre
kampan na internete a odporucania nasich pribudajucich
zakaznikov), comu sa velmi teSime, no je pravda, Ze naj-
viac prace je pred Vianocami a ku koncu roka. Stale si svoju
klientelu vytvarame a tiez rozSirujeme moznosti produktov
a sluzieb. Kazdy projekt je pre nas vyzvou a velkou prilezi-
tostou, preto sa snazime uspokojit kazdého klienta.

V minulom roku sme zostavili katalég vyrobkov, ktory
posuvame firmam. Planuje spustit aj internetovy obchod
na svojej webovej stranke. Vyborné je aj to, ze nase vyrobky
mébzu ludia najst v obchodiku Veci¢ky s Dusou, sme jedna
z mala chranenych dielni, ktora takyto obchodik prevadz-
kuje. Najdete v iom mnoho vyrobkov. Vietko su to originaly
vyrobené ludmi s mentalnym postihnutim. Maju pridanu
umelecku hodnotu a su vhodné ako darceky, dekoracie ¢i
uzitkové predmety. Obchodik nasu pracu i chranenu dielfiu
vyborne prezentuje a ludia sa v iom citia prijemne. Maju
moznost nahliadnut i do samotnej chranenej dielne, ktora
je o poschodie vyssie a na vlastné oci uvidiet Sikovnost

a talent ludi s mentalnym postihnutim.




> < Co sa podarilo za poslednych 10 rokov
v oblasti zamestnavania OZP a co nas este caka

téma
PhDr. Viera Zahorcova, PhD.

uvob

Chcem poznamenat, Ze zadanie od ZPMP v SR nebolo
lahké. Vyjadrit sa k tomu, kde sme v zamestnavani oséb

so zdravotnym postihnutim (OZP), ¢o sa dosiahlo a ¢o
treba este urobit. Jednoznacne hovorim — urobilo sa velmi
vela a vela prace je este pred nami. Som presvedcena,

Ze cesta je dnes uz jasne rozpoznatelna, kracame po nej
viac ¢i menej pevne a odhodlane, a ¢oraz viac objavujeme
poznanie z vyrieSenych uloh, stretdvame odhodlanych

a prajnych ludi, ktori rozumeju tomu, ¢o v zamestnavani
OZP vsetci robime. Nie je vela tych odbornikov, ktori denne
poskytuju sluzby zamestnanosti svojim klientov. Sprevadzat
klienta so zdravotnym postihnutim na ceste za pracovnym
zaclenenim vyzaduje systematicku, pravidelnu a dlhodobu
pripravu a podporu. Klientov je vela, ale rozrasta sa aj
rodina zamestnavatelov, politikov, primatorov, riaditelov
UPSVR, ktori sa uz k téme hlasia. Nebolo to tak vzdy. Firmy
rozumeju ,ndhradnému plneniu” a uz v lete si davaju
prezentovat ponuky chranenych dielni. Tesi nas, ze ich
naroky su ¢oraz vyssie a posuvaju tak aj kvalitu produkcie
chranenych dielni.

Je &as vratit sa k systémovych rieSeniam zamestnavania
OZP, najma s tazkym ZP, a posunut prilezitosti pre
vSetkych — absolventov Specialnych zakladnych $kél,

ktori nemaju moznost ziskat kvalifikaciu, obyvatelov
domovov socidlnych sluzieb, ktori v procese transformacie
socialnych sluzieb deklaruju zaujem pracovat, obyvatelov
podporovanych byvani a inych socidlnych sluzieb...

STALE UVOD

Problematika zamestnavania OZP na Slovensku ma svoje
pbévodné dlhodobé tradicie najma v existencii vyrobnych
druzstiev invalidov. Historia zamestnavania tazko zdra-
votne postihnutych oséb, najma s mentalnym a dusevnym
postihnutim, je v SR relativne mladd, hovorime o0 10 — 15
ro¢nych skusenostiach. Prvé chranené dielne pre zamest-
nancov s mentalnym postihnutim vznikali pred 15 rokmi

v Michalovciach, neskér v Bratislave, vo Vranove nad Top-
lou. 1lo o pilotné projekty, kde sa len tazko presadzoval
fakt, Ze aj ludia s mentalnym postihnutim méozu byt aktivni,
mo&zu podavat hodnotny vykon, vedia sa zapojit do pracov-
ného procesu v chrdnenom prostredi, ale aj na otvorenom
trhu prace, ¢asto s dlhodobou, aj ked nie permanentnou
podporou.

V podmienkach tvorby pilotnych projektov vzniklo dost
skoro prostredie aj na zamestnavanie ludi s mentalnym
postihnutim na otvorenom trhu prace vdaka vzniku

prvej Agentury podporovaného zamestnavania v Bratislave.
Po roku intenzivnej prace so Siestimi klientmi s mentalnym
postihnutim v APZ sme sa ucili spolupracovat so zamest-
navatelmi, uradmi prace, socialnych veci a rodiny, pribuz-
nymi nasich klientov a s nimi samotnymi. Otvorili sa nové
moznosti pri za¢lefiovani OZP do spolo¢nosti, do pracov-
ného prostredia. Naberali sme nové skusenosti a ucili sa
navzajom poznavat procesy inkluzivneho zamestnavania.
Ked sme v prvych rokoch (2004) boli spolu s irskom jednou
z dvoch krajin v Eurépe, ktora mala legislativne upravené
zamestnavanie na otvorenom trhu prace formou podporo-
vaného zamestnavania, dalSich 10 rokov v SR boli skuskou
pre mnohé agentury podporovaného zamestnavania. Skus-
kou o udrzatelnosti APZ ako sluzieb zamestnanosti. Neexis-
tencia zdkazkovania sluzby podporovaného zamestnavania
Statom, agentury bez finan¢nej podpory Statu — to je
dbsledok dlhodobého nekomplexného pristupu k rieSeniu
problémov nezamestnanosti dlhodobo nezamestnanych
obcanov a ob&anov so zdravotnym postihnutim. A napriek
situdcii, ze z 57 registrovanych APZ je moZzno skuto¢ne
funk&na v oblasti podporovaného zamestnavania jedna,
sme presvedc&eni o spravnosti rozvijania sluzby zamestna-
nosti, ktora sprevadza klienta, ob&ana pri orientdcii na jeho
profesijné zameranie, na vyhladavanie pracovného miesta,
na podporu komunikacie medzi nim a zamestnavatelom,
na udrzanie pracovného miesta a dlhodobé sprevadzanie

a monitoring.

€O SA UZ UROBILO A CO NAS ESTE CAKA, SU MOZNO
TOTOZNE TEMY

Buranie mytov a predsudkov — nastavenie na zmenu

Mnohé myty, ktoré zvazovali ruky pri za¢lenovani oséb

so ZP do pracovného procesu, sa zmiernili, ale mnohé
pretrvavaju. Suvisia s mierou informovanosti, ale aj ochotou
menit postoje a prijat ludi s mentalnym postihnutim ako
partnerov, kolegov. Dovolit si dat im Sancu rast v beznom
prostredi aj s rizikom, Ze urobia chyby. Prekonat nas strach
z ich moznych zlyhani. Bezny zZivot s jeho prilezitostami

je vybornym ucitelom pre zac¢lenovanie. Niektoré myty

a predsudky smerujuce od rodicov, ale aj zamestnavatelov
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¢i odbornej i laickej verejnosti, o moznej strate invalidného
dbéchodku, o nemoznosti zamestnat sa v pripade straty
sposobilosti na pravne ukony, deklarovanie ich ¢astej
chorobnosti OZP, nezaujmu o pracu, neprimeranej kvality
vykonanej prace su vyzvou viac pre nas podporovatelov,
socialnych pracovnikov, poradcov. Nastavenie sa kazdého
Z nas na moznu zmenu Vv zivote ¢loveka s tazkym ZP

v 8anci na jeho aktivizaciu a participaciu v spolo¢nosti
formou pracovného zaélenenia s podporou a vzdeldvanim
sa v tejto oblasti — to je najvaésia vyzva v tychto dnoch.

V SR je vela obetavych socialnych pracovnikov, socialnych
poradcov — mam za to, ze nové trendy v poskytovani
komunitnych sluzieb v socialnej oblasti a zamestnanosti
davno overené v inych krajinach im riadne Sliapu na paty...

Postupnymi krokmi, trvajucimi ¢asto niekolko rokov,

sme sa spolu naucili, Ze miera uspechu zamestnania sa

a udrzania si prace suvisi s viacerymi faktormi, ¢i uz ide

o ¢loveka s mentalnym postihnutim, alebo hocikoho iného.

VZDELAVANIE A PRIPRAVA NA PRACU

Faza pripravy na pracu a zamestnanie je jedna z najdélezi-
tejSich. Rozumieme pod fiou v prvom rade osvojenie si tzv.
makkych zruénosti (napr. komunikacia, zodpovednost za
seba a svoje ulohy, vediet vyplnit zadanie od zamestnavatela,
vediet poziadat o pomoc a iné), a v druhom rade ziskanie
zru€nosti pre vykon konkrétnej profesie, ziskanie kvalifikacie,
uvazovanie o svojom kariérnom raste — to su prvé dva kluce
k otvoreniu brany, za ktorou méze byt uspesné zaclenenie
sa na trhu prace. Tejto faze potrebujeme venovat najviac
€asu, trpezlivosti, odbornych zru¢nosti a vedomosti. Tak
ako sa kazdy z nas mnoho rokov pripravoval na svoju pro-
fesiu, tuto Sancu by mali mat aj ludia s tazkym zdravotnym
postihnutim, s mentalnym postihnutim v¢itane.

Mnohi ob¢ania s tazkym ZP koncia stale svoje vzdelavanie
ukoncenim Specialnej zakladnej Skoly, praktickej Skoly,
mala Cast Specialnym odbornym ugilisStom. Sami prezentuju,
Ze by privitali vac¢si rozsah u¢ebnych odborov, rozsah
foriem vzdeldvania — formalneho aj neformalneho, moz-
nosti rekvalifikacie a doplnenia si profesijného vzdelania
podla potrieb trhu prace.

Je vhodné zaangazovat do rieSenia tychto uloh Specialne
zakladné skoly, aktualizovat u¢ebné osnovy pre potreby
trhu prace, posledné ro¢niky vyuc¢ovat priamo v teréne.

V obchode, na poste, na urade, v hoteli... tam vieme
objavit potencidlne buduce profesie. Tato téma nesie

so sebou vela vyziev a tém, o ktorych vieme, ale zatial sme

téma

ich dostatocne nenaplnili: prepojit Skolu so zivotom, reali-
zovat tzv. tranzitné programy, ktoré pomézu absolventovi
Skoly plynule sa zaradit do pracovného procesu, realizovat
dlhodobé vzdelavanie s cielom udrzat si schopnosti, zru¢-
nosti a teda aj pracu, vniest flexibilitu do organizovania

a ponuky vzdelavania — kratkodobé kurzy, rekvalifikacie,
praktika u zamestnavatela... Chceme, aby bol vytvoreny
formalny, pravny a organiza¢ny ramec pre tieto formy
pripravy na pracu, teda nielen formou pilotnych a mode-
lovych projektov.

Fandim integrovanému vzdelavaniu, samozrejme takému,
ktoré je vhodne pripravené: zabezpecenim fyzického
prostredia maximalne debarierizovaného, identifikovanim
problémov pri uéeni sa dietata (metddy a formy Sité na
mieru kazdého dietata) zaangazovanym ucitelom. Cielom
vzdelavania ma byt naucit dieta maximalnej samostatnosti
ako sa len da, aby mohlo fungovat v beznom prostredi,
kde Zije majoritna komunita. Td sa mu potom stane tou
najlepsou Skolou pri tvorbe vztahov, pri socializovani sa,
poskytuje nezaplatitelnu spatnu vazbu, ktorou sa dieta uci.
Dieta so ZP potrebuje byt vtomto procese podporované
inou osobou, sprevadzané.

V COM SOM DOBRY A V COM VIEM BYT USPESNY?
POSUDKOVA CINNOST

Posudzovanie spdsobilosti vykonavat sustavnu pracu

sa stale vykonava na zaklade vyhodnotenia zdravotnej
dokumentacie ob¢ana. Je prinosom, Ze aj SR postupne
prezentuje zaujem zaclenit do posudkovych Cinnosti
posudzovanie aktivity a participacie oséb so ZP, nielen
pomenovat obmedzenia pri vykone povolania, ktoré
nepriamo objasnuje diagndza. Bio-psycho-socialny model
podla Medzinarodnej klasifikacie funkénej schopnosti,
dizability a zdravia (MKF) prezentuje okrem posudenia
medicinskych atributov aj moznosti posudzovaného
vykonavat aktivity, definovat tie, v ktorych méze byt
uspesny, pripadne navrhnut, ako sa méze na nové aktivity
a ¢innosti pripravit, ale aj moZnosti jeho participacie

na Zivote v spolo¢nosti a v praci, nielen vzhladom

na diagndzu, ale najma na potencial kazdého ¢loveka.
Jednoducho povedat — v ¢om je dobry? V ¢om mbze

byt uspesny? Ide o model posudzovania, ktorého cielom
nie je urcit diagnozu a limity, ale identifikovat prilezitosti,
potencial a moznosti jeho rozvoja. Participacia je oblastou
posudkovej ¢innosti podla MKF, ktora otvara moznosti
pre zacleriovanie do spolo¢nosti, do pracovného procesu
a volnocasovych aktivit. Slovenska unia podporovaného
zamestnavania v spolupraci s Rehabilitacnou klinikou
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Karlovej univerzity a zahrani€énymi partnermi realizovala
v SR projekt implementacie posudzovania socialneho

a pracovného podla modelu Medzinarodnej klasifikacie
dizability, funkénej schopnosti a zdravia. V spolupraci

s akreditovanymi odbornikmi sme vyskolili pre SR prvych
23 trénerov v tejto metodike.

PRISTUP ORIENTOVANY NA KLIENTA - PREPOJENIE
SOCIALNYCH SLUZIEB A SLUZIEB ZAMESTNANOSTI-
NOVE MODELY PRE KLIENTA

V obdobi poslednych desiatich rokov sa v individualnej pra-
ci s klientmi podarilo vytvorit model vyuzivania sociadlnych
sluzieb a sluzieb zamestnanosti tak, aby neboli pre klienta
.dozivotnou stanicou jeho dennych aktivit”, ale tak, aby

mu sluzili podla potreby pri realizovani jeho individualneho
planu rozvoja. Klient so svojimi poradcami ma ciel a defi-
novanu cestu na jeho dosiahnutie (individualny plan rozvo-
ja). Program poskytuje moznost rozvoja aj zamestnancom
socialnych sluzieb a sluzieb zamestnanosti. V tomto pristu-
pe je proces prace naozaj orientovany na klienta.

PROGRAM Pyramida

» DSS /klient navstevuje zariadenie socialnych sluzieb

¢ Rehabilitacné stredisko (RS) a integracné centrum(IC),
klient postupi do socialnej sluzby, ktora mu ponukne
rozvoj socidlnych a pracovnych zruénosti.

+ Kombinacia RS alebo IC so sluzbami zamestnanosti
(APZ, chranena dielna a iné) — klient sa pripravuje na
pracovné zaclenenie, rozsah socialnej sluzby sa skracuje
napr. na 4 hodiny, 4 hodiny klient vyuziva nastroje
sluzieb zamestnanosti.

¢ Chranena dielfia — klient sa stadva zamestnancom.

¢ Chranena dielfia v kombinacii s RS, IC alebo DSS —

v pripade potreby zamestnanca CHD vyuzivat podporné
nastroje socidlnych sluzieb, s cielom dovzdelavania,
monitoringu, socialnej rehabilitacie.

* Otvoreny trh prace v kombinacii s CHD pri podpore
APZ — zamestnanec so ZP v CHD postupuje pri svojom
pracovnom zacleneni ¢oraz blizsie k otvorenému trhu
prace, je podporovany pracovnym asistentom.

¢ Podporované zamestnavanie — sluzby APZ — klient méze
menit svoje zamestnanie, orientuje sa v ponukach prace
s podporou APZ.

* Otvoreny trh prace — klient je zamestnany na otvorenom
trhu prace, sluzby APZ vyuziva len podla potreby.
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NOVE TRENDY A VYZVY AJ PRE SR

¢ Nové pristupy v praci s klientom so ZP, ktory smeruje
k plnohodnotnému zivotu a pracovnému zacleneniu,
priniesli aj potrebu tvorby novych profesii v socialnej
praci, zameranych na vyhladavanie vhodnych
pracovnych miest, na sprevadzanie a monitorovanie
klienta (job kaug), na pripadovy manazment (case
manazér) a inych, a su teda vyzvou aj pre akademicku
obec.

¢ Principy a odporucania pre poskytovanie sluzieb pre
plnu integraciu klienta, odporuc¢ané Radou Eurdpy,
definuju novym spésobom sluzby pre obcana, ciel
poskytovania sluzby je délezitejsi nez jej formu
a a rezortné zacllenenie — klu€ové je poskytovat:

1. sluzby podporujuce pracu v beznych pracovnych
podmienkach — na OTP,

2. pracu v chranenom prostredi pre [udi, ktorych
momentalne pracovné kapacity su limitované,

3. vytvarat modifikované programy kombinujtice prvky
chrdneného zamestnavania v systéme bezného trhu
prace, medzitrh prace,

4. pre ludi, ktori pravdepodobne nebudu méct pracovat,
vytvarat centra pracovnych aktivit, kde im bude umoz-
nené vykonavat aktivity nie s ohladom na produktivitu,
ale na rozvoj funkénych , pracovnych a socialnych
zru€nosti,

5. cielom je neustale prepojenie ludi so ZP so vieobecnymi
sluzbami zamestnanosti, ich prepojenie so socialnymi
a zdravotnym sluzbami a beznymi sluzbami v komunite
(posta, obchod...),

6. dbraz sa kladie na udrzanie rovnovahy medzi opatrenia-
mi zameranymi na profesijnu integraciu a na finan¢nu
pomoc tak, aby si opatrenia vzajomne neodporovali.

Azda najvacsou vyzvou pre SR v tomto obdobi je realizacia
Narodného projektu Deinstitucioanlizacie a transformacie
socialnych sluzieb, kde sa podarilo zaclenit aj tvorbu pro-
cesu plnohodnotného zaclenenia klienta DSS do komunit-
ného zivota, teda aj do pripravy na pracu a zamestnanie sa.
Sedem vybranych zariadeni socialnych sluzieb v spolupraci
s ich zriadovatelmi a expertnym a lektorskym timom spo-
lo¢ne vytvaraju know how tohto procesu. Je to opat prile-
zitost pre odbornikov z oblasti podporovaného zamestna-
vania a sluzieb zamestnanosti posuvat tému zamestnavania
nielen v praxi, ale aj pri tvorbe metodickych a vzdelavacich
materialov a strategickych dokumentov v oblasti politik

a ich nastrojov, ale aj pre osobny rast pracovnikov social-
nych sluzieb a sluzieb zamestnanosti. Garantom pre oblast
zamestnanosti je Slovenskd unia podporovaného zamest-
navania, na projekte participuju aj UPSVR, zamestnavatelia,
mesta a obce.

Radnickine trhy

Bratislava, 19. - 20. september 2014

14. ROCNIK

Opat tu mame jesen a jeden z jej uz 14 rokov spolahli-
vych znakov — Radnickine trhy. Tento rok sa predstavilo

38 subjektov — chranenych dielni, zariadeni DSS, $§kdl,
obcianskych zdruzeni a klubov, ktoré priniesli do Bratislavy
na Primacialne namestie mnozstvo zaujimavych produktov
a dielok. Takmer polovica z nich priSla z réznych miest
Slovenska — tych, ktoré maju do Bratislavy blizsie (Jakubov,
Malacky, Modra, Komarno, Klasov), ale aj vzdialenejsich
(Handlova, Liptovsky Hradok, Turzovka, Banska Bystrica)

a dve dielne prisli z Ceskej republiky, zo Zlina a Straznice.
Pestra ponuka produktov pritahuje pozornost domacich
Bratislav€anov, ale velmi ¢asto som pocula pri stankoch aj
angli¢tinu. Mnohych turistov zaujal tento vizualne pritazlivy
svet pulzujuci vitalitou a s nadSenim kupovali veci¢ky,
svieCky a textilné drobnosti, ale aj tkané koberce a obrazky.
K nakupu pri stanku na Radni¢kach patri aj mily rozhovor

— starSia Angli¢anka si pri pohlade na handri¢kovy koberec
spomenula na svoju babic¢ku, ktora sa venovala tkaniu,

a ini zase radi siahli po pefiazenkach, ked zistili, Ze kupou
podporuju ludi so znevyhodnenim. Nejde vsak len o predaj
a nakup... Srde¢na a otvorena komunikacia medzi ludmi

s r&znymi skusenostami a osudmi je to osobité korenie,
ktoré dava Radnic¢kam pritazlivost a robi z nich mimoriadny
fenomén.

PRACA A ZAMESTNAVANIE

Ponuka vyrobkov na Radnic¢kinych trhoch je zaverom ¢&i
vysledkom aktivit. Na ich zaciatku su praca, zamestnavanie,
tvorivost a prilezitost prejavit sa. Kazda chranena dielna
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stoji na velkom Usili zriadovatelov a ludi, ktori ju vedu.
Nejde teda len o tie krasne veci, ktoré Radnicky ponukaju,
ide aj o vzajomnu podporu vo svojej praci, ide o apel na
verejnost a zamestnavatelov, aby davali prilezitost pracovat
ludom so znevyhodnenim. Tych ludi so znevyhodnenim,
ktori chcu pracovat, je stale viac ako moznosti, ktoré maju.
Podporit myslienku zamestnavania mala za ciel aj Burza
prace na namesti a okruhly stél so zamestnavatelmi, ktory
moderovala Patricia Garajova Jarjabkova.

POROTA A OCENENIA

Radnicky aj ocenuju — kazdy rok si odnesie niekolko
dielni domov ceny za vyborné pociny, €i uz to je osobity
vyrobok, ktory zaujme porotu alebo celok ponuky.
Skusenost kazdého porotcu je rovnaka — vybrat len
niektoré z mnozstva zaujimavych veci, ktoré by bolo treba
vyzdvihnut, je velmi tazké. Ako povedala predsednicka
poroty Dr. Eva Gurska: ,Nominovali sme na ocenenie
vsetkych, lebo si to zasluzia, vybrat sme vSak mohli len
niektorych.” Tento rok z mnozstva ponukanych veci porota
odmenila inovativne svie¢ky z PSC Impulz, chranenu
dieliu Top Art z Bratislavy za Skalu r6znorodych dekoracii
a dekoratérske sluzby a Sikovného klienta Michala Vaska

z DSS v Klasove. Okrem toho dalsich 6 pochval islo do
zariadeni ZPMP Komarno, DSS Most, Majolika R Modra,
Claudianum Bratislava, Prima Bratislava, CHD Nekorancova
Turzovka.

Tento rok bola udelena aj cena primatora Bratislavy
najustretovejSiemu zamestnavatelovi, ktorym sa stala
bratislavska prevadzka firmy McDonald. Primator Milan
Fta¢nik odovzdal ocenenie jej veducemu Martinovi Pali€ovi
za jeho osobny podiel na tom, ze firma sa odhodlala
zamestnat pred 15 rokmi jedného pracovnika s nie
lahkym mentalnym postihnutim, vydrzala pri tom a dnes
uz zamestnava dve osoby. PhDr. Viera Zahorcova, ktora
Radnickine trhy so svojim zdruzenim Inkluzia uz 14 rokov
organizuje a aktivizuje zamestnavatelov, aby davali pracu
ludom so znevyhodnenim, vyzdvihla to, ¢o je cenné na
pristupe tejto firmy ,ludskost a profesionalita”.

ZAVERECNY VECER

Aj tento rok sa konal v Primacialnom palaci. Vecer

je prilezitostou na neformalne stretnutia predajcov

a vydychnutie si po dvoch naro¢nych drioch. Odovzdavaju
sa ocenenia a program vzdy sprijemnuje zaujimavy
hudobny host. Tentokrat to bola popularna mlada spevacka
Dominika Mirgova. Jej rytmické chytlavé piesne a ziva
komunikacia okamzite zarezonovali a pritiahli na ,javisko”
tanecnikov z hladiska.

Tento spontanny zaver vecera si uzivali vSetci — ucinkujuci
aj divaci. Radnickine trhy 2014 sa skoncili. Nech Ziju
jubilejné Radnickine trhy 2015!

Adriena Pekarova
Foto: lvana Bruteni¢ova
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Rekondicno integracny pobyt
v Ziarskej doline na chate Koziar
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Kym sa otvori Vytvarny salon ZPMP

- NPT . . ntrala informuj
Kym sme slavnostne otvorili 19. ro¢nik Vytvarného salona centrala informuje

ZPMP, museli sme urobit vela délezitych veci. Hlavny
realizator projektu, Zdruzenie na pomoc ludom

s mentalnym postihnutim v SR na zaciatku kalendarneho
roka oslovilo ZPMP Pezinok a DSS Hestia s ponukou

na spolupracu pri organizacii vystavy. Kym ulohou
Republikovej centraly sa stalo koordinovanie, propagacia
a medializacia projektu, ulohou partnerov bolo zabezpecit
vystavnu miestnost a najst Sikovnych ludi. Tito pripravili
485 vytvarnych prac tak, aby ich mohla odborna porota
posudzovat, aby sa nestratili informacie o autoroch

a miestach, odkial prace prisli. Dolezité tiez bolo, aby sa
vSetky prace, ktoré porota vyberie a oceni, dostali na to
spravne miesto — do minigalérie Domu kultury v Pezinku.
Pre ¢lenky poroty akad. mal. Katarinu Kuzmovu, Janu
Detvajovu a Adrienu Pekarovu nie je porotovanie neznama
¢innost, napriek tomu kazdy ro¢nik prinasa vela novych
veci, novych tém a prekvapujucich vytvarnych prejavov.
Vybrat niekolko prac, ktorym budu udelené ceny, je kazdy
rok rovnako naro¢né — tych prac, ktoré by si zasluzili
ocenenie, je vzdy viac a rozhodovanie o vyradovani
nominovanych je tou najnevdacnejSou ¢astou uloh porotcu.
Porota kazdy rok priznava, ako ju to mrzi, ze ceny nemézu
dosat vsetci.

A ako vravi jedna z porotkyn:

"
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.Je tu viak aj ovela silnejsi pozitivny zazitok, ktory vzdy ';3'--
rozhodne o tom, Ze ulohu porotkyne si nenechame =
[

ujst — je to rozmanitost pohladov na veci zivota, ktora

sa prostrednictvom vytvarnych prac sustreduje na jedno
miesto a my mame tu zdzracnu prileZitost to vsetko
spoznat celkom zblizka, pozdrzat sa nad niektorymi z nich
a vychutnat si zaznamy ruk a mysle neznamych tvorcov.
Neznamych a predsa v tej chvili blizkych... Je to zazitok,
ktory ma vzZdy osviezi a nadlho vyzbroji odolnostou voci
vsetkému nepriaznivému. Vdaka zan!”

/!

—————

Porotovanie v Pezinku malo esSte jednu milu zvlastnost.
Domacim porotcom bol sam primator Oliver Solga, Skoleny 000
vytvarnik, ktory sa stale umeleckej praci venuje. Zaujali ho

viaceré prace a vyjadril im svoj obdiv. To ¢o ho uputalo -
najviac, vidia navstevnici na Vytvarnom saldne. Pri tejto Hejﬁﬂ' OLTUBNE
' ' ZPMP v SR

PRI vy s, . . . . CENTRUM
praci si precitaju popisku Cena primatora mesta Pezinok.
Vystava bola otvorena vernisdZzou dna 13. 10. a potrva do {itifsren
7.11. 2014, »3@& eea
grants

Vytvarny salén ZPMP 2014 je realizovany s finanénou S FINANCNOU PODPOROU ; ,

. . . . MINISTERSTVA KULTURY NADACIA OTVORENEJ SPOLOCNOSTI
podporou Ministerstva kultury Slovenskej republiky. SLOVENSKEJ REPUBLIKY @ OPEN SOCIETY FOUNDATION
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Spravy z Republikovej centraly ZPMP v SR

Republikova centrala sa v polovici juna prestahovala na
Sturovu ul. 6. Stahovanie bolo naro¢né, nakolko zdruzenie
ma za sebou 34-ro€nu histériu a tomu zodpoveda aj
mnozstvo agendy a veci. | ked so samotnym stahovanim
nam pomohli dobrovolnici, o €om sme pisali v minulom
Cisle, najvacsia praca cakala na zamestnancov pocas leta.
Vybalit, roztriedit, zariadit priestory, vybavit hygienu, nové
rozhodnutie o akreditacii na MPSVR SR, nové registrovanie
Specializovaného poradenstva na Bratislavskom samo-
spravnom kraji, zmenu stanov. Ale aj absolvovat mnozstvo
navstev Uradov suvisiacich so zmenou adresy a sidla

a komunikacie s réznymi dodavatelmi sluzieb. Tieto
¢innosti sa vykonavali popri odbornej ¢innosti, ktoru
Republikova centrala zabezpecuje. Na konci juna kong¢il
projekt Cesty k samostatnosti, v juli sme robili jeho
vyhodnotenie a spracovavali zadvere¢nu finanénu a obsa-
hovu spravu.

V tomto obdobi sme tvorili dvojcislo ¢asopisu Informacie
1 - 2/2014 a To sme my 1/2014. Paralelne s tym sme sa
venovali publikaénej €¢innosti a vydali sme publikaciu
Priklady z praxe zo sudneho konania o spésobilosti na
pravne ukony v lahko ¢itatelnom jazyku (easy to read).
Ukoncili sme projekt Krivé zrkadla, ktorého sucastou bol
Den krivych zrkadiel 2014.

Den krivych zrkadiel reStartoval kampar Nechcem,

ale musim!. Vdaka projektu Déstojny Zivot, pravo, nie
privilégium (http://www.zpmpvsr.sk/index.php/dostojny-
zivot-pravo-nie-privilegium) sme mohli natocit Sest
videoklipov, ktoré upozornuju verejnost na porusovanie
prav ludi s mentalnym postihnutim. V priebehu leta

sme zabezpecovali propagaciu kampane. Kampan
nadalej pokracuje najma na socialnych sietach (http://
www.zpmpvsr.sk/index.php/dostojny-zivot-pravo-nie-
privilegium#kampan).

Zopar mesiacov sme sa venovali priprave Vytvarného saléna
ZPMP 2014, ktory sa konal v Pezinku. BlizSie informacie

o tejto akcii, ako aj podrobnosti zo zakulisia zasadnutia
poroty prinaSame v ¢lanku na stranach stranach 21 — 23.

Letny rekondi¢no-integraény pobyt sa konal v termine

od 13. — 19. 7. 2014 v chatovej oblasti Ziar v Chate

Koziar, v prekrasnom prostredi a s kvalitnymi sluzbami.
Jeho cielom bolo podporit samostatnost, nezavislost,
osobnostny rozvoj a rozvoj zru¢nosti a schopnosti
dospelych ludi s mentalnym postihnutim. Opat sa potvrdilo,
ze mimo dohladu rodiny ¢i odborného personalu zariadeni
sa ich motivacia prekonat samého seba este zvysuje a pocit
uspechu zdvojnasobuje. Pobytu sa zucastnilo 26 dospelych
ludi s mentalnym postihnutim. Integraciu sme zabezpecili
prostrednictvom 22 mladych ludi — sprievodcov asistentov.
V mladych ludoch je potencidl zmenit rigidné postoje, Sirit
do sveta osvetu, napoméct integraciu ludi s mentalnym
postihnutim do spolo¢nosti.

Aktivity boli zamerané na spoznanie sa, rozvoj komunikac¢-
nych a socialnych zruénosti, prehibenie sebapoznania. Cast
programu vyplnili aj Sportové aktivity v prirode liptovského
kraja, aktivny i pasivny relax a vyuzivanie miestnych zdrojov
(vylet do Liptovského Mikulasa, kde mali ucastnici moznost

pozriet si mesto, navstivit kaviarne, ndkupne centra, taktiez
si pozriet historické pamiatky v centre mesta). Sucastou
pobytu bol tréning hospodarenia s peniazmi.

V ramci projektu Celozivotné vzdelavanie ludi s mental-
nym postihnutim ako prilezitost na rozvoj ich osobnosti

a nezavislosti sme v pocas jula a augusta zorganizovali
dalgie tri vzdelavacie kurzy v Ziari, Detve a Poprade. Kazdy
kurz sa venoval samostatnej téme — kurz v Ziari sprave
osobnych financii, kurz v Detve bol zamerany na starostli-
vost o zovnajsok a kurz v Poprade sa venoval otazkam
sexuality a intimnych vztahov. Celkovo sa kurzov zucastnilo
47 dospelych ludi s mentalnym postihnutim.

Velku ¢ast prace sme venovali projektu Centrum Bivio,
podporeného z Nadacie Velux. Tento projekt je zamerany
na vybudovanie vzdelavaco-rehabilitacného centra pre
dospelych ludi s mentalnym postihnutim. Nasou ambiciou
je, aby toto centrum poskytovalo Siroké spektrum vzdela-
vacich a rehabilitacnych aktivit za u¢elom efektivnej
pripravy ludi s mentalnym postihnutim na zamestnanie.

V tejto faze je naSou hlavnou ulohou ziskanie vhodnej
nehnutelnosti, kde by sme centrum mohli vytvorit. To
znamenalo a znamena intenzivne vyhladdvanie vhodnej
nehnutelnosti, velké mnozstvo osobnych stretnuti a jedna-
ni so zastupcami samospravy, s majitelmi nehnutelnosti,
intenzivnu komunikaciu s architektom a, samozrejme,
koordinaciu nasich aktivit s donorom projektu, Nadaciou
Velux. Na$ zdmer sme predstavili na Ministerstve Skolstva,
vedy a vyskumu SR aj na Ministerstve zdravotnictva SR.
KedZe ide o rozsiahly a ambicidzny projekt, sucastou
prace na projekte je aj vyhladavanie dalSich podporovate-
lov a donorov pre jeho realizaciu. Oslovili sme desiatky
vyznamnych firiem a spolo¢nosti s ponukou spoluprace

a absolvovali sme aj viacero stretnuti s ludmi, ktori by
nam pri ziskavani finanénych partnerov mohli poméoct.

centrala informuje

ZPMP v SR poskytuje socialne sluzby v Zariadeni podporo-
vaného byvania na Hanulovej ul. 3, kde ziju dvaja klienti

s mentalnym postihnutim. Je €oraz naro€nejsie udrzat
kvalitné sluzby s nizkou dotaciou na prevadzku, ktoru
dostadvame pri takomto pocte klientov. V roku 2014 sa to
dari len vdaka mimoriadnej dotacii zo strany MPSVR SR,
avsak s obavami hladime do buducnosti.

PhDr. Iveta MisSova

Zacali sme realizaciu
projektu Centrum BIVIO

Uz viackrat sme informovali, ze mame ambiciu vytvorit
rehabilitacno-vzdelavacie centrum pre dospelych ludi

s mentalnym postihnutim, ktoré bude poskytovat Siroky
sortiment sluzieb pre tuto cielovu skupinu. Cielom centra
je vytvorit podmienky na to, aby ludia s mentalnym
postihnutim mohli ziskavat pracovné zru¢nosti a vedomosti
potrebné pre pracovné uplatnenie v redlnom pracovhom
prostredi, kde podla individualnych schopnosti a potrieb
stravia potrebny ¢as pod dohladom odbornikov a budu sa
pripravovat na vykon konkrétneho typu povolania.

Na realizaciu nasich zdmerov sa ndm podarilo ziskat
zahrani¢ného donora, dansku Nadaciu Velux, ktora

v rozhodujucej miere prispela na uskuto¢nenie nasich
zamerov.

Realizaciu nasho projektu sumou 7 500 EUR podporila

aj Nadacia ESET. Velmi nas tesi, ze nasa myslienka nasla
podporu aj na Slovensku, a preto Nadacii ESET vyjadrujeme
nase uprimné podakovanie a verime, zZe je to zaciatok
dlhorocnej spoluprace.

Mgr. Marian Horanic¢




PONUKA SLUZIEB ZDRUZENIA
NA POMOC LUDOM ]
S MENTALNYM POSTIHNUTI V SR

S prichodom jesene sa uz tradi¢ne na Republikovej centrale
Zdruzenia na pomoc ludom s mentalnym postihnutim v SR

zadinaju realizovat stretnutia, tréningy, kurzy. Do tohtoro¢-
nej ponuky patria pravidelné stretnutia sebaobhajcov a tré-
ning zodpovednosti, kluby sebaobhajcov a klub pre seniorov.

Sebaobhajovanie je zamerané na podporovanie ludi

s mentalnym postihnutim takym spésobom, aby dokazali
zit svoj zivot podla vlastnych predstav. Aby poznali svoje
prava, ale aj povinnosti, aby vedeli riesit svoje problémy,
aby sa vedeli rozhodovat. Su to pravidelné skupinové
stretnutia, na ktorych maju moznost stretavat sa s roves-
nikmi, diskutovat o Zivote, o vztahoch, o beznych ludskych
veciach i problémoch. Poradenské stretnutia sebaobhajcov:

utorok (16.00 — 17.30), streda (14.00 — 15.30, 16.00 — 17.30).

Novinkou v tomto roku je Tréning k zodpovednosti. Jeho
ucastnici sa naucia, ako byt zodpovedny za svoje ¢iny

a skutky, ale napr. aj to, ¢o urobit, ked sa stane nejaka
Skoda. Ako si poméct, ako postupovat, ¢i na koho sa
obratit. Samozrejmostou bude prakticky nacvik situacii

zo zivota. Tréningy k zodpovednosti: 2x mesaéne v utorok
(16.00 — 17.30) a v stredu (14.00 - 15.30, 16.00 — 17.30).
Klub sebaobhajcov sa bude konat kazdy tyzden vo Stvrtok
(14.00 - 15.30, 16.00 — 17.30). Vytvarame priestor na nefor-
malne stretnutia dospelych ludi s mentalnym postihnutim,
na ktorych budu diskutovat, zabavat sa, hrat hry, poc¢uvat
radio a pod. Ti zruénejSi mbézu v ¢ase klubovych stretnuti
vyuzit moznost realizovat sa v pocitacovej miestnosti, kde
je pripravenych pat pocitacov.

A nezabudli sme ani na seniorov s mentalnym postihnutim.
Pre nich mame pripraveny klub seniorov. Bude sa konat
jedenkrat do tyzdra v pondelok (14.00 — 15.30). Vyssi

vek neznamena, ze treba sediet doma za pecou. V klube
seniori najdu miesto pre rozhovor, radu v kruhu rovesnikov.
Pripravili sme pre nich pamatové tréningy, rézne hry,
pohybové aktivity a vela zaujimavych veci.

Zdruzenie na pomoc ludom s mentalnym postihnutim

uz niekolko rokov poskytuje zakladné aj Specializované
poradenstvo. Pravidelne dostavame otazky a prosby

o pomoc ¢i radu. Radi odborne poradime v otazkach
byvania, vzdelavania, socidlnych sluzieb, len sa treba
vopred telefonicky dohodnut na stretnuti.

Ponukame moznost objednat si ¢asopis Informacie
a To sme my, ako aj odborné publikacie. Kontaktujte nas!

Kolektiv Republikovej centraly ZPMP v SR
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SVOJE BANKOVE UCTY
SLEDUJEME, ALE CO NASE
UCTYV ZDRAVOTNYCH
POISTOVNIACH? AJ TAM MAME
SVOJE PENIAZE!

Kazdy z nas poklada za samozrejmé starat sa o svoje
financie vratane uctov, o poistenie auta, domu, bytu...

Ale ako sa stardme sami o seba — o svoje zdravie?
Bankové ucty — osobné uc¢ty — mame pod kontrolou.
Styria z desiatich Slovakov vyuzivaju internet banking.
Svoje peniaze tak spravuju online v rovnakej miere ako
obyvatelia Eurépskej unie. Len minimum ludi vSak vyuziva
osobné ucty vo svojej zdravotnej poistovni. Pritom kazdy
poistenec ma zo zdkona pravo podielat sa na kontrole
poskytnutej zdravotnej starostlivosti. Zaroven je povinny
poskytnut su€innost pri kontrole poskytnutej zdravotne;j
starostlivosti. (Zakon o zdravotnych poistovniach

¢. 281/2004 v zneni neskorsich predpisov).

Cielom zdravotnych poistovni, do ktorych vy a vas
zamestnavatel odvadzate nemalé mnozstvo finan¢nych
prostriedkov, je, aby mal kazdy poistenec svoj elektronicky
osobny ucet. Iste, ide o dlhodobejsiu zalezitost, ale

uz dnes mdbze kazdy poistenec poziadat o vypis zo
svojho osobného uctu poistenca, ktory je mozné zaslat
elektronicky, ale aj v tlacenej forme na postovu adresu
poistenca. U&et poistenca obsahuje informacie o vykonoch
poskytnutych lekarmi a zdravotnickymi zariadeniami,
ktoré maju uzatvorené zmluvy s poistoviiami.

CO SA DOZVIETE ZO SVOJHO UCTU POISTENCA?

svoje osobné udaje, vratane adresy, kontaktnych udajov,
platitela poistného, ale aj pripadny narok na znizenu
sadzbu poistného (mdzete urobit zmenu svojich udajov,
okrem udajoch o platiteloch poistného alebo naroku na
zniZzenu sadzbu poistného, nezrovnalosti v tychto dvoch
pripadoch je potrebné riesit reklamaciou),

¢ s ktorymi lekarmi mate zmluvny vztah,

* kedy ste navstivili svojho vdeobecného obvodného
lekara, lekara Specialistu, stomatoldga, aké vykony vam
boli poskytnuté,

¢ druh a mnozstvo liekov, zdravotnickych pomécok
poskytnutych prostrednictvom lekarni, vydajni a optik,

e ¢ivas zamestnavatel nahlasil do zdravotnej poistovne,
ako uhradza platby,

* priebezne nedoplatok, resp. preplatok na poistnom,

* aktudlne poradie na ¢akacej listine na operaciu

¢ amnohé dalsie informacie.
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Osobny ucet poistenca obsahuje aj udaje o tom, kolko
finanénych prostriedkov vynalozila vasa zdravotna
poistovna za zdravotnu starostlivost, lieky, pomocky, ale
aj vase doplatky — spoluucast pacienta. Prostrednictvom
osobného uc¢tu mézeme sledovat aj sami seba, napr.
preventivne prehliadky, ktoré by ste sa mali absolvovat, pod
kontrolou m&zete mat aj zdravie svojho dietata.

Osobné ucty poistencov vedu vsetky tri slovenské
zdravotné poistovne. Prihlasit sa do bezplatnych
elektronickych pobociek, prostrednictvom ktorych sa
dostanete aj k svojmu osobnému uctu, je tiez mozné vo
vietkych poistovniach. Pristup k osobnému uctu poistenca
je chraneny, dostat sa k nemu mézete len prostrednictvom
GRID karty, ktoru vam poistovria vyda pri podpise zmluvy
o elektronickom ucte. Zmluvu mézete prist podpisat
priamo do pobocky alebo poziadat o jej zaslanie poStou.

AKO SA ZAREGISTROVAT?

Otvorte webovu stranku svojej zdravotnej poistovne

a kliknite na ikonku:

ePobocka — V8eobecnej zdravotnej poistovne,

online poboc¢ka — poistovne Union,

elektronicka pobocka — poistovne Doévera,

kde si kliknete na nové konto, aby ste sa zaregistrovali. Pri
vypisovani formulara neodporuc¢ame zapamatanie si hesla.
Po podpise zmluvy a ziskani svojej GRID karty sa uz budete
do systému len prihlasovat. Zaregistrovat sa vSak moézu aj

platitelia poistného — zamestnavatelia. MnozZstvo informacii

je pristupnych aj pre nezaregistrovanych zaujemcov.

CO OBSAHUJE VYPIS, AKO HO CITAT?

Informacie v osobnom ucte poistenca mdzete ziskat rok
spatne. Nedostupné su viak dva posledné mesiace, pretoze
informacie v tom ¢ase prechadzaju od poskytovatelov
zdravotnej starostlivosti do zdravotnych poistovni, kde sa
spracovavaju, a nasledne do elektronickych pobociek.

V osobnom vypise poistenca su prehladne v tabulke

uvedené nasledovné informacie:

p» Osobné udaje

» Vykony zdravotnej starostlivosti:

¢ primarna ambulantna starostlivost/vSseobecny obvodny
lekar

e (skratky: PLD — lekar pre dospelych, PLDD — lekar pre
deti) moézete si overit den, ked' ste navstivili lekara, meno
lekara, ktory poskytol vykon, text vykonu, Cislo diagnézy,

poradenstvo

vySku uhrady zdravotnou poistovnou, ale aj pausalnu
kapitaciu od zdravotnej poistovne lekarovi na jedného
pacienta.

o SAS - $pecializovana ambulancia zdravotnej
starostlivosti.

¢ V tejto Casti su podobné informacie, neobsahuje vSak
pausalnu kapitaciu.

+ Najdete aj informacie o pocte dni hospitalizacie, vyske
uhrady zdravotnou poistovhou. Z tohto udaju zistite, ¢o
vas lekar vykazal poistovni, aka je uhrada poistovne, aka
spoluucast pacienta.

¢ Stomatoldgia — uvedena samostatne, udaje o vykonoch,
uhrade poistovrou, spoluucasti poistenca.

¢ Jednodrova chirurgia — informacie o vykonoch, uhrade
a spoluucasti

¢ Lekarne, vydajne, optiky — informacie o predpisanych
liekoch, zdravotnickych poméckach, optickych
poméckach, vyska uhrady zdravotnou poistovhou
a spoluucast pacienta.

e Zaujimavou informaciou je prepocitany doplatok za
lieky — znamena cCiastku, ktoru by pacient zaplatil za liek
s najnizsim doplatkom.

e V zavere Il. asti je uvedeny sumar finanénych
prostriedkov uhradenych zo zdravotného poistenia
a spoluucast pacienta.

¢ Moze sa stat, ze zdravotna starostlivost uvedena
v osobnom ucte poistenca nebola poskytnuta. V tom
pripade odporu¢ame kontaktovat zdravotnu poistovriu.
Alebo ste ochotni platit za nie¢o, ¢o vam poskytnuté
nebolo? V obchode, sluzbach... sme to nerobili nikdy.

» Poistné

tato ¢ast obsahuje udaje o tom, kto plati poistné a v akej

vyske.

P Ostatné uhrady

» Dalsie udaje (napr. zaradenie do dispenzarnej
starostlivosti, ¢akacej listiny na operaciu a pod.)

Forma osobnych uctov poistenca méze byt v poistovniach
rézna, obsah nie.

Na zaver: Déveruj, ale preveru;j plati aj v pripade
poskytovanej zdravotnej starostlivosti.

Anna Rehdkova
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Y Anglictina Wattsenglish pre deti

regiony uz aj v Kezmarku

Denné detské sanatorium, s. r. 0., Zahradna €. 2 v Kezmarku,
je nestatne zdravotnicke zariadenie, ktoré zastreSuje kom-
plexné sluzby o dieta s postihnutim. Sluzby, ktoré sa tu
poskytuju, koreSponduju s programom v€asnej intervencie
pre dieta s postihnutim (Early Intervention Program). Den-
na starostlivost v zariadeni je poskytovana od 3. do max.

8. roku veku dietata. Predskolska pedagogika je zabezpe-
¢ovana prostrednictvom sukromnej materskej Skoly. Podla
smernic MZSR ide o Specialnu matersku S$kélku pri zdravot-
nickom zariadeni, zaradenu do siete Skolskych zariadeni SR
bola s u¢innostou od 1. 1. 2005.

Denné detské sanatorium, s. r. 0., ako prvé v meste ponuka
vyucovanie anglického jazyka pomocou britského konceptu
vyucby Wattsenglish. V spolupraci s jazykovou Skolou
Target sa v maji a v juni t. r. uskuto€nila skusobna vyuéba

a od septembra t. r. sa vyucba rozbieha naplno.

Wattsenglish je uplnou novinkou v KeZmarku, ale v zahra-
ni¢i je tento koncept vyuc¢by znamy a velmi oblubeny,

napr. v Cesku je stucastou vyu€ovania vo viac ako 300
materskych Skolach, na Slovensku v Bratislave sa tymto
sposobom uci viac ako 2 000 deti. Vyu¢ba konceptom
Wattsenglish je uréena pre deti od 3 do 11 rokov a prebieha
v materskych a zakladnych skolach a tiez priamo v jazyko-
vej Skole Target v KezZmarku. Nase deti maju moznost
naucit sa angli¢tinu prirodzenou, a teda zabavnou formou.
Deti sa najrychlejsie ucia cudzi jazyk v bilingvalnej rodine

a preto tento proces stimulujeme. Nezameriavame sa na to,
aby dieta na konci Skolského roka vedelo povedat basnicku,
ale aby dokazalo prirodzene reagovat na cudzi jazyk. Vdaka
komplexnému systému vyucby a vytvorenim anglického
.native” prostredia odburavame bariéru komunikovat

v cudzom jazyku uz u tych najmensich.

Vyucovacie hodiny prebiehaju dvakrat tyzdenne a deti

z nasho zariadenia odchadzaju na zakladné Skoly po syste-
matickej jazykovej vyucbe vyborne pripravené, a s pocho-
penim, Ze cudzia re¢ je sucastou ich ziackej vybavy.

PhDr. Terézia Semandkova, PhD.

Spravy, ktoré sa nas tykajua -

Zasadnutie Vyboru expertov pre de-
institucionalizaciu sa konalo 3. sep-
tembra, zasadnutie Riadiaceho vyboru
Narodného projektu deinstitucionali-
zacie 4. septembra na MPSVR SR.
Clenovia vyborov boli okrem iného
informovani o priebehu Narodného
projektu Podpora procesu DI a trans-
formacie systému socidlnych sluzieb.
Jeho cielom je zacgat a podporit
proces deinstitucionalizacie systému
socialnych sluzieb, ako aj pripravit

a overit jednotny postup deinstitucio-
nalizacie zariadeni socidlnych sluzieb
pre osoby so zdravotnym postihnutim
a dusevnou poruchou, a tiez podporit
verejnych poskytovatelov, ktori maju
zaujem transformovat svoje institucio-
nalne sluzby na komunitné.

Projekt sa pilotne realizuje v Siestich
samospravnych krajoch. V zariadeniach
socialnych sluzieb zapojenych do pro-
jektu v participujucich samospravnych
krajoch budu pod odbornym vedenim
metodického timu expertov pracovat
interdisciplinarne transformacné timy,
ktoré po absolvovani Specializovanych
vzdeldvacich kurzov dokazu individu-
alne pripravovat podmienky na presta-
hovanie sa klientov do komunity a tiez
samotnych klientov na adaptabilné
zvladnutie celého procesu. Realizaciou
projektu ziskaju klienti zariadeni social-
nych sluzieb, zamestnanci verejnych
zariadeni socialnych sluzieb, zriadova-
telia — zamestnanci samospravnych
krajov cenné skusenosti, ktoré budu
sluzit ako priklady dobrej praxe pre
systémovu deinstitucionalizaciu v SR.
Vznikne ludsky potencidl odbornikov
pre SirSie zavadzanie zmien po roku
2015.

V su¢asnom obdobi prebiehaju pra-
covné stretnutia a pripravuju sa obsa-
hy vzdelavania. Viac o celom proce-
se si mozete precitat na web stranke:
http://www.iazasi.gov.sk/sk/narod-
ny-projekt-di a v elektronickom ¢aso-
pise: http://www.socialnaspolocnost.
sk/narodny-projekt-podpora-proce-
su-deinstitucionalizacie-a-transfor-
macie-systemu-socialnych-sluzieb/

Pracovna skupina na pripravu navrhov
rieSeni verejnej ochrany prav deti

a verejnej ochrany prav oséb so
zdravotnym postihnutim zasadala 10.
septembra na MPSVR SR. Vysledkom
jej prace bude navrh zakona o komisa-
rovi pre deti a komisarovi pre osoby
so zdravotnym postihnutim. Prijatim
zakona sa naplni ¢l. 33 ods. 2 Dohovo-
ru OSN o pravach oséb so zdravotnym
postihnutim: Zmluvné staty v sulade so
svojim prdvnym a spravnym systémom
zachovavaju, posilriuju, zriaduju alebo
ustanovuju na vnutrostatnej urovni
systém, zahrriajuci jeden, pripadne
viac nezavislych mechanizmov na pre-
sadzovanie, ochranu a monitorovanie
vykonavania tohto dohovoru. Pri
ustanovovani alebo zriadovani tychto
mechanizmov zmluvné staty prihlia-
daju na zasady tykajuce sa postavenia
a ¢innosti vnutrostatnych institucii

na ochranu a podporu ludskych prav.
Clenmi pracovnej skupiny st okrem
odbornikov z ministerstiev i zastup-
covia Narodnej rady ob¢anov so zdra-
votnym postihnutim.

spravy

Vianoény prispevok: vetci penzisti

s déochodkom do 396,18 eura dostanu
v decembri tohto roka vyssi vianoc¢-
ny prispevok ako minuly rok. Maximal-
na suma viano¢ného prispevku sa zvy-
$i zo sucasnych 75 eur na 87,26 eura.
Okrem toho déchodcovia s déchod-
kom do 396,18 eura dostanu posledny
mesiac tohto roka aj jednorazovy pri-
platok k viano¢nému prispevku v sume
12,74 eura.

Najvyssia suma viano¢ného prispevku
tak bude spolu s priplatkom sto eur a
budu mat na fu narok penzisti, ktorych
dbchodok je do 198,09 eura. So stu-
pajucou vyskou déchodku sa bude
vys$ka viano¢ného prispevku postupne
znizovat. (zdroj: www.employment.
gov.sk)

Dna 29. septembra sa uskutocnilo
zasadnutie Vyboru pre osoby so zdra-
votnym postihnutim Rady vlady SR
pre ludské prava, narodnostné mensi-
ny a rodovu rovnost. Vybor plni ulohy
s cielom zvysit uroven podpory,
ochrany a dodrziavania prav oséb

so zdravotnym postihnutim. Spolupra-
cuje s ministerstvami a inymi ustred-
nymi organmi $tatnej spravy, organmi
miestnej a regionalnej samospravy,
mimovladnymi organizaciami, vedec-
kymi pracoviskami a akademickymi
instituciami v oblasti prav oséb so
zdravotnym postihnutim. Podnecuje
vyskum, rozsirovanie a efektivnu vyme-
nu informacii a Statistickych informacii
v oblasti prav oséb so zdravotnym
postihnutim. Vybor priebezne sleduje
a vyhodnocuje plnenie Narodného
programu rozvoja zivotnych podmie-
nok oséb so zdravotnym postihnutim.




spravy

Hodnotenie predklada rade a podiela
sa ha vypracuvani navrhov sprav pre
kontrolné mechanizmy medzinarod-
nych zmluv o ludskych pravach,
najmé Dohovoru o pravach oséb

s o zdravotnym postihnutim.

Podrobnejsie informacie o praci
vyboru najdete na: http://www.em-
ployment.gov.sk/sk/vybor-pre-oso-
by-so-zdravotnym-postihnutim/

Nezavisly spdsob Zivota a zaélenenie
do spoloénosti — pravo vsetkych oséb
so zdravotnym postihnutim: na webo-
vej stranke Narodnej rady ob&anov so
zdravotnym postihnutim je zverejnené
stanovisko Eurdpskeho fora zdravotné-
ho postihnutia k ¢lanku 19 Dohovoru
OSN o pravach oséb so zdravotnym
postihnutim. V predmetnom clanku
zmluvné strany uznavaju pravo
vietkych oséb so zdravotnym postih-
nutim na nezavisly spdsob Zivota a na
ich za€lenenie do spolo¢nosti. Zmluvné
strany sa zaviazali, ze zabezpedia,

aby osoby so zdravotnym postihnutim
mali moznost zvolit si miesto pobytu,
ako aj to, kde a s kym budu Zit, a aby
osoby so zdravotnym postihnutim mali
pristup k celému spektru podpornych
sluzieb vratane osobnej asistencie,

a aby bezné sluzby boli dostupné

a pristupné osobam so zdravotnym
postihnutim. Inymi slovami, pravo

na nezavisly spésob zivota, ktoré je
uvedené v Dohovore, neznamena,

Ze osoba so zdravotnym postihnutim
musi byt uplne ,nezavisla od pomoci
druhych ludi”. Skér je to myslené

tak, Ze osoby so zdravotnym postih-
nutim musia mat slobodu volby, pravo

rozhodnut sa, ako si chcu zariadit svoje
vlastné zivoty ako aj pravo zit v spolo-
¢enstve na rovnopravnom zaklade

s ostatnymi. Cely text je na: http://
www.nrozp.sk/index.php/uvodna-
stranka-nrozp/260-lanok-19-edf

Potrebujete najst osobného asistenta?
Potrebujete viac informacii o osobnej
asistencii? Obratte sa na Agenturu
osobnej asistencie. V Agenture osobnej
asistencie bezplatne poskytuju roz-
siahly Specializovany servis o osobnej
asistencii pre klientov s réznym tazkym
zdravotnym postihnutim, ich rodin-
nych prisludnikov aj pre osobnych
asistentov. Cielom je umoznit ludom

s postihnutim viest pomocou osobne;j
asistencie nezavisly a samostatny Zi-
vot.

Sprostredkovanie osobnych asistentov
poskytuje agentura v ramci Bratislavy
a blizkeho okolia, $pecializované
poradenstvo o osobnej asistencii
poskytuje klientom z celého
Slovenska. Viac na: http://www.
omdyvsr.sk/index.php/agentura-
osobnej-asistencie/cinnost.html
Kontakty: telefon: 00421 2 43 41 16 86
/43 41 04 74, e-mail: omd@omdvsr.sk
mobil: 0911 268 688 (Slovak Telekom),
0907 262 293 (Orange), 0948 529 976
(O2 Telefonica)
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Taneény klub TK Danube v novom
Skolskom roku opat pokracuje vo svo-
jej €innosti pod vedenim prezidenta
klubu Andreja Mi¢unka. Tanecny klub
je jedine¢ny tym, Ze sa venuje spolo-
¢enskym tancom integrovanych parov
pre rézne druhy zdravotného postih-
nutia. Kurzy vedu Spickovi profesiona-
li. V tomto roku TK Danube oslavuje
dvadsiate vyrocie a my srde¢ne gratu-
lujeme!

Mate chut na tanec?

Tu je pre vas ponuka:

Taneéné kurzy pre deti a mladez
(PO, ST - 17.00-18.00)

Taneéné kurzy pre dospelych

(PO, ST - 20.15-21.15)

Sutazné tancovanie

(PO, ST - 18.45-20.15)

a okrem toho: Tanec na stuzkovu, na
svadbu, $pickové a Sokujuce tane¢né
shows, zumba, flowin, joga, fit lopty.
Viac na: http://www.tkdanube.sk/
Kontakt: e-mail: posta@danube.sk
telefén: 00421-02-64463028

mobil: 00421-903-348 500
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Co prinasa novy zakon ¢. 2019/2014 Z. z.
o socialnej praci a o podmienkach na vykon
niektorych odbornych cinnosti v oblasti

legislativa

socialnych veci a rodiny, ako aj o zmene
a doplneni niektorych zakonov

Mgr. Kristian Kovacs, Mgr. lvana Mrazkova, JUDr. Nadezda Sebova

K spracovaniu navrhu pravnej upravy socialnej prace

a podmienok vykonu niektorych odbornych ¢innosti

v oblasti socialnych veci a rodiny pristupilo Ministerstvo
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej
len ,ministerstvo”) z viacerych dévodov, taziskovym

vSak bola potreba riesit dlhodobo pretrvavajuci problém
spocivajuci v absencii pravnej upravy profesijnych
podmienok vykonu socidlnej prace, pretoze pre socialnu
pracu neexistuju ziadne oficialne pravidla vykonu.

Socialna praca bola ako Studijny odbor vysokoskolského
Studia zavedena na Slovensku zac¢iatkom 90. rokov minulého
storocia. Kym do tohto obdobia prakticky jedini odbornu
pripravu socidlnym pracovnikom poskytovalo pomaturitné
nadstavbové studium a vykon socidlnej prace zabezpeco-
vali ludia s réznym vzdelanim (vysokoskolskym, stredoskol-
skym), v si€¢asnom obdobi roéne koncia vysokoskolské
Studium socialnej prace stovky absolventov denného aj
dialkového Studia, avSak len minimum absolventov skutoc¢-
ne socidlnu pracu v praxi aj vykonava.

Socidlna praca je spolo¢enskovedna disciplina a tiez prak-
ticka odborna ¢innost, ma spoloc¢nu teoreticku zakladru

s mnohymi inymi spoloc¢enskymi vedami a jej najvyraznejSim
Specifikom je, Ze integruje poznatky a metddy z ré6znych
inych odborov. Tato odborna disciplina vyuziva napriklad
poznatky z psycholdgie, pedagogiky, prava, mediciny,
sociolégie a zaroven pdsobi popri, alebo eSte vypovednej-
Sie s inymi odbormi v réznych zivotnych situaciach jednot-
livcov, rodin v socidlnych vztahoch, socialnych systémoch
a pod. Cielom ¢lanku nie je poskytnut teoreticky nahlad na
socialnu pracu, avSak prave Specifika socialnej prace ako
keby sa v realite premietali do nazoru, Ze socialnu pracu
mozu vykonavat aj profesionali z inych odborov. Prave cie-
lend kombinacia poznatkov z réznych odborov a vlastnych
pristupov a odbornych metdd prace tvoria jedine¢nost
socidlnej prace, a preto tak ako pre iné profesie, plati aj pre
socialnu pracu, ze by ju mal vykonavat ten, kto je na jej
vykonavanie odborne spésobily.

Nevyjasnené pravidla vykonu socialnej prace nebolo moz-
né dalej ignorovat — socialna praca zasahuje denne vyrazne
do zZivota tisicov ludi a je preto nevyhnuté zlepsit podmien-
ky na zabezpecenie zodpovedajucej profesijnej urovne vy-
konavatelov socialnej prace v praxi. Zaroven bolo potrebné
zacat riesit aj profesijné podmienky vykonu niektorych od-
bornych ¢innosti v oblasti sociadlnych veci rodiny.

V uzkej spolupraci so zastupcami vysokych $kél, na ktorych
sa socialna praca Studuje, zdruzenych v Asociacii vzdelava-
telov v socialnej praci, boli pripravené zakladné vychodiska
buducej pravnej upravy podmienok vykonu socialnej prace.
Navrh buducej pravnej upravy bol predstaveny odbornej
verejnosti v ramci odbornej verejnej diskusie, ktora o. i. eSte
viac zdéraznila potrebu pravnej upravy — Cast diskutujucich,
okrem odbornych pripomienok, poukazovala na nizky
profesijny kredit socialnych pracovnikov v spolo¢nosti.

Navrh zakona presiel legislativnym procesom, pocas
ktorého postupne ziskal podobu, v ktorej bol dria 9. jula
2014 schvaleny Narodnou radou Slovenskej republiky.

Co teda prinasa novy zakon o socialnej praci?
Ustanovenia zakona su nastavené tak, aby uprava socialnej
prace a podmienky na vykon socialnej prace mohli byt
vyuzité vo vsetkych oblastiach (napr. zdravotnictvo,
$kolstvo...). Zakon je vSdeobecnym pravnym predpisom vo
vztahu k osobitnym pravnym predpisom — osobitné pravne
predpisy (napr. zakon ¢. 305/2005 Z. z. o sociadlnopravnej
ochrane deti a o socidlnej kuratele alebo zakon ¢. 448/2008
Z. z. o socialnych sluzbach) urcia, kedy sa zakon o socialnej
praci pouzije a jeho ustanovenia sa budu aplikovat v praxi.

Zakon upravuje, tak ako to vyplyva z jeho zakladnych usta-
noveni, vSetky atributy, ktoré prinalezia etablovanej profe-
sii — podmienky vykonu socialnej prace v praxi (odbornu
sposobilost, profesijné tituly, vykon samostatnej praxe,
vzdeldvanie), ako aj zriadenie, postavenie a posobnost
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profesijnej organizacie — Slovenskej komory socialnych
pracovnikov a asistentov socialnej prace (dalej len ,komo-
ra”). Zakon upravuje aj podmienky na vykon niektorych
odbornych ¢innosti v oblasti socialnych veci a rodiny.

Na rozdiel od upravy socialnej prace a podmienok vyko-
nu socialnej prace sa podmienky vykonu niektorych odbor-
nych €innosti, ktoré su na ucely zdkona nazvané pojmom
nadstavbové odborné ¢innosti, tykaju profesii vylu¢ne
posobiacich v oblasti socidlnych veci a rodiny (napr. psy-
cholég, vychovavatel).

Zakon na ucely praxe ustanovuje, Zze socialnu pracu
vykondvaju socialni pracovnici a asistenti socialnej prace.
Na tomto mieste je potrebné zdbraznit, ze asistent
socialnej prace nie je asistentom socidlneho pracovnika,
pravna uprava nema za ciel zavadzat hierarchické
usporiadanie vykonavatelov socialnej prace.

Socialna praca je na ucely tohto zdkona vymedzena ako
odborna ¢innost vykonavana socialnym pracovnikom
alebo asistentom socialnej prace a podmienkou na

vykon socialnej prace je odborna spésobilost socialneho
pracovnika alebo asistenta socialnej prace. Odborna
sposobilost je podla zakona splnenie kvalifika¢nych
predpokladov a pocas vykonu socidlnej prace je sucastou
odbornej spdsobilosti aj sustavné vzdelavanie v socidlnej
praci (na zaciatku vykonu kvalifikacia a pocas vykonu aj
sustavné vzdelavanie).

Kvalifikatnym predpokladom pre socidlneho pracovnika
je ziskané vysokoskolské vzdelanie druhého stupra (Mgr.)
v Studijnom odbore socialna praca v Studijnom programe
socialna praca. Kvalifikatnym predpokladom pre asistenta
socialnej prace je ziskané vysokoskolské vzdelanie prvého
stupfia (Bc.) v §tudijnom odbore socidlna praca v $tudijnom
programe socialna praca.

Poziadavky kladené na socidlnu pracu sa zvysuju, rovnako
ako sa zvysuje pocet aj rozmanitost problémov a situdcii,
ktoré ma socialna praca pomahat riesit a ktoré vyzaduju
hlbsie teoretické a praktické vedomosti a zru¢nosti.
Priamoumerne so zvySovanim sa narokov stupaju
poziadavky na vykonavatelov socialnej prace, a zakon
preto utvara aj podmienky na uzsie zameranie, resp.
vys$Siu odbornost v ramci profesie socialnej prace — na
Specializaciu socialnej prace.

Na tento ucel je socialna praca vymedzena aj ako
Specializovana odborna ¢innost vykondvana socialnym
pracovnikom (zakon nepripusta moznost vykonu
Specializovanej odbornej ¢innosti asistentom socialnej
prace). Vykonavanie $pecializovanej odbornej ¢innosti
socialnym pracovnikom si vyzaduje splnenie osobitného
kvalifikacného predpokladu, a to je absolvovanie
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akreditovaného 3pecializacného vzdelavacieho programu
ustanoveného pre prislusny Specializovany odbor
socialnej prace. Pochopitelne, nie kazda oblast vykonu
socialnej prace vyzaduje Specializaciu, preto sustavu
Specializovanych odborov socidlnej prace ustanovi
nariadenie vlady Slovenskej republiky. KedZze aktualne

nie su uré¢ené nielen Specializované odbory, ale neexistuje
ani akreditované Specializa¢né vzdelavanie, okrem
Specializovanych odborov socialnej prace ustanovi
nariadenie vlady aj Specializacné vzdelavacie programy

a ich standardy. Na pripravu nariadenia bol v zdkone
utvoreny dostatocny Casovy priestor, a preto ustanovenia
k $pecializacii nadobudnu ucinnost az 1. januara 2016. Na
doplnenie odbornej spdsobilosti pre vykon Specializovanej
odbornej €innosti je zaroven v prechodnych ustanoveniach
stanovena lehota 31. decembra 2020.

Novinkou zakona je, Ze socialny pracovnik bude méct
vykonavat sociadlnu pracu nielen v pracovnhopravnom
vztahu alebo vinom obdobnom pracovnom vztahu
(tak, ako je to v sucasnosti), ale aj ako samostatnu prax
socialneho pracovnika (ako slobodné povolanie mimo
rezimu zivnostenského zakona). Podmienkou v3ak bude
ziskanie povolenia na vykonavanie samostatnej praxe,
ktoré bude vydavat komora (vo veciach povoleni bude
komora rozhodovat v konani, na ktoré sa vztahuje
vSeobecny predpis o spravnom konani). Podmienkou
vydania povolenia je, aby ziadatel o povolenie spinal
kvalifikacny predpoklad na socialneho pracovnika, aby
vykonaval socialnu pracu v praxi najmenej tri roky,

aby vykon samostatnej praxe umoznoval pravny predpis
(napr. zdkon o socidlnych sluzbach), bezdhonnost,
sposobilost na pravne ukony, zabezpeéenu superviziu

a dalSie podmienky upravené v § 7 zakona. Je treba
zddraznit, ze asistent socialnej prace nebude moct
vykonavat socialnu pracu ako vykon samostatnej praxe.

Zakon, tak ako uz bolo uvedené, stanovuje splnenie
urcitych predpokladov aj na vykon tzv. nadstavbovych
odbornych ¢&innosti réznymi profesiami v oblasti socialnych
veci rodiny. Socidlny pracovnik, asistent socidlnej

prace, ale aj psycholdg, Specialnych pedagog, liecebny
pedagdg, socialny pedagdg alebo ina fyzicka osoba (ktora
splfia stanovené podmienky) méze v oblasti socialnych
veci a rodiny na ucel stanoveny osobitnym predpisom
vykonavat niektoré odborné &innosti, ktoré vyzaduju
Specifické vedomosti a zru¢nosti ziskané absolvovanim
akreditovaného vzdeldvacieho programu — nadstavbové
odborné ¢innosti. Podmienkou vykonu nadstavbovych
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odbornych ¢innosti je opat odborna spbsobilost na vykon
nadstavbovej odbornej ¢innosti, t. j. ziskané ustanovené
vysokoskolské vzdelanie pre prislusnu nadstavbovu
odbornu ¢innost, splnenie osobitného kvalifikacného
predpokladu na vykon Specializovanej odbornej ¢innosti
(ak sa bude vyZzadovat), splnenie osobitného kvalifikaéného
predpokladu absolvovanim akreditovaného vzdeldvacieho
programu ustanoveného pre prislusnu nadstavbovu
odbornu ¢innost a sustavné vzdeldvanie pocas vykonu
nadstavbovej odbornej ¢innosti.

KedzZe aktudlna situacia v nadstavbovych odbornych
¢innostiach je rovnaka ako pri Specializaciach, sustavu
nadstavbovych odbornych €innosti, kvalifikacné
predpoklady a Standardy vzdelavacich programov

a kvalifika¢nych predpokladov pre prijatie do vzdelavacieho
programu ustanovi nariadenie vlady SR, a tieto ustanovenia
nadobudnu ucinnost od 1. januara 2016.

K $tandardnym atributom profesie patri, okrem iného, aj
profesijna kultura, ktoru vsak treba systematicky budovat
a jej dodrziavanie sledovat. Uloha ,strazcu” profesie byva
vo svete rieSena réznymi formami, v drvivej vaésine formou
nezavislych profesijnych zdruzeni. KedZe na Slovensku
opakované snahy o uchopenie profesie socialnej prace
prostrednictvom profesijnych zdruzeni, ktoré nemali
zodpovedajuce kompetencie, neboli uspedné, su sucastou
zakona aj ustanovenia tykajuce sa zriadenia a fungovania
komory — zakonom za zriadi komora ako profesijna
organizacia na zdruzovanie socialnych pracovnikov

a asistentov socialnej prace.

Organmi komory budu snem komory, predstavenstvo
komory, dozorna rada komory, profesijna rada komory

a disciplinarna rada komory. Organy komory su nastavené
Standardne, odchylkou od bezného Standardu je profesijna
rada komory, ktora bola medzi organy komory zaradena
cielene, nakolko je potrebné mat organ komory, ktory sa
bude cielene zaoberat profesionalitou vykonu socialne
prace.

Cinnost komory sice blizsie upravi $tatit komory a iné
vnutorné predpisy, avSak zakon upravuje vietky zasadné
nalezitosti — zakladné ulohy, povinnosti, rozhodovanie,
zakladné ulohy organov komory, prava povinnosti ¢lenov
a pod.

legislativa

Komora bude plnit rozne ulohy, napr. chranit prava

a zaujmy svojich €lenov v suvislosti s vykonom socialnej
prace, poskytovat ¢lenom komory bezplatné poradenstvo
v suvislosti s vykonom socidlnej prace, sprostredkuvat
¢lenom komory v pripade potreby zastupovanie v konani
pred sudmi vo veciach suvisiacich s vykonom socialnej
prace, konat vo veciach podnetov, navrhov a staznosti
svojich &lenov v suvislosti s ich pravami a povinnostami
vyplyvajucimi zo zdkona a inych vieobecne zavaznych
pravnych predpisov, vydavat (v sulade so zakonom a inymi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi) vnutorné
predpisy komory a eticky kédex socialneho pracovnika

a asistenta socialnej prace, vydavat stanoviska k etickym
otazkam vykonu socidlnej prace, spolupracovat s organmi
Statnej spravy, orgdnmi samospravy, profesijnymi
zdruzeniami, stavovskymi zdruZzeniami, vzdelavacimi
instituciami a s dalSimi osobami, zabezpecovat
medzinarodnu spolupracu s profesijnymi zdruzeniami

a vzdelavacimi instituciami.

KedZe komore zakon zveruje zasadné kompetencie vo
veciach povoleni na vykon samostatnej praxe socialneho
pracovnika, vo veciach uznavania dokladov o absolvovani
vzdelavania vydanych zahrani¢nou instituciou (na ucely
preukazania osobitnych kvalifika¢nych predpokladov pri
$pecializaciach a nadstavbovych odbornych ¢innostiach)

a vo veciach disciplinarneho previnenia ¢lenov komory,

je sucastou uloh komory aj rozhodovacia ¢innost v zmysle
Spravneho poriadku.

Clenstvo v komore bude dobrovolné a vznikne zapisom do
zoznamu ¢lenov komory po splneni zakonom stanovenych
podmienok (odborna sposobilost a vykon socialnej prace

v praxi). Komora bude moct na navrh organu komory alebo
na navrh najmenej desiatich ¢lenov komory priznat ¢lenovi
iného profesijného zdruzenia alebo iného stavovského
zdruzenia z oblasti vzdelavania, odbornikovi z oblasti
vzdelavania alebo odbornikovi z oblasti socialnych veci

a rodiny, postavenie hostujuceho ¢lena komory. Hostujuci
¢len komory ma pravo zucastriovat sa zasadnuti snemu
komory bez hlasovacieho prava a byt zvoleny do profesijnej
rady komory. Komora méze na navrh organu komory
alebo najmenej dvadsiatich ¢lenov komory udelit ¢estné
¢lenstvo v komore osobe, ktora vyznamnou mierou
prispela k rozvoju socialnej prace (Cestny ¢len ma pravo
zucastnovat sa zasadnuti snemu komory bez hlasovacieho
prava).

Komora bude viest, pravidelne aktualizovat a spristupriovat
na svojom webovom sidle zoznamy a registre ¢lenov
komory, hostujucich ¢lenov komory, €estnych ¢lenov
komory, ¢lenov organov komory, register povoleni.
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Sucastou registrov budu aj podstatné informacie (napr.
datum zapisania do zoznamu ¢&lenov komory, zaniku
¢lenstva v komore, prerusenia ¢lenstva v komore alebo
obnovenia ¢lenstva v komore, informacie o vydanych
povoleniach a pod.).

Ustanovenia o komore nadobudnu uc¢innost v septembri
2015 a zakon v prechodnych ustanoveniach podrobne
upravuje, akym spdsobom prebehne proces zriadovania
komory.

Na ucel konstituovania komory minister prace, socialnych
veci a rodiny zriadi pripravny vybor na zriadenie komory.
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny bude od

1. janudra 2015 do 31. januara 2015 prijimat navrhy na
vymenovanie za ¢lena pripravného vyboru. Clenstvo

v pripravnom vybore nie je uréené len pre socialnych
pracovnikov a asistentov socidlnej prace, avsak
nadpolovi¢nu vacsinu ¢lenov pripravného vyboru musia
tvorit socialni pracovnici a asistenti socialnej prace. Na
zabezpecenie tejto podmienky musi byt k navrhu dolozena

fotokodpia dokladu o ukonéenom vysokoskolskom vzdelani.

Aj ked prvé zasadnutie vyboru zvola ministerstvo, dalSia
¢innost vyboru je uz vyluéne v rézii vyboru, ministerstvo
bude poskytovat vyboru sucinnost (technicku podporu)
pri organizovani zasadnuti.

Ulohou pripravného vyboru bude najma vypracovanie
navrhu Statutu komory, rokovacieho poriadku, volebného
poriadku, disciplinarneho poriadku, hospodarskeho
poriadku a etického koédexu. Vybor zaroven urci €as,
miesto ustanovujuceho snemu komory, bude viest zoznam
zakladajucich ¢lenov komory a dalsie ulohy suvisiace so
zriadenim komory.

Socidlni pracovnici a asistenti socialnej prace budu méct
od 1. februara 2015 do 30. juna 2015 poziadat o zapisanie

do zoznamu zakladajucich ¢lenov komory. Predpokladame,

ze v priebehu mesiaca september 2015 sa uskuto&ni
zakladajuci snem komory. Zaroven sa socialni pracovnici
a asistenti socidlnej prace, ktori budu zapisani v zozname
zakladajucich ¢lenov komory, stanu automaticky driom
zvolenia do organov komory ¢lenmi komory. Podrobnosti
k procesu zriadenia komory ministerstvo zverejni na
svojom webovom sidle.
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Mimoriadne dolezitym je z pohladu profesie zabezpecit

aj kvalitné odborné vzdelanie. Zakon sa preto v osobitnej
Casti venuje akreditacii Specializacného vzdelavacieho
programu (Specializacie) a vzdelavacieho programu
(nadstavbové odborné ¢innosti). Rozhodovat o akreditacii
bude akreditac¢na komisia zriadena ako poradny organ
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR. V § 28 az

§ 35 su presne stanovené podmienky udelenia akreditacie
na Specializacné vzdelavacie programy a na vzdeldvanie
programy, poziadavky na garanta, lektorov, obsah

a jednotlivé prilohy Ziadosti, prava a povinnosti vzdelavacej
institucie, nalezitosti osved&enia, ako i podmienky na
zanik, resp. odnatie akreditacie. Je treba uviest, Ze systém
akreditacii je nastaveny pomerne prisne, osobitne v Casti
poziadaviek na odbornu spésobilost a lektorsku spdsobilost
tak garanta Specializaéného vzdelavacieho programu,

ako aj lektorského zboru. V suvislosti s akreditaciami je
potrebné zdéraznit, Ze tato Cast zakona sa vztahuje vyluc-
ne na Specializované odbory socialnej prace a nadstavbové
odborné Cinnosti, ktoré budu ustanovené v nariadeni,

a nie na vzdelavacie aktivity na udrzanie, zdokonalovanie

a doplhanie vedomosti a zru¢nosti, ktoré su potrebné

v réznych oblastiach vykonu — sustavné vzdelavanie.
Sustavné vzdelavanie je nevyhnutna sucast vykonu
sociadlnej prace a nadstavbovych odbornych ¢innosti, avsak
tento zakon podmienky, poziadavky a pod. na sustavné
vzdelavanie neriesi.

Ku kazdej etablovanej profesii patri profesijny titul, preto
su osobitne vyznamnymi pre socialnu pracu ustanovenia

o profesijnych tituloch (t. j. neakademické tituly). Socialny
pracovnik bude mat pravo pouzivat titul ,socialny
pracovnik”. Asistent socialnej prace bude mat pravo
pouzivat titul ,asistent socialnej prace”. Socialny pracovnik,
ktory bude vykonavat socialnu pracu v Specializovanom
odbore socialnej prace, bude mat pravo doplnit

k profesijnému titulu socidlny pracovnik slovo ,$pecialista”.
Socialny pracovnik alebo asistent socialnej prace, ktory
bude vykonavat nadstavbovu odbornu €innost, bude

moct k svojim profesijnym titulom pridat profesijny titul

.S osved¢€enim na vykon” s uvedenim prislusne;j
nadstavbovej odbornej ¢innosti.

Velmi délezité su aj prechodné a zavere€né ustanovenia
zakonov. Obsahuju okrem ustanoveni o spdsobe zriadenia
komory aj ustanovenia zamerané na fyzické osoby, ktoré
k 1. januaru 2015 vykonavaju socialnu pracu bez odbornej
sposobilosti, tak ako ju predpoklada novy zakon.

35

Z pohladu aktudlneho vykonu socialnej prace su zasadnymi
prechodné ustanovenia (§ 45 a § 46), ktoré sa vztahuju na
fyzické osoby, ktoré vykondvaju k 1. januaru 2015 odborné
¢innosti na poziciach, kde sa vyzaduje odborna sposobilost
na vykon socialnej prace podla nového zakona (t. j. posobia
na pracovnych poziciach socialnych pracovnikov) a nespi-
naju kvalifika¢né predpoklady podla nového zakona

(hoci podla dovtedy platnych pravnych predpisov spinali
kvalifika¢né poziadavky na vykon socialnej prace). Podla
prechodnych ustanoveni sa budu tito kolegovia povazovat
za socidlnych pracovnikov alebo asistentov socialnej pra-
ce v zavislosti od kvalifikacie, t. j. nebudu si musiet dopliat
vzdelanie. Zaroven prechodné ustanovenie umoznuje,

aby tito kolegovia mohli tieto odborné ¢innosti opatovne
vykonavat aj v pripade prerusenia pracovnopravneho vztahu
alebo obdobného pracovného vztahu. Kvalifika¢ny pred-
poklad ustanoveny novym zakonom sa bude povazovat

za splneny pocas celej ich profesijnej kariéry, ak sa preukazu
pisomnym potvrdenim zamestnavatela, ze k 1. januaru
2015 vykonavali pracovné cinnosti, ktoré svojim charakterom
zodpovedaju socialnej praci podla zdkona v pracovnoprav-
nom vztahu alebo v obdobnom pracovnom vztahu. Za-
mestnavatel je podla zdkona na poziadanie povinny vydat
takéto pisomné potvrdenie.

Kolega, ktory k 1. januaru 2015 bude vykonavat pracovné
¢innosti, ktoré svojim charakterom zodpovedaju socialnej
praci, sa bude povazovat za:

a. socialneho pracovnika, ak spifia podmienku ziskaného
vysokoskolského vzdelania druhého stupna v Studijnom
odbore psycholdgia, pravo, socialne sluzby a poraden-
stvo, verejna politika a verejna sprava, alebo v Studijnych
odboroch pedagogického zamerania, alebo ma uznany
doklad o takom vysoko$kolskom vzdelani rozhodnutim
— nemdze byt ¢lenom komory a vykonavat samostatnu
prax socidlneho pracovnika,

b. asistenta socialnej prace, ak splia podmienku ziskaného
odborného vzdelania v oblasti socialnej prace alebo
spliia podmienku ziskaného vysokoskolského vzdelania
prvého stupna v Studijnom odbore psycholdgia, pravo,
socialne sluzby a poradenstvo, verejna politika a verejna
sprava alebo v Studijnych odboroch pedagogického
zamerania, alebo ma uznany doklad o takom vysoko-
Skolskom vzdelani rozhodnutim podla osobitného
predpisu — neméze byt ¢lenom komory a vykonavat
samostatnu prax socialneho pracovnika,

c. asistenta socialnej prace, ak nespliia podmienku
ziskaného vzdelania uvedeného v pismene a. alebo b. —

nemoze byt ¢lenom komory, vykonavat samostatnu prax
socialneho pracovnika a pouzivat profesijné tituly.

Zakon tiez mysli na situaciu, ked k 1. januaru 2015 bude
vykonavat socidlnu pracu, na ktoru sa vyzaduje splnenie
odbornej spdsobilosti pre socialneho pracovnika, asistent
socialnej prace — aj v tomto pripade sa bude povazovat
ustanoveny kvalifika¢ny predpoklad (Il. stuperi VS socialna
praca) za splneny.

Zakon nadobuda ucinnost od 1. janudra 2015, avsak tak
ako uz bolo uvedené, niektoré ustanovenia nadobudaju
ucinnost postupne. Napriklad, ustanovenia o komore
nadobudaju u¢innost od 1. septembra 2015, ustanovenia
o vykone samostatnej praxe socialneho pracovnika od

1. oktébra 2015, dalsie ustanovenia (k akreditaciam)

od 1. januara 2016.

Zakon sam o sebe nevyriesi vSetky starosti socialnej
prace (socialna praca nie je ako profesia slovenskou
spolo¢nostou velmi ocerfiovana, ako profesia ma, napriek
c¢astému verbalnemu zddérazriovaniu vyznamu socialnej
prace, nizky profesijny status...), je vSak jedine¢nou
prilezitostou pre socialnych pracovnikov, asistentov
socialnej prace a pre vietkych, ktorym na socialnej praci
zélezi, posunut socialnu pracu na Slovensku na miesto,
ktoré jej medzi ostatnymi profesiami pravom nalezi.
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L Zdruzenie na pomoc ludom s mentalnym postihnutim v SR dakuje dobrovolnikom
a dobrovolni¢ckam, u¢astnikom rekondi¢no-integraéného pobytu za skvelo odvedenu
podakovanie pracu. Pomohli: Zuzana Homolova, Petra Misakova, Barbora Bauerova, Petra KisSova,

Eva Duriacova, Silvia Aziriova, Miroslava Kovalinkova, Daniela Dzacovska, lvo Hampl,
Mima Bialkova, Martina Vnuckova, Vladimir Smazenka, Jana Petiasova, Katarina
Gergelyova, Veronika Pribylova, Katarina Lokajovd, Zuzana Kofinkova, Lenka Ligasova.

Dakujeme zo srdca véetkym organizatorom a pomocnikom, ktori pripravili vystavu
Vytvarny salén ZPMP 2014 v Pezinku, boli to: DSS Hestia Pezinok, ZPMP Pezinok, Dom
kultury Pezinok, primator mesta Pezinok Oliver Solga, Zakladna umelecka $kola Eugena
Suchonia v Pezinku a sponzorom Vinohradnicko vinarske druzstvo podielnikov KARPATY
v Pezinku — Grinave, pekaren Casta, vinarstvo Pavelka a syn, kvety Barbora Pezinok,
Maéria Sklarova zo Senkvic, AVON Cosmetics, spol. s r.o.

Velmi pekne dakujeme za spolupracu a finanénu podporu predstavitelom firiem
Continental Matador Truck Tires s.r.o a Continental Matador Rubber s.r.o Ing. Ladislav
Rosina, Ing. Anton Vabala, Ing. Jan Zajic, Ing. Igor Kristofik, Nadacii ESET, Nadacii
Slovenskej sporitelne, Ministerstvu prace, socidlnych veci a rodiny SR, Ministerstvu
kultury SR, Bratislavskému samospravnemu kraju, neziskovej organizacii Ludia ludom,
Nadacii otvorenej spolo¢nosti, Nadacii Velux, firme BRANA, s.r.o., pani Katarine
Neslusanovej, Ing. Igorovi Mojtovi, panovi Vladimirovi Veselému, pani Nore Ableitinger,
Mestskej Casti Bratislava Staré Mesto, Mestskej ¢asti Bratislava Dubravka.

OBJEDNAVKA INFORMACIi ZPMP NA ROK 2014

Mili ¢itatelia, aj v roku 2014 si mbzete objednat svoj oblubeny ¢asopis Informacie, ako aj ¢asopis To sme my.

Cena celoroéného predplatného je 10 €. V cene je zapocitané i postovné a balné. Ak mate zdujem o predplatné
¢asopisu, prosim vyplite tuto objednavku a zaslite ndm ju na adresu: Republikova centrala ZPMP v SR, Sturova 6,

811 02 Bratislava. Dakujeme! ?

Zavazne si objednavam ¢asopis Informacie ZPMP na rok 2014

Meno, priezvisko:

Objednavam si pocet vytlackov (napiste pocet):
Datum a podpis objednavatela:
Predplatné 10 € zaplatim: prevodom na ucet poukazkou typu U na poste

Cislo u¢tu: 140534012/0200 VUB Bratislava-mesto, variabilny symbol 60414
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