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Pridajte sa k nam!

alebo Tréningovy seminar pre rodicov,
opatrovnikov, asistentov a ludi s postihnutim

Dospeli ludia s mentalnym postihnutim maji na svojej ceste za
nezdvislostou pred sebou vela prekazok, ktoré musia prekonat.
Situdcif, ked by sa mali a mohli sami rozhodn(t o svojom
zivote, nie je mdlo. Napriek tomu je to hadam jedna

z najvyraznejsich prekazok, pri ktorej mnohokrat zlyhdvaja.

v opatere blizkych 0sdb, nemotivovani k aktivite, samostat-
nosti ¢i zvazovaniu schémy ,rozhodnutie = ndsledok”. Prave tu
je vhodné spomendt sebaobhajovanie, ktoré ludi s mentdlnym
postihnutim podporuje v tom, aby sa ucili sami rozhodovat,
hovorit sami za seba, prezentovat svoje potreby a svoje tdazby.
Zdruzenie na pomoc ludom s mentdlnym postihnutim v SR
podporuje stretavanie sa skupin sebaobhajcov uz pat rokov.

Za tento cas sa v mnohych oblastiach a u mnohych ludi ukdzali
pokroky. Aj z tohto dévodu povazujeme sebaobhajovanie

za kvalitnd a hodnotnt metédu podpory (udi s mentalnym
postihnutim.

Tréningovy semindr pre rodicov, opatrovnikov, asistentov

a ludi s postihnutim sme preto zamerali predovsetkym na
prezentovanie sebaobhajovania ako dostupnej, modernej
metédy podpory. Tim Skolitelov v zloZeni: Mgr. Mdria
Chorvathovd, Richard Drahovsky, Ing. Lubomir Kriho

Soci

Moja dcérka Darinka navstevuje uz druhy rok klubové
stretnutia sebaobhajcov a ja - rovnako dlho, hoci po urcitej
pociatocnej rezervovanosti — navstevujem stretnutia rodicov
sebaobhajcov. M6zem povedat, Ze pre nas oboch su tieto
pravidelné utorkové ,sedenia” velmi prijemné.

Preto som prijal pozvanie Mirky fst do Sttirova na stretnutie

s ludmi, ktori maji deti s mentalnym postihnutim alebo pri
préci prichddzajd s nimi do kontaktu. Isiel som do Stirova

s Mirkou, Majou a RiSom ako zastupca rodicov. KedZe na
podobnom stretnuti som eSte nebol, nemal som predstavu,
ako bude prebiehat. Bol pripraveny Gprimne a prirodzene
porozpravat o svojich dobrych pocitoch zo sebaobhajovania

v Bratislave. Po prichode nds milo privitala p. Szucsova, ktord
vedie ZPMP v Stdrove. Stretnutie prebiehalo podla méjho
dojmu velmi prirodzene, v prijemnej atmosfére, ktord velmi
skdsene a prirodzene navodili Majka Chorvathova s Mirkou.
Dobry dojem som mal uz z tvodu, ked sme sedenie usporiadali
do kruhu, kazdy sa predstavil a vysvetlil vyznam kresbicky na
svojom listku, na ktorom sme mali svoje krstné meno a nieco,
o nds charakterizuje. Bolo to pre mna nieco nové a myslim, ze
to navodilo za kratku chvilku td spravnu atmosféru, aby (udia,
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a Miroslava Vavrova hovoril o sebaobhajovani z troch réznych
pohladov. V prvej ¢asti seminara bol priestor vyhradeny pre
pana Kriha, ktory zastupoval a reprezentoval skupinu rodic¢ov
sebaobhajcov z Bratislavy. Komunikdcia s G¢astnikmi v jeho
podani spocivala hlavne v hodnotenf vlastnych osobnych
skisenosti. Richard Drahovsky, predseda Zdruzenia sebaobhaj-
cov Slovenska, predniesol v druhej ¢asti seminara svoj
prispevok. Zameral sa na praktické tipy, ako sebaobhajovanie
presadit a viest. Na neho nadviazali prispevky Mgr. Mdrie
Chorvéthovej a Miroslavy Vavrovej, ktoré ako skisené liderky
skupiny sebaobhajcov prezentovali d¢astnikom vsetky detaily
procesu a vznikania novej skupiny sebaobhajcov.

Na zaver semindra vznikol priestor na otazky dcastnikov, ktori
preukdzali zaujem o téme diskutovat a aktivne rozmyslali

o vzniku skupiny v Stdrove. Drzime im palce, aby sa im to
podarilo.

Zaverom by som chcela podakovat Stirovéanom za srdecné
prijatie a tiez madarskému obc¢ianskemu zdruzZeniu Fénysugar -
v jeho priestoroch sa semindr uskutocnil -, ktoré dlhodobo
podporuje &innost ZPMP Stiirovo.

, e Mirka Védvrova
jlitacia

ktori sa videli prvy raz, hovorili otvorene o sebe a svojich
problémoch. Urcity maly problém s dorozumenim, ktory mohol
nastat, odstranila p. Szucsova, ktora bola pripravend poméct
s prekladom do madarciny.

Dopoludnajsi program stretnutia prebiehal v prijemnej
atmosfére, Co bolo, myslim, vdaka prirodzenému nendtenému
a charizmatickému postvaniu diskusie Majkou a Mirkou.

Cenné boli i osobné skdsenosti so sebaobhajovanim
prezentované RiSom. Rozhovorili sa i nasi hostitelia a musel
som uznat, Ze podmienky na vzdelavanie, pracovné uplatnenie
a dalSie rozvijanie osobnosti (udi s mentalnym postihnutim sd
v Stirove a okoli horsie ako v Bratislave. Rodicia sa snaZia
hladat vychodisko, napr. matka dvoch synov s autizmom hladd
v dedine moznost, aby chlapci mali kontakt s rovesnikmi

a stretdvali sa pravidelne na stretnuti podobnom
sebaobhajovaniu.

Moj celkovy dojem zo stretnutia bol velmi dobry a mal som fajn
pocit, Ze snad'i moja pritomnost nebola zbytocna.

Ing. Lubomir Kriho

ZPMP v SR

Bol pekny slnecny den, bali sme sa, aby uz koncom oktébra
nebolo dazdivo, lebo nase vozickarky by nemohli prist. Pocasie
nam ale prialo. Prisli hostia z Komarna aj Novych Zamkov a bez
problémov dorazili aj ocakdvani hostia z Bratislavy. Na tGvod
sme sa predstavili - sedeli sme v polkruhu a kazdy nieco o sebe
povedal. ISlo to (ahko a bez problémov sa vsetci rozhovorili.
Lektorky Mirka Vavrova a Majka Chorvathova vysvetlili, co
sebaobhajovanie znamend, ako viest nase deti k samostat-
nosti, aby verili v seba samych. Svoje zazitky zo stretnuti
sebaobhajovania nam povedal RiSo. Povzbudil tiez nase
dievcatd, aby sa aj oni Castejsie stretdvali a vyjadrovali svoje
nazory, robili vlastné rozhodnutia. Aby vedeli povedat, o si
myslia a ¢o citia. Do rozhovoru sa zapojil aj rodi¢ pan Kriho.
Vysvetlil nam, aké pokroky robijeho dcéra, ktora navstevuje
skupinu sebaobhajcov. Porozprdval nam o vlastnych
sklsenostiach, vysvetlil ndm délezitost a podstatu

sebaobhajovania zo strany rodica. Po diskusidch sme sa
obcerstvili pri kdve a sendvicoch, kde pokracovala volna
debata. V druhej casti seminara bolo vysvetlené, ako pisat,
tvorit lahko-Citatelné texty. V tretej ¢asti programu nam
lektori podrobne porozpréavali o novozalozenom Zdruzeni
sebaobhajcov Slovenska a pontkli nam moznost stat sa ich
¢lenom. Povzbudili nds, aby sme aj my v Stiirove zaloZili
skupinu sebaobhajcov. Predndska bola velmi zaujimava,
zaujalo to nielen nds rodicov, ale hlavne nase deti ,ktoré sd uz
vlastne dospelé. Prave preto ocenujeme podstatu tohto
seminara, lebo nase deti st vo veku, ked uz musia vediet
hovorit sami za seba. Musia poznat svoje prava a povinnosti,
musia sa vediet sami rozhodovat.
Dakujem timu z Bratislavy, ktory nas navitivil a pripravil pre
nas poucny a prijemny vzdelavaci den.

Terézia Szucsova, ZPMP Stirovo

Prvé dspesné stretnutie

Do nasej organizécie ZPMP v Stdirove dfia 25. 10. 2008 zavitali
hostia z Bratislavy. Spolo¢ne sme zorganizovali Tréningovy
seminar pre rodicov, opatrovnikov, asistentov a ludi

s postihnutim. Celodenny semindr bol perfektne pripraveny.
Najprv sme sa zoznamili. Potom nas Mirka Vavrova a Riso
Drahovsky oboznamili s tym, ako zakladat skupinu sebaob-
hajcov. Zapojil sa aj rodi¢, ktory ndm porozpraval, aké pokroky
vidi u svojej dcéry navstevujlcej skupinu sebaobhajcov. Dostali
sme aj pomocné materidly.

Nasi rodicia si so svojimi detmi vypoculi predndsky a potom
spolocne diskutovali o nasich problémoch. Dohodli sme sa na
tom, Ze aj nasa organizacia sa pokusi zalozit si skupinu
sebaobhajcov - ved nase deti by velmi potrebovali v tom smere
pomoc.

Verime, Ze naSe prvé stretnutie bolo dspesné a nasa spolocna
praca bude pokracovat napriek tomu, Ze sme daleko od
hlavného mesta. Dakujeme za navstevu, za uzitocné, praktické
a dobré rady.

Kornélia Hajtmanova, ¢lenka ZPMP Stiirovo

Sirenie ,sebaobhajovacej osvety” nds velmi bavi a povazujeme
to za délezité z viacerych hladisk. Jednym z nich, a hadam tym
najdolezitejsim je, ze ¢im viac nds bude, tym (ahSie sa ndm
bude pracovat s verejnou mienkou a menit spolocnost k tomu,
aby zacala aj ludi s mentalnym postihnutim brat ako rovno-
cennych partnerov. V sli¢asnosti pracujeme okrem iného aj na
tom, aby sa ¢innost Zdruzenia sebaobhajcov Slovenska
rozbehla tym sprdvnym smerom - smerom k ludom. O seba-
obhajovani hovorime mozno na niekoho vkus privela. A predsa
sa ndm to stdle zdd malo. A tak sme sa rozhodli, mili nasi
Citatelia, ze vam prinesieme sebaobhajcovsky ,Special”.
Poprosili sme lidrov bratislavskych skupin sebaobhajcov, aby sa
nam predstavili a prezentovali svoj ndzor na sebaobhajovanie.
Myslim, Ze toto Citanie moze byt aj pre vas dalSou inspirdciou,
alebo vds mdze motivovat k tomu, aby ste nad sebaobhajova-
nim zacali premyslat a ktovie, mozno sa uz o pdr tyzdiov
zvitame u vas, na zdruzeni alebo v zariadeni a zaéneme
spolocne budovat novi skupinku.

~Ahojte!

Volam sa Lucia. Na svoju prvi skdsenost s ludmi s mentdlnym
postihnutim sa pamatam velmi dobre. Po maturite som sa
rozhodla, Ze si chcem vyskdsat nieco praktické v oblasti prace
s ludmi, nieco, ¢o by som v budlcnosti mohla vyuzit aj pri
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mojom dalSom $tddiu. ZPMP mi pontklo moznost zdcastnit sa
na pobyte, ktory sa mal konat v lete v Piatrovej. Velmi som

sa tesila, zdroven som si to vSak nevedela predstavit, pretoze
som predtym nikdy v kontakte s ¢lovekom s mentdlnym
postihnutim nebola. Pre mna bol najvacsi sok, ked som prisla
na hlavnd stanicu, kde sme sa mali stretn(t a ja som si mala
tykat s ludmi, ktori boli dospeli a ovela starsi ako ja. Tiez bol
pre mna spociatku problém najst sposob reci a Styl, ktorym

sa budem vyjadrovat. Bolo to tazké, pretoze vsetci
sebaobhajcovia st dospeli ludia a preto mi bolo hlipe sa s nimi
rozprdvat ako s malymi detmi, zdrover som ale chcela, aby sme
si navzajom rozumeli. Skdska ohiom pre mAa bola cesta
vlakom, pretoze som v kupé bola jedind asistentka, ostatni boli
nasi sebaobhajcovia — pamdtam si presne na Robka Vladara,
ktorému som mala byt asistentka, Misku Jariabkovd a tiez si
presne pamatam, ked nastipil do vlaku Riso Drahovsky a ja
som si az do veCerného predstavovania sa myslela, Ze je to
asistent. Popravde, ked sme vecer vSetci sedeli v kruhu a mali
sa predstavit, sedela som a pozerala na ostatnych: ,Je to
asistent alebo sebaobhajca...?” Nedalo sa to rozlisit na prvy
pohlad. Pocas asi prvych dvoch dni som si nasla spsob, ako
komunikovat s (udmi s mentalnym postihnutim. Zistila som,

Ze to, coho som sa najviac bala, sa liSi od cloveka k cloveku a je
Gplne jedno, ¢i md mentdlne postihnutie, alebo nema. Vzdy

ZPMP v SR



je to tak. Spozndme nového cloveka a nevieme, ako bude
reagovat, aky ma styl vyjadrovania. Postupne to zistujeme

a najdeme spolocnd re¢, spolocné témy, spolocny spdsob, akym
komunikujeme, smejeme sa, tesime... Nie je to len o prispdso-
beni sa, je to vzajomné. Toto zistenie mi velmi pomohlo -
znamenalo to pre mna, ze najlepsi sposob, ako sa rozpravat

s ludmi s mentalnym postihnutim alebo s hociktorym inym
clovekom, ¢i uz ma postihnutie, alebo nie, je spravat sa
prirodzene a bezprostredne, s lictou a reSpektom a tiez s
pochopenim a so zaujmom. Ked spozname nového cloveka

a chceme, aby bol nasim priatelom, ak sa o neho zaujimame
ako o cloveka, snazime sa porozumiet tomu, ¢o hovori a naladit
sa na rovnakd vinu. Ten tyzden v Piatrovej patril medzi tie
najkrajsie dni v mojom Zivote. Bol totiz o spolupatric¢nosti,

o vzdjomnom zdielanf, o priatelstve a o prijimani ¢loveka
takého, aky je. Ja som sa tam citila velmi dobre, pretoze co
som zo seba dala, mi sebaobhajcovia vracali tak Gprimne, ako
to casto nedokdzeme ani my — ,normalni [udia“.

Teraz, ked mozem pracovat spolu so sebaobhajcami na tom,
aby €o najsamostatnejsie vedeli fungovat v spolocnosti, aby
vedeli o svojich pravach, ktoré majd, velmi ma to motivuje,
pretoze v tom vidim zmysel. Mam pocit, ze ak sa nasa
spolocnost raz dopracuje k postoju, ze kazdy clovek je

Predstavis sa nam?

Rad. Volam sa Ivan Vyskocil a Studujem Stvrty rocnik
psycholégie v Bratislave. Byvam v Petrzalke blizko centrdly
ZPMP. Sksil som vselijaké hobby, ale ni¢ mi nevydrzalo aktivne
dlhSie, nez dva roky. Momentalne sa venujem prilezitostne
keramike, a potom psycholégii, i ked tej mam dost aj v Skole

a sebaobhajovaniu druhym rokom. Vo volnom case pracujem
ako Student v jednej realitke.

Pamatas si eSte svoju prvu skisenost s ludmi s mentalnym
postihnutim?

Ked zabudnem na ndhodné stretnutia a jednu internetovi
diskusiu na blog.sme.sk, tak to bolo na pobyte v Bystrej 2007.
Presnejsie ked sa celd banda Gc¢astnikov vyrdtila z vlaku na
stanici v Brezne, kde som ¢akal. Prvy kontakt bol rozhovor:
,Nemds mi rozmenit drobné na kdvu do automatu?” ,Mdm,
paci.” ,Mohol by si mi pomdct?”

Kedy si prvykrat pocul o sebaobhajovani?

Asi na Skolenf pred Bystrou 2007, ale pamdtam si lepsie, ked

som dostal ponuku aby som skisil sebaobhajovanie sam robit
po pobyte. LepSie som pochopil o ¢o ide az na skolenf lidrov.

Ako si sa dopracoval k liderstvu skupiny sebaobhajcov?
Zuzka K. mi navrhla, aby som to skdsil. ISli sme na Skolenie do
Zlatnika pri Kosiciach, kde boli mamicky so svojimi dospelymi
ratolestami. Bolo to dost silné, pretoze som o tejto proble-
matike nevedel v podstate ni¢, a mamicky rozpravali vcelku
otvorene o svojich Zivotoch so svojimi detmi. Myslim, Ze az
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plnohodnotnym ¢lenom nasej spolocnosti, obohati to aj nds
vSetkych, ktori v to verime a usilujeme sa o to. Spolocnost je
pre cloveka bytostne potrebna, nemdze bez nej zit, a preto by
sme sa vsetci mali snazit byt prijimajlcimi a tolerantnejsimi

a vazit si kazdého jedného cloveka, pretoze kazdy jeden z nas
je potrebnou castou, ktora vytvara spolocnost. Ak chceme
hovorit o spolocnosti a o vSetkom, o s nou sivisi, nemali by
sme z nej nikoho vylicit, ¢i dat mu mensie prdva alebo moznosti.
Prave stretnutia majd sebaobhajcov naucit, ze aj ked' st
znevyhodneni svojim postihnutim, spolocnost by im mala
pontkat moznosti na plnohodnotny Zivot, pracu. Takisto ako
vsetkym ostatnym (udom nemaji byt odoprené vysvetlenia, ¢i
poradenie, ak je to potrebné pre ich lepSie porozumenie a tym
aj lepsSie zaclenenie do spolocnosti. Viem, zZe toto je velmi
tazké a tiez viem, Ze sa to neda zmenit alebo zlepsit len
nazorom jedného ¢loveka. Viem ale tiez, ze nie som jedina

a viem, ze tato tizba po rovnosti medzi (udmi je ukryta v nds
vSetkych. Strach, ktory v nas ludoch existuje, nds len obme-
dzuje a zvazuje, ale akonahle ho raz clovek prekona, zisti, ze
nie je ¢oho sa bat, porozumie vela veciam a jeho zivot ho bude
viac napliat.”

Lucia Hudédkova

vdaka tomu zazitku som sa zacal nad zmyslom sebaobhajo-
vania viac zamyslat.

Co bolo pre teba najtazsie?

Rozpravat jednoducho (smiech). Zistil som, Ze ked rozprdvam
jednoduchsie, tak kazdy ma z toho osoh, nie len [udia s postih-
nutim. Paradoxne, aby clovek povedal nieco jednoducho

a pritom k veci, musi presne vediet, co vlastne chce povedat,
poznat dan( problematiku. Snazim sa byt pri tom tvorivy, nie je
to vsak lahké.

Co bolo naopak najvacsou motivaciou?

Naopak? Pre mnia to bola vynikajica motivdcia, ucit sa rozprdvat
(a mysliet) zrozumitelne a jasne. Myslim, Ze v nasej kultdre
kazdy musi najprv vyriesit najprv to, ako ludi s postihnutim sam
vnima v hlave a aké, ¢asto podivné, ndzory sa mu s tym spdjajd.
Bez osobnej skisenosti by som to u seba asi nikdy nevyriesil.

Aké pocity prezivas teraz na svojich stretnutiach?

Tesim sa, ked pocujem, Ze nastal nejaky pokrok. To sa ¢asto
dozviem iba z druhej ruky z toho, ¢o povedali rodicia, ze sa
deje doma. Stdle mam trosku problém so zjednoduSovanim
komplikovanych schém, ktoré sa mi vynarajd, napriklad pri
rozpravani o asertivite ¢i empatii. Clovek by nepovedal, aké
tazké je definovat tieto slova pre (udf, ktoriich nepoznajd.
Jednoducho, a pritom tak, aby si vedeli konkrétne predstavit
o ¢o ide a zuzitkovat to pre seba. Vlastne niekedy si musim sdm
ujasnovat, o com to je, ¢o ale beriem pozitivne. Mdm dojem, ze
sa sebaobhajovaniu tiez ucim.

ZPMP v SR

Uvedomil si si pocas svojej prace nieco, co by si chcel
povedat celému svetu?

Chcel by som povedat rodicom, aby nerobili za svoje deti to, ¢o
dokazu sami, aby ich motivovali ucit sa nové. To plati pre
rodica, nech uz ma akékolvek dieta. Vliem, Ze je tazké najst si
tolko casu a trpezlivosti navyse, ale ldska niekedy zabfja.
Nechajte ich, nech maju svoje prava, robia vlastné rozhodnutia
a nech nest svoju zodpovednost. Mozno tak paradoxne budete
mat viac Casu a energie aj na seba, a tak pomozete najviac sebe
aj ,detom”.

V com je podla teba prinos sebaobhajovania?

0 prinose pre mia som uz tusim povedal dost (smiech).
Zmyslom je povzbudit k vlastnej aktivite, zdravému presadeniu
sa, a uvedomelému (a spokojnejsiemu) bytiu v ,normalnom”
svete, schopnost vypytat si pomoc tam, kde na to nemam

a podobne. 0bhajit samého seba. Robim to kratko, aby som
sam zaregistroval nejaky velky efekt v tomto, i ked par
povzbudivych pripadov by som nasiel.

Avsak existuje prinos, ktory je badatelny ihned a pochopitelny
snad pre kazdého. Je to spolocensky styk s ludmi, ktori sd
navyse ,na jednej lodi”, ktory je pre kazdého cloveka potrebny.
Prinos je jasny, obzvlast ak si uvedomime, Ze postihnutie
sposobuje, Ze clovek ma menej, ziadny, ¢i dokonca neziaduci
spolocensky styk. To ¢loveka neméze nepoznacit. Dalej sa tam
moze sebaobhajca dozvediet veci, ktoré mu bud’ nikto
nepovedal, alebo im jednoducho nerozumel. Je to teda cas
nielen prijemne, ale aj zmysluplne straveny. To vsetci
sebaobhajcovia citia.

Moze sa dozvediet, Ze veci s aj inak, nez bolo prenho
samozrejmostou. To moéZe sposobit, Ze sa zacnd na svet pozerat
aktivnejsie a aktivnejsie fungovat, samostatne rozmyslat,

Ahoj. Som Vlado Francek. Na moju prvd skisenost s (udmi

s mentdlnym postihnutim nikdy nezabudnem. Bolo to asi pred
Siestimi rokmi. ZPMP organizovalo letny pobyt v Bystrej a Ada
Zilkovéd ma tam zavolala. Ako asistenta. Prvé dni boli dost
tazké, ale celkovo bol ten pobyt fantasticky. Uz na tomto
pobyte robila Ada sebaobhajovanie. Vtedy mi to este nic
nehovorilo, ale v dalsich rokoch ma Ada a Janka Brnova
postupne zapojili do roznych projektov ohladom
sebaobhajovania. Na tomto letnom pobyte som sa dopocul, ze
je potrebny este jeden lider pre skupinu sebaobhajcov. Tak som
to skdsil, aby sa moje skiisenosti aspofi nejako vyuzili. Tazko
povedat, ¢o bolo najtazsie. Tazky bol aj prvy kontakt s ludmi

s postihnutim. Oni boli na nds ,normalnych” zvyknuti, ja na
nich nie. Tazké je aj rozmyslat o ich problémoch, vZit sa do ich
situacie, do situacie ich rodin. Spociatku bol mojou motivaciou
Stevo Racek. Bol som jeho asistentom asi na troch alebo
Styroch pobytoch. Tesil som sa nafnho. Neskér uz motivacia
nebola potrebnd, zacalo ma to bavit. Tazko popfsat vietky
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lepsie sa orientovat, jednoducho osobnostne zriet, rast.
Spoznajl nazory ostatnych. Niekomu (hlavne ludom ¢o ich
majl na starost) to moze byt nepohodlné. Ale ked sa budu
vediet vhodne presadit a ukdzat, Ze aj oni st ludia, Ze maji
svoje, Casto zbytocne nenaplnené, potreby, bude to mat
najvacsi efekt na spolocnost a jej pomald zmenu.

Opis nam vase stretnutie.

Poprichadzame, posadame si do kruhu, alebo aspon do
zemiaku. Porozpravame si, ako sa mame, rozdame si pracovné
listy a diskutujeme o téme, ktord akurat mame v plane prebrat.
Vysvetlujeme si nejasné pojmy, uvadzame priklady. Ked'sa
napr. niekto zdoveri s problémom i sa vyskytne konflikt,
snazime sa ho konstruktivne riesit. Snazime sa pouzivat rozne
cvicenia, hry ¢i pomocky, aby sme z toho nespravili prednasku,
i ked tu mdme Co dotahovat (aj dotahujeme).
Najvyuzivanejsou pomdckou je flip-chart, kde obvykle
zaznamendvame brain stormingy skupiny i lepime rézne
vyroky. Od septembra sme uz napriklad skladali puzzle a robili
tematické kolaze. Velmi oblibenou castou je prestavka

s obcerstvenim niekde uprostred. Vzdy sa dohodneme, kto ho
donesie nabuddce. Na konci upraceme stolicky, upraceme po
sebe riad aj ho umyjeme a utrieme, potom sa ide domov a tesf
na dalSie stretnutie. Momentdlne mame aj hostujdcu pani
Stavrovskd, pravnicku, ktora nam vysvetluje, co znamena
Dohovor o ludskych pravach a ¢o z neho pre nds vyplyva.

Je nieco, co by si chcel odkazat citatelom?
Vela trpezlivosti, otvorenosti a energie prajem.

Odpovede Ivana Vyskocila na otdzky Mirky Vavrovej

pocity. Asi najcastejsim pocitom je ale bezradnost. Casto
neviem, o mam robit, ako mam zareagovat. Ci zvySovat hlas,
alebo zachovat pokoj, ¢i nechat, nech sa hadky rieSia samé,
alebo do nich vstupovat. Ale kedZe st to dospeli
sebaobhajcovia, aj tak nakoniec zistim, Ze st schopnfi poradit si
sami. Dostal som otazku, ¢i som zistil nieCo pocas svojej prace,
¢o by som chcel odkdzat celému svetu. Jasné, Ze zistil! Tazké je
len prvé stretnutie s ludmi s postihnutim, a to len preto, lebo
sme nemali moznost sa stretavat. Kazdy by sa mal stretdvat

s ludmi s postihnutim, a vietky neprijemné pocity z nahodnych
stretnuti by zmizli. Najviac sa mi paci celkovd myslienka zapojit
[udi s postihnutim spat do verejného Zivota. Nenechavat ich
stale niekde na okraji alebo v Gstave. St to (udia a patria medzi
nas. A odkaz Citatelom? No asi len to, €o sa vlastne u¢ime na
sebaobhajovani: Vas zZivot je vo vasich rukach. MozZete vela
zmenit. Nasou snahou je pomdct vam naucit sa ako...

Vlado Francek

ZPMP v SR



Seminar o aktualnej
socialnej legislative

Odborng seminar v rdmci vgstavy Non-Handicap pripravila a zorganizovala NROZP 8. 10. 2008
v Expo clube na vgstavisku Incheba. U&astnikmi boli pracovnici Gradov prace, soci@lnych veci
a rodiny, DSS, neziskovgch organizacii pomdahajocich ludom so zdravotngm postihnutim.

K jednotlivgm prezentovangm témam sa vyjadrovali kompetentni odbornici a experti z MPSVR,
Ustredia préace, socialnych veci a rodiny v Bratislave a Socidlnej poistovne.

0 navrhu zdkona o pefiaznych prispevkoch na kompenzaciu TZP
a ndvrhu zakona o socidlnych sluzbdch ako aj o sicasnej praxi
v oblasti socidlnej pomoci pritomnych informovala riaditetka
odboruintegracie 0sob so zdravotnym postihnutim

a socidlnych sluzieb MPSVaR Mgr. Lydia Brichtovd. Uviedla
niekolko aktudlnych zmien, ktoré sa dostali do ndvrhov novych
zdkonov. Prvykrat v SR sa od jila 2009 budd priebezne
valorizovat vietky pefnazné prispevky na kompenzaciu
socialnych dasledkov u ludi s TZP. Ako novinka bude zavedeny
penazny prispevok na hygienu. Zavddza sa kategorizacia
pomadcok, ktoré budd v prilohe zaradené do zoznamu.

Ako dalSie uviedla, Ze sa zvySuje pefazny prispevok na osobnd
asistenciu, a to zo sumy 55,- Sk za hodinu na sumu 75,- Sk.
Osobnd asistenciu budd méct vykonavat aj osoby po 65. roku
Zivota, a to v pripadoch ich aktivneho Zivota.

V stvislosti s preposudzovanim zdravotného stavu obcana,
ktory poberd periazné prispevky na kompenzaciu socidlnych
dosledkov, sa tento obcan nebude preposudzovat, pokial sa
nezmeni jeho zdravotny stav.

Parkovacie preukazy pri prispevku na individudlnu prepravu
budd vydavat jednotlivé Grady prdce, socidlnych veci a rodiny.
K otazke tykajdcej sa nizsej kvality vykonu niektorych
posudkovych lekdrov riaditelka vysvetlila, Ze v sicasnosti je
nedostatok posudkovych lekdrov, ktorf majd atestdciu na
posudkovi ¢innost. V buddcnosti bude velmi potrebné tento
problém riesit v zaujme objektivneho posddenia zdravotného
stavu vietkych socidlnych klientov.

Z pripraveného zdkona o socidlnych sluzbdch, ktorého
kompetencie budud spadat pod samospravne kraje a obce,
vyplyva, Ze kazdy subjekt poskytujici socidlne sluzby, bude mat
kvalitne vypracované Standardy a individudlne plany rozvoja
socidlnych klientov. Bude urceny pocet klientov na jedného
socidlneho pracovnika s cielom zvysit kvalitu prace s klientom.
TaktieZ bude zavedend supervizia s cielom kontroly dspeSnosti
poskytovanych sluzieb klientom.

Klient, ktory bude umiestneny v zariadeniach socidlnych
sluzieb, bude platit len za byvanie, stravu. Nebude platit za
poskytovanie socidlnych sluzieb, na opatrovatela dostane
klient prispevok od Stdtu.

Samosprdvne kraje a obce budd mat zo zdkona povinnost
vypracovat komunitné plany rozvoja socidlnych sluzieb vo
svojom regidne na zdklade podrobného demografického
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zmapovania terénu. TaktieZ budd mat povinnost vypracovat
Standardy Grovne poskytovania socidlnych sluzieb a individudl-
ne plany rozvoja klientov.

Na otdzku, ¢i bude zo zakona vyplyvat socidlnym pracovnikom
aj vyhladdvacia terénna prdca, riaditelka uviedla, Ze bude
povinnostou kazdej obce a samospravneho kraja klientovi,
ktory sa bude nachadzat v akitnej krizovej situdcii, poskytnat
pomoc a podporu.

Pracovnicka Socidlnej poistovne uviedla, Ze do konca augusta
2008 bolo v Socidlnej poistovni preskdmanych 65 000 pripadov
ludi poberajdcich invalidné dochodky a zostava posudit este
15 000 pripadov a urcit vysku ich invalidnych déchodkov.
Pracovnicka dalej uviedla, Ze od 1. 1. 2010 sa pri skdmani
naroku na invalidny déchodok zmenia podmienky vzniku
naroku na invalidny déchodok, a to tak, ze sa bude sledovat
celd doba poistenia poistenca, nie poslednych 10 rokov, ako je
to v sdcasnosti.

Pri posudzovani zdravotného stavu poistencov sa v mnohych
pripadoch stava, Ze posudok od posudkového lekara nie vzdy
zodpovedd skuto¢nému zdravotnému stavu pacienta.

V buddcnosti by sa mala zlepsit komunikdcia medzi
posudkovym lekdrom a pacientom tak, ze lekdr pacientovi

na poZiadanie vysvetli oddvodnenie a zavery posudku. Takto
sa zlepsi véasnd informovanost poistencov. Poistenec bude
moct poZiadat Socidlnu poistoviiu o materidl tykajdci sa
posudzovania svojho zdravotného stavu v pripadoch, ked
nebude spokojny s rozhodnutim poistovne.

Zo zdkona o sluzbach zamestnanosti pracovnicka Ustredia
prdce, socidlnych veci a rodiny uviedla, Ze zmeny v zdkone
nastali od 1. 5. 2008 s cielom podporit zamestnanost obcanov
so zdravotnym postihnutim pri tvoreni novych pracovnych
miest. Priprava obcana so zdravotnym postihnutim na pracu
bude trvat najviac 6 mesiacov. Jej cielom bude ziskat pracovné
zru€nosti a ndvyky. Pracovnf asistenti budd aktivne pomahat
pri zaskolovani ob¢ana so zdravotnym postihnutim.

Zakon o sluzbach zamestnanosti by mal prejst kompletnou
zmenou v priebehu dvoch rokov.

Spracovala Mgr. Silvia Kubankova

N]{Ol"

ZPMP v SR

Timova spolupraca

v komplexnej starostlivosti o diefa s postihnutim raného veku

V dioch 14. a 15. oktébra 2008 sa konala prva medzinarodna Specidlno-pedagogickd konferencia pod zastitou
manzZelky prezidenta Slovenskej republiky pani Silvie GaSparovicovej. Uskuto€nila sa v spolupraci Ministerstva
skolstva Slovenskej republiky, Pedagogickej fakulty UK v Bratislave a Statneho pedagogického Ustavu
v spoluprdci s ob&ianskym zdruzenim Handy v priestoroch SUZA v Bratislave.

Konferencia prezentovala vysledky projektu VEGA ¢. 1/3655/06
- Identifikdcia, analyza a navrh modelu klicovych $pecidlno-
pedagogickych intervencii pre znevyhodnené deti raného

a predskolského veku a pre ich uzsie socialne prostredie.
Cielom tejto konferencie bolo posuntt odborné intervencie

a sluzby v oblasti raného poradenstva pre deti s postihnutim

a narusenim raného veku na Slovensku a zjednotit ich s kon-
cepciami a aktivitami krajin s vyspelou Groviiou komplexnej
starostlivosti v ranom veku. Na konferenciu boli pozvani
odbornici z roznych rezortov, ktorych sa problematika tyka,

a to nielen domdci, ale aj z Ceskej republiky, Nemecka, Ukrajiny
a Kazachstanu.

Slovenski odbornici prezentovali pokroky a vysledky, ktoré sa
na Slovensku v poslednych rokoch dosiahli v problematike
ranej intervencie. Konstatovali, Ze jej Groven je u nas malo
rozvinutd a vyjadrili potrebu jej zvySovania a rozvijania aj

v spolupraci so zahrani¢nymi odbornikmi. Rand intervencia by
mala byt legislativne ukotvend a podporovana statom,

aby bola pristupnd pre kazdé dieta, ktoré ju potrebuje.

Mgr. Maria Stefkovd zo Statneho pedagogického tstavu

v Bratislave vo svojom prispevku hovorila o vyvoji politiky

v oblasti ranej starostlivosti o zdravotne postihnuté deti

na Slovensku v rezorte Skolstva a oboznamovala pritomnych

s vysledkami prieskumu v oblasti ranej starostlivosti

v zariadeniach Specialno-pedagogického poradenstva.

DalSou zaujimavou prednaskou bola prednaska profesorky
Vancovej z pedagogickej fakulty UK v Bratislave z katedry
Specidlnej pedagogiky, ktora prezentovala vysledky
trojrocného vyskumu, realizovaného v ramci projektu VEGA.
Vysledky vyskumu st pretransformované do ndvrhu modelu
institdcie (centra) ranej starostlivosti pre deti s postihnutiami
a obmedzeniami vo vyvine. Toto centrum funguje v Tatrdch

v spolupraci s ukrajinskymi odbornikmi a jeho cielom je
podpora a pomoc detom raného a predskolského veku so
zdravotnym postihnutim, ich rodindm a osobam, ktoré s nimi
spolupracujd.

Mgr. Terezie Hradilkova a PaedDr. Jana Vachulovd zo Strediska
rani péce prezentovali vysledky a pokroky v ranej intervencii,
ktoré sa dosiahli v Ceskej republike. Zddraziiovali, Ze zakladom
pre pozitivne vysledky v ranej intervencii, je pristup
orientovany na rodinu. V Ceskej republike existuje celostatna
profesionalna asociacia pracovnikov v ranej intervencii.

0d 1. 1. 2007 je v Gc¢innosti zakon €. 108 o socidlnych sluzbach,
ktory pojedndva o ranej starostlivosti pre zdravotne postih-
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nuté deti. Vyznamnym pokrokom je aj to, Ze od skolského roku
2009/2010 sa otvara akreditovany kurz ranej starostlivosti

v Ceskej republike.

Na rand intervenciu u sluchovo postihnutych deti sa zamerala
profesorka Annette Leonhardtova z Nemecka. Zdoraznila
délezitost intervencie od narodenia dietata prirodzenym
sposobom a v prirodzenom prostredi, zdéraznila hlavne pracu
s rodinou. Profesorka Leonhardtova prezentovala aj vysledky
vyskumu, ktory bol zamerany na zistenie stupia spokojnosti
rodicov so sluzbami centier ranej starostlivosti v Nemecku.
Ukdzalo sa, Ze rodicia st so sluzbami tychto centier vysoko
spokojni.

Podobny prieskum sa realizoval aj na Slovensku, kde sa zistoval
rozdiel medzi mierou spokojnosti zakonnych zastupcov
klientov Specidlnych poradenskych zariadeni - rodicov

a zamestnancov. Vysledky tohto prieskumu prezentoval

PhDr. Ondrej Németh zo Statneho pedagogického dstavu

v Bratislave. Ukazalo sa, Ze rodicia deti, ktoré vyuzivaji sluzby
tychto zariadent, s v ovela vyssej miere spokojni so sluzbami,
ktoré ich detom pondkajd spominané zariadenia, ako samotni
zamestnanci tychto zariadenf, ktori kladd velky déraz na od-
bornost a profesionalitu.

Velmi zaujimava bola predndska Dr. Anatolia G. Smolianinova
z Narodnej pedagogickej univerzity v Ukrajine, ktory hovoril

o metéde neurokinezioterapie, ktorl vypracoval v spolupraci

s dalsimi vyznamnymi odbornikmi. Doktor Smolianinov pracuje
hlavne s detmi s diagnézou detskej mozgovej obrny v kombi-
nacii s mentdlnym postihnutim, kde dosahuje vynikajice
vysledky. Referoval aj o vynikajlcich vysledkoch hypoterapie

a delfinoterapie u tazko a viacnasobne postihnutych deti. On
sam zriadil delfindarium na Kryme, jedinecné svojho druhu.

Na konferencii predndsalo mnoho vynikajdcich domdcich aj
zahranicnych odbornikov, ktori prinieslo mnoho zaujimavych
poznatkov pre odbornd aj laickl verejnost. Zaverecné
komuniké, ktoré vypracoval Dr. Ondrej Matuska, organizatori
odovzdaju aj pani Gasparovicovej. Dekan Pedagogickej fakulty
UK profesor Oto Majzlan vyslovil prislub, Ze buddci rok sa
uskutocéni druhd medzindrodnd $pecidlno-pedagogicka
konferencia.

Bc. Andrea Huczmanova

V¢ 2
asng starostlivost’
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Dom Svitania., n.o. - skvely liek
na nedostatok inspiracie

V dnesnej dobe si clovek len tazko vydobyje nejaky ten priestor na oddych a relax.

V praci sa pravidelne prepiname a robime nadcasy. Naraz nam uz v utorok dochadza-
ju celotyzdnové zasoby energie. Ked sa citim presilend a syndrém vyhorenia tusi, ze
onedlho nadide jeho chvila, je pre mna inspirujdce vidiet, ako sa druhym (udom
vich praci dari. Je to pre mia motivacia k opatovnému nastartovaniu sa. Raz, ked
som vysilend blddila internetom, klikla som na webovd stranku domsvitania.sk. Uz
som toto slovné spojenie parkrat zacula a premohla ma zvedavost a tizba dozvediet
sa viac. Aké bolo moje prekvapenie, ked som zbadala pozvanku na ndvstevu tohto
zariadenia. Den otvorenych dveri - to si nemdzem nechat ujst. Nevahala som ani
sekundu. Vari poznéte jednoduchSiu cestu za poznanim ako zazitok na vlastnej kozi?

22. oktébra som ani zdaleka nebola jedind, ktord Dom Svitania, n.o. zlakal. Uz ked
som v Malackach nastupovala do autobusu, smer Jakubov, pridalo sa ku mne viacero
starych zndmych. Tych 15 mindt cesty sme preZili v radostnom ocakdvani
neznameho. Krasne vyzdobeny a upraveny rodinny dom otvdral svoje brany hned
vedla autobusovej zastavky. Medzi novymi tvarami, ktoré nds s dsmevom vitali, som
spoznala pani Stefi Novdkovd, riaditelku nestatneho zariadenia Dom Svitania, n.o.
KedZe hosti bola plnd predsien, ujali sa nas dvaja mili sprievodcovia - Kamilka

a Lubko. Previedli nas celym zariadenim a pohotovo a vtipne komentovali, ako si tu
Zijd, €o vSetko robia, ako to robia... Ale podme poporiadku. Nase kroky najprv viedli
do kuchynky spojenej s jeddlriou. Pani kuchdrky usilovne pripravovali dobroty,
ktorymi nas neskér pondkli. Lubko a Kamilka nds potom previedli chranenymi
dielnami. V Dome Svitania, n.o., fungujd tri chranené dielne: montaz a balenie,
krajcirstvo a knihviazacstvo. Tu sa vyrdbajd povestné vyrobky z Jakubova, o ktorych
krase som sa mala teraz Sancu na vlastné oci presvedcit. Len ¢o sme vstlpili do prvej
dielne, uz som v taske hladala periazenku. Pocas prehliadky sme si totiz mohli
nakdpit vystavené dielka. Ja ako antitalent na ru¢né prace som spolu s ostatnymi
navstevnikmi ochkala a achkala nad krajcirskymi vyrobkami. Neodolala som
kuchdrskej rukavici a kosicku s viano&nymi motivmi. Ale to bol len zaciatok. Dalsia
zastdvka bola pri krasnych jakubovskych pohladniciach. Kamilka s Lubkom ndm
prezradili, Ze o pohladnice je velky zdujem aj z firiem v okoli, ktoré ich posielaju
svojim zdkaznikom ¢&i zamestnancom. Nuz, aj takto moze vyzerat dobry skutok

v praxi. Sikovnf knihviaza¢i, ktoryich sme pristihli pri praci, ndm ochotne vysvetlili,
naco sldzia jednotlivé pristroje. Zamyslend nad tym, aki zrucni sd tito (udia, som

sa zrazu ocitla na cerstvom vzduchu. Zahradkou viedla cesta k dielni ,montaz

a balenie”, kde sa pracuje na celorocnom kontrakte s nabytkdrskou firmou. Pre tdto
firmu skladajd nabytkové kovanie. Samozrejme, Ze som nakukla aj sem. Aké bolo
moje prekvapenie, ked som vo vnitri zbadala svojich kamardtov z letného pobytu
ZPMP a sebaobhajcu Dusana. Od sprievodcov som sa dozvedela, Ze aj oni patria
medzi 16 riadnych zamestnancov. V dobrej nalade sme sa pobrali naspat do vniitra.
Musim podakovat sprievodcom, Ze na nas neustale davali pozor (Lubko dokonca
pockal, ked som platila za vyrobky, a osobne ma odprevadil k ostatnym). V tej
hromade ndvstevnikov by som sa inak zatilala velmi lahko. Ked sme si uz mysleli, Ze
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prehliadke je koniec, a spokojne sme sa obcerstvovali chlebickami a dzdsom, cakalo
na nas este jedno prekvapenie. Zrazu sa na stene rozsvietil dataprojektor a spolu so
zaujimavym vykladom autorov sme mohli sledovat pocitacovi prezentaciu o aktivi-
tach, ktoré Dom Svitania, n.o. podnikol v lete.

Odchadzalo sa mi velmi dobre, hadam este lepSie, ako prichadzalo. Citim povinnost
vysvetlit to, lebo popravde to vyznieva trochu zvlastne. Je to vSak jednodu-
ché. Cestou do Jakubova som mala trochu strach a stres, ako Dom
Svitania, n.o. ndjdem, aké to tam bude, ¢o ludia, ktori tam
pracujd...? Cestou domov som si uz ale naplno vychutndvala
pocit naplnenych ocakavani, spokojnosti a radosti. Najma z
toho, Ze na svete je eSte stdle tolko miest a (udi, ktori ndm
mozu byt pozitivnou inSpirdciou do nasej dalSej prace a
zivota. A niektoré vébec nie sd daleko. Len par
kilometrov za Bratislavou som objavila Zivotabudic -
Dom Svitania, n.o., kde naozaj svita na lepSie casy a
podmienky pre (udi
s mentalnym postihnutim.
Myslim, Ze v mene vsetkych navstevnikov Dna
\ITED LAXUCKYLAND FIELD otvorenych dveri mézem ukoncit svoju spoved jednym
velkym - Dakujeme!

Mirka Vévrova

Vykro¢me tou spravnou nohou

Preslo niekolko mesiacov a mame sa za ¢im obzriet. Pustili sme sa do novych veci.
UZ druhy rok realizujeme vzdeldvacie kurzy pre [udi s mentalnym postihnutim.
Rozpravame sa o dospelosti, u¢ime sa pracovat s pocitacom a pripravujeme nas
¢asopis 0 NAS (aby ste nds lepsie spoznali). Tieto kurzy realizujeme vdaka podpore
z fondu Hodina detom.

Vdaka podpore Nadacie VUB sme realizovali kurz Navar si sdm. Navitevnici kurzu sa
ucili nielen stolovat, ale hlavne pripravovat jednoduché aj trochu zlozitejsie jedla.
Uspech mali bryndzové halusky, rezne so zemiakmi, ale aj voriava babovka, ktort
vyskdsali aj nasi priatelia z Nemecka pan Labudde s manzelkou.

Co nds ale tesi, je, Ze sme na zdver projektu pripravili kuchdrsku knihu v lahko-
Citatelnom texte pre ludi s mentalnym postihnutim.

Najvacsiu radost mame z novych priestorov. V spoluprdci s mestom Zvolen sme
ziskali rodinny dom. Hlavy mame plné myslienok a ndpadov, ¢o by sme tam chceli
mat. Najskor si ho musime upravit, a potom sa uz smelo pustime do vytvorenia
chrdnenej dielne a tréningového chraneného byvania. Tieto sluzby v meste Zvolen
a okoli vobec nie su.

Cakd nds narocna praca, ale verime, e to bude staf za to a o rok sa s vami podelime
o radostou z toho, ¢o sa ndm podarilo.

Drzte nam palce.

Mgr. Jana Simsalekova, predsednicka ZPMP vo Zvolene
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Program ESF IS EQUAL konci

UzZ od roku 2005 sme cCitatelov pravidelne informovali o aktivitdch projektu Niekolko inovativhych nastrojov
na podporu zamestnanosti obéanov s mentalnym postihnutim, ktorg sme realizovali s finanénou
podporou ESF IS EQUAL. Projekt realizovalo ZPMP v SR v spolupréci so ZPMP KoSice, Petrzalka, PreSov
a DSS Hestia Pezinok a zahraniéngmi partnermi zo Spanielska a Talianska. Po&as troch rokov sa
uskutocnilo 30 monitorovacich stretnuti, tri konferencie s medzindrodnou G€astou, 12 odborngch
semindrov regiondalneho aj celoslovenského charakteru a pat diseminaéngch seminarov. Do projektu bolo
okrem projektového timu zapojengch niekolko stoviek rodi€ov, ludi s mentalnym postihnutim, odbornikov.

= LQUAL

Spoloc¢ne sme dosiahli niekolko zaujimavych vysledkov.
Strucne spomeniem niektoré z nich. Zacinali sme s velkym
entuziazmom a plni chuti nie¢o zmenit. V roku 2005 sme
zrealizovali spolocné semindre v roznych mestdch PreSov-
ského a Kosického kraja. Na seminaroch sme mapovali
potreby a robili analyzy. Na zaklade nich sme vySpecifikovali
¢innost, ktord by sa mala realizovat v Krajskych poraden-
skych centrdch ZPMP v PreSove a v KoSiciach, ktoré sme
nésledne zaloZili ako samostatné neziskové organizicie.
Podla tohto modelu sme nasledne zriadili aj Krajské pora-
denské centrum v Trnave. Centra majt regionalny charakter
a okrem poradenskej ¢innosti je ich napliou aj obhajoba
prav a zaujmov ludi s mentdlnym postihnutim a ich rodin na
Grovni kraja, mozu realizovat vzdeldvacie aktivity a mali by
spolupracovat s miestnymi zdruzeniami v kraji a zastupovat
ich zaujmy pri rokovaniach s VUC.

Meniace sa podmienky, nejasné pravidla na zaciatku pro-
jektu zo strany Riadiaceho orgdnu IS EQUAL spésobili, ze
zacali meskat platby - refunddcie nakladov, ktoré partneri
vkladali do realizacie. VSetky aktivity sme museli najprv rea-
lizovat, zafinancovat a potom sme sa mohli uchddzat

o preplatenie. Meskanie platieb zacalo spdsobovat platobnd
neschopnost partnerov a tym i stres a problémy, ktoré sme
museli priebezne riesit. A aj napriek tomu, Ze sa ndm roz-
nymi rokovaniami nakoniec podarilo dosiahnut, Ze sme sa
mohli uchadzat aj o zdlohové platby, nepomohlo to dplne

k tomu, aby mali partneri projektu dostatok financii na rea-
lizdciu aktivit a sposobilo to ich zadlzenost. Projekt sme dva-
krat pred(Zili, jeho ukonéenie bolo 30. jina 2008 a eite aj
dnes, v novembri 2008, nemdme preplatené vydavky za roky
2007 a 2008 vo vyske cca 913 000,- Sk. Napriek uvedenym
problémom a finan¢nym tazkostiam sme naplanované ciele
projektu dosiahli.

Velmi Gspesnou aktivitou bolo vzdelavanie ludi s mentalnym
postihnutim a zamestnancov DSS Hestia. Vypracovali sme
vzdeldvaci program Komunikaéné a profesijné zrucnosti,

v kurzoch tohto programu, ktory sme paralelne realizovali

v Pracovno-socializacnom centre Impulz ZPMP v Petrzalke,

v Republikovej centrdle ZPMP v SR a v ZPMP v Presove, sa
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Eurépsky socialny fond

postupne vyskolilo 60 Gcastnikov s mentalnym postihnutim.
Na vzdeldvaci program sme dostali akreditaciu Ministerstva
Skolstva SR a v Skoleni pokracujeme i po skonéeni projektu.
Tento vzdelavaci 26-hodinovy program je urceny dospelym
[udom s mentalnym postihnutim. Program zahina rozne
informacie a nacvik zrucnosti potrebnych nielen pri zamest-
navani sa, ale aj pri kazdodennom fungovani na pracovisku.
Kurz bol rozdeleny na tri oblasti: Sebapoznanie a nacvik
komunikaénych zrucnosti, Zamestnanie, Riesenie konfliktov
a redlnych situacii na pracovisku.

ZPMP v SR poniika moznost vyskolit lektorov, ktori by mohli
vzdeldvat v roznych zdruZeniach. V pripade zaujmu treba
kontaktovat Mgr. Ivetu MiSovi (0905 709557).

Vzdeldvaci program pre zamestnancov DSS bol vypracovany
na zaklade potrieb DSS Hestia Pezinok. Do programu sa
zapojilo 16 zamestnancov, kurz bol zamerany na vzdeldvanie
v pravnej oblasti a v oblasti komunikaénych zruénosti
potrebnych pre pracu s ludmi s mentadlnym postihnutim. Za
prinos povazovali nové poznatky predovsetkym v pristupe ku
klientom, v zmene pohladu zamestnanca na pracu ostatnych
kolegov, ako aj stmelenie kolektivu.

DalSou aktivitou bolo zriadenie internetovej poradne, a to
konkrétne poskytovanie socidlneho, pravneho a Specialno-
pedagogického poradenstva. Na poradnu sa obratilo vyse
100 obcanov s roznymi otazkami, navstevnost poradne bola
niekolko tisic vstupov. Po skonceni projektu sa v Republiko-
vej centrale poskytuje poradenstvo aj nadalej.

Okrem poradne boli zriadené informaéné databdzy
KoSického, PreSovského a Bratislavského kraja.

Vyznamnou castou projektu bola nadndrodna spolupréca.
Okrem rozvoja spoloénych pracovnych skisenosti bol vytvo-
reny profil Specifického odborného pracovnika - sprostred-
kovatela v procesoch socidlnej a pracovnej integracie. Dal-
$im vystupom bol prenosny model ,socidlnej farmy” s vyuzi-
tim skdsenosti zo Spanielska a Talianska. Spoloénym
vystupom bolo i spristupnenie dobrej praxe s pouzivanim
metodiky pri budovani centier integrovanych sluzieb

v jednotlivych projektoch a vytvorenie nastrojov

ZPMP v SR

a metodoldgie na boj proti predsudkom a diskriminacii.
Katalég nastrojov a metodolégie na boj proti predsudkom

a diskrimindcii je k dispozicii pre verejnost v Republikovej
centrdle ZPMP v SR.

Pocas realizacie projektu sme vydali viacero publikacii, kon-
krétne brozdry Niekolko inovativnych nastrojov na podporu
zamestnanosti obcanov s mentdlnym postihnutim, Potreby
obcanov s mentalnym postihnutim a ich rodin v PreSovskom
a KosSickom samosprdavnom kraji, Profil regionalneho
poradcu, Zbornik z konferencie Prdca ako klGcovy faktor
kinkldzii, manual Ako zriadit krajské poradenské centrum.
Vytvorili sme dva vzdelavacie programy: pre zamestnancov
DSS a distribuovali sme ho vo forme odbornej publikacie,
program je akreditovany pre ludi s mentdlnym postihnutim
a vydali sme dva manudly (pre lektorov, pre Gcastnikov vzde-
ldvania). Vydali sme Styri druhy informacnych letakov. Na
zéver sme vydali CD nosi¢ s odbornymi materidalmi

a publikdciami v slovenskom aj anglickom jazyku, ktory bol
distribuovany do vsetkych miestnych zdruzeni na pomoc
ludom s mentalnym postihnutim.

4. novembra 2008 sa uskutocnila zdverecna konferencia
Iniciativy Spolocenstva EQUAL v Bratislave, na ktorej sa
uskutocnilo zhodnotenie a posolstvo projektov v Narodnej
tematickej siete (NTS) pre zamestnanost, socidlnu ekono-
miku, adaptabilitu, rovnost prileZitosti muzov a Zien, boj
proti diskrimindcii, rasizmu, xenofébii.

N&s projekt bol v NTS pre socidlnu ekonomiku. Zo zaverov
tejto siete vyberdme tieto informdcie:

Koncept socialnej ekonomiky je v slovenskej spolo¢nosti este
stale nejasny. Zatial sa nevytvorila institdcia alebo agentdra
pre socidlnu ekonomiku, ktora by cielene presadzovala tieto
formy rieSenia zamestnanosti niektorych znevyhodnenych
skupin.

Absolventi socidlnej prace (s vysokoskolskym vzdelanim) nie
st dostatocne pripravovani na svoju buddcu profesiu

v podmienkach komunitnej socidlnej prace. RieSenim moze
byt povinné absolvovanie overeného kurzu Socialny pracov-
nik obce v ramci svojej pripravy.

Osobny kontakt a podpora (udi s mentalnym postihnutim
prostrednictvom pracovnych asistentov/koucov sa javi ako
systémovy ndstroj zapojenia cielovej skupiny na trh prdce.
Poziciu pracovného asistenta uz rozoznava aj slovenska legisla-
tiva v Zakone €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti (§59),
¢o vytvdra priestor na Sirsie vyuzitie roznymi zaujemcami.

Mat profesiondlneho socidlneho pracovnika ¢i pracovnicku

v kazdej obci, ktori by boli Specidlne pripravovani na pod-
mienky komunitnej prace, by bolo idealnym riesenim.
Moznostou je vyuzit kapacitu socidlneho pracovnika plnenim
dalsich dloh pre obyvatelov obce (realizacia koncepcie sta-
rostlivosti o mladez, starostlivost o starsich (udi a pod.)
alebo vytvorit nezdvislé centra socidlnych pracovnikov spo-
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lupracujlcich s malymi obcami v rozsahu ich aktualnych
potrieb. Problematiku riesi vlddny Program komunitnej
socialnej prace v obciach, ktory sa realizuje prostrednictvom
lokdlnych partnerstiev socidlnej inklizie.

Zavedeniu socidlnych podnikov na drovni samosprdvy znacne
ulahcilo prijatie novely zdkona 5/2004 Z. z. o sluzbdch

v zamestnanosti, kde sa podarilo zakomponovat koncept
socialneho podniku, ktory doteraz absentoval, a tak prvé ini-
ciativy v tejto oblasti nemali oporu v legislative. Pri zlepSeni
zamestndvania 0sdb s postihnutim je nutné zamerat sa na
odstranenie ,davkovej pasce”, pri ktorej poberanim jedného
prispevku pri zamestnani, strdca zdravotne postihnuta osoba
narok nainé ddvky a tento systém pdsobi demotivujdco.
Nedostatok dovery v soliddrne spravanie a konanie je dedic-
stvom predchadzajdceho rezimu aj vSeobecnej kultdry nasej
spoloc¢nosti, ktora este stale nedocenila hodnotu prace
mimovladnych organizdcii poskytujicich vysoko efektivne

a flexibilné sluzby ako rovnocennd alternativu k aktivitdm
Statu v oblasti socidlnych sluzieb.

Vyzvy do buducnosti

Aj pri najlepSej pracovnej a socidlnej politike budd v kazdej
spoloc¢nosti existovat skupiny obyvatelov, ktorych Sance na
Gspesné sa zapojenie na trh prace budd obmedzené. A hoci
opatrenia na zamestnanie takychto skupin st narocné

z hladiska ludskych ¢i finanénych zdrojov, je to jedina cesta
k zabezpeceniu ich sebestacnosti, udrzania dobrej kvality
Zivota, aktivnejsej participacie na Zivote v komunite, kde
Ziji. Rozne opatrenia, ktoré navrhli a odskdsali v praxi pred-
kladatelia projektov IS EQUAL v Slovenskej republike
potvrdili, Ze tak ako znevyhodnené skupiny obyvatelov sa od
seba odliSujd roznymi ocakdvaniami, potrebami, poZiadav-
kami (podobne ako aj prostredia, z ktorych pochddzaju), tak
aj opatrenia nemdzu byt univerzdlne. Nasledujci text volne
rozvija ndvrhy a myslienky, ktorych korene siahajd do prave
konciacich sa projektov IS EQUAL a odrazaju skidsenosti,
nazory (Casto aj Gprimné Zelania) a odpordcania ludi

z tedrie a praxe na vsetkych drovniach.

Vzdelavanie a Skolstvo

Trh prdce je jedna z najdynamickejsich oblasti spolocnosti

a jeho rozvoj je len Ciastocne predvidatelny. Z tohto dévodu
je aj velmi tazké predvidat zruénosti a kvalifikacie, ktoré
budd potrebné pre zdujemcov o pracu v ¢asto ani nie vzdia-
lenom casovom horizonte. Dlhodobo je Skolstvo (najma
odborné) slabym partnerom a spojencom pri zabezpecovani
potrieb trhu prdce. Absolventi réznych typov skél opastaji
brany skl nepripraveni na aktudlne potreby a poziadavky
roznych zamestnavatelov. Problémom odborného vzdeldva-
nia je niekedy slaba kompatibilita so zvySkom vzdeldvacieho
systému a s praxou. Zmena v tejto oblasti by prispela
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k tomu, Ze vo vzdeldvani a odbornej priprave sa udrzia aj
Studenti, ktori by za si¢asnych podmienok z tohto procesu
vypadli.

Mnoho prekazok pri hladani si zamestnania a uplatnenia sa
v roznych odboroch je spésobené najrozlicnejsimi predsud-
kami a stereotypmi. Aj tu méze pozitivnu dlohu zohrat
vychova k tolerancii, boj proti diskriminacii ¢i bdranie ste-
reotypov prostrednictvom systematickej prace pocas formdl-
neho vyucovania, samozrejme, v spolupraci s rodinou

a spolocnostou ako takou. V dnesnom skolskom systéme je
citelna absencia modernej koncepcie multikultirnej
vychovy, ktord by sa tymto oblastiam venovala prierezovo
vo vsetkych predmetoch.

Celozivotné vzdelavanie ako novd filozofia a pristup k pri-
prave ¢loveka na rychle a neoc¢akdvané zmeny na trhu prace
je odpovedou na otazku, ako sa ako ¢lenska krajina
Eurépskej inie mdzeme podielat na budovani spolocnosti
postavenej na vedomostiach. Celozivotné vzdeldvanie pod-
poruje kreativitu a inovacie a umozriuje plnd ekonomickd

a socidlnu Gcast obyvatelov. Na Slovensku sa pripravuje pri-
jatie zakona o celoZivotnom vzdelavani, ktory definuje
vztahy medzi formalnym, neformalnym a informalnym vzde-
lavanim a vytvara legislativny rdmec na potvrdenie kompe-
tencii ziskanych aj mimo formdalneho vzdeldvacieho systému.
Specidlna pozornost a pristup st doleZité aj v priprave obca-
nov so zdravotnym postihnutim pre potreby trhu prace

a aktivne zamestndvanie. Mnohé skoly nemajd vytvorené
podmienky pre takychto Studentov, ¢im sa ich pristup

k niektorym profesiam zuZuje. Komunikacia Specidlnych $kol
alebo vychovnych poradcov na skolach, kde zdravotne
postihnuti Studuji s potencialnymi zamestndvatelmi

(aj s Gcastou dradov prace a ,sprostredkovatelov”, ako st
obcianske zdruzenia pracujlce pre alebo s tymito skupinami)
je dalsim kdskom mozaiky rieSenia pri umiestiovani tejto
skupiny na trh préce.

Média, verejna mienka a trh prace
0 vplyve médif na verejnt mienku nikto nepochybuje.
Kazdodenne sme svedkami, ako je verejnost informovand

o roznych ,kauzdch” a pripadoch a ako sa o tychto témach
vieobecne diskutuje. Média majd vyznamny vplyv aj na trh
prace, aj ked by stvislost na prvy pohlad nemusela byt
zjavnd. Pozitivny obraz a priklady osudov tudi pochadzaju-
cich z marginalizovanych skupin v slovenskych médiach
moZu iniciovat aj pozitivnu zmenu v spolocnosti ako takej.
Stdle chybajl pozitivne priklady a vzory najma spomedzi
znevyhodnenych skupin na trhu prace: prislusnici rémskeho
etnika, imigrantov, starsich (udi, zdravotne postihnutych,
cudzincov Zijdcich na Slovensku, ludf prepustenych z vykonu
trestu a pod.
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KAZDY MOZE POMOCT ALEBO ZMENY V AGENDACH ROZNYCH
INSTITOCIE

Urady prace

Takmer vsetci (udia z praxe, ktori boli zapojeni do projektov
IS EQUAL, sa zhodli na tom, Ze drady prdce sd viac nez vyta-
Zené uz aktudlnou agendou. Projekty overili nutnost osob-
ného pristupu, uplatfiovanie rieSeni na mieru klientom.
Ziadat od pracovnikov a pracovnicok dalsie sluzby uz nie je
redlne. Vychodiskom je teda presun agendy (alebo jej casti)
a niektorych dalsich sluzieb v sdvislosti so znevyhodnenymi
cielovymi skupinami na iné organizdcie — najcastejSie mimo-
vlddne organizacie. Projekty potvrdili efektivitu sprostredko-
vatelskych centier alebo komunitnych centier s agendou aj

v oblasti trhu prace, zamestnavania, pripravu na pracu

a pod. Funkénost celého systému je podmienena vymenou
informdcif a aktivnou spoluprdcou medzi vykonnou zlozkou
(trady prace) a podpornymi Struktdrami s osobnym
pristupom (mimovlddne organizacie, centrd kariérneho
poradenstva a iné podobné formy podpory).

Systém evidencie Ziadatelov o pracu nie je dostatocne Speci-
fikovany, a tak ¢asto dradnici nevedia priradit vhodn( pracu
pre toho ktorého klienta alebo klientku. Podrobnejsia kodi-
fikacia (systém evidencie, oznacenia) Ziadatelov

o zamestnanie by mohla byt d¢innym prostriedkom aj pri
spoluprdci s podpornymi organizaciami (centrami, komunit-
nymi strediskami, agentdrami podporovaného zamestndva-
nia a pod.).

Je dolezité prepracovat stratégiu umiestiovania dlhodobo
nezamestnanych s nizkou kvalifikdciou na trh prace na
regionalnej baze. UPSVaR vicsinou pontika pracovné miesta,
kde sa vyzaduje vyuény list a prax v danom obore. UPSVaR
poskytuje vela moznosti na pracovnom trhu pre nezamest-
nanych, ale ponuky, ktoré poskytuje, nie sd pre dlhodobo
evidovanych nezamestnanych s nizkou alebo Ziadnou kvalifi-
kdciou dostupné. Doraz sa kladie na vzdelanie a odbornost
v danej profesii. Klienti vo vicSej miere nespliaji takéto
podmienky, preto je mald Sanca, Ze vyuziji ponuky cez
UPSVaR. Vytvorenie novej stratégie, v ramci ktorej by bola
vyuzivana spolupraca medzi UPSVaR a mimovlddnymi organi-
zdciami alebo inymi centrami s osobnym pristupom ku klien-
tovi, by boli optimalnym krokom vpred v oblasti umiestriova-
nia dlhodobo nezamestnanych bez kvalifikacie na trh prace.

Samospravy

Aj ked otdzka nezamestnanosti a jej riesenie je

v kompetencii $tatu, dosledky dlhodobého nezamestnania
niektorych skupin obyvatelstva ako ndrast chudoby, ekono-
micka a spolocenska izoldcia, negativne javy ako alkoholiz-
mus, drogy, narast kriminality - to vSetko ma dopad aj na
komunitu, kde takéto skupiny Zijd. Preto samospravy uz
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nebudd moct odkladat svoje aktivnejSie zapojenie do riese-
nia problematiky trhu prace, socidlnych sluZieb, sluZieb

v zamestnanosti a pod. Mnohé samospravy uz majd vlastné
komunitné centra, kde je idealny priestor aj na poskytovanie
sluzieb pri vyhladavani a sprostredkovani zamestndvania, na
informacné a vzdeldvacie aktivity a pod. Ako vyplyva

z projektov, prdve na miestnej drovni je mozné dostat sa
bliZSie ku klientom a riesit ich komplikovand situdciu.
Samosprdvam sa otvara moznost riesit nezamestnanost Cias-
tocne aj vytvaranim a rozsirovanim socialnych podnikov

v obciach. Sociadlne podniky nastartované pocas projektov
pokracujd a Gspesne fungujid. Know-how je overené uz aj

v slovenskych podmienkach, perspektivy sa réznia od obce

k obci, ale po prijati novely zdkona o sluzbdch v zamest-
nanosti uz existuju aj priaznivé legislativne podmienky,
ktoré sa postupne doplnia aj o finanéné mechanizmy
podpory socidlnych podnikov.

Mimovladne organizacie

Sila, moznosti a schopnosti tretieho sektora sa uz overili aj
v praxi. Napriek ich zaujmu pomact riesit otazky nezamest-
nanosti ich potencidl nie je zdaleka vyuzity. Spolupraca
mimovlddnych organizicii a samospravy sa javi ako klGcova,
kedZe mimovladne organizacie maju kapacitu na rozvoj
opatrenf a projektov, ktoré vhodne dopliiaji aktivity
samospravnych organov alebo inych institdcid.

V stvislosti s plnenim vlddneho programu by mali byt
mimovldadne organizacie zaclenené do procesu pripravy

a realizacie opatrenf, prave s ohladom na ich bohaté
skdsenosti.

Zamestnavatelia

Zamestnavatelia st dal$imi klG¢ovymi hracmi pri rieSeni
otdzok suvisiacich s trhom prace. Hlavnou vyzvou v oblasti
prace so zamestnavatelmi je biranie predsudkov a zavede-
nie prosocidlne orientovanej politiky zamestndvania.
Odbdranie diskriminacnych praktik je potrebné podporit nie-
len represiami a legislativou, ale tiez cielavedomou zmenou
myslenia a hodnét personalnej politiky. Pristupnou formou
podpory zamestnavatelov méze byt udelenie ,znacky”, ktord
by upozoriovala na zamestndvatelov, ktory majd proso-
cialny pristup k zamestndvaniu a podporuju riesenia problé-
mov s integraciou roznych cielovych skupin na trh prace.
Toto opatrenie modze byt doplnkom k uz existujlicej ankete
~Lamestndvatel Gstretovy k rodine”.

Iné insStitacie

Pri existujlcich instittciach, ako st domovy socidlnych
sluZieb alebo agentiiry podporovaného zamestnavania, je
potrebné zmenit mnohokrat byrokraticky pristup a aplikovat
osobnd podporu alebo tiez vyuzit priamo cielovd skupinu
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ako motivujlci faktor pre ostatnych. Zvlast pri domovoch
socidlnych sluzieb je vhodné vyuzivat novy systém planov
osobného rozvoja klientov a systematicky pracovat naich
samostatnom byvani a zamestnani, o nebolo doteraz bez-
nou praxou.

Podla nazorov realizdtorov projektov je dolezité posilnit

a rozsirit dlohu posudkovych lekarov, ktori v sticasnosti
nevykondvajl odpordcanie v stvislosti s umiestnenim zdra-
votne postihnutych ludi na trh prace. Systém, ktory navrhla
a overila spolocnost HELP Jozef Hreha Presov, pozostava
nielen z Casti zhodnotenia stupna zdravotného postihnutia -
ochorenia, ale aj z vypracovania tzv. bodového scenara,
ktory zahfia aj dalSiu diagnostiku klienta (jeho/jej schop-
nost sa vzdeldvat, schopnost byt vystaveny r6znym vplyvom
pracovného zatazenia so zdmerom profesijného umiestnenia).

Legislativa

Niektoré mechanizmy alebo pojmy st uz v legislative pod-
chytené. Ide napriklad o uznanie teleworku ako alternativnej
formy organizacie prace ¢i definiciu socidlneho podniku.
DalSou fazou do budicnosti by mohlo byt vytvorenie agen-
tdry alebo instittcie pre socidlnu ekonomiku, ktora by mala
podporovat a motivovat obce k vytvaraniu socialnych podni-
kov s vyuzitim skdsenosti zo Slovenska aj zahranicia.

Status osobného asistenta osoby zo zdravotnym postihnutim
je potrebné zaradit do katalégu pracovnych innosti, aby bol
zachovany isty Standard a mohlo prebiehat efektivnejsie
vzdeldvanie a priprava na vykon tohto statusu.

Pre dspesné a systémové fungovanie komunitnych centier,
ktoré by poskytovali osobny pristup ku klientom
aimplementovali iniciativy v oblasti integracie na trh prace
je potrebna legislativna opora. Dnes neexistuje jednotny
pojem a definicia ¢innosti takychto centier.

Systém davok nevyvoldva potrebu pracovat, ¢im dochadza

k stagndcii rozvoja pracovného trhu. V sticasnosti totiz pri
poberanijedného prispevku pri zamestnani strdca osoba
narok na iné davky. Odstranenie tzv. davkovej pasce by
umoznilo vdcéSiu motivdciu oséb so zdravotnym postihnutim
ako aj dlhodobo nezamestnanych zamestnat sa.

Spracovala Mgr. Iveta MiSova
V élanku sd pouzité informdcie z materidlu Sumdrne zistenia a odpordcania pre
jednotlivé tematické oblasti na zéklade skisenosti z realizacie projektov IS

EQUAL, 2008.
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Ako pracovali niektoré nase
zdruzenia na Slovensku v roku 2007

Do nasho zdruzenia kazdgm rokom prodia spravy o ¢innosti zariadeni z celého Slovenska. Touto cestou by sme
chceli vyzdvihnot ich pracu a zaroven poskytnit moznost ostatngm inSpirovat sa ich napadmi. Vietky s0 velmi
zaujimavé, a preto je tazké v par riadkoch spomentf Uspechy a aktivity, ktoré prispievajo k ndSmu spolo€nému
zaujmu — zlepsit podmienky pre Zivot ludom s mentalnym postihnutim.

ECHO ZPMP je obcianske zdruzenie v Bratislave, ktoré podporuje rodiny obcanov s mentdl-
nym postihnutim priich integracii do spolocnosti, a to hlavne pomocou stretnuti pri réznych
aktivitach v spolupraci s centralou ZPMP v SR v Bratislave. Ich cielom je vytvorit o najlepsie
podmienky pre buddci samostatny Zivot dospelych [udi s mentalnym postihnutim, a prave
preto sa ECHO zameralo na vytvorenie aspon jedného volno-casového podujatia za mesiac.
Tym sa prdve stali pravidelné mesacné klubové stretnutia. Medzi dalSie aktivity patrili -
ukoncenie tane¢ného semindra s vencekom, dve divadelné stretnutia, ktoré sa konali vo
februari a v novembri, ndvsteva botanickej zahrady, Den krivych zrkadiel, Sportové leto,
rekondicno-rehabilitacny pobyt v Turcianskych Tepliciach, vikend zdravia v Harménii a na
zdver roka vianocné posedenie v Dibravke vo Fontdne.

0Z Svitanie v roku 2007 zacalo prvy rok existencie dvoch neziskovych organizacii, ktoré boli
zaloZené na konci roku 2006. Téma chranené byvanie, ktord so sebou priniesla aktivity ako
zlicastnenie sa odbornych predndsok a navsteva CHB Betdnia v Senci, otvorila rok 2007 v 0Z
Svitanie. ZdruZenie sa taktiez v tomto roku pridalo k viacerym mestam na Slovensku pri
prilezitosti Dna krivych zrkadiel a nemenej vyznamnou akciou bola vystava keramiky pod
nazvom Tvorime spolu, ktord sa konala v Mestskom centre kultdry. Vystavované boli vyrobky
talentovanych klientov neziskovej organizacie Vstipte, ktoré vyrabali v spolupraci s vytvar-
nickou a keramikdrkou p. L. Ctverdkovou. Pocas celého roka zdruZenie spolupracovalo predo-
vsetkym s neziskovymi organizaciami - Dom Svitania, n. o., a Vstlpte, n. o., aiich ¢innost
mala priaznivé odozvy na Mestskom Grade, Mestskom kultlrnom centre a taktiez v malackych
médiach.

ZPMP vo Zvolene sa za minuly rok moze popysit realizaciou nového projektu — Chcem sa ucit
kazdy defi - pod vedenim nového statutarneho zastupcu, ktorym sa stala Mgr. Simsélekova.
Obsahom prace klientov bolo naucit sa pracovat s pocitacom - vyuzivat internet a taktiez
vydavat casopis, ktory sa stal zaujimavym aj pre Sirokd verejnost!

Stacionar Novy Zivot si v minulom roku okrem svojich pocetnych aktivit musel poradit aj

s tym, ako vyplnit program svojim klientkam, ktoré neboli vybrané na rekredciu v Bystrej.
Preto sa rozhodli spestrit ich individualne dovolenky s rodi¢mi akciami ako vecerné pldvanie,
ktoré umoznilo efektivnejsi tréning v plavani a potapani a taktiez aktivitou, ktorou bola
beseda pri prilezitosti sviatku Cyrila a Metoda, ktord klienti ukoncili zhodnotenim, ,,...ze td
gramatiku spravili velmi tazkd!”. S ¢im nemozno, samozrejme, nesthlasit.

ZPMP Nadej v Poprade za pomoc pri uskutocriovanych projektoch a aktivitach v minulom roku
vdaéi predovietkym VUC Presov a taktie? vietkym sponzorom, darcom a dobrovolnikom, ktori
venovali nie len svoj volny cas, ale aj klsok seba k rozvoju zdruzenia a denného stacionara -
domova socialnych sluzieb. Z projektov realizovanych organizaciou by som spomenula
hlavne Aktivne travenie volného Casu, ktorého hlavnym zamerom bolo pomocou pracovnych
navykov priviest (udi s mentalnym postihnutim k vytrvalosti a zodpovednosti, a tym im
umoznit nadobudnutie pocitu plnohodnotného cloveka v spolocnosti. Ich aktivita bola zame-
rana na pracovnl terapiu, v rdmci ktorej sa mohli venovat vyrobe darcekovych predmetov -
pohladnic, skatuliek, knih, obrdzkov a taktiez tkaniu na krosnach a vyrobe sviecok. Zdravie
svojich klientov zdruzenie podporilo pomocou sitazi v stolnom tenise.
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ZPMP v Stirove sa minuly rok zicastnilo na vystave wtvarnych prac Dobry defi Nitra, ktori
obohatili o vlastné tvorby svojej klientky Andrejky Riedlovej. Medzi ich bohaté aktivity, ktorych
bolo minuly rok nespocetne vela, eSte spomeniem Gcast klientov na konferencii, ktora sa
konala v Bratislave na tému Praca ako klticovy faktor k inkldzii II, medzinarodné stretnutie
organizované zdruzenim, ktoré sa konalo v Kovacovej a na ktorom sa zicastnili (udia zo

Slovenska aj z Madarska a taktiez mnozstvo vyletov, rekondicny pobyt ¢i iné zabavné podujatia.

Vo Vrbovom sa ZPMP v minulom roku venovalo predovsetkym poradenskej ¢innosti, pomocou
ktorej poskytovali podporu nielen ludom s mentdlnym postihnutim, ale aj ich rodinam.
Podpora bola zamerand na zvySovanie kvality ich Zivota - pri socialnej integracii do spolo-
¢enskych aktivit, pri rieseni hmotnej a socialnej niidze, pri presadzovani a napliiant prav

a zaujmov [udi s mentalnym postihnutim. O svojich aktivitdch zdruzenie informovalo aj pro-
strednictvom médii - ¢lankami v ¢asopise Vrbovsky Hlas, Informacie a Piestansky Tyzden
prispela Monika Sulovska. Pri prezentacii Dia krivych zrkadiel boli prizvani aj Televizia
Karpaty a Trnavské noviny.

Trnavské zdruzenie v roku 2007 absolvovalo so svojimi 45 klientmi rehabilitacno-integracny
pobyt v Bulharsku na Zlatych Pieskoch, a to letecky! Nadsenie vsetkych zabezpecilo predo-
vsetkym kidpanie v mori a mnoho inych aktivit, ktoré k spravnej dovolenke na juhu patria.
No nepochybne mala sland morska vodicka velky vplyv aj na imunitny systém dovolenkarov,
ktory sa na niekolko mesiacov vyrazne zlepsil. Velkou akciou minulého roka bol taktiez
Beneficny koncert, ktory sa uskutoénil 1. 12. 2007. Priprava nan bola dlhd a naroc¢na, ale
vysledok stal za to. Na koncerte vystipili Adela Banasova ako moderatorka programu,
Slavo Kmet, Allan Mikusek, 3ses3, Otto Weiter a Klara Kolomaznikova zo skupiny Holki.
Okrem tradi¢ného hosta primatora Stefana Bosnaka sa ziicastnil koncertu aj podpredseda
vlady SR Dusan Caplovi¢ - za ¢o im patrf vdaka.
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ZPMP Nové Zamky je zriadovatelom Domova socidlnych sluzieb Usmev, ktory poskytuje denny
aj tyzdenny pobyt pre ludi s mentdlnym postihnutim a stcastou ktorého su aj iné Specializo-
vané pracoviskd. Jednym z projektov realizovanych v minulom roku tymto zariadenim je
Provident financial, ktory si dal za ciel zmenit pristup Sirokej verejnosti k (udom s mental-
nym postihnutim a pomocou interaktivneho celodenného programu tak vytvorit priestor pre
nadviazanie komunikdcie a zvysit myslienku rovnosti aj napriek Specifickym potrebam tychto
(udi. Program sa uskutocnil na Hlavnom namesti v Nowyich Zamkoch a casovo bol rozvrhnuty
tak, Ze v dopoludnajsich hodindch bol poskytnuty priestor pre zékladné skoly a v popolud-
najsich hodindch pre Sirokd verejnost.

V Martine bol minuly rok ¢inorody a pestry na rozne akcie a aktivity. Nem6zem nespomentit
rekondicno-integracny pobyt v Jasenskej doline, na ktorom sa zicastnilo 34 clenov

a branno-sportové hry, ktoré sa konali na chate U capa v Jedlovindch. No nielen fyzickymi
aktivitami sa €inili klienti a ¢lenovia, taktiez mali v minulom roku priestor vyhradeny na
rozvijanie kultlry za pomoci vytvarného vyjadrenia pod nazvom Umenia v nas. S 12. rocni-
kom vystavy v Martine bola Sirokd verejnost oboznamena aj televiziou vo forme poznamky,
ktora bola nasnimana do vysielania. Prezentovat svoje prace mohli klienti DSS Méta Sever,
DSS Lipovec, DSS Domcek Vritky a mnoho dalsSich talentovanych vystavovatelov.

V ZPMP PleSivec sa pocas minulého roku klienti vyznamenali najma manudlnymi zru¢nostami,
a to predovsetkym v oblasti varenia a vypekania roznych sladkych dobrotok. Tieto ¢innosti
pripadli na tie chladnejSie mesiace v roku, kedy sa ¢lenovia stretli pri kdvicke a spolocne uva-
renej Cokoldde a pripravenych kolacikoch. Velmi dévtipne sa po spolo¢nom mlsani odobrali
vyrobit snehuliakov, a to za Gcelom drziaka na cokolddu! Wow Taktiez sa na kulindrske akti-
vity zamerali v decembri, ktoré samozrejme stviseli s pripravou na Vianoce. Radost s prichys-
tanych darcekov tak mohla sprevddzat aj vona kapustnice a brioSiek, ktoré v ten den pretka-
vali priestory zdruZenia.

Ozvalo sa nam aj miestne zdruzenie ZPMP Komarno. Okrem iného sa klienti zapojili aj do
velmi zaujimavého programu s ndzvom Odysea mysle. Odysea mysle predstavuje najvacsiu
celosvetovd sttaz deti a mladeze v tvorivom rieSeni Gloh. Poslanim sitaze je posilnit rozvoj
tvorivého myslenia a zrucnosti tvorivého riesenia dloh. Odysea mysle uci, Ze tvorivi ludia
nemusia mysliet rovnako, ale ¢asto idd roznymi cestami. Neexistuje len jedina spravna odpo-
ved. Do sitaze Odysea mysle sa moze prihlasit akékolvek 5 az 7 clenné druzstvo deti a mla-
deze od 5 do 25 rokov, ktoré md svojho vediceho alebo trénera (osoba nad 18 rokov), ktory
dozerd a pripravuje svoj tim pocas roka na sttaz. Celd sttaz pozostdva z dvoch hlavnych
casti: Dlhodoby problém a Spontanny problém. ,Nase deti riesili sitazny dlhodoby problém
uz asi 3 - 4-krat ako jedina skupina ZTP. V marci 2007 bola ete jedna skupina ZTP, a preto
boli zaradeni do hodnotenia spolu s populdciou bez postihnutia. Ziskali krasne druhé miesto
v celkovom hodnotenti,” chvalia sa pysni Komdrnania. A maju sa preco. Ved podporovat rozvoj
kreativity u detd, i uz s postihnutim, alebo bez, je skvelou pripravou do ich dalsich Zivotov.

Nebolo by tazké zaplnit hoci celé ¢islo vasimi napadmi a spravami z ¢innosti. Aktivity a pro-
gramy, do ktorych sa zapajate, st rozne, Castokrat Gzasne napadité a inSpirativne. Cenime si
a obdivujeme [udi, ktori stoja za mnohymi dspesSnymi projektmi a akciami. Mozno ste sa

v €lanku nenasli a mrzi vas to. Vedzte vsak, Ze aj vasa snaha si u nds nasla svoje ¢estné
miesto. Kazda sprava z ¢innosti zdruZenia bola precitana, no pre dnesok sa nam minuli
riadky. MoZnoze to vsak o nejaky cas budete vy, z koho ¢innosti budeme cerpat motivaciu

a koho aktivity predstavime Citatelom. Aj preto vas prosime, aby ste nadalej spolocne s nami
tvorili nds-vas casopis. Spolocnymi silami toho urcite dosiahneme viac!

Lucia Huddkovd a Mirka Vavrova
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Euro a rezort priace,
socialnych vecei a rodiny

,0d 1. januara 2009 budeme mat v Slovenskej republike novi
menu - euro. Ustredie prace, socialnych veci a rodiny a tirady
prace, socidlnych veci a rodiny si pripravené pomahat ob¢anom
a poskytovat im vSetky informdcie, aby si ¢o najskor zvykli na
nové peniaze aj na socialne ddvky v eurach.”

Takyto tvod ndjdeme na informacnych letakoch, vydanych
Ministerstvom prdce, socidlnych veci a rodiny, pri prilezitosti
prechodu na euro. Letdky st zdrojom informdcii pre Sirokd
verejnost, ktora sa zaujima o svoje peniaze, davky ¢i déchodok.
Chcete sa aj vy dozvediet najdélezitejsie novinky, ktorym sa
nevyhneme pri prechode na euro? Z letdkov sme pre vds vybrali:

Euro a penazné prispevky na
kompenzaciu, penazny prispevok
za opatrovanie

0d 1. janudra 2009 sa penazné prispevky zacnd vyplacat

v eurach. Urady préce, socidlnych veci a rodiny automaticky
urobia prepocet (podla konverzného kurzu). Vysledna suma

vxo

sa zaokruhli na najblizsi eurocent nahor, v prospech obcana.

Penazné prispevky na kompenzaciu - jednorazové
Penazny prispevok na zaobstaranie pomacky
Max. 260 000 Sk/ 8 630,42 €

Druhy mechanicky vozik Max. 16 000 Sk/ 531,10 €

Druhy elektricky vozik Max. 110 000 Sk/ 3 651,33 €
PENAZNY PRISPEVOK NA KUPU OSOBNEHO MOTOROVEHO VOZIDLA (OMV)

OMV s manudlnou prevodovkou Max. 200 000 Sk/ 6 638,78 €

OMV s automatickou prevodovkou Max. 250 000 Sk/ 8 298,48 €
PENAZNY PRISPEVOK NA UPRAVU BYTU, DOMU ALEBO GARAZE

Na dpravu bytu, domu Max. 200 000 Sk/ 6 638 €

Na Gpravu gardze Max. 50 000 Sk/ 1 659,70 €

Penazné prispevky na kompenzaciu - mesacné
Penazny prispevok na osobnd asistenciu 55 Sk/ 1,83 € na hodinu

Penazny prispevok na prepravu Max. 2 750 Sk/ 91,28 €
PENAZNY PRISPEVOK ZA OPATROVANIE

Opatrovanie jedného obcana s TZP 6 000 Sk/ 199,16 €

Opatrovanie dvoch alebo viacerych obcanov s TZP
8 000 Sk/ 265,55 €

Ak obcan s TZP navstevuje zariadenie socialnych sluzieb,
zékladnd, strednd skolu alebo skolské zariadenia typu
predskolské zariadenia, Skolsky klub, centrum volného ¢asu

v rozsahu viac ako 20 hodin tyzdenne 5300 Sk/ 175,93 €

Pri opatrovani dvoch a viacerych obéanov s TZP navstevujlcich
uvedené zariadenia v rozsahu viac ako 20 hodin tyzdenne
7 500 Sk/ 248,95 €

informacie 52008

17

Euro a dochodky

Dochodcovské davky

M starobny déchodok

M predcasny starobny déchodok

M invalidny déchodok

M vdovsky dochodok

M vdovecky déchodok

M sirotsky dochodok

M socidlny dochodok

B dochodok manzelky a zvySenie déchodku pre bezvladnost
budu od 31. decembra 2008 vyplacané iba v eurach. Zavedenim
eura sa zmeni suma aj mena dochodku, jeho vyska ostane
rovnaka!

Euro a kroky rezortu priace,
socidalnych vecei a rodiny

Co sa zmenilo a upravilo v legislative?

Vyhlaskou Ministerstva prace, socidlnych veci SR €. 251/2008
Z.z. sa podrobne upravili pravidla dualneho zobrazovania cien
a prepoctov a zaokrdhlovania pri prechode zo slovenskej meny
na euro. Zaokrihlovanie siim po prepocte z koruny na euro je

v rezorte nastavené podla zdsady neposkodit obcana, nespdso-
bit mu ziadne ujmy a ziadne zbytocné povinnosti. O prepoci-
tanie socidlnych davok a déchodkov preto netreba poziadat,
bude vykonané automaticky.

Ako verejnost ziska potrebné informacie?

B Kazdy poberatel déchodku uz dostal vietky informacie
o svojom dochodku v liste zo Socidlnej poistovne.

B Informacie o zavedeni eura sl na internetovych strankach:
B www.employment.gov.sk B www.socpoist.sk B
www.upsvar.sk B www.nbs.sk

B Bezplatna telefonickd linka pre verejnost, ktord ma otazky
o zavedeni eura: 0800 103 104

B Rezort tiez pripravil sériu informacnych materidlov pre
verejnost. Uzko spolupracuje s Narodnou radou ob&anov so
zdravotnym postihnutim SR a mimovlddnymi organizaciami,

ktoré presadzujd zaujmy obcanov s ur¢itym postihnutim.
Bola napriklad vydana brozira o zavedeni eura v Braillovom
pisme, vydané DVD o zavedeni meny pre nepocujlcich

v posunkovej reci, brozira o eure pre ludi s mentalnym
postihnutim v lahko-cCitatelnom Style.

Euro
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Poculi ste uz

o Centre pravnej pomoci?

°s vo

Pokracovanie z Informacii cislo 4/2008.

CPP md v informdcidch pre klientov jasne stanovené, v ktorych veciach vam centrum poskytuje
pravnu pomoc a v ktorych pradvnu pomoc neposkytuje.

Do prvej skupiny, teda kde CPP poskytuje pravnu pomoc, vdm pracovnici poradia v nasledovnych
zaleZitostiach:

V obcianskopravnych veciach: ochrana osobnosti, pravne dkony - zastupovanie, vecné prava -
napr. vlastnicke pravo, zodpovednost za Skodu a bezddvodné obohatenie, dedenie - zo zdvetu,
zo zdkona, vysporiadanie dedicstva, zavazkové pravo - rozne zmluvné typy pouzitelné pre Siroku
oblast prava (napr. ndjomnd, poistnd zmluva, vypozicanie, zmluva o dielo a iné).

V rodinnopravnych veciach: manzelstvo - rozvod, uréenie neplatnosti, vyzivovacia

povinnost — medzi manzelmi, rodi¢mi a detmi, ostatnymi pribuznymi, ndhradna starostlivost,
urcenie otcovstva

V pracovnopravnych veciach: pracovno-pravny vztah - medzi zamestnancom

a zamestndvatelom, zodpovednost za Skodu vzniknutd v pracovno-pravnych vztahoch,
neplatnost skoncenia pracovno-pravneho pomeru

V cezhranicnych sporoch aj v obchodno-pravnych veciach: hlavne o majetkovom

postaveni podnikatelov a ich obchodnych vztahoch v cezhraniénych sporoch.

CPP mad aj vymedzené, v ktorych veciach vdm neposkytnd pravnu pomoc,

a teda sa musite obratit na int, kompetentnejsiu institdciu, a to v pripadoch:

Pravo socidlneho zabezpecenia: rozhodovanie o $tatnych socidlnych davkach, prispevkoch
a dochodkov v konani pred dradmi, prizndvanie ndroku na tieto davky, zvysenie dochodku
Trestné pravo: posudzovanie trestnych ¢inov, poddvanie trestnych ozndmeni, zastupovanie
v trestnom konani

Spravne pravo: statne obcianstvo, agenda cudzincov, utecencov, zmena mena a priezviska,
trvaly pobyt, vybavovanie obcianskych preukazov, pasov

Spravne stidnictvo: preskidmanie zakonnosti rozhodnuti vydanych spravnym organom.

Ak Vam CPP priznalo poskytnutie pravnej pomoci, mate moznost vyuzit komplexné pravne sluzby,
ktoré zahfiaj najma:

Pravne poradenstvo - Pomoc pri mimostdnych konaniach (rieSenie sporov prostrednictvom medidcie)
Spisovanie podani na sddy (CPP spiSe navrhy, Zaloby a pod.)

Zastupovanie advokatom alebo pravnikom centra v konani pred stidom: lykondvanie Gkonov
slvisiacich s vy$sie uvedenym a dplné alebo ciastocné uhradzanie nakladov s tym spojenych.

Dalsie pravne sluzby, ktoré CPP poskytuje, st:

Predbezné poskytnutie pravnej pomoci - a to v pripadoch, ked hrozi nebezpecenstvo

zmeskania lehoty (napr. lehoty na podanie odvolania)

Predbeznd konzultacia - je to dobrovolna konzultdcia s pravnikom centra, ktord mozete vyuzit bez
podania ziadosti o poskytnutie pravnej pomoci alebo pred jej podanim. Predbeznd konzultécia sa
poskytuje v trvani jednej hodiny a za jej poskytnutie sa podla zakona plati poplatok

vo vyske 150 Sk.(4,98 EUR).

Mediacia - je to alternativny spdsob rieSenia sporov, kde cielom je dohoda.

Centrd prdvnej pomoci majl svoju Struktdru a svoje podmienky, ktoré je nutné si dopredu
prestudovat, aby ste si velmi dobre premysleli, aké informdcie, resp. rady na zaciatku potrebujete,
alebo presne pomenovat a pripravit sa na rieSenie problému, s ktorym vam moze CPP poméct.

CPP taktiez pontka informacné broziry o sluzbach poskytovanych Centrom pravnej pomoci

v slovenskom, madarskom a rémskom jazyku.

Informdcie boli prevzaté z www.legalaid.sk
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Centrum pravnej pomoci - Kancelaria Bratislava
Ndmestie Slobody 12 | P.0. BOX 125 | 810 00 Bratislava 1

Tel: 02 / 444 630 40, 02 / 444 530 80 | Fax: 02 / 444 53 431
E-mail: info@legalaid.sk

konzultacné dni: Pondelok: 8:00 - 15:00, Streda: 8:00 - 15:00
podatelna: Pondelok - Stvrtok: 8:00 - 16:00

okresy, ktoré patria do posobnosti CPP: Bratislava I, Bratislava II,
Bratislava III, Bratislava IV, Bratislava V, Malacky, Pezinok, Senec,
Senica, Skalica, Myjava, Galanta, Dunajskd Streda, Sala, Nitra,

Nové Zamky, Komdrno;

Kancelaria Centra pravnej pomoci v Hlohovci
M.R.Stefanika 1 | P.0. BOX 115 | 920 01 Hlohovec

Tel: 033 / 734 23 12, 033 / 734 23 14 | Fax: 033 / 734 23 09
E-mail: info@legalaid.sk

konzultacné dni: Pondelok: 8:00 - 15:00, Streda: 8:00 - 15:00
podatelna: Pondelok - Stvrtok: 8:00 - 16:00

okresy, ktoré patria do pdsobnosti CPP: Hlohovec, Trnava, Piestany,

Topolcany, Nové Mesto nad Vahom;

Kancelaria Centra pravnej pomoci

v Banskej Bystrici

Kukucinova ul. 24 | P.0. BOX 113| 974 01 Banska Bystrica

Tel: 048 / 414 29 21, 048 / 414 29 22 | Fax: 048 / 414 32 77
E-mail: info@legalaid.sk

konzultac¢né dni: Pondelok: 8:00 - 15:00, Streda: 8:00 - 15:00
podateltna: Pondelok - Stvrtok: 8:00 - 16:00

okresy, ktoré patria do posobnosti CPP: Banskd Bystrica, Brezno,
Zarnovica, Ziar nad Hronom, Banska Stiavnica, Zvolen, Krupina,
Velky Krtis, Detva, Lucenec, Rimavskd Sobota, Poltar, Revica,

Partizanske, Prievidza, Levice, Zlaté Moravce;

Kancelaria Centra pravnej pomoci v Tvrdosine
Skolska 165/2 | 027 44 Tvrdosin | Tel: 044 / 55 26 192

Fax: 044 / 55 26 197 | E-mail: info@legalaid.sk

konzultacné dni: Pondelok: 8:00 - 15:00, Streda: 8:00 - 15:00
podatelna: Pondelok - Stvrtok: 8:00 - 16:00

okresy, ktoré patria do pdsobnosti CPP: Tvrdosin, Dolny Kubin,

Namestovo

Centrum pravnej pomoci - Konzultacné pracovisko
Sobrance

Kupelska 66 | 073 01 Sobrance | E-mail: info@legalaid.sk
konzultacné dni: Pondelok: 14:00 - 18:00, Streda: 14:00 - 18:00
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Kancelaria Centra pravnej pomoci

v Liptovskom Mikulasi

Namestie mieru 1 | P.0. BOX 216 | 031 01 Liptovsky Mikulas

Tel: 044 / 55 26 192 | Fax: 044 / 55 26 197 | E-mail: info@legalaid.sk
konzultacné dni: Pondelok: 8:00 - 15:00, Streda: 8:00 - 15:00
podatetna: Pondelok - Stvrtok: 8:00 - 16:00

okresy, ktoré patria do pésobnosti CPP: Liptovsky Mikulds,

Ruzomberok, Poprad, Kezmarok

Kancelaria Centra pravnej pomoci v KoSiciach
Moyzesova 18 | P.0. BOX A-11 | 040 41 KoSice | Tel: 055 / 72 909 45,
055 /72909 46 | Fax: 055 /72 909 47 | E-mail: info@legalaid.sk
konzultacné dni: Pondelok: 8:00 - 15:00, Streda: 8:00 - 15:00
podatetna: Pondelok - Stvrtok: 8:00 - 16:00

okresy, ktoré patria do posobnosti CPP: Kosice I, KoSice II, KoSice III,
Kosice IV, KoSice okolie, Roznava, Gelnica, Spisska Nova Ves, TrebiSov,

Michalovce, Sobrance

Kancelaria Centra pravnej pomoci v PreSove
Hlavna 67 | 080 01 Presov | Tel: 051 / 749 54 44

Fax: 051 / 458 32 07 | E-mail: info@legalaid.sk

konzultaéné dni: Pondelok: 8:00 - 15:00, Streda: 8:00 - 15:00
podatelna: Pondelok - Stvrtok: 8:00 - 16:00

okresy, ktoré patria do p6sobnosti CPP: Presov, Stara Lubovna,
Levoca, Sabinov, Bardejov, Svidnik, Stropkov

Kancelaria Centra pravnej pomoci v Humennom
Mierova 4 | P.0.BOX 32 | 066 01 Humenné | Tel: 057 / 788 01 63,
057 / 788 01 64 | Fax: 057 / 788 01 65 | E-mail: info@legalaid.sk
konzultaéné dni: Pondelok: 8:00 - 15:00, Streda: 8:00 - 15:00
podatelna: Pondelok - Stvrtok: 8:00 - 16:00

okresy, ktoré patria do posobnosti CPP: Humenné, Medzilaborce, Snina,
Vranov nad Toplou

Kancelaria Centra pravnej pomoci v Ziline
Narodna 34 | P.0. BOX B10 | 011 00 Zilina | Tel: 041 / 700 25 75,
041 /700 25 76 | Fax: 041 /700 21 52 | E-mail: info@legalaid.sk
konzultaéné dni: Pondelok: 8:00 - 15:00, Streda: 8:00 - 15:00
podatelna: Pondelok - Stvrtok: 8:00 - 16:00

okresy, ktoré patria do pasobnosti CPP: Zilina, Trenéin,

Bdnovce nad Bebravou, Ilava, Pichov, Povazska Bystrica, Bytca,
Cadca, Kysucké Nové Mesto, Turcianske Teplice, Martin;
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Naia sa méze naroditc

Kniha rozprava pribeh rodicov, ktori sa musia vyrovnavat so
skutocnostou, Ze ich prvé a dlho ocakdvané dieta sa ma narodit

s vaznym zdravotnym postihnutim. Manzelia Greg a Tierney sa
dozvedia, Ze ich dieta ma Downov syndrém a vaznu srdcovd chorobu.
Autor popisuje rozhodovanie nastdvajdcich rodicov, ¢i po zisteni tychto
okolnosti dieta prijmd, alebo si zvolia umelé prerusenie tehotenstva.
Ich rozhodnutie prijat svoje zdravotne postihnuté dieta ich v dalSom
priebehu tehotenstva stavia pred mnohé problémy. Po pdrode
dievcatka zaéina narocny boj lekarov o zachranu jeho Zivota.

Autor podrobne li¢i kazdodenné starosti, ale i mnohé radosti rodicov
Naii po cely prvy rok jej Zivota. V poslednej kapitole sa stretdvame

s Naiou uzZ trojrocnou. Jej rodicia ju velmi libia a uz davno
nepochybuji o spravnosti svojho ddlezitého rozhodnutia,

aby sa Naia narodila.

Kniha urc¢ite zaujme vsetkych rodicov, ale hlavne tych, ktori sami
maju dieta s postihnutim. Zaujimava moéze byt i pre zdravotnikov,
psycholégov, Specidlnych pedagégov a pracovnikov dalsich
pomdhajdcich profesii.

Mitchell Zuckoff je americky novinar, reportér dennika The Boston
Globe. Za sériu reportdzi, z ktorych vznikla tato kniha, ziskal rad
profesijnych ocenend.

Socialna psychologia
Jozef Vyrost, Ivan Slamencik (Eds.)

416 stran

ISBN 8024714288

Vydala: Grada Publishing, a. s., 2008
U Prithonu 22, 170 00 Praha 7
www.grada.cz

Druhé, rozsirené vydanie Gspesnej publikdcie Socidlna psycholdgia
prinasa informacie o zdkladoch, vyvoji a najnovsich objavoch v odbore.
Autori zrozumitelnou a prijatelnou formou vymedzujd predmet
socialnej psycholégie, pojednavaji okrem iného o socidlnom spravant,
socialnej inteligencii, komunikacii a socialnych skupindch. Kniha je
urcend nielen Studentom psycholdgie, socioldgie, andragogiky a
ostatnych humanitnych odborov ¢i odbornej verejnosti z radov
psycholdgov a slvisiacich profesii, ale i laickym citatelom, ktori tizia
lepSie porozumiet tajom rychlo sa rozvijajliceho odboru.
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Predstavuju sa vam
Trnaveéania zo Stromovej...

Vznikli sme roku 1991 ako Ustav socialnej starostlivosti pre deti

a mlddez s mentdlnym postihnutim do 18 rokov s dennym pobytom.
V tejto podobe sme nepdsobili dlho. Dotkli sa nds rdzne reorganizac-
né zmeny v Statnej sprave, vplyvom ktorych sme sa vyformovali do
stcasnej podoby. Stali sme sa Domovom socidlnych sluzieb pre
dospelych na Stromovej ulici v Trnave, ktory je satelitnym zariadenim
DSS v Zavare. Sme ako jedna velkd rodina. Pdtnast mladych
dospelakov: zien i muzov. Chodime denne na ,Stromovid*, tak voldme
miesto, kde sa stretdvame, ucime sa, cvi¢cime, no najma pracujeme.
Na nasej Stromovej sme Stastni a spokojni. Tam je nas ,druhy
domov”, domov, ktory mal vyrocie. Slavili sme ho dvojnasobne spolu
s nasim mestom: Trnava oslavovala 770. vyrocie udelenia vysad
slobodného kralovského mesta a my 10. vyrocie zalozenia!

A teraz nie¢o o nas...

Pocas tych desiatich rokov sa udialo u nas vela. Snazime sa spestrit si
nas bezny denny kolobeh mnozstvom r6znych aktivit. Radi cestujeme
po Slovensku, ale i do zahranicia. Nase potulky smerovali do
Rakuska, Polska, Ceska. Navzdy spomienkové pre nas zostand
tyzdenné relaxacné vylety do prirody: do Vratnej doliny,

na Homolku, do Repista, na Vytek, do Ci¢mian & Métovej.

Aktivne Zijeme v zariadeni i mimo neho. Vyrobky nasej vlastnej prace
poznajl nielen rodicia, ale i SirSia trnavska verejnost. Ludia nds
vnimaju i vdaka dobrym Sportovym, divadelnym a najma tanecnym
vykonom. Spomenieme niektoré z nich: Challenge day, mestské
Sportové sutaze, Dni zdravia, Dni matiek, Vianocné besiedky.
Nezabudnutelné su pravidelné stretnutia v nasom zariadent

s trnavskym country spevdkom Allanom Mikusekom a Slavom
Kmetom. Ndvstevy kniznice, divadla, mizei sa stali samozrejmostou.
Oblubena neprestala byt plavdren na Slovenskej technickej univer-
zite, ale i rehabilitacie v Zavare. Potesit a rozosmiat nas chodi

Dr. Klaun. Toto v3etko si nedokdZeme predstavit bez spoluprdce

s nasimi stalymi partnermi: Mestom Trnava, Pedagogickou a
socidlnou akadémiou bl. Laury, Kalokagatiou — centrom volného
c¢asu ¢i Domom svatého Kriza. Vyraznd pomoc a podporu pocitujeme
iod o. z. Strom, ktoré si nasi rodicia zalozili v roku 2004.

V skutocnosti je toho ovela viac. Ak mdte zdujem a chut urobit si
niekedy vylet do Trnavy, zastavte sa na Stromovej. Ste u nds vitani!

Pekné pozdravy vSetkym Citatelom a kamaratom vam posiela

DSS v Trnave na Stromovej ulici
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Socialna poradna 7.PM

Otazka:

Mame 29-ro¢ného invalidného syna, ktory ma schizofré-
niu. Zatial Zije s nami, avSak lekarka odpordcala, aby sme
mu pre buddcnost nasli nejaky Gstav alebo zariadenie,
keby sme my nemohli byt uz s nim. Mozno by bolo vhod-
né uzavreté byvanie alebo nejaky dstav, kde by mohol zit,
ale nemal by asi na nejaké drahé zariadenie, to by sme
mu ani my nemohli zaplatit. Ma nejakd moznost v Zapa-
doslovenskom kraji?

Odpoved:

Pre vasho syna, ktory ma schizofréniu, by bolo v buddc-
nosti najidedlnejsie, keby mohol zit v zariadeni
chraneného byvania pre klientov s problémami dusevného
zdravia. V sicasnosti na Slovensku funguje takéto
zariadenie s celoslovenskou pdsobnostou iba

v Michalovciach, ktoré spadd pod mimovlddnu organizaciu
Integra, ktora zdruzuje (udi s dusevnou chorobou,
odbornikov a verejnost. Podmienky k pripadnému prijatiu
vasho syna vam vysvetlia pisomne alebo telefonicky.
Adresa: Integra, 0.z., Pri mlyne 1430, P.0. Box 11, 071 01
Michalovce. DSS s psychiatrickou starostlivostou spadaju
do p6sobnosti vyssich dzemnych celkov. Vzhladom na vase
trvalé bydlisko odpordcame obratit sa na Bratislavsky
samospravny kraj, oddelenie socidlnych sluzieb,
Sabinovska 16, 820 05 Bratislava 25, tel. 02/48264111.
Taktiez obvodny psychiater, u ktorého sa vas syn lieci

a ktory najlepsie pozna jeho psychicky stav, vdim moze
odporucit vhodné zariadenie, kde by mohol vas syn 7it.
Poradenstvo a informdacie vdm mézu poskytniti v Lige

za dugevné zdravie, Sevéenkova 21, P.0. Box 101, 851 01
Bratislava, e-mail: dusevnez@dusevnez.sk, dalej Asocidcia
pacientskych organizacii Premeny: premeny@azet.sk

Otazka:

Mam dcéru s Downovym syndrémom. Vo februari 2009
bude mat 6 rokov, teda mi bude koncit rodicovsky
prispevok. Nakolko som samozivitelka rodiny, mam este
9-rocnl zdrav( dcéru, zaroven aj pracujem. O dcérku sa
mi stara moja matka, ktora je na déchodku. Chcem sa
spytat, ¢i moja matka alebo aj ja ako zamestnana
mozeme poberat opatrovatelsky prispevok? Aka je,
prosim vas, jeho vyska a moze dcéra tak na 2-3 hod.

informacie 5+2008

22

denne navstevovat pre nu vhodné zariadenie?

M&ze robit osobného asistenta osoba, ktora Zije s osobou
ZTP v spoloénej domacnosti, no nie je medzi nimi
pribuzensky vztah a nie si manzelia, pricom osobny
asistent je trvale zamestnany?

Odpoved:
Podmienky vykondvania osobnej asistencie riesi § 58
zdkona €. 195/1998 o socidlnej pomoci Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.
Penazny prispevok na osobnd asistenciu nemozno
poskytovat, ak osobn( asistenciu obéanovi s tazkym
zdravotnym postihnutim vykondva manzel, manzelka,
rodicia alebo obcan, ktory prevzal dieta do starostlivosti
nahradzajlcej starostlivost rodi¢ov na zaklade rozhod-
nutia prislusného orgdnu, alebo fyzicka osoba, ktord sid
ustanovil za opatrovnika (41a) obcana s tazkym
zdravotnym postihnutim, deti, stari rodicia, vnuci,
slrodenci, nevesta, zat, ak dalej nie je ustanovené inak.
Penazny prispevok na osobnu asistenciu mozno
poskytn(t, ak osobn( asistenciu obcanovi s tazkym
zdravotnym postihnutim vykondvaju fyzické osoby
uvedené v odseku 2, s vynimkou rodicov dietata od
Siesteho roku veku do dosiahnutia jeho plnoletosti, alebo
obcana, ktory prevzal takéto dieta do starostlivosti
nahradzajlcej starostlivost rodi¢ov na zaklade
rozhodnutia prislusného organu alebo fyzickej osoby,
ktord sdd ustanovil za opatrovnika obcana s tazkym
zdravotnym postihnutim, za podmienky, Ze tieto osoby
vykondvaju ¢innosti podla prilohy c. 5 pism. a) az f), n),
r),ac), ato
a) v rozsahu 50 % urceného rozsahu osobnej asistencie
najviac 4 hodiny denne, ak je obcéan s tazkym
zdravotnym postihnutim zamestnany alebo navstevuje
zékladn skolu, Specidlnu skolu, strednd skolu alebo
vysokd Skolu,
b) v rozsahu najviac 3 hodiny denne, ak je rozsah
osobnej asistencie uréeny najmenej 14 hodin denne
a obcan s tazkym zdravotnym postihnutim
nenavstevuje zakladnd Skolu, Specidlnu Skolu, strednd
Skolu alebo vysokd skolu a nie je zamestnany.

Osobny asistent moze byt trvale zamestnany, avsak,
samozrejme, nemoze vykonavat osobnd asistenciu
v Case, ked je v zamestnani.

Otazka:

Nase obcianske zdruzenie prevadzkuje v zmysle § 20 ods.
3 pism. a) bodu 1., 3. a pism. b) bodu 1., 2., 3., 4., 5., 7.,
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zak. o sociadlnej pomoci ¢. 195/1998 Z.z. v zneni

neskorsich predpisov od roku 2001 domov socialnych

sluzieb pre dospelych — denny stacionar. V sicasnosti
poskytujeme registrovand socidlnu sluzbu trindstim
klientom, ktori sd starsi ako 18 rokov.

Pri poslednej kontrole Grovne poskytovania socidlnych

sluzieb nam zamestnanci samospravneho kraja odboru

socidlnej pomoci vytkli, Ze ¢innost vychovy v DSS pre
dospelych s dennou starostlivostou mame zabezpecit
zamestnancami s pedagogickou spdsobilostou v zmysle
¢asti XII. vyhlasky MS SR €.41/1996 Z.z. o odbornej

a pedagogickej sposobilosti pedagogickych

zamestnancov v zneni neskorsich predpisov.

TerajSie vychovavatelky majd ukoncené vzdelanie:

B Pedagogicka fakulta Vysokej Skoly pedagogickej, odbor
ucitelstvo vSeobecno-vzdeldvacich predmetov
(pedagogika - vychovavatelstvo),

B Fakulta humanitnych a prirodnych vied, odbor
bakalarske stddium vychovavatelstvo.

Je toto ich vzdelanie (a niekolkoro¢nd prax) v nasom

zariadeni skutoéne nedostacujice?

Odpoved:

Vzdelanie vychovavatela v DSS upravuje Vyhlaska MS SR

C. 41/1996 Z. z. o odbornej a pedagogickej sposobilosti

pedagogickych zamestnancov, zmenend a doplnena:

W vyhlaskou ¢. 14/1998 Z. z.

W vyhlaskou ¢. 379/2000 Z. z.

W vyhlaskou ¢. 200/20002 Z. z.

W vyhlaskou ¢. 374/2005 Z. z.

Priloha XII. Vychovavatelia v zariadeniach socidlnych

sluzieb a v zariadeniach socialno-prdvnej ochrany deti

a socialnej kurately stanovuje poZadované vzdelanie aj

pre vychovavatelov v DSS. V prilohe XII. je odkaz na

prilohu XI. Vychovdvatelia Specidlnych skdl a Specialnych
vychovnych zariadeni, Skolské kluby pri Specialnych

Skoldch, interndtne Specidlne Skoly. To znamend, Ze

vychovévatel DSS mus spliat také isté kvalifikacné

poziadavky ako vychovavatelia uvedeni v prilohe XI.

Vasim vychovavatelkam sa uznava:

Vzdelanie uznané ako vysokoskolské vzdelanie druhého

stupna prilohy XI.

Bod 2: Studijny odbor ucitelstvo vseobecno-vzdelavacich
predmetov rozsireny o Stddium Specidlnej
pedagogiky.

Bod 4: Studijny odbor vychovavatelstvo rozsireny
o Stddium Specialnej pedagogiky.

Obidve vychovavatelky nespliiajd druht ¢ast uznaného
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vzdelania - rozsirené o Stddium Specialnej pedagogiky.
Musia si ho doplnit podla § 2 ods. 5 citovanej vyhldsky:
»(5) Na Gcely vychovno-vzdelavacej ¢innosti
pedagogickych zamestnancov v $pecidlnych skolach

a v Specidlnych vychovnych zariadeniach je potrebné, aby
pedagogicky zamestnanec s odbornou a pedagogickou
sposobilostou do Styroch rokov od vzniku prvého
pracovného pomeru v tychto Skoldch a zariadeniach zacal
rozSirujlce Stddium a najneskor v siedmom roku

od vzniku pracovného pomeru ho Gspesne skon¢il.”
Rozsirujlce Stadium Specidlnej pedagogiky mozno ziskat
na Pedagogickej fakulte UK Bratislava (robia ho aj iné VS,
resp. metodické centrd). Od nastupu do zamestnania do
ziskania rozsirujlceho vzdelania, najdlhsSie do siedmich
rokov, su tito vychovdvatelia povazovani za kvalifikova-
nych zamestnancov.

Otazka:

Prosim o radu. Mam priatela, ktory je rozvedeny. Sdad pri
rozvode zveril 17-ro¢ného syna do jeho starostlivosti

a dcéru, ktord je od narodenia postihnuta, do starostli-
vosti matke. Dcéra bude mat tento rok 18 rokov a priatel
nevie, ¢i jeho byvald manzelka vybavi pre dcéru invalidny
dochodok, lebo odmieta komunikovat. Poradte prosim,
¢i ma platit vyzivné len do doviSenia jej plnoletosti.

Odpoved:

Vyzivné na dieta v zmysle zékona o rodine je rodic
povinny platit do dovfsenia 18. roku Zivota svojho
dietata v pripade, Ze sa pripravuje na budice povolanie.
V pripade, Ze sa dospely mlady ¢lovek sistavne po
dovfseni 18. roku zivota dalej pripravuje dennym
Stddiom na buddce povolanie, tak rodi¢ je povinny platit
vyzivné, a to najneskodr do veku 25. roku zivota.

KedZe vas priatel nekomunikuje s matkou ich spolocnych
deti, odporticame mu, aby sa pisomnou formou
skontaktoval s matkou a ziadal o informdciu, & spolocna
dcéra si podavala 7iadost na Ustredie socidlnej poistovne
o priznanie ddvky invalidného déchodku, pripadne, ¢i
nepokracuje vo vzdelavani napr. v praktickej Skole, kde je
mozné si doplnit vzdelanie. V pripade, Ze dcéra bude
poberat zo Socidlnej poistovne davky invalidného
ddchodku, nie ste povinny platit Ziadne vyzivné k rukam
matky, pretoZe dovrsila 18 rokov. V zmysle zakona

o rodine Ziadat o vyzivné od rodica po doviseni 18. roku
veku svojho Zivota je povinné dospelé dieta, ktoré si
poda na prislusny sdd podl(a trvalého bydliska ndvrh na
vyzivné od rodica, ale to len v pripade, Ze sa pripravuje
na povolanie, ako sme to uz spomenuli.

ZPMP v SR



Ceny PZP v poistovni KOOPERATIVA na rok 2009

Poistoviia KOOPERATIVA, a. s., Vienna Insurance Group, zachovdva na rok 2009 svojim
klientom ceny na Grovni roku 2008, a to pri poskytnuti zvgSeného poistného krytia 75 315 000 SKK
/ 2 500 000 EUR za 3kody na zdravi a 21 088 200 SKK / 700 000 EUR za Skody spdsobené na
majetku.

Uzatvorenim povinného zmluvného poistenia v poistovni KOOPERATIVA majd klienti moznost ziskat
na rok 2009 Sirokd skalu zliav: 3 % za rocny sposob platby, bonus az do vysky 60 % za bezSkodovy
priebeh, pricom prvi Skodu klientovi odptstame. Zvyhodnené podmienky maju uz Standardne nasi
verni klienti a klienti, ktori majd v nasej spolocnosti uzatvorené aj dalSie druhy poistenia.

Aj na dalSie obdobie poskytujeme v ramci PZP zadarmo Grazové krytie posddky motorového vozidla
a krytie voci zivelnym rizikam (ddzd, vichrica, zaplava, povoden, krupobitie, pad stromov...),
pricom poistnych udalosti z tychto dovodov Coraz viac pribdda a klienti vysoko ocenujd tieto
automatické sicasti pripoistenia.

Nadalej zachovdvame zvyhodnené ceny poistenia pre déchodcov a zdravotne tazko postihnutym
obc¢anom az do vysky 50 %.

Pri tvorbe ceny zohrava dlohu aj zmena legislativy; napr. na rok 2009 sa zvySuju limity plnenia za
Skody na zdravi. Nasou snahou je, aby tieto vplyvy nemali takmer Ziadny dopad na vyslednu cenu
poistenia.

BlizSie informdcie: Bezplatnd linka Call centra: 0800 120 000
www.kooperativa.sk

__
I-;--------------------------------------

Objednivka INFORMACII ZPMP na rok 2009

Vsetkym, ktori mali doteraz problém, ako si zabezpecit pravidelné ¢itanie Informdcii, ponikame moznost priamej
objednavky v Republikovej centrale ZPMP v SR, Svabinského 7, 851 01 Bratislava. Informacie ZPMP v SR vyjdd v roku
2009 5-krdt, cena jedného wytlacku je 35,- Sk (1,16 €), cena dvojcisla 70,- Sk (2,32 €), celorocné predplatné 210,- Sk (6,97 €).
Zavazna objednavka casopisu Informacie ZPMP

Mam zaujem o starsie ¢isla z roku 2008:

Zavazne si objednavam casopis Informdcie ZPMP na rok 2009
Meno, priezvisko:

Adresa (telefénne ¢islo):

Predplatné 210,- Sk (6,97 €) poukézem zloZenkou typu U na téet VUB Bratislava - mesto,
Cislo Gctu: 1450534-012/0200, variabilny symbol: 60407

Casopis mi zasielajte na adresu:

Datum a podpis objednavatela:

Konverzny kurz: 30,1260 SK\€



informacie

Cena: 35,- Sk (1,16 €) ZPMP A Y SR

Pridajte sa k nam!?
Equal

Euro

Pravna poradna




Summary

The basic slogan of the Centre for Legal Assistance (CPP) is ,I need legal assistance,

but I don’t have money to pay for it”. This slogan also gives an answer to the question

about the CPP’s target group.

The Centre for Legal Assistance is a national budget organization aimed at better

accessibility to justice for people in poverty, i.e. for the persons who cannot afford

to pay for the existing legal services.

The CPP has nine branch offices working in various territorial units of the SR. The offices are
located in the following towns: Bratislava, Hlohovec, Banska Bystrica, Zilina, Tvrdogin, Liptovsky
Mikulas, Kosice, Presov, Humenné, and at the Counselling Centre in Sobrance.

On October 14th and 15th 2008, the first international special pedagogy conference, endorsed

by Mrs. Silvia Gasparovicova, the wife of the President of Slovakia, took place in cooperation

of the Ministry of Education of the Slovak Republic, the Pedagogic Faculty of the Comenius
University in Bratislava, and the National Pedagogic Institute with the civic association HANDY.
The aim of this Conference was to improve professional interventions and services in the field

of early counselling for children with disability at an early age in Slovakia, and also to adapt the
services to the conceptions and activities in the countries with high-level of complex care in early
childhood, in particular to the Czech Republic and Germany, where excellent results have been
achieved and early care for disabled children is anchored in legislation, and also to such countries
like Ukraine where the experts in this field have achieved extraordinary results.

In recent months the ZPMP in Zvolen has done a lot of work. We have started some new things.
For the second year already, we have been providing education courses for people with
intellectual disabilities. We speak about adult life, we learn to work with computers and we
prepare our magazine under the title ABOUT US (for you to learn more about us). The courses can
take place thanks to support from the fund One Hour for Children (Hodina detom).

Thanks to financial support from the VUB Foundation, we have organized the course Cook for
Yourself. The attendants have learnt not only to lay the table, but also to cook simple and even

a little sophisticated meals. Successful meals included dumplings with sheep cheese, schnitzel
with potatoes, and a particularly delicious marble cake that has been tasted also by our German
friends, Mr. and Mrs. Labudde.

The ESF IS EQUAL programme is reaching its end. Since 2005, we have regularly published in our
magazine the news about various project activities. Thanks to financial support from the ESF IS
EQUAL, we have developed several innovative tools to support employment of persons with
intellectual disability. The project has been implemented by the ZPMP in SR in collaboration with
the ZPMPs KoSice, Petrzalka, PreSov, the DSS Hestia Pezinok and with our international partners
from Spain and Italy. During the last 3 years, there have been 30 monitoring meetings,

3 conferences with international attendance, 12 special regional and national seminars,

and 5 dissemination seminars. Besides the project team, several hundreds parents,

persons with intellectual disability, and professionals have participated in the project.



