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Zdxuzenie na pomoc ludom
s mentdlnym postihnutim v SR
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O - unikatny socialny podnik, ktory tvori hotel,
acia, pracovna a vzdelavaco-rehabilitacné centrum.
HOTEL** - kapacita 21 l'udi, bezbariérovy, 24-hodinova recepcia,

bezplatné parkovanie
RESTAURACIA - kapacita 40 l'udi, skvela tradi¢na kuchyna.

Otvaracie hodiny:

Pondelok: 7:00 - 15:00
Utorok - Sobota: 7:00 - 22:00
7:00 - 19:00
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Objednavka INFORMACIi ZPMP na rok 2019

Mili Citatelia,
aj v roku 2019 si moZete objednat Casopis Informacie ZPMP v SR, ako aj Casopis To sme my. Vypliite tito objednavku a zaslite nam ju na adresu:
Republikova centrala ZPMP v SR, Alstrova 153, 831 06 Bratislava. Dobrovolny prispevok je 10 €. Dakujeme!

Zavazne si objednavam casopis Informacie ZPMP v SR na rok 2019

CENA GRAND PRIX
Meno, priezvisko:

Adresa (telefénne islo):

CENA PRE JEDNOTLIVCOV
. b lo mi posielajte na adresu (iba ak sa lisi):

e 3 o, : Dobrovolny prispevok moZno uhradit: prevodom na Géet

Cislo G¢tu: SK5502000000000140534012 / Variabilny symbol: 60419

CENA PRE KOLEKTIVNU PRACU : i T
- MINISTERSTVO MINISTERSTVO MINISTERSTVO 2 Bratislavsky
' 4 KULTURY E PRACE, SOCIALNYCH SPRAVODLIVOSTI samespraviy
VECi A RODINY SLOVENSKE] REPUBLIKY ‘i, kra]

SLOVENSKE] REPUBLIKY
SLOVENSKE) REPUBLIKY

CENA ZA STVARNENIE TEMY: V KRAJINE SNOV

g | AVON | FaxCOPY

~. verejna spriva " the company for wemen

Nadacia &
Orange

CENA ZA KERAMIKU

MINISTERSTVO

KULTURY
SLOVENSKE] REPUBLIKY

DAKUJEME SPOLUPRACOVNIKOM

A% ARTFORUM A PARTNEROM

NADACIA NASICH PROJEKTOV




2 Uvodnik
// Elena Kopalova
314 Téma: BIVIO obsah

® BIVIO - spominame, ako sa zacala a ako pokracuje nasa cesta...
// PhDr. Iveta MiSova a Mgr. Maros Horanic

e Centrum BIVIO v zahranici // Mgr. Maros Horanic
e BIVIO - Den otvorenych dveri // Mgr. Katarina Peterecova

1522 °® BIVIO - Slavnostné otvorenie // Mgr. Katarina Peterecova
Farby Zivota

2324 ® Vkrajine snov - vytvarny salén ZPMP v SR 2018
Zo Zivota zdruZeni

e Pohlad do sveta za plotom // Mgr. Michaela Kroslakova

® V Trencine sme plavali a rozdavali radost detom! // Ing. Robert Lezo

e ,DOBRA ZVEST - SVETOM DAVA SA NIEST”
Sprava o uskutocneni podujatia — 13. ro¢nika Olympiady Domova socialnych sluZieb
»Nas dom” // Organizatori ZPMP v SNV - DSS ,Nas dom”

Zahranicie

25-26

® Pripravte si plan // Mgr. Katarina Peterecova
2730 ® Konferencia v Olomouci // Mgr. Lubica Vyberalova

Socialne sluzby

® V DSSpKM zaciname s animaciami // Mgr. Erik Forgac / Mgr. Michal Kralovi¢
31-32 / OZ Stopy snov - rozhovor

Projekty nadacif
® Okrahly stol - véasna intervencia — ako podporit spolupracu vietkych
// Kamila Adamkovi¢ova
335 ° Skola inkluzionistov v centre BIVIO // Zuzana Wagnerové

36 Spravy z centraly

Dakujeme
® V mene ZPMP v SR srdec¢ne blahoZelame
e Prof. MUDr. Méria Sustrova, CSc. osldvila vyznamné Zivotné jubileum

Informécie ZPMP v SR 5-6/2018 // Ob¢asnik // Vydalo: ZPMP v SR e Alstrova 153 ® 83106 Bratislava // ICO 00683191

tel: 02/63814968 // e-mail: zpmpvsr@zpmpvsr.sk // Datum vydania: 20. 9. 2018 // Ro¢nik vydania: 25

// Redakéne spracovali: ® PhDr. Iveta MiSova ® Mgr. Katarina Peterecova ® Mgr. Zuzana Kollarikova

// Redakéna rada: Elena Kopalova @ PhDr. Iveta MiSova ® Mgr. Katarina Peterecova ® Mgr. Magda Papankova ® Mgr. Lubica Vyberalova
® Mgr. Zuzana Kollarikova ® Mgr. Martina Jarolinova ® Mgr. Marian Horanic¢ ® Mgr. Mirka Ollé ® Mgr. Michal Krélovi¢

// Jazykova korekttra: Redigovanie, s. r. 0. // foto: ® archiv ZPMP v SR @ p. Kopalova e archiv Denné centrum Frézia Partizanske
® archiv Domov socialnych sluzieb ,Nas dom” Spisska Nova Ves @ archiv Spolo¢nost Downovho syndrému na Slovensku

® Mgr. Erik Forgac - DSS prof. K. Matulaya e archiv Mgr. Vojtéch Duda e archiv Stopy snov @ archiv Lucia Doubravova

® archiv SOCIA - Nadacia na podporu socialnych zmien @ archiv Nadacia pre deti Slovenska

// Graficka Gprava: Zuzana Chmelova // Tla¢: POLYGRAFICKE CENTRUM // www.polygrafcentrum.sk

Akékolvek rozmnoZovanie textu a fotografii len s vyhradnym a predchadzajicim pisomnym sthlasom vydavatela

Vychadza s finan¢nou podporou MPSVR SR // Objednavky zasielajte na adresu: ZPMP v SR e Alstrova 153 @ 831 06 Bratislava
Registrované MK SR ¢. EV 629/08. Podavanie novinovych zasielok povolené RP Bratislava €. j. 1591/96 - P z diia 10. 04. 1996.
Dobrovolny prispevok 10 €.



uvodnik

Informacie ZPMP v SR 5_6/2018 2

Vitajte, milé Vianoce!

A uZ su tu zas! Len tot sme sa vratili z dovolenky, odprevadili deti

do skoly a Vianoce uz zasa stoja za dverami!

Boli ¢asy, ked moje deti pisali Jeziskovi a potom nedockavo ocakavali,
Ciich priania splni. M6j syncek mal zvlastny sp&sob predkladania Zelani.
Isty Cas sa jeho listy Jeziskovi podobali skér na objednavku obchodného
zastupcu. Pisal: ponozky froté, fixky velké, cédecko nové atd.

Bolo zdbavné i dojemné Citat tieto listy.

Dospeli ludia uz Jeziskovi nepiSu, i ked maju velké priania a boja sa
dafat, Ze sa im splnia.

No niekedy sa stane zazrak! Ako pred piatimi rokmi, ked predkladatelom
projektu BIVIO tesne pred Vianocami prislo oznamenie, Ze ich projekt
bol schvaleny!

S nadsenim sa vrhli na uskutoc¢riovania svojho sna a hla, po piatich
rokoch tvrdej roboty, Gspechov i nezdarov, zdolavani prekazok je BIVIO
na svete! Nie som povolana opisovat, aké cesty k tomu viedli, o tom

sa iste docitate na inom mieste. Som len hlboko vdacna Ivete,
Marianovi a dalsim nadsencom, ktori skveld myslienku dokazali
premenit na skuto¢nost. Skutoc¢nost, co je nadejou pre 10 [udi

s postihnutim, ktorf tu najdu zaujimavu pracu a kazdorocne pre

10 dalsich a 10 a 10... [udi s mentalnym postihnutim moznost zaucit sa,
ziskat zrucnosti a nasledne ziskat zamestnanie na trhu prace.

Navstivila som BIVIO pri jeho pripravach na slavnostné otvorenie

a musim povedat, Zze som bola nadSena a ocarena. Citlivo zreStaurovana
budova, prekrasna rozsiahla zahrada, mnozstvo planov na nastavajuci
¢as - ¢o povedat?

Najlepsie urobite, ked si do Centra BIVIO zajdete a presvedcite sa sami.
V nastavajicom viano¢nom Case si iste najdete ¢as na posedenie

v krasnom prostredi na tichom mieste. Pravdepodobne vam

z reproduktora budu zniet krasne viano¢né melédie.

A ja vam vSetkym Zelam krasne a pozehnané Vianoce!

Elena Kopalova
Bratislava, december 2018

BIVIO - SPOMINAME, AKO SA ZACALA [ P’N]
A AKO POKRACUJE NASA CESTA...

Vyznamnym faktorom pre osamostatrfiovanie je praca.
Rozhodli sme sa spojit vzdelavanie, tréning, pracu a z toho
vznikol projektovy zdmer na vytvorenie centra. Viycho-
diskom bol nas nazor, Ze ludia s mentdlnym postihnutim
na Slovensku st jednou z najviac diskriminovanych skupin
vzhladom na ich moZnosti pripravy na zamestnanie

a ndsledne na ich moZnosti uplatnit sa na trhu prdce.
Ndvrh projektu sme zamerali na vytvorenie tréningového,
vzdeldvaco-rehabilitacného centra pre mladych ludi's men-
tdlnym postihnutim. Mladi ludia po ukonceni formdlneho
vzdeldvania nemaju potrebné zrucnosti pre umiestnenie sa
na trhu prdce. AZ na niekolko vynimiek spravidla zostavaju
doma alebo sa stavaju prijimatelmi socialnych sluzieb.
Cielovou skupinou projektu BIVIO su absolventi praktickych
Skél, pripadne odbornych ucilist, ktorym sa nepodarilo

po skonceni skoly zamestnat sa.

Hlavnym cielom pre nas bolo a je vytvorenie centra
a dlhodobych txréningovych programov pre mladych
Tudi s mentalnym postihnutim, ktoré posilnia ich
Sance uplatnit sa na otvorenom txhu prace. Nasou
ambiciou je vytvorit systémovy nastroj na ziskavanie prak-
tickych zru¢nosti potrebnych pre zamestnanie sa a zaroven
vytvorit nastroj na koucovanie ludi s mentalnym postihnu-
tim po ich vstupe na pracovny trh.

Ked hovorime o tréningu i praktickom nacviku pracovnych
zru¢nosti, ten neméze prebiehat v umelych podmienkach,
v ucebniach a pod. Tak sme si povedali, ¢o keby sme zriadili
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Pribeh nasho BIVIO sa zaéal pisat v lete xoku 2013. V juni prisli po pxvy xaz

na Slovensko zastupcovia Nadacie Velux s xozhodnutim, Ze cheu xozvinut svoju
podpoxu aj u nds. Naddcia Socia oslovila organizdcie, ktoré mala v databaze,

s ponukou na osobné stretnutie, a tak sme sa vd'aka tomu i my zuéastnili

na informaénom stretnuti. Bolo to velmi inSpixujuce a motivujuce. Hned'

po stxetnuti sme zacali nahlas uvazovat, ktoxé problémy, tykajuce sa mladych
Tudi s mentdlnym postihnutim by sme mohli rie§it. Bolo a je mnozstvo oblasti,
v ktorych txeba pomdhat, ak ich chceme plnohodnotne zaéleiiovat do spoloénosti.
V tom case sme sa intenzivne venovali aj téme celozivotného vzdeldavania ludi
s mentalnym postihnutim, realizovali sme projekt Cesty k sumostatnosti:
http://www.zpmpvsr.sk/index.php/cesty-k-samostatnosti#o-projekte.

prevadzky, v ktorych budd méct mladi ludia trénovat?

A vznikol napad vybudovat hotel, reStauraciu a pracoviu,
realne podnikatelské prevadzky otvorené pre Siroku
verejnost. Samozrejme, vsetko zatial len na papieri.

A preco prave také prevadzky?

ZPMP v SR spolupracuje so zahrani¢nymi organizaciami,
sme ¢lenom Inclusion Europe a Inclusion International,
vdaka ¢omu sme za mnohé roky ziskali mnoZzstvo informacif,
prikladov dobrej praxe. Mali sme moZnost na vlastné oci
vidiet, ako dokazu [udia s mentalnym postihnutim pracovat
pre nas krajiny, ako napr. Nemecko, Franctizsko ¢i Taliansko
a pod. Dobrym prikladom, ako sa to da, ked sa chce, je

aj Kaviaren Radnicka v Bratislave, zriadena PhDr. Vierou
Zahorcovou, PhD. a OZ Inklidzia.

V projekte BIVIO pocitame so spolupracou s agentdrami
podporovaného zamestnavania a zamestnavatelmi. Tré-
ningova faza v realne fungujlcich prevadzkach bude trvat
cca jeden rok. To je obdobie, pocas ktorého by sa mal ten
ktory mlady clovek zaucit na profesie ako napr. pomocna
sila v kuchyni, pomocny ¢asnik, na pracu v pracovni,

na upratovanie. Zaroven sa mu v ramci rehabilitacného
centra dostane podpora k osamostatfiovaniu vo viacerych
oblastiach Zivota. Kazdy jeden z mladych [udi dostane
individualnu podporuy, ¢i uz v oblasti socialnej komunikacie,
styku so zdkaznikom, pocitacovej gramotnosti, jazykovych
zruc¢nosti, hospodarenia s peniazmi a pod.
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Projektovy zamer sme odoslali do Danska a éakali
sme, ¢o bude d'alej. Koncom septembra sme sa dozvedeli,
ze projekt presiel prvym kolom, boli sme velmi poteseni.

Na zaklade toho nas osobne navstivil pan Peter Bengsten,
senior advisor z Nadacii Velux. PriSiel sa presvedcit, ako
pracujeme, Co robime, prisiel nas blizSie osobne spoznat.

Na Vianoce v roku 2013 prisla skveld sprava! Nas projekt

bol Spravnou radou odsuhlaseny. Bolo Ze to radosti. :)

Vo februari 2014 sme dostali pisomné vyjadrenie, oznam

o finan¢nej podpore projektu. A potom nastala tvrda

a dlha praca. Nadacie Velux nam poskytli financie na kdpu
nehnutelnosti, ¢ast financii na rekonstrukciu, zariadenie

a prevadzkové naklady. Zaroveri sme sa vSak dozvedeli, ze
poskytnuty finanény prispevok nemézeme pouzit na DPH.
Boli to pre nas nové, no zaroven dolezité a zavazné infor-
macie. Kde vziat dalSie peniaze na DPH? Na dalSie suvisiace
naklady? Rok 2014 sa niesol v znameni hladania nehnu-
telnosti, aktivneho fundraisingu a riesenia ekono-
mickych otazok. KedZe sme nemali peniaze na DPH, hladali
sme takého vlastnika nehnutelnosti, ktori nie je platcom
DPH. Obratili sme sa na Magistrat HL. mesta SR Bratislavy,
na Bratislavsky samospravny kraj, mestské ¢asti v Bratislave,
Arcibiskupsky Grad, ministerstva vnatra, zdravotnictva, Skol-
stva, prace, soc. veci a rodiny a mnohé iné. Sledovali sme trh
s realitami. Spolu s kolegom sme absolvovali mnozstvo pra-
covnych stretnuti, na ktorych sme prezentovali nas projekt
a zaroven intenzivne hladali vhodny objekt. Bolo to naro¢né
obdobie, striedali sa v nas pocity ztfalstva a obcas nadeje.
V otazkach tykajlcich sa DPH nam poradili na Darfiovom
riaditelstve v Banskej Bystrici i Bratislave a tiez na minister-
stve financif, za ¢o sme boli velmi vdacni. Vysledkom bolo,
Ze sme sa stali dobrovolnym platcom DPH.

Stale sme nemali nehnutelnost. V auguste 2014 sa na nas
usmialo Stastie. Dostali sme informaciu, Ze v Bratislave-Raci
je na predaj nehnutelnost, ktorej vlastnikom je Evanjelicky
cirkevny zbor. ISlo o budovy byvalej skoly a velkd zahradu.
Prejavili sme okamZite zaujem a zacala sa séria stretnuti

so zastupcami Evanjelickej cirkvi, s panom fararom
Kovacikom. Okrem nas bolo samozrejme viac zaujemcov

o nehnutelnost. Mozno to bol prave socialny rozmer nasho
projektu a to, Ze chceme budovy po rekonstrukcii vratit

aj obyvatelom ¢i navstevnikom Race formou poskytovania
sluZieb, ktory rozhodol o tom, Ze nakoniec sme boli vybran{
za kupca my, ZPMP v SR. Vydychli sme si, ale len na chvilo¢-
ku. Nastala dalSia faza. Tentoraz okrem nas komunikovali
pravnici. Bolo treba prekonzultovat navrh kipnej zmluvy,

Nadéacie Velux mali prostrednictvom svojho advokata zastu-
penie na kazdom rokovani, na nasich stretnutiach a pripo-
mienkovani za ZPMP v SR sa z(c¢astfovala podpredsednicka
JUDr. Zuzana Stavrovska. Cely proces trval niekolko mesia-
cov a v marci 2015 sme sa koneéne stali vlastnikmi
nehnutelnosti na AlstroveJ ul. 153. Aby to viak nebolo
jednoduché, rozhodol sa nas hlavny donor, Nadacie Velux,
ze bude mat na nehnutelnost zalozné pravo desat rokov.
Znovu sa pripravovala zmluva, viedli diskusie, vyjadrovali sa
pravnici. Ide hlavne o to, ze musime ciel projektu tak, ako
sme si ho stanovili, dodrzat pocas tohto obdobia. Myslime
si, ze toto dodrzat by nemal byt problém, kedZze ZPMP v SR
ma hlavny ciel za¢lenenie ludi s mentalnym postihnutim. :)

Po tejto tzv. administrativno-pravnickej faze nastal cas zacat
rieSit architektonicky projekt. Okrem toho sme sa nadalej
venovali fundraisingu. Zacali sme spolupracovat s architek-
tom Ing. Jozefom Duricom.

Aj vd'aka jeho pomoci sa nam podarilo pripravit
kompletnu projektovu dokumentdciu, ktora sa skladala
z mnozstva Ciastkovych projektov. Okrem samotnej archi-
tektudry to boli napriklad projekty elektroinstalacie, zdravo-
techniky, vzduchotechniky, statickej dopravy, plynoinstala-
cie Ci statiky. V3etky projekty, spolu s viac ako dvadsiatimi
vyjadreniami z réznych Gradov a instittcii boli podmienkou
na ziskanie stavebného povolenia. Ziskali sme ho v maji
roku 2016.

Uz vo faze pripravy projektovej dokumentacie sme rozbehli
verejnl obchodn sttaz na vyber generalneho zhotovi-

tela stavby. Staz sme pripravili v predstihu tak, aby sme

s realizaciou stavebnych prac mohli zacat ihned po ziskanf{
stavebného povolenia. Takze hned po nadobudnuti pravo-
platnosti stavebného povolenia zacala vybrana stavebna
firma s rekonstrukciou objektu. Pévodne mali byt stavebné
prace ukoncené do konca roku 2016. Bohuzial, uz po prvych
mesiacoch sme prisli na to, Ze firma, ktora realizovala sta-
vebné prace, nevykonavala svoje tGlohy v stlade so schvale-
nou zmluvou a ¢asovym harmonogramom. Po viacerych
urgenciach a pisomnych upozorneniach sme pristapili

k ukonéeniu zmluvného vztahu. Tento proces trval niekolko
mesiacov, kedZe zhotovitel si narokoval preplatenie viace-
rych nakladov, ktoré z nasho pohladu neboli opravnené.

Do procesu ukoncenia zmluvného vztahu sa zapojili pravnici
oboch zmluvnych stran, ¢o cely proces pred(Zilo. Po vzajom-
nej dohode bol zmluvny vztah ukonéeny v novembri 2016.

BIVIO

Samozrejme, uz pocas ukoncovania predchadzajiceho
zmluvného vztahu sme zacali hladat nového zhotovitela

v dobrej viere, Ze zaujme k spolupraci zodpovednejsi postoj
a stavbu zrealizuje v stlade so zmluvou o dielo.

Napriek tomu, Ze nového zhotovitela sme ziskali uz v no-
vembri a zmluva o dielo bola podpisand v decembri
2016, zhotovitel si vyhradil pravo zaéat s pracami
az ked' budu poveternostné podmienky primexané.
Bohuzial, zima na prelome rokov 2016/2017 sa zapisa-
la do histérie ako najtuhsia za poslednych 30 xokov.
KedZe predchadzajici zhotovitel zanechal stavbu v dezo-
latnom stave, ked uskutocnil prakticky iba buracie prace,
novy zhotovitel musel v prvej faze realizovat hrubé sta-
vebné prace (odvoz a likvidacia stavebnej sutiny, sana¢né
prace povodného muriva, domurovanie obvodovych stien,
pokladka stropnych dosiek a priprava krovov a zastresenia.
Vzhladom na dlhodobo pretrvavajtce nizke teploty, novy
zhotovitel zacal s tymito pracami aZ koncom februara 2017.
Stavba teda takmer tri mesiace nadalej chatrala, ¢o spdsobi-
lo zvysenie povodného rozpoctu, kedZze muselo byt reali-
zovanych omnoho viacej prac navysSe (oproti pévodnému
planu) spésobenych poveternostnou situaciou.

Po nastUpeni nového zhotovitela stavba postupovala bez
vacsich problémov. V samotnom procese nam velmi pomo-
hol zastupca spoloénosti TDI Consulting, Ing. Peter
Guchta. Prave on bol zodpovedny za kontrolu postupu sta-
vebnych prac a dodrziavanie dohodnutych technologickych
postupov a rozpoctu.

Medzitym sme sa stale snazili ziskat finan¢né zdroje na re-
konstrukciu. Oslovili sme mnoZstvo ludi i organizacii, robili
sme kampane. Istxopolitana Ogilvy je agentura, ktora
sa nam snazila uz viackxat pomédct v ramei kampani.
Aj pre BIVIO natocili videoklip, ktory informoval verejnost

o tom, ¢o sa pripravuje. Séf agentury Ferko Toman ndm
poskytol pomoc a svoj profesionalny tim. Na facebooku

si klip pozrelo 200-tisic [udi. Napriek tomu odozva, Ze by
darovali peniaze na rekonstrukciu, bola minimalna. Zaroven
sa vsak Istropolitana sa rozhodla poméct dalej a zabezpedili
zorganizovanie predaja kavicky cez ,Pana Kralicka" vo Vse-
obecnej Uverovej banke a na viano¢nych trhoch v Slovnafte,
pricom vytazok iSiel na rekonstrukciu BIVIO, za ¢o sme boli
velmi vdaéni. Pani europoslankyiia Jana Zitiianska sa
rozhodla BIVIO nielen propagovat na facebooku, ale
zorganizovala dva pub kvizy v Bxuseli a Bratislave,
na ktorych ucastnici tiez prispeli. VSetky peniaze
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vratane kazdého eura od obéanov éi priatelov, ktoxé
sa nam podarilo ziskat napx. kampaiiou cez poxtal
ludialudom.sk alebo daruime.sk, éi dakujeme.sk a ve-
rejné financné zbierky, sme pouzili na rekonstrukeiu.

Okrem tychto dobrych ludi sa nam podarilo ziskat financ-
nu podporu aj z rezervy premiéra R. Fica, z Bratislavského
samospravneho kraja, z Nadacie Orange, z Nadacie Granvia,
z Nadacie Eset, z Nadacie TA3. Aj tieto peniaze boli pouzité
na rekonstrukciu.

Stale to v3ak bolo malo. Samotna rekonstrukcia objektu
stala viac ako 900-tisic eur. Napriek tomu, ze Nadacie

Velux poskytli na rekonstrukciu 520-tisic eur a financne

nas podporili aj vysSie spomenuti ludia a institlcie, museli
sme vybavovat aj Gvery z banky. Tento proces trval rok.
Napriek tomu, ze ZPMP v SR je vlastnikom nehnutelnos-

ti, nemohli sme sa nou zarudit, pretoze je na nej zalozné
pravo. Po mnohych rokovaniach so Slovenskou sporitelfiou,
programom Socialna banka a fondom TISE v Polsku sme
ziskali dva Gvery na cca 350-tisic eur. Pravda je vSak taka,

e ti, ktori tomuto projektu naozaj veria, sa osobne
zaruéili voéi banke svogim majetkom. Je to pre nds

§ hxdinov, mena ktoxych terxaz nebudeme zvexejiovat,
av$ak si to nesmierne vazime a cenime! To, Ze pro-
Jektu verime my, autori, je pre nas samozrejmé a my
patrime tiez medzi tych piatich odvaznych. :)

Doteraz sme spomenuli rekonstrukciu a fundraising. Pre nas
vsak bolo délezité zacat pracu s ludmi, pre ktorych sme to
celé vymysleli. V Jeseni 2017 sme zaregistrovali reha-
bilitaéné stredisko na BSK a prijali prvych 9 klien-
tov - potencidlnych budiucich zamestnancov. Vypraco-
vali sme pre nich program a zacali sme ich zalcat do tedrie
gastronémie, ale i upratovania. Nasledne sme sa dohodli na
spolupraci s pani Zahorcovou, ktora ma velké skisenosti,

a ktora urobila pracovnu diagnostiku niektorych klientov.
Zaroven zapojila Cast klientov do vlastného projektu, kde si
mohli niekolkokrat vyskdsat pracu v kaviarni Radnicka. Tato
spolupraca vyustila do toho, ze dve klientky sa prostrednic-
tvom dobrovolnickej aktiva¢nej ¢innosti v Radnicke zaucili
na pomocné c¢asnicky a po otvoreni Centra BIVIO sme ich
od oktébra 2018 zamestnali na pracovnt zmluvu. To viak
uz predbiehame... No podme dale;j.

Zhotovitel stavbu odovzdal zaéiatkom roka 2018.
Ihned' po zosumarizovani vietkych potrebnych dokumentov
sme podali ziadost o kolaudaciu budovy. Kolaudaény proces
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bol podobny tomu, ktory sme absolvovali pri ziadosti

o stavebné povolenie. Do kolaudacie sa totiz zapojilo opat
mnoho institucii a Gradov, ktoré museli posudit realizaciu
stavbu, vydat rozhodnutie, ¢i povolenie.

Koncom juna 2018 sme ziskali kladné kolaudaéné roz-
hodnutie, ¢éo bol mimoriadne délezity milnik. Avsak
samotné kolaudaéné rozhodnutie eSte nestaci k tomu, aby
sme mohli v stavbe prevadzkovat aktivity, ktoré sme si zau-
mienili. Na to sme eSte museli ziskat povolenie na uvedenie
do prevadzky. Po dalsich troch mesiacoch sme ho ziskali

a boli sme pripraveni zacat poskytovat sluzby v Centre
BIVIO vsetkym, pre ktorych bolo vybudované.

A nastal ¢as nakupovania, zariadovania, vybavovania.
A tiez velka personalna praca. V priebehu troch mesiacov
sa pocet zamestnancov ZPMP v SR vdaka Centru BIVIO
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zvysil patnasobne! Zo 6 na 30. Z toho 9 zamestnancov

so zdravotnym postihnutim a z nich 8 s mentalnym. Posled-
ny rok sme uvaZovali nad tym, ako si pomoct pri zamestna-
vani 0s6b so zdravotnym postihnutim. Viedli sme diskusie,
Ci zriadit chranené pracovné miesta... no rozhodli sme

sa poziadat o registraciu ako integra¢ny socialny podnik,

v ¢om nam pomohol novy zakon o socidlnej ekonomike
a socidlnom podniku, schvdleny na jox 2018.

Sme vdacni, ze sme na MPSVR SR nasli otvorené dvere

a mohli sme sa radit a diskutovat, ako postupovat.

Ked sme odprezentovali nas zamer, Statny tajomnik Bra-
nislav Ondrus a riaditelka Odboru socialnej ekonomiky
Ing. Ingrid Ujvariova nam dali zelent a zacala sa nova
spolupraca. Pxvého oktébra 2018 bolo ZPMP v SR
zaxegistrované ako novy socidalny podnik!

Otvaraju sa pred nami nové dimenzie.

BIVIO F<

A ¢o to vlastne znamena Centxum BIVIO?

Ide o niekolko prevadzok: hotel, s kapacitou 11izieb, z toho
10 dvojpostelovych a 1jednopostelova. Dve izby st plne
bezbariérové. Seminarna miestnost s kapacitou 60 os6b,
vhodna nielen na konferencie, ¢i pracovné stretnutia, ale aj
na rodinné oslavy. Hotel s recepciou je otvoreny 24 hodin
denne. Jedina prestavka dva tyZdne je od 22.12. 2018 do

6. 01. 2019.

Restaurdcia je pre verejnost otvorend od 7. h rano

do 22. h vecer. Mate chut na ranajky, kavu ¢i caj, alebo
hocic¢o iné? Nech sa paci. V ¢ase od 11. h do 14. h podavame
obedové menu. Ale nie hocijako. Sami si mézete vybrat

z navarenych jedal ¢o a kolko zjete. Ze vam pri tom ¢a$nik
ponukne napoje a zaroven odnesie Spinavé taniere, je
Uplnou samozrejmostou. Ak sa vam nepozdava obedové
menu, mdzete si objednat jedlo ,a la carte”, na objednavku,
az do 20. h. Vynimkou je pondelok, ked zatvarame

0 15. h av nedelu 0 19. h.

Dal3ou prevadzkou je praéovia, kde perieme, susime, Zeh-

lime, manglujeme. Zatial pre pravnické osoby, ako st hotely,
fitnes centrd, zariadenia. Aj v tejto prevadzke nasli uplatne-
nie i ludia s mentalnym postihnutim.

Délezitou prevadzkou je vzdeldvaco-rehabilitaéné cen-
trum, ktoré zastresuje pripravu [udi s mentalnym postihnu-
tim na buddcu profesiu (pomocné prace v kuchyni, restau-
racii, pra¢ovni, upratovanie). Kapacita je 10 osob. Absolventi
praktickych skdl a odbornych ucilist mézu po skoncenf
Skoly este rok zlepSovat svoje zru¢nosti a vedomosti. Tré-
nuja sa vo vsetkych prevadzkach a nasledne im pomézeme

s najdenim pracovného miesta.

Sucastou komplexu je aj krasna velka zahrada. Teraz je sice
zima, ale uz na jar mame pre vas pripravené mnozstvo pre-
kvapeni. Terasa, na ktorej sa bude grilovat, detské ihrisko,
lavicky, zelen, ovocie len pre vas... a parkovisko s kapacitou
19 aut je samozrejmostou.

Suma sumarum, sme socidalny podnik, zamestndavame
30 osdb, z toho 9 so ZP, d'al$ich 10 sa ma moznost
zauéat sa a postupne posunut na txh prace. Zaujali
sme vas? Tak nam zavolajte, pridte sa poxadit!
Sme tu pre vas. Alebo pridte len zrelaxovat, najest sa,
napit. Podporite tak dobra vec. V3etky zisky budd pouzité
na dalsi rozvoj centra a aktivit ZPMP v SR.

Zaverom? BIVIO je nové, BIVIO je vizia. Neznamena to v3ak,
Ze by sme prestali robit potrebné cinnosti, ktoré sme robili
doteraz. Nadalej poskytujeme bezplatné socialne poraden-
stvo, stadi zavolat a dohodnt sa (02/63814968), nadalej
publikujeme a vydavame Casopisy, nadalej obhajujeme prava
a zaujmy, ¢i robime Den krivych zrkadiel, vytvarny salén,
sebaobhajovanie a mnoho inych veci. V3etko je dolezité.
Obcas vsak niektora téma nadobuda vacsi rozmer a vyznam.
Dnes je to vzdelavanie a praca, preto BIVIO. A dlhodobé
plany? No predsa BIVIO vo viacerych regiénoch Slovenska,
ale pst... to st plany. :)

Tak pridte, teSime sa na vas!

PhDx. Iveta MiSovd a Mgx. Maro$ Hoxanigé,
autori projektu BIVIO




CENTRUM BIVIO V ZAHRANICI

Centrum BIVIO bolo registrované ako socialny podnik iba

1. oktobra 2018. Preto nas prekvapilo, ked uz 31. oktébra
2018 nam prisla pozvanka na prezentaciu nasho centra

a vbbec situacie v sektore socialnej ekonomiky na konferen-
cii venovanej tejto téme. Prekvapenie bolo o to vicsie, Ze
pozvanka prisla zo zahranicia, konkrétne z madarskej Buda-
pesti. Vysvetlenie bolo nakoniec velmi jednoduché. A sice,
odporudil nas pan Michal Polak, statny tajomnik Minister-
stva financii SR, ktory bol jednym z hlavnych tvorcov zdkona
o socialnom podnikani a socialnej ekonomike. Potvrdil tym
ubezpeclenia zamestnancov Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny SR, ktori opakovane tvrdili, ze prave BIVIO je
vybornym pripadom toho, ako by malo socialne podnikanie
vyzerat v praxi.

Konferencia sa venovala nielen prezentacii socialnych pod-
nikov a podnikatelov. Délezitou témou boli totiz i principy
a vychodiska socialnej ekonomiky a nastroje podpory pre
takyto druh podnikatelskych aktivit. Prezentacie expertov
z viacerych eurdpskych krajin potvrdili, Ze aj Slovensko sa
spominanym zakonom vybralo spravnou cestou. Zaroven
bolo zaujimavé vypocut si informacie o tom, Ze socialne
podniky st vo vyspelych krajinach dolezitym ekonomickym
hracom, a Ze st aj vyznamnym zamestnavatelom. Pésobia
na otvorenom trhu a snazia sa byt plne konkurencieschopnf
ostatnym podnikom a podnikatelom.
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Vzhladom na to, ze nase BIVIO je iba na zaciatku svojej
podnikatelskej ¢innosti, bolo povzbudzujice pocut nielen
pozitivne priklady o Uspesnych podnikoch, ale aj dozvediet
sa o tom, Ze Eurépska Gnia planuje v najblizsich rokoch
stale vytvarat mechanizmy na podporu zamestnavania osob
znevyhodnenych na trhu prace. Pritom nejde len o podporu
finan¢nd, ale aj o iné mechanizmy, ktoré mézu ulahcit pod-
nikanie socialnym podnikom.

Napriek tomu, ze my iba za¢iname, mézeme byt hrdi na to,
¢o sa nam podarilo. Prezentaciu Centra BIVIO totiz Gcast-
nici konferencie odmenili potleskom a v zakulisi ma potom
zastavovali a boli zvedavi na viacero detailov o tom, ako

sa nam to podarilo a ¢o vSetko sme museli urobit preto,
aby sme sa dostali do bodu, v ktorom sme teraz. Velmi ma
potesilo, Ze icastnici chapali, Ze otvoreniu Centra BIVIO
predchadzali roky tvrdej prace a prekonavania problémov.
Velmi ich prekvapilo, Ze toto sa ndm podarilo prakticky bez
podpory z verejnych zdrojov. Velmi milé bolo, ked pogra-
tulovat nam k Centru BIVIO vybehla aj tlmocnicka zo svojej
kabinky a popriala ndm vela Stastia.

Reakcie ucastnikov potvrdili, Ze Centrum BIVIO je unikatne
nielen na Slovensku, ale ma ¢im zaujat aj v medzinarodnom
rozmere. Zostava nam uz len verit, Ze tak, ako nam fandili
Gcastnici konferencie, nam budu fandit aj zakaznici, ktori
budd radi a ¢asto vyuzivat nase sluzby.

Mgx. Maro§ Hoxanié

BIVIO

DEN OTVORENYCH DVERI

Dvanasteho oktobra 2018 sa pri prilezitosti
bliziaceho otvorenia centra BIVIO uskutoé-
nil dei otvorenych dveri. Poéas tohto diia
navstevnici mali moznost prezriet si vSetky
priestory a prevadzky zariadenia, stretnut
sa s lud'mi, ktori stoja za realizaciou pxo-
Jektu, ako aj s pexsondlom zariadenia. Vyu-
zili sme prilezitost a navstevnikov sme sa
opytali na ich pocity a nazory.

Mgx. Jana Zithanska, europoslankyia
» Vy ste s tymto projektom spojend uplne

od zaéiatku...
Musim sa priznat, Ze ked mi projekt predstavili, naozaj
ma zaujal a fascinoval, pretoZe v zahranici uz sme zvyknuti
na rozne takéto zariadenia, kde [udia s mentalnym postih-
nutim dostavaju Sancu vzdelavat sa a pracovat zaroven.
SU to Uspesné projekty, ludia ich radi navstevujy, Cize je
to naozaj nieco, ¢o v nasej spolo¢nosti, myslim, velmi
chybalo. O to viac sa tesim, Ze napriek vSetkym peripetiam,
Co sprevadzali vybudovanie tohto centra, sa to nakoniec
podarilo a Ze tu najde zamestnanie vela [udi aj so zdra-
votnym postihnutim, aj zdravych, a tiez ze to bude také
centrum, kde sa budt méct vzdeldvat ludia s mentalnym
postihnutim. Myslim si, Ze to celkovo prispeje aj k takej
nejakej lepsej spolocnosti, Ze budeme mat aj také zariade-
nia, ktoré mozeme aj my vsetci vyuZzivat a pevne verim, ze
[udia bud( vyuZivat toto zariadenie, i uz restauraciu, alebo
ubytovacie kapacity, alebo miestnost na rézne konferencie.
Ja sem urcite velmi rada privediem hosti aj zo zahranicia,
nech sa mézeme aj my popysit, akych skvelych [udi, ktorf
vedu [udi s mentalnym postihnutim mame, aj akych Sikov-
nych ludi s mentalnym postihnutim mame.

+ Preéo je podla vas malo takychto projektov?
Preéo sa ich tu realizuje malo?

Podla mna preto, Ze stat dava od toho ruky pre¢, Ze ono je

to vacsinou naozaj len iniciativa rodicov deti s mentalnym

postihnutim alebo komunity, ktora sa zdruzuje okolo ludi

s mentalnym alebo inym postihnutim. Stat v tychto projek-

toch absentuje, a potom je to naozaj len o tej vytrvalosti,

o Sikovnosti tych jednotlivcov, aby zohnali granty, nejaké

sikromné peniaze, aby vybavili vietky povolenia, nie je to
jednoducha praca. Sami autori tohto projektu nam hovo-
rili, ako dlho trvalo, kym zohnali 25 r6znych povoleni, aby
mohli vobec postavit toto zariadenie. Takze je to velmi
narocné, a zial nie kazdy ma na to dostatok sil a finan¢-
nych prostriedkov, a preto stale budem hovorit, Ze Stat sa
nesmie zbavovat takychto projektov, prave on ma byt ten,
ktory vytvara podmienky, aby si i ludia s mentalnym aj inym
postihnutim nasli pracu.

Ing. Marta Garnogurska, testnd predsednicka
TK Danube
» Z toho, éo ste mali moznost vidiet a poéut,

aké su vase pocity?
Ja som vlastne navstivila zariadenie na racianskom vino-
brani, ked sa zvonka dalo posudit, Ze to bude nieco velmi
zaujimavé a ochutnat dobry gulas a grilovacku, takze sme
si aj so synom posedeli v dobrom prostredi. Tak som bola
velmi rada, ked mi prisla pozvanka, Ze sa uz da vidiet ta
definitivna podoba, ¢comu to bude slizit. No a klobuk dolu,
musim povedat, Ze obdivujem tu vytrvalost a odvahu, lebo
podnikanie je vZzdy naro¢na zalezitost, okrem ekonomickych
stvislosti je najtazsia vzdy ta praca s ludmi. Najst spravnych
ludi, ktori vedia tu pracu robit kvalifikovane a pracovat
s ludmi, ktori s povedzme inak obdareni. To si myslim,
Ze je asi rovnako tazké, ako td stavba. Ja som stavebna
inzinierka, takze... eSte si myslim, Ze sa im to velmi rychlo
podarilo, vsetky tie povolenia, tie vybavovacky... to je
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tortdra a obycajne ta priprava pri vietkych stavbach, ktoré
som mala, trvala dlhsie ako realizacia. Takze musim pove-
dat, Ze toto bolo nadStandardné, Ze ta priprava z méjho
pohladu nebola aZ taka dlha. To znamena, Ze za tym museli
asi vela chodit. Viem si predstavit, kolko Usilia musel vynalo-
zit ten, kto obiehal v3etky Grady, Ze to muselo byt narocné.
No a potom aj problémy s dodavatelmi, Ze rozober( stavbu
a potom napachaji skody, Ze nerobia ako maju, Ze vlastne
na zimu zostala otvorena stavba, tak to im muselo srdce
pukat, Ze sa takto nevydaril prvy pokus o dodavatela. To by
som velmi tazko prezivala aj ja. Oceriujeme aj s kolegynou,
Ze interiéry su zariadené velmi vkusne, tak upokojujico

a ked mi pani Misova povedala, Ze to si samy zariadovali, Ze
nepotrebovali interiérového architekta, ale zZe ti ludia maju
taky cit, Ze si toto prostredie podla seba a velmi pekne a pri-
jemne zariadili, aj farby, aj materialy. Ako sme si to presli

a aj ti ludia, ktorych som tu stretla, je vidiet, Ze k tomu majd
vztah. Verim, Ze sa projektu bude darit, tak im drzim palce,
aby nasli dobrych zaujemcov o sluzby, ktoré budd poskyto-
vat. Lebo je dolezité, aby ekonomika fungovala. Ukazali, ze
vedia, ako na to, tak ja som presvedcena, Ze si ziskaju kredit
a ze sa im bude darit. Velmi, velmi im drzZim palce.

Ing. Milan Muska, vykonny podpredseda ZMOS
« Ako ste sa o projekte dozvedeli?

Dnes som tu preto, aby som sa oboznamil s tym, ako sa ta-
kyto projekt rodi, ako vznika, ako sa realizuje, ako sa sprava
v Zivote. Ak chceme pomahat, musime vediet komu a ako
asi, a kde ti pomoc obcania potrebuji a ¢o im pomdze
najviac. Lebo nie vZdy su to peniaze, ale niekedy aj peniaze
a nie vzdy ta pomoc, ktord si my predstavujeme, musi byt
skuto¢nou pomocou pre nich. TakZe som prisiel preto, aby
som nacerpal skisenosti, ziskal inSpiraciu a pokusil sa moz-
no aj v tejto oblasti pomoct obcanom, pretoze myslim si,
ze z eurofondov je eSte stéle priestor ovela viac poméct
obcanom, ktori st z réznych dévodov bud' na okraji spolo¢-
nosti alebo st nejakym spdsobom postihnuti alebo maju
nejaky hendikep alebo st odkazani socialne alebo inak.

Aj tu to robia odbornici a od odbornikov sa treba ucit.

* Takze vy vidite e$te moznost nejakej pomoci

do buducnosti?
Vidim, urdite, aj teraz, moznost nie je len financ¢n4, je aj le-
gislativna, urcite bude treba urobit aj v legislative vela, moz-
no drobnych, ale predsa len krokov, ktoré povedi k tomu,
aby sme mali nielen dobré pravo, ale aby bolo aj vymozitelné.

Informécie ZPMP v SR 5_6/2018 10

Zase sa vratim k parkovaniu, darmo, Ze mame vyhradené
parkoviska, ale ked ich nevieme ustrazit pred obsadzovanim
neopravnenymi osobami alebo uzZivatelmi, ten zakon nam
je nanic. TakZe aj preto sme chceli ndjst takéto rieSenie a to
sa tyka vSetkych sfér, vSetkych oblasti Zivota tychto [udi.

Z mojho pohladu je to hlavne otazka, alebo hladanie odpo-
vedi na otazku ako méze technika poméct znevyhodnenym
ob¢anom, a teda v tomto pripade elektronizacia. Aj tam je
obrovské mnozstvo tém, ktorymi by sme sa mohli zaoberat,
od schopnosti precitat si informaciu na weboch aZ po tlmo-
Cenie do zrozumitelnej formy prejavu.

» Z toho, ¢o ste zatial videli, aké su vase dogmy?
Zatial vidim odvahu, vidim to, Ze aj z relativhe malého
objemu penazi, aj ked to nie je celkom zanedbatelné, sa daju
urobit velké veci, ale na druhej strane taku inovaciu v tom, ze
da sa spojit podnikanie so socialnym podnikanim, ale aj s po-
mocou ludom, ktori st nejakym spésobom hendikepovani.

Mgx. Petex Pilinsky, starosta MC BA-RACA
o Zatial z toho, éo ste videli a poéuli, éo si o pxo-
jekte myslite?
Ja som nadseny, pretoze som poznal tento objekt uz ako
dieta, ked tu bola skola, potom tu bola zakladna umelecka
Skola, z rozpravania mojej mamy som sa dozvedel, Ze tu
bola predtym evanjelicka Skola, ale potom, po revolicii,
tento objekt dost chatral. Som rad, Ze sa nasla taka orga-
nizacia, ktora tento objekt ziskala a dala mu novy Zivot.
Samozrejme, Ze tento objekt bol aj zamerom v3elijakych
investorov, developeroy, chceli stavat vzadu vilové domcéeky
a podobne, z toho som bol dost nestastny. Tak potom, ked
prislo Zdruzenie na pomoc [ludom s mentalnym postihnutim
v SR s projektom BIVIO a dohodli sa s evanjelickou cirkvou
u nas v Radi, vSetko nabralo ten spravny smer. Myslim, Zze
to je aj tym, Ze je to v takom ochrannom pasme, pamiat-
kovom, tak trosku bola ta rekonstrukcia narocnejsia, ale aj
architekt, aj investor si na tom dali zalezat a skuto¢ne, som
rad a hovorim, Ze si to znovu najde cestu aj k Racanom,
ktori maju také spomienky, ked sem chodili do skoly, alebo
na ZUS. TakzZe verim, Ze tento objekt bude vyuZivany aj
v tejto svojej novej etape Zivota. Myslim si, Ze urcite si to
k Racanom najde svoju cestu, je tu restauracia, je tu miesto
na kavicku, krasna zdhrada vzadu s terasou, s nadhernym
vyhladom, takze som presvedceny o tom, Ze prave takyto
objekt s takouto funkciou tu v tejto historickej casti chybal.
Aj nejaké nové ubytovacie kapacity tu vznikli, ked uz mame
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my tu nejakd navstevuy, ¢i uz zo zahranicia alebo pocas vino-
brania, je to predsa len trosku iné ako byt v hoteli. A zaroven
som rad aj tej funkcii, ktora sa tu nasla, Ze je tu restauracia,
pracovna, ubytovacie kapacity, teda Ze su to typy povolani,
kde ludia s hendikepom mdzu byt zamestnani, m6zu byt so-
cializovani, takze ja som rad, Ze sa tu skuto¢ne skibilo viacero
funkcii a myslim si, Ze tento projekt bude vyborne prijaty.

+ Myslite si, Ze ludia z okolia budu ovplyvneni
tymto novym druhom podnikania, socidalnym
podnikanim?

Ja myslim, ze urcite. My mame vlastna pracovinu a perieme

pre $kolky, pre jasle, pre skoly, pre nase zariadenia, ale

dam to preratat, ze ¢i nas nevyjde [ahSie a jednoduchsie

a lacnejsie outsourcovat takéto sluzby, pretoze si myslim,

Ze je to aj o tom, podporovat takyto socialny podnik

v ramci lokalnych struktdr. Ked nam to bude vychadzat

jednoduchsie a lahsie, urcite budem rad, ked tieto sluzby

budud vyuzivat lokalne firmy.

Viera Zahoxcova, Agentlra podporovaného

zamestndvania

» Aké su vase pocity a dojmy z toho, ¢o ste tu
videli a poculi?

Pre mna je to hlavne o tom, Ze je tu prileZitost vytvarat

pracovné prilezitosti pre [udi so zdravotnym postihnutim.

Duafam, ze ich tu bude zamestnanych stale viac a viac.

A je to urdite aj priestor na pracu s verejnostou. Ludia, ktorf

tu budd ubytovani, ktori budi chodit do restauracie. Toto

je pre mna priorita a my velmi radi budeme dalej spolupra-

covat pri dodavani pracovnikov so zdravotnym znevyhod-

nenim. Mame agentuiru podporovaného zamestnavania

a mame pracovnikov, ktori pripravujd ludi so zdravotnym

postihnutim na pracovné miesta na otvorenom trhu prace

v réznych formach, ¢i v rehabilitacnom stredisku, v integrac-

nom centre alebo v chranenych dielfiach, ktoré mame.

+ Myslite si, ze to, Zze ludia sem pridu a nadobudnu
konkrétne pracovné zruénosti a navyky, im méze
poméct uplatnit sa na otvorenom txhu prace?

Tak urcite, a musi to byt zmysluplna praca - ¢i v pracovni,

¢i v kaviarni, ¢i v restauracii, ako chyzné, ako upratovacky.

My presadzujeme to, Ze pod dohladom, pri pracovnej asis-

tencii, ale pri zmysluplnych ¢innostiach. Cize aj ludia, ktori

sa na prvy pohlad javia, Ze by nikdy nemohli byt zamestnani,
tak to tak nie je. Tu (v BIVIO) st uz definované pracovné

téma

¢innosti, ¢o je dobre, lebo vieme vyhladat ludi konkrétne

na poziciu, lebo vieme, ¢o pozicia obsahuje, a ta praca bude
ludom prospesna. Budu tu sluzby, v ramci ktorych sa ti [udia
mo6Zu naucit a pripravovat a potom pojdu na menej chrane-
né pracovné miesta.

» Aké su vase skusenosti so zamestnavatelmi

na otvorenom trhu prace?
Dobré, je velky zaujem zo strany zamestnavatelov, len keby
ste sa ma opytali, ¢i je dost socialnych pracovnikov, dZzob-
koucov, tak tych by mohlo byt viac. Lebo toto je taka praca,
Ze od rana do poobedia musite byt s ¢lovekom so znevy-
hodnenim, podporovat ho, musite vediet ako to robit, nie
zanho robit pracu, musite vediet, ako si ziskat jeho déveru...
To, o je fajn, ludia so zdravotnym postihnutim chcl pra-
covat, zamestnavatelia - stale je to lepsie a lepsie, ale
mMoZno naozaj viac by sme privitali pracovnych asistentov
a dzobkoucov, ktori priamo na pracovisku sprevadzaju.
Toto musime viac a viac rozvinut.

Richard Dxahovsky, zamestnanec prdcovne

» Riso, si zamestnanec praéovne, tak nam o tej
pxaci nieéo povedz.

Som zamestnanec pracovne, perieme pre pravnické osoby,

momentalne perieme pre dva hotely a pre jeden internat.

Mame 3 susicky, 1 mangel, ktory ide na zemny plyn a 3 prac-

ky, ktoré idu na elektriku.

« GiZe mas uz aj realnu skisenost s tou pracou?
Trosku ano, este nie Uplne, ale uz sa zati¢am. Priznam sa,
mangel som vyskdsal parkrat, pred tym mam troska respekt,
ale snazim sa. No a tie pracky, to je v pohode, ono je to viet-
ko pocitacom riadené. Treba sa naucit tie programy a ona
vlastne vSetko signalizuje, i je plna, ¢i je prazdna, ¢i ma
otvorené, zatvorené dvere, ¢i ma pustent vodu, takze

to uZ nie je problém. Len sa treba naucit, ako to ovladat.

Je to pre mna Uplne nova skisenost, doteraz som s pracov-
nou skdsenost nemal.

Lucia Mrkvicova, Organizdcia muskuldxrnych

dystrofikov

» Videli ste priestory, izby, jeddlen, aky mate na-
zox? Su priestory BIVIO dostatoéne bezbariéxové?

To sme uz riesili, niektoré veci eSte bude treba urobit,

dokoncit podla nasich rad a odporacani, aby boli priestory

Uplne bezbariérové.



» Aké boli vase rady, odpoxuéania?

Aby tam bolo napriklad urcite madlo pri toalete, potom
postel by mala byt inak otocen4, lebo sa tam nezmesti
zdvihak. Takze to budu este robit a my potom velmi radi
posunieme takéto info nasim klientom, ktori maji zaujem
o prespavanie. Momentalne je tych izieb velmi malo na
Slovensku, takze tu je urcite velky priestor na spolupracu.

* A pohyb po hoteli a aredli bol aky?

Velmi fajn, je tu vytah, my sme si pripravili aj také lyziny —
najazdové rampy, to nosime vzdy, ked'si nie sme isti

a musim povedat, ze sme velmi milo prekvapeni, Ze sme
ich nemuseli pouZit.

RNDx. Branislav Mamogka, CSc., predseda
NROZP v SR

» Presli ste sa po prevadzke, vypoculi ste si vela
zaujimavych informadcii, aké su vase postrehy,
pocity?

Mne sa to padi, je to Uplne GzZasné, ja si to ani neviem

predstavit, nieco také urobit, akurat som hovoril, Ze nemaji

reliéfne oznacené izby, takZe ja neviem najst svoju izbu. :)

Ale to je malickost, to sa da spravit lahko. Inak sa mi to padi,

aj vytah bol dobry, vsetko tam funguje, aj hovori. Hlavne

aby boli aj zakaznici spokojni.

» Mate nejaké odporucéanie, radu?
V tejto chvili neviem, ale urcite bude potrebna velka
propagacia.
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Bohuslav AgaJ, ndvstevnik s mentdlnym
postihnutim

» Odkial ste sa dozvedeli o projekte?

Som z Bratislavy, momentalne byvam na Mokrohajskej,

v Karlovej Vsi. My patrime pod Kampino a tam, aj s nasou
asistentkou nam povedali, Ze dnes to tu bude, da sa sem
ist pozriet.

« Z toho, ¢o ste tu zatial videli a poéuli, ako sa
vam to paéi?

Videl som ¢ast hotelovd, dve ¢asti som zatial nevidel. Ten

hotel je pekny, takze urcite bude pekné aj to ostatné. Chcel

by som vidiet pracovniu, lebo tam som par rokov robil sam.

Zuzka Palesova, navstevnicéka s mentdlnym

postihnutim

» Z toho, ¢o ste tu zatial videli a poculi, ako sa
vam to paéi?

Zatial v pohode, ta hotelova cast sa mi pacila velmi, najma

ta postel. Ta bola velka.

Pani Simonidesova, mamicka
* Mohli by ste mi povedat, akym spésobom ste

vy spojeni s projektom?
My sme spojeni trosku davnejsie, lebo mame kamaratku,
Specialnu pedagogicku, pani Janku Kruzliakovd. Ona
od 3 rokov pracuje s nasim synom a my sme vlastne v kon-
takte od tych jeho 3 rokov a od nej mame vsetky takéto
informacie - o zdruzeni, aj o tomto projekte BIVIO. Uz sme
sa tu rozpravali aj s pani MiSovou, planujeme, Ze ked nas
syn skondi zakladnd Skolu, potom by mal ist na 3 roky na
odbornt u¢novku alebo praktickid skolu a potom by sem
mal prist na rok na zaucenie. Velmi sa mu to paci a okrem
toho, byvame v Radi, ¢ize my vzdy vsetko mame velmi da-
leko, a toto nam tu vyrastlo nejakych 300 - 400 metrov od
domova, tak sme Stastni, ze nemusime cestovat na opacny
koniec Bratislavy. Takze to tu pozndme od zaciatku.

« A aky mate dojem z toho, éo ste tu teraz mali
moznost vidiet a poéut?

Uiasny,ja som si myslela Ze to bude ovela mensie, ono

to zvonku vyzera také malické, také zastrcené, ale je to

priestranné, pekné, estetické, svetlé, je to tu urobené

s vkusom, mne sa tu velmi paci, ja som tu spokojna, eSte

mame aj kamarata v kuchyni, takZe velmi dobre.

Dakujeme za rozhovory.
Spracovala Mgx. Katarina Peterecovd
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SLAVNOSTNE OTVORENIE CENTRA BIVIO téma

Dvadsiateho piateho oktobxa 2018 sa usku-
toénilo slavnostné otvorenie Centra BIVIO.
Zucéastnili sa na nom domadci aj zahraniéni
hostia. Na nazory, pocity a dogmy, ale aj
rady a odporucania sme sa opytali Alexa
Teselliho, riaditela podobnéh3 projektu, ho-
tela Albexgo Etico v talianskom Asti a Jensa
Jorgena Pedexsena, zastupcu hlavného part-
nera projektu BIVIO, The Velux Foundation.

Alex Toselli, hotel Albergo Etico, Asti

» Aké su vase pocity a dojmy z toho, éo ste tu
videli a poéuli?

Mam naozaj Gzasny pocit. Velmi sa mi paci tento projekt,

moznost spolupracovat v tejto oblasti. Pomahame [udom

s mentalnym postihnutim a myslim si, Ze je (zasné zverejnit

spravu s prikladmi dobrej praxe v Eurépe. Takze st to GZas-

né pocity, vela stastia so vietkym prajem.

« Mohli by ste poskytnut nejaku radu?

Mozno mala rada. Budu tazké Casy, ale su to prosto casy.

Je to praca vyzadujlca obete, niekedy naozaj nie je jed-
noduché pracovat s ludmi s mentalnym postihnutim, ale
tento projekt predstavuje obrovsku prilezitost pomoct im

k nezavislosti, podporit ich schopnost byt samostatnymi.
Vytvorila sa tu Gzasna skupina ludi. Takze, nikdy sa nevzda-
vajte, pretoZe je to nadherny pribeh. Myslim si, Ze veci budi
Uspesné, pretoze st tu odborni zamestnanci prichadzajuci
z profesionalneho prostredia, je tu asociacia poskytujica
sluzby pre ludi s postihnutim a Gzasni podporovatelia zvon-
ka, stkromné financovanie a verejny sektor. A to st ingre-
diencie dobrého jedla.

Jens Jorgen Pedexsen, The Velux Foundation

» Aké su vase pocity a dogmy z toho, ¢o ste tu
videli a poculi?

Myslim si, Ze tento projekt ma velky potencidl, je v sulade

s inymi rodicovskymi organizaciami ¢o sme videli, ktoré

sa snazia vytvarat situacie, ked mladi ludia m6zu pracovat.

A v podstate aj starsi ludia s hendikepom mézu vyuzit

miesta ako je toto a zapracovat na svojom pracovhom
Zivote a skisenostiach. Viem si predstavit, Ze v budicnosti
tu nemusia byt zamestnancami iba mladi ludia, ale v pod-
state ktokolvek. TieZ si myslim, Ze oblast, ktoru si zvolili -
hotel, restauracia, prac¢ovia... Mozno v buddcnosti budud
musiet nejakym spésobom zvazit rozsirenie prevadzky, nie
sU tu v podstate Ziadne limity. Ale tieto tri prevadzky, ktoré
si zvolili, je mozné manazovat. Aj ked' niektory druh prace
moze byt stresujici, Co niekedy mbze byt problém, a iny
druh prace moze byt viac prispbsobeny tomu, o mbzete
robit. To zalezi na okolnostiach. Je jednoduchsie upratat
izbu bez toho, aby ste boli v strese, ak mate dostato¢ne
dobré podmienky. Ale napriklad byt v kuchyni, kde veci
musia byt spravené precizne, na Cas atd. a byt ¢asnikom,
ktory musi servirovat jedla, to niekedy mbze byt stresujlce.
Je odvazne, Ze realizatori projektu sa rozhodli ist do tejto
oblasti. Vela projektov ide tymto smerom a ja si myslim,
Ze je to spravny smer, pretoze nemézete [udi schovavat,
samozrejme musia byt aj v prostredi, ktoré je stresujtce, ale
musite veci prisposobit tomu, ¢o [udia m6Zu, dokazu robit.
A z toho, ¢o som mal moznost vidiet, tito ludia vedia, ako
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to urobit. Vhodna je aj integracia do lokalneho prostredia.
Bol som tu niekolkokrat pocas dlhého obdobia, pozriet sa,
Ci vSetko funguje a napreduje, a vyzera to tak, ze prevadzka
krasne zapada do prostredia. A takisto, ¢co moze byt velkym
potencialom, je lokalne pozadie, je tu lokalny starosta
(pozn. redaktorky: starosta m. & Raca), ktory chce pondka-
né sluzby vyuzit, v ¢om vidim velky benefit. Z toho vidiet,
Ze pracujd na dobrych vztahoch. A tiez to vyzera tak, Ze
ponukané sluzby chce vyuzivat aj okolie. A o je dolezité,

a zrejme Casto sa vyskytujlce v pripadoch [udi s postihnu-
tim, je, Ze nestaci iba robit ich Zivot lepSim. Fantastické je,
ak to funguje aj naopak. Ak ludia mézu prispievat, byt
stcastou spolocnosti. Myslim si, Ze toto je vo svojej podsta-
te prave o tom. Dokonca méZeme povedat, Ze vytvaranie
pocitu dostojnosti vdaka schopnosti prispievania je to, ¢o
robime. Ak mo6zes participovat (v spolo¢nosti), mal by si.

A to je v podstate to, o vyjadruje, Ze ty, ako ¢lovek s men-
talnym postihnutim alebo akymkolvek inym postihnutim
alebo problémom - ak mézes prispievat (spolo¢nosti),
prispievaj. A to je to, o ¢om to celé je.

» Ked' sa vratime na zac¢iatok, ¢o vas presvedéilo
o tom, aby ste tento projekt podporili?
Mame rozne kritéria, ale jedno je, Ze musime verit, Ze to, ¢o
Ziadatelia opisuju, je uzitocné, zmysluplné, relativne dobre
premyslené, Ze ludia maji naplanované, ¢o by mali robit.
A druhou castou je samozrejme osobna rovina - stretavanie
sa s ludmi, ked musite zvazit, ¢i projekt dokazu zrealizovat.
Samozrejme, Ze potrebujeme papiere, ale druha strana
mince je t4, Ze papiere mozu byt napisané na tisic sposo-
bov, ludia m6Zu na papieri popisat veci, ktoré vyznievaju
dobre, ale... je to naozaj dobre? Je to realizovatelné? Maju
Ziadatelia ludi, ktori budd schopni projekt zrealizovat?
Toto vietko su veci, ktoré treba zvazit. A ked povieme ANO,
musime povedat, Ze je to podmienené ano, ktoré hovori -
ak to neviete urobit a ak v procese realizacie zistime, Ze to
nejde, Ze projekt nedokazeme zrealizovat, ukon¢ime to. Ale
to samozrejme nie je tento pripad. TieZ sme na tejto ceste
rozmyslali: ,,DokdZu to urobit? Viyriesia tento problém?" Ale
vSetky prekazky sa podarilo GspeSne zvladnut. A toto som
myslel, ked som v prihovore hovoril, Ze zvladli skasku. Ale
to je nateraz. Odteraz prichadza dalSia skdska: ,Zvladnu
projekt udrzat?” ,Dokazu podnikat?” Nepochybujem, Ze
urobia absolutne vietko preto, aby veci fungovali. Ale teraz
konci zabava. Zacina skutoc¢nost. A ak mate zakaznika a po-
lievku mu naservirujete chladny, alebo pri servirovani v nej
skonci palec ¢asnika, prehrali ste hru. Zakaznik viac nepride.
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Sice situaciu akceptuje, lebo si povie, Ze je to za danych
okolnosti ospravedlnitelné, ale viac nepride. TakZze, toto je
dalSia skdska.

* Madte nejaku radu?

Nie. Vlastne, musia stale mysliet na dve veci: musia tomu
dbverovat, ale musia byt aj otvoreni a pripraveni ucit sa
nové veci. Pretoze toto je nova cesta. Ked sa pozrieme napr.
15 rokov dozadu, [udia by povedali, Ze nemoZete miesat biz-
nis so socialnymi vecami. Ze tieto oblasti musite oddelovat.
To, ¢o sa v tomto projekte deje, je, Ze tieto veci spaja. Pouzi-
va [udi na prispievanie biznisu a v tom istom ¢ase sa to deje
aj naopak. A myslim si, Ze vSeobecne mozeme vidiet stale
viac projektov uberajucich sa tymto smerom. Ide o novu
cestu objavujlcu sa v celej Eurdpe. Ja som vzdy nervozny,
ked [udia hovoria, Ze nasli sposob, pretoze tu nie je Ziadny
sposob, neexistuje jedina cesta. Nie je len jeden spravny
spoOsob. Existuju rozne spdsoby. Stale potrebujete socialnu
starostlivost, nie je to o tom, Ze vyhodite vietky staré veci
prec. Ide iba o novy doplnok, ktory dviha kvalitu toho, ¢o

tu robime, tymto novym sp&sobom. Nie je to zazrak, ale

je to dobry pridany sposob slusného Zivota. Myslim si, Zze
najhorsia vec, ¢o mdzete ludom urobit, je urobit ich viac
zavislymi ako naozaj musia byt. A Ze najlepsia vec, ktort im
mozete urobit, je umoznit im prispievat, nech uz si pod tym
predstavime Cokolvek. Napr. ak podporujete utecencoy, ale-
bo kohokolvek, mbzete im dat peniaze, ale to nie je dobry
sposob. Nebolo by lepsie, keby sme im vytvorili podmienky
na spolupracu, na prispievanie? MoZete napr. otvorit dvere,
aby ich ludia videli. A to je presne to, Co tu robite, otvarate
dvere ludom s postihnutim, aby v pripade, Ze maji zaujem,
mohli prispievat.

Ing. Dagmax Blazekova, ¢lenka Predsednictva
ZPMP v SR

» Aké su vase pocity a dojmy z toho, ¢o ste tu
videli a poéuli?
Uzasné. Uzasné. Obdivujem obidvoch, Ivetku aj Mariéna, ¢o
vSetko dokazali. Samozrejme, bolo to v spolupraci s inymi
ludmi, ale myslim, Ze gro zostalo na Ivetke a na Marianovi.
Je to krasny projekt, hlavne im budem drzat palce, aby to
fungovalo dalej, aby doslo k vyuzivaniu zariadenia, aby
dokazali zarobit nejaké peniaze, aby boli spokojni uZivatelia
aj ti, Co to riadia a prevadzkuju.

Dakujeme za rozhovory.
Spracovala Mgx. Katarina Peterecovd

V KRAJINE SNOV

V krajine snov
je jedno ¢i si maly, alebo velky.
Je jedno, Ci si biely, alebo Cierny.

Je jedno, Ci si bohaty, alebo chudobny.
Nemusis verit v boha, aby sa stal zdzrak.
Ver v samého seba a urob svoje sny realitou.
Zdzraky sa nedeju,
to my ukryvame zdzraky v sebe.

Tymito krasnymi slovami otvorila vernisaz Viytvarného
saléna ZPMP 2018 PaedDr. Jana Izraelova, ktora vernisaz

aj moderovala. Zdruzenie na pomoc [udom s mentalnym
postihnutim v Slovenskej republike v spolupréci s podnikmi
a organizaciami LESY Slovenskej republiky, Statny podnik
Lesnicke a drevarske mizeum, ZdruZenie na pomoc [udom

s mentalnym postihnutim vo Zvolene a Domov socialnych
sluzieb Symbia vo Zvolene pripravili 23. ro¢nik vystavy vytvar-
nych prac ludi' s mentalnym postihnutim Vytvarny salén 2018.

Slavnostna vernisaz sa uskutocnila 22. novembra o 14.00 hod.
v Lesnickom a drevarskom muzeu, Namestie SNP 22/33,
Zvolen. Vystava potrva od 22. 11. 2018 do 10. 01. 2019.
Otvaracie hodiny: pondelok - piatok 8.00 - 17.00 hod.
Pristup je bezbariérovy.

Cielom vystavy je oboznamit Sirokd verejnost s vytvarnym
nadanim, spdsobom, akym stvarfiuju svoj svet ludia s men-
talnym postihnutim. Do Vytvarného salénu ZPMP 2018 sa
zapojilo 36 domovov socialnych sluZieb, Specialnych mater-
skych, zakladnych a praktickych $kél, miestnych zdruzenf

a jednotlivcov z celého Slovenska. Hlavna téma vystavy je
V krajine snov.

O vystavnej kolekcii rozhodovala odborna porota v zloZeni:
akad. maliar Juraj Sufliarsky, vytvarnik Pavol Méza a vy-
tvarnicka PaedDr. Tatiana Harachova. Odborna garantka
projektu 2018: akad. mal. Katarina Kuzmova. K vystave
bol vydany plagat, letak a skladacka, ktoré navrhla graficka
dizajnérka Zuzana Chmelova.

Vytvarny salén je jednou z prilezitosti, aka pomaha racat
bariéry a hladat porozumenie medzi ludmi s postihnutim
a sirokou verejnostou.
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Pohlad do sveta za plotom

»Ako pozerat sa spoza plota* - takymi slovami vy-
stihol kedysi davno klient nasho zariadenia svoj Zivot
medzi Yud'mi, no najmé svoj pohlad na ludi v tomto
preiho bizaxrnom a éasto nezrozumitelnom svete.

To zaujimavé slovicko autizmus, ¢i autistické spektrum,
nech uz je akokolvek pre niektorych aktualne ,médnym*
pojmom, je pre nas bytostne Zitou realitou.

Realitou, v ktorej mnoho z nasich klientov travi svoj cas.
Pozreli sme sa teda na zivot spoza toho vysokého, a pre
niektorych neprekonatelného plota.

V Centre Frézia je nasou snahou, aby sme spolo¢nymi silami
ten plot trosku znizili, ¢i nasli jeho zaciatok a koniec, alebo
sme mu trocha osekali ostne a dovolili Slnku z druhej strany
ulice, aby mohlo osvetlit aj tmavé miesta. Nech uz ten ,plot”
viac nie je len neprekonatelnou hustinou.

Nasim cielom je umoznit vietkym, ktori chcl nacdvat,
preklen(t a aspon ako sa da pochopit.

Pripravili sme teda v rdmci nasho regiénu Partizanske pria-
mo u nas v zariadeni cyklus prednasok a workshop aktivit

s hlavnou témou ,Clovek s autizmom®. Casovy horizont -
Jprosto, kym bude treba”.

Do prednaskovej Casti projektu sme prizvali aj spoluorga-
nizatora - Centrum Specialno-pedagogického poradenstva
Partizanske(CSPP). Velmi profesionalnou a ndpomocnou
bola prave Mgr. Veronika Bruchata, Specialna pedagogicka
CSPP Partizanske. Velmi pristupnym $tylom dokézala pre-
klenat oba svety, deti, rodi¢ov, Studentov, ucitelov, vycho-
vavatelov, opatrovatelov, ¢i socialnych pracovnikov. V ramci
spolocnej spolupréce tak postupne prechadzame viacerymi
témami, a zameriavame sa na rézne cielové skupiny, volime
rdzne formaty. Témy, ako napriklad ,Aj ¢lovek s autizmom
vie byt kamarat”, ¢i ,Clovek s autizmom v $kolskom pros-
tredi a v meniacom sa socialnom prostredi” si témy, ktoré
v mnohych zarezonovali.

Budeme teda kracat dalej. Ten ,Dominikov plot” predsa
niekde bude mat koniec.

Mgx. Michaela Kro$lakova

V Trencine sme plavali
a rozdavali radost detom!

Po treti raz privital Trenéin plavcov so zdravot-
nym znevyhodnenim na pretekoch, ktoxé patria

k najnav$tevovanejsim na Slovensku. Obsadené
boli reprezentantmi SPV, $0S, ale i zaéinajucimi
plavcami. Pxe 89 pretekdrov zo Slovenska, Ciech
a Rakuska to bola prilezitost potvrdit si svoju
vykonnost, zlepsit si svoje osobné rekoxdy, ale

i postavit sa prvy raz na $tart velkych pretekov.

Pre plavcov SPV to boli kontrolné preteky Gtvaru talentova-
nej mladeze, pre plavcov s Downovym syndrémom to boli
ich tretie majstrovstva Slovenska. U mnohych si nasli miesto
v kalendari a tesia sa na dalsi ro¢nik. Zastitu nad pretekmi
prevzal primator mesta Trencin Mgr. Richard Rybnicek, kto-
ry v prihovore poprial plavcom vela Gspechov v ich velkom
plaveckom dni, ale i v dalSom tréningovom procese.

Pre velky zaujem sme do pretekov vlozili aj disciplinu 25 m
VS pre zacinajlcich plavcov a prvoplavcov a aj 50 m VS pre
sprievody plavcov.

Vyhlasovanie vysledkov prebiehalo priebezne a okrem
medaili a diplomov sme uz druhy raz vyhlasovali ,naj-
technickejsieho plavca pretekov”, kde cenu ziskal prete-
kar Martin CisaF z S. K. Vodomilek Jihlava.

PK TZPS DOLPHINS Bratislava podporili nase preteky
tym, Ze pripravili ceny (pohare) za najlepsi muzsky, Zzen-
sky a dva juniorské vykony (chlapci a dievéata) - najvacsi
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zo zivota zdruzeni

bodovy vykon. Dalej pripravili cenu (pohar) najmlad-
Siemu chlapcovi a dievcatu pretekov. Bodové najlepsie
vykony podali reprezentanti PK TZPS DOLPHINS Bratisla-
va Marek Sloboda a Tatiana Blattnerova, ale jeden pohar
zostal aj pre nase zastupenie, pre najmladsiu Gcastnicku
Emiliu Hendrychov s DS.

Hlavnym rozhodcom pretekov bol Ladislav Struhar (Nové
Zamky) a Startérom bol Rébert Pastierik.

Velmi pekne dakujeme v3etkym plavcom a sprievodom,
pedagdgom, trénerom, rozhodcom za Gzasnd atmosféru

a tesime sa na buduci Stvrty roc¢nik v Trencine!

(kratené) Ing. Rébert Lezo
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«DOBRA ZVEST - SVETOM
DAVA SA NIEST"

Sprdva o uskutoéneni podujatia
- 13. xroénika Olympiady
Domova socidlnych sluzieb ,,Na§ dom*

Plamene olympijskej pochodne ako symbolu zhmotfiujui-
ceho olympijské idealy sa rozhoreli v spisskonovoveskej
Sportovej hale uz po 13. raz naplno, aby zvyraznili myslien-
kové posolstvo a odkaz Sportového podujatia s nazvom
Olympiada DSS ,Nas dom”. ISlo o pokracovanie v tradicii
rovhomennych Sportovych dni, ktoré pre osoby s mental-
nym postihnutim z oblasti Spisa a okolitych regiénov orga-
nizuje Zdruzenie na pomoc ludom s mentalnym postihnutim
v Spisskej Novej Vsi. Diiom ,D” sa tak stal 18. oktéber 2018,
ked sa priblizne po roku opat stretli Sportovci z viacerych
zariadeni socialnych sluzieb, ktoré kladne zareagovali na
vyzvu organizatorov, a umoznili tak svojim klientom, aby si
mohli zmerat sily v netradi¢nych olympijskych disciplinach.
Ako byva dobrym zvykom, aj tento ro¢nik olympiady sa
tesil Gcasti velkého poctu Sportovcov zo siedmich zariade-
ni socialnych sluZieb, a to nielen z blizkeho okolia. Okrem
partnerskych zariadeni zo Spiského Stvrtka, z Hodkoviec,
Spisského Podhradia a Spisskej Novej Vsi sa na pretvaran{
olympijského hesla ,vyssie, rychlejsie, silnejsie” do podoby
Jludskejsie, férovejsie, humannejsie,” svojim Sportovym
zapolenim podielali aj klienti z CSS v Batizovciach, z DSS
Domko v Kosiciach a z DSS LG¢ v Semsi.

SutaZiacich prisli povzbudit viaceré vyznamné osobnosti

z radov veducich predstavitelov mesta Spisska Nova Ves.
Ziara, odrézajuca sa v oCiach Gcastnikov, zrkadlila nadsenie,
ocakavanie, ale najma velkd chut bojovat a zvitazit. O to
vacsia bola radost, ked sa podarilo Gspesne hodit loptu do
kosa, v behu dobehnut medzi prvymi do ciela, alebo trafit
branku pri trestnom strielani, ¢i hodit najvyssi pocet bodov.
Najlepsi Sportovci v jednotlivych disciplinach boli ocenenf
a domov si okrem medaili (made in ,,Na$ dom”) na krku,
odnasali aj hrejivy pocit Stastia v srdci. Na d6kaz toho, ze
sa na tomto podujati nezapaloval len symbolicky ohen, ale
aj srdcia idealmi treba zd6raznit, Ze aj ked v uvedenych
disciplinach nemobhli zvitazit vsetci, bol vitazom kazdy.
Uprimnym prianim organizéatorov je, aby sa vietci tohoroéni
Gcastnici v zdravi mohli takto stretnut aj o rok na dalSom,
v poradi Strnastom ro¢niku Olympiady DSS ,Nas dom®”.

S pozdravom: ,Sportu zdar!” (kratené)

Organizatoxi ZPMP v SNV - DSS ,,Nds dom*
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PRIPRAVTE SI PLAN

ENABLE Scotland je skotska charitativna organizacia,
ktora bola zalozend v roku 1954. Zalozilo ju 5 rodicov deti
s mentdlnym postihnutim, ktori verili, Ze ich deti magju

rovnaké prdava ako ostatni.

V ramci svojich aktivit ENABLE Scotland realizovala projekt
pod nazvom Pripravte si plan (Picking up the pieces),
ktorého cielom je pomahat opatrovatelom pri tvorbe
nudzovych planov pre pripad kriz, a taktiez komunikovat

s miestnymi organmi o spdsobe implementacie tychto
planov do sluzieb socialnej starostlivosti. Projekt
financovala skétska vlada.

Mnohi rodicia a opatrovatelia sa prirodzene obavaj, ¢o

sa stane s osobou, o ktory sa starajd, v pripade nadze.

Kto sa postard o vasich blizkych, ked tam nebudete? Kto

sa postard o vasich milovanych, ked vy nebudete méct?

To boli otazky kladené v ramci projektu opatrovatelom

v Skétsku. Odpovede viedli k tomu, Ze v organizatori
projektu pozadovali vacsiu podporu pre vsetkych
neplatenych opatrovatelov pri vytvarani nidzovych planov
pre pripad krizy, ktorym je napr. prijatie opatrovatela do
nemocnice. Pozadovali aj zmenu, ktora by zabezpecila,

Ze nudzové planovanie bude stcastou nového zakona

o pravach opatrovatelov. To sa podarilo v roku 2016 prijatim
Skétskeho opatrovatelského zakona, ktory miestnym
organom a prislusSnym zdravotnym vyborom ustanovuje
povinnost spoloc¢ne pripravit lokalnu stratégiu pre
opatrovatelov a miestnym organom nariaduje aj povinnost
zriadit pre opatrovatelov informa¢nu a poradenskd sluzbu.
Obe, stratégia aj informac¢na a poradenska sluzba, musia
zahfnat nidzové planovanie.

+Ako rodi¢ nerozmyslate o sebe ako o ,,opatrovatelovi”.
Jednoducho robite to, Co by robil kaZdy rodic, stardte sa

o svoje dieta. Ale na zdklade rozhovorov s inymi rodi¢mi som
si uvedomil, Ze opatrovatelia potrebuji pomoc. Ked pocujete,
Ze rodicia odkladaju operdciu v nemocnici z dévodu, Ze sa
obdvaju podpornych opatreni pre svojho syna alebo dcéru,
uvedomite si, Ze tu je problém.” Harry Robertson

V ramci projektu Specializovany projektovy tim realizoval
Skolenia pre opatrovatelov zamerané na tvorbu
tzv. nadzovych planov.

Projektovy tim komunikoval aj s miestnymi organmi
o tom, ako integrovat nidzové plany do sluzieb socialnej
starostlivosti.

V ramci projektu bol vypracovany stbor nastrojov,

ktory pomaha opatrovatelom vypracovat nadzovy plan.
Opatrovatelia odpovedaju na otazky: kto, Co, preco, kde,
kedy a ako, ktoré im maji pomoct planovat nepredvidané
okolnosti. V ramci siboru nastrojov na pomoc pri tvorbe
nidzového planu sa opatrovatelom odporaca zvazit
vSetky mozné pripady stavu niidze a ich mozné riesenia.
Opatrovatelom sa odporica, aby do tohto procesu
zapojili vsetkych prislusnych ¢lenov rodiny, priatelov

a profesionalov.

Prostrednictvom vcasného planovania, s nadejou, Ze plan
nikdy nebude musiet byt pouzity, m6Zu opatrovatelia
zaznamenat svoje vedomosti a znalosti na papier, ¢o ulahci
prechod inej osoby do roly opatrovnika v pripade potreby.
Kazdy nadzovy plan je jedinecny.

Pod stavom nidze (krizou) sa rozumie choroba, osobna
kriza alebo situacia, neocakavane alebo vo velmi kratkom
Case spOsobujlca oddelenie opatrovatela od osoby, o ktoru
sa stara na kratsi alebo dlhsi ¢as (mdze ist napr. o Gmrtie

v rodine, chorobu, pobyt v nemocnici, navsteva lekara na
poslednd chvilu a pod).

Nudzovy plan je pisany dokument, ktory obsahuje
praktické opatrenia pre pripad neplanovanych okolnosti,

ked opatrovatel nie je schopny plnit svoju tlohu.

Zdxoj: https://www.enable.oxg.uk
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KONFERENCIA V OLOMOUCI

ZPMP v SR sa dlhodobo venuje problematike
zamestndvania ludi s mentdlnym postihnutim, preto
sme vyuzili pozvanie z Ceskej republiky zuéastnit
sa na medzindrodnej konferencii o moznostiach
pracovného uplatnenia oséb s mentalnym
postihnutim v prostredi vysokych $kél, ktora sa
konala v oktébxi 2018 v 0lomouci. Bola to v poradi

3. konferencia projektu Exasmus + Inclusive Campus
Life (Inkluzivny univerzitny Zivot), podpoxeného

z programu EurépskeJ unie. Hlavnym ciel'om projektu
Je podpoxa a zaclefiovanie osdb s mentdlnym
postihnutim do zivota univerzitného kampusu.

(*Pozndmka: Pod pojmom kampus sa rozumie aredl vysokej Skoly
alebo univerzity zahrnujici budovy patriace k Skole, ale aj pozemky;
vysokoskolské mestecko.)

Projekt predstavila a o ¢asti doterajsich vysledkov informo-
vala pani Aleidis Devillé z Univerzity Thomasa Morea. Na ich
univerzite prebiehaju kurzy, ktoré navstevuja ludia s men-
talnym postihnutim a na druhej strane Studenti psycholégie
navStevuju zariadenia socialnych sluZieb s cielom vzajomne
sa spoznat. Podarilo sa im zamestnat [udi s mentalnym
postihnutim stredného stupna, ktori pracujd ako asistenti
sekretarok, na vratnici, pri tdrzbe arealu, zabezpecovani
Cistoty budov.

V Holandsku, Finsku, i Belgicku st ludia s mentalnym
postihnutim zamestnani ako asistenti ucitela, podielaju sa
na vyucbe vysokoskolskych Studentov. Univerzity organi-
zuja vela kurzov pre ludi s mentalnym postihnutim, napr.
sebaobhajovanie, vyucba anglictiny, ale aj kurzy spolo¢né so
zdravymi Studentmi na tému inkldzia.

V Olomouci zatial nezamestndavaju na univerzite (udi s men-
talnym postihnutim. Overujd v praxi verejnej VS metodiky
na vhodnost VS, aby zapéjala udi s MP do Zivota univerzity.
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Do $tudijného programu Socialna praca zaviedli 2 volitelné
predmety - Uvod do inkluzivneho vyskumu a Seminar inklu-
zivneho vyskumu.

Prednasajuica z Ostravskej univerzity konstatovala, Ze vyso-
kogkolsky systém $tidia v CR nie je nastaveny na to, aby bol
¢lovek s mentalnym postihnutim $tudentom VS. Na VS sice
existuju Centra pomoci Studentom so zdravotnym postih-
nutim, ale pomoc poskytuji Studentom s inym druhom
postihnutia nez s mentalnym.

Druhy den konferencie tiez zaznelo niekolko zaujimavych
prispevkov, napr. Sebaobjacovia a rozvoj osobnych kompe-
tencii ako ich realizuji v Ustave $pecialnopedagogickych
studii na Pedagogickej fakulte Palackého univerzity. Za-
Castniuju sa cely semester na vyucbe Studentov, rozpravaju
o sebe, svojom Zivote. Niekedy je pomer Gcastnikov pred-
nasky 50:50.

Na konferencii zaznelo vela zaujimavych a podnetnych
informacii. Z realizacie projektu vyplyva, Ze ludia s MP m6Zu
zvysit kvalitu vysokoskolského vzdelavania tym, Ze budu
stcastou vyucby a podporia tak odborn( pripravu a vzdela-
vanie Studentov vsetkych fakalt. Ti uz pocas stddia pridu do
styku so svojimi budtcimi klientmi/zakaznikmi, napr. social-
ni pracovnici, pedagégovia, lekari, pravnici, inzinieri, stavbari
a pod. Z hladiska moznosti zamestnavania ludi s mentalnym
postihnutim na VS sa javia 2 moZnosti:

ako asistenti vyucujlcich vykonavanie sluzieb na VS - asis-
tenti sekretarok, vratnici, Gdrzba arealu, vykonavanie upra-
tovacich prac, pomoc v stravovacich prevadzkach, bufetoch.

ZPMP v SR bude sledovat realizaciu projektu a jeho zave-
recné vystupy s presvedéenim, Ze zavery budi vyuzitelné
aj v prostredi VS na Slovensku. Vznikli by tak dalsie oblasti
a moznosti zamestnavania ludi s mentalnym postihnutim.

(krdtené) Mgx. Lubica Vybexalova
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Boli do toho zapojeni dvaja nasi klienti. Istym spésobom

v tom bolo aj kisok divadelného kumstu, pretoze obaja
mali v minulosti zaujem o Ucast na divadle, ktoré si mo-
mentalne z asovych a kapacitnych dévodov dalo na dlhsi
Cas pauzu. Touto hravou formou vsak, ako verime, ndjdeme
za divadlo primerand nahradu. V plane mame pokracovat
v kratkych videach, na ktorych by ozili obrazky nasich vy-
tvarne nadanych klientov a v ktorych by sme mohli hravou
formou odprezentovat ich aktivity a Zivot v domove social-
nych sluzieb.

Stop motion, fazova animacia, okienkova animacia. To s
tri zauzivané nazvy pre konkrétnu techniku animécie. Pri
nej sa zvoleny objekt musi ru¢ne posuvat alebo upravovat
o malé kroky tak, aby pri naslednom spojeni viacerych sni-
mok dokopy vznikol dojem plynulého pohybu. Ide o start
techniku, ktora sa vyuziva uz mnoho desiatok rokov. Len
si spomente na rozpravky, ako Pat a Mat, Pingu, ovecka
Shawn, ¢i film Chobotnic¢ky z druhého poschodia.

Moderné technolégie dnes priblizuja tato techniku Sirokej
verejnosti, a tak nam uz ni¢ nebrani v tom, aby sme zacali.
Tak ako u nas, v Domove socialnych sluzieb prof. Karola
Matulaya. Na zadiatok si treba povedat, Ze jej nevyhodou
je pomerne zdlhava technika tvorby. Naopak, jej vyhodou
je moznost animovat takmer cokolvek. Napriklad plaste-
linu, hlinu, najréznejsie modely, predmety alebo figlrky.
Nezabudnime aj na ¢loveka.

Tvorba samotna je neuveritelne zabavny proces. Zakladom
je manipulovat zvolenym objektom a postupne menit jeho
polohu. Kazdd zmenu pritom zachytime na samostatn fo-
tografiu. Pohybovat pritom nemusime len s objektom, ale
aj s fotoaparatom. Na nasledné vytvorenie ilGzie pohybu
objektu musime nafotené obrazky prehravat takou rychlos-
tou, aby to nase oko nepostrehlo. Najviac sa ndm osvedcila
rychlost prehravania 7 - 10 obrazkov za sekundu. Vtedy
vysledny pohyb p&sobi velmi prirodzene. Na vytvorenie

V DSSPKM ZACINAME
S ANIMACIAMI

socidlne sluzby

V nasom zariadeni z ¢asu na éas skisame v ramei pracovne3 rehabilitacie

novy prvok, prostrednictvom ktoxého by boli nasi klienti motivovani

k aktivite novou, neopozexanou éinnostou. Zatial ostatny napad spoéiva
. v tvorbe kratkych animacii, teda rozpohybovania a ozivenia predmetov

za Gcasti a participdcie nasich klientov. Vyskusali sme si to v uputavke

na nase Spoxtové podujatie - plavecké preteky.

minGtového videa potrebujeme nafotit cca 600 obrazkov.
KedZe u nas, v Domove soc. sluzieb prof. Karola Matu-
laya sme uz presli tvodnym hladanim informacii o fazovej
animacii, dovolte, aby sme sa o ne podelili s kazdym, kto
Cita tieto riadky.

Na zaciatok je dobré si napisat scenar. Pri samotnej rea-
lizacii sa nasledne nestratime a budeme presne vediet kde
sme, ¢o sme uz nakrdtili a ¢o nas este ¢aka. Podas procesu
totiz vyprodukujeme stovky zaberov a lahko sa ndm moéze
stat, Ze nebadane odbocime z prvotnej myslienky. Nako-
niec zistime, ze z pévodného zameru (bez scenara) nam
nezostalo nic.

Dalsim krokom je vyber objektu, ktory budeme animovat
a priprava vhodnej scény. Fantazii sa medze nekladu.
Méze to byt karténova skatula, v ktorej sa bude odohravat
napinavy dej, alebo cela miestnost, v ktorej zaziji nejedno
dobrodruzstvo veci, ¢o sa tam nachadzaju bezne a my ich
pomocou tejto techniky oZivime.

Nezabudnime na osvetlenie. Kazda fotka potrebuje svetlo,
aby sme zachytili ¢o najviac detailov. V opa¢nom pripade
moézeme byt sklamani z tmavych zaberov, kde nevidno
detaily, na ktorych sme sa tolko natrapili. Pre nase potreby
Uplne postaci obycajna stolova lampa.

Fotoaparat. Je jedno, ¢i pouzijete mobilny telefén alebo
digitalnu zrkadlovku. Délezité je, aby mal moznost manu-
alneho nastavenia. To znamena, ze vypneme automatiku.
Vdaka tomu bude mat kazdy zaber rovnaké parametre.
Dalej je dblezité, aby sme pri snimani zabranili pohybu
fotoaparatu. Docielime to najlepsie dialkovym ovladanim
spuste a stativom.

Animacny softvér. Ako som spominal, si¢asnost nam
praje. Na trhu je mnozstvo animacného softvéru. Viaceré
z nich st dokonca zadarmo. Za spomienku stoji jednoduchy




socidlne sluzby

movie maker, ktory umoziiuje vytvarat filmy z fotografii.
Ak sa vam tato technika zapaci, odporicam investovat
do softvéru. Napriklad staci uz 5 € a vo vlastnom mobile
mate program, ktory toho zvladne naozaj vela.

Hoci sa vam to moze javit inak, aj my sme este len na
zaliatku. Ak by ste si chceli pozriet ako vyzera taka
animacia z nasej dielne, smelo kliknite na youtube kanal
Domova socialnych sluzieb prof. Karola Matulaya. Najdete
tam kratky animovany film, ktory sme vytvorili ako
uputavku na plavecké preteky 2018.

Verim, Ze tieto informacie nepdsobia na vas odstrasujlco.

Z vlastnej skisenosti viem, Ze tvorba animacii prinasa
ovela vacsiu pridand hodnotu. Pomocou animacii mozu
terapeuti obohatit svoje hodiny o novl zazitkovd
techniku, ktord pomdze ludom s inakostou nadobudndt
nové alebo staronové zruénosti pomocou zazitkového
ucenia. Predstavujem si vyuZitie tejto techniky napriklad

v keramickej dielni, kde hlina zazra¢ne ozije, alebo bezne
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na skolach pocas hodin matematiky ¢i iného predmetu.
Clovek s inakostou tak moZe ziskat jedine¢né zru¢nosti.
Naudi sa pracovat s technikou, svojou predstavivostou

a v neposlednom rade ziska jedinecni moznost
prezentacie. Aj seba samého, ako aj prace, ktort robi, ¢i
[udi v jeho blizkom i Sirokom okoli. Pomocou animacie
ziska prilezitost na sebavyjadrenie, osvojenie si novych
zrucnosti v akomkolvek smere. MozZe v sebe odhalit
skryty talent a dosial nepoznané schopnosti.

Aj pre ludi s inakostou je modernd technolégia velmi
blizka. Niekomu mozno aj viac ako nam dospelym.

Ja osobne si myslim, Ze technika patri do vyucovacieho
i rehabilitacného procesu. Motivuje k ¢innosti pomocou
vhodnych a hlavne pristupnych nastrojov. Tak preco

ju nevyuzit! Smelo do toho! Zelam vela kreativnych napa-
dov a mnoho neopakovatelnej zabavy.

Mgzr. Exik Forgaé
Mgz. Michal Kxalovié

» Povodne ste zaéali ako divadelny projekt Pxima,
n. o. - aké boli zaéiatky? Pxvé predstavy, ciele?
Uplny zaciatok bol v roku 2010 v ramci neziskove;j
organizacie Prima, ktora prevadzkuje Domov socialnych
sluzieb a chranenu dielfiu. PriSiel podnet zvonka,
od Pate Jarjabkovej Garajovej, ktorad hladala ,particku (udi
so znevyhodnenim”, s ktorymi by skusila hrat divadlo.
Mali sme predstavu, Ze sa budeme stretavat na inej pode
ako v priestoroch Primy a uz to samotné sme povazovali
za rozvijajlce pre klientov aj pre zamestnancov.
Prva inscenacia, Pata a pastieri, sa stala akousi spovedou,
viano¢nym pastorale o tom, kto sme. Bolo to oslobodzu-
juce a zabavné. V stcasnej terminolégii by sa dal pouzit
pojem teambuilding. Pre zamestnancov to malo rozmer
teambuildingu, na ktorom si vyskasali komunikaciu v tplne

novych situdciach a prostredi. Tam sa to celé vlastne zacalo.

Zistenim, ze je nam to v divadle funguje. Nielen v divadle
ako v priestore, ale v divadle ako situacii. A tak sme sa
po Uvodnej inscendcii pustili vzdy do dalsej.

« Ako Stopy snov, o. z., ste vznikli az neskér, ¢o
to pre projekt znamenalo? Otvorili sa vam nové
moznosti?

Obcianske zdruzenie vzniklo v roku 2012. Bolo to z Cisto

praktickych dévodov. Prima je neziskova organizacia a po-

nukala svojim klientom divadelny program v ramci posky-
tovanej sluzby, s vyuzitim internych odbornych zamestnan-
cov. Aby vSak dokdzala financovat divadelné predstavenia,
musela zacat hladat zdroje aj inde. Vytvorenie samostatne;j
pravnej formy pre divadlo ndm otvorilo moznosti ziskat
financné prostriedky na nastudovanie a javiskové uvedenie
nasich inscenacii - Cize zaplatenie aspon nie¢oho z celé-
ho radu ludi a veci, ako dramaturg, rezisér, scenar, hudby,
osvetlenie, kostymy, zvukova a svetelna technika na pred-
stavenia, pozvanky, bulletin...

+ Ako ste vo svojej éinnosti dalej napredovali?
ObJjavili sa nové spoluprdce a témy?
Kazda inscenacia ma nosnt tému, ktora vychadza z toho,

OZ STOPY SNOV

socidlne sluzby

Stopy snov je malé obéianske zdruzenie s velkymi
snami, ktoré prenasa do reality cez divadlo, podujatia
a vzdelavanie. Viac o éinnosti, cieloch a viziach tohto
zdruzenia si mézete precéitat v nasledujucom rozhovore.

¢o nas aktualne tazi. Tému formulujd ludia bez postihnutia,
ktorf ju vedia odcitat a pomenovat. Konkrétne prezivanie
situacii na javisku a konkrétne dialégy st pozbierané

od [udi so znevyhodnenim. Je to prirodzena delba prace,
kde jedno predchadza druhému a jedno bez druhého

by nejestvovalo. Raz to boli sny, raz tazba po laske, alebo
hladanie. SG to témy, s ktorymi sa identifikuje skoro kazdy
divak. V prvych inscenaciach hrali herci samych seba.
Postupne sa ich postavy stali akymsi zovseobecnenim
Cloveka s mentalnym znevyhodnenim. V aktualne pripra-
vovanej inscendcii ,Kukatkom” uz hrajd beznych hrdinov.
Urcite maja s nimi nieco spolo¢né, ale v mnohom st ich
vlastnd osobnost a postava odlisné. Herecky sa s tym
musia popasovat. To je v skratke ich herecky vyvin, ich
profesionalne aj osobné napredovanie.

Divadlo nam saturovalo aj potrebu spolupatri¢nosti. Bezny
Clovek pozna pocit, ked sa snazi v prospech spolo¢ného
projektu dostat zo seba maximum. Je jedno, ¢i sa podielate
na vyvoji pridového motora, alebo spolu s dcérou pecie-
te kolac. Ak sa do prace vlozime a dame do nej kus seba,
publikum nam tlieska. Akcia — reakcia. Je to nadherny pocit
a pre Cloveka, ktory Casto v Zivote nema partnera, sikromie,
pracu a vébec ni¢ nevlastni, je o to silnejsi, Ze je ojedinely.
Vdaka Pati Jarjabkovej Garajovej, ktora sa hned na zaciatku
spojila s Viki Janouskovou, sa nasou domovskou scénou stalo
javisko divadla Ticho a spol. A to pre nas znamenalo nielen
dosky naozajstného divadla, ale aj spektrum divadelnikov,

s ktorymi sme mohli nadviazat spolupracu. Boli to hlavne
herci, ako Dasa Rifusova a Alenka Horridkova, a tiez Robo
Hornak, ktory v pozicii reziséra vystriedal Viki Janouskovu.

* Postupom éasu uz neslo iba o divadlo, ale aj

o d'al§ie aktivity, kulturne podujatia. Aké?
Najskér to boli projekty, ktorych cielom bolo vyzbierat
peniaze a financ¢ne cely projekt zabezpecit a rozsirovat
divacku zakladnu. Medzi takéto projekty patril koncept
restaurant day. Zapojit sa doftho vlastnou akciou TackyQ,
opekanie vo fariku, sa nam podarilo niekolko ro¢nikov
po sebe. Potom nasledovali vystavy spojené myslienkou




socidlne sluzby

rovnosti prileZitosti pre vsetkych a zmeny pohladu

na ¢loveka so znevyhodnenim. Predstavujeme ho ako
umelca, ktory moZe, vie a chce. Co je rozdiel oproti
konven¢nym stratégiam pohladu na znevyhodnenie

ako na odkazanost na pomoc.

V sti¢asnosti sa venujeme kuratorskej priprave vystav

vo verejne dostupnych priestoroch, ako st kaviarne alebo
foyery divadla. Tieto vystavy prezentujid umelecky nadanych
[udi so znevyhodnenim. Ich autenticky pohlad na svet

je obohacujuci umelecky aj filozoficky.

Postupne sa divadlo a vystavy, teda tato nasa kultdrna linia,
rozsirili o vzdelavanie. Popri divadelnej praci sme zistili, Ze
tvoriva dramatika je velmi efektivnym nastrojom ucenia.
Zvlast pre ludi s mentalnym znevyhodnenim, ktori lepSie
pracuju s realnymi situaciami nez s teoretickou abstrakciou.
Zaroven je dramatizacia zabavna, a tak je ucenie prijemné.
Dnes mame v ponuke tri baliky kurzov. Pre socialnu sféru
je urceny balicek zazitkovych tréningov, kde pontdkame
ALE CO TO! (tréning pracovnych zruénostf), DRA.VEC
(divadelna dielra) a Z.DIELNE (uréeny pre zamestnancov

v pomahajlcich profesiach).

» Kto a ako sa méze na vasich aktivitach
zuéastnit? Ako sa mdézu ludia, ktori maju zaujem
o divadlo, pripadne iné vase aktivity, prihlasit?

Nasich produktov mame niekolko: ak ma clovek zaujem

o divadlo, najlepsie je sledovat nas facebook alebo webovu

stranku, kde uvedieme termin najblizSieho predstavenia.

Listky sa daju kapit napriklad aj cez Ticketportal, alebo
priamo v divadle Ticho a spol. pred predstavenim.
Informacie o nasich kurzoch st na nasej webovej stranke

a prihlasit sa, alebo spytat sa na vietko, o vas zaujima, sa
da e-mailom alebo telefonicky.

Ak by sa niekto chcel stat clenom priamo divadelného
suboru, je dobré tiez zavolat a dohodnut sa o aku pracu by

mal zaujem - hereckd, dramaturgickd, technickd, vytvarnd...

Moznostfi je tam vela a [udi stale potrebujeme. Je to vSak
naroc¢na praca, k comu prispieva aj fakt, Ze je dobrovolnicka,
teda bez naroku na honorar. Aktualne hladame dvoch
hercov do pripravovanej inscenacie ,Kukatkom®.

e Aki Yudia stoja za celym pxojektom?

Najma zanieteni. Nasadenie a snaha st velmi délezité.

V pripade Gcastnikov preto, aby si z kurzov odniesli ¢o
najviac. V pripadne pracovnikov hlavne preto, Ze pracujd
dobrovolnicky.

« Aké su vase vizie do budicnosti?

Chceme podporovat ludi so znevyhodnenim na ich ceste
k samostatnosti. V individualnom meradle pracovnymi
prilezitostami v divadle a vzdelavanim. Vo vacsej mierke
chceme vystavami a predstaveniami scitlivovat spolo¢nost
vodi veciam, ktoré nepozna a znizovat tak predsudky vodi
ludom so znevyhodnenim.

Za rozhovor d'akujeme timu Stoép snov.
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OKRUHLY STOL

Vcasna intervencia - ako podporit

spolupracu vsetkych

Nadacia SOCIA v spolupraci s Radou pre poradenstvo v so-
cialnej praci, Narodnou radou ob¢anov so zdravotnym po-
stihnutim a europoslankyiou Janou Zittianskou usporiadala
v juni 2018 konferenciu Nezavisly Zivot — ¢o to pre nas zna-
mena. Bol na nej predstaveny vseobecny komentar Vyboru
OSN k ¢lanku 19 a v spolocnej diskusii ludi so zdravotnym
postihnutim sa identifikovali problémy a oblasti, na ktoré
chce nadéacia nadviazat sériou okruhlych stolov. Jednym

z nich bol aj OKRUHLY STOL VCASNA INTERVENCIA - AKO
PODPORIT SPOLUPRACU VSETKYCH v oktébri 2018. Pretoze
cielova skupina rodin a deti je velmi réznoroda a zdruzena
v réznych organizaciach, cielom bolo spoznat Specifika
potrieb jednotlivych skupin a ich iniciativy vo vztahu

k v€asnej podpore rodin ¢i uz priamo socialnou sluzbou
vCasnej intervencie alebo réznymi inymi formami.

Na zaklade vlastnych skdsenosti by rodicia ocenili najma
vCasn(, dostupnd a kvalitn diagnostiku a podporu vyvinu.
Pri prechode z nemocnice domov ma mat rodina dostatok
informécii, aky ma diagnéza dosah v redlnom zivote, aka
ma byt starostlivost o dieta a koho po néavrate kontaktovat
na zachovanie kontinuity v podpore. Zasadna je podpora

v domacom prostredi.

Akd by mala byt véasna intervencia

z pohladu rodic¢ov?

LUrcite ma byt vc¢asna. Sluzbu vcasnej intervencie by mali
zabezpecovat odbornici: zdravotnici, Specialni pedagégo-
via, socialni pracovnici a instruktori socialnej rehabilitacie,
liecebni pedagbgovia, psycholégovia a pod. Spolu tvoria
multidisciplinarny tim, ktory nastavi individualne planovanie
intervencie podla potrieb klienta a podla nastaveného
planu intervenciu zabezpecuje. V Nitre takato socialna
sluzba chyba.”

»Podporujlca vyvin vcas a koordinovane.”
»Posiliujdca rodicov.”
»Podpora vyvinu vlas, intenzivne a kvalitne.”

Aké d'alSie zmeny su potrebné?

Z diskusie vyplynulo, Ze je potrebné zvySovat povedomie

o pravach o0s6b so zdravotnym znevyhodnenim a ich rodin.
Dalsim krokom by malo byt vzdelavanie zamestnancoy,
ktori pracuju s detmi so zdravotnym znevyhodnenim v zdra-
votnickych zariadeniach, zariadeniach socialnych sluzieb,
Skoélkach a skolach. Za velmi délezitd povazuju rodicia
dostupnost (regionalnu aj finan¢nt) a kvalitu socialnych
sluzieb. Z praktickych skdsenosti rodin vyplynulo, Ze je
podstatné zamerat sa na celové vyuZivanie finan¢nych
prostriedkov na kompenzacné pomdcky.

Asociacia poskytovatelov a podporovatelov véasnej
intervencie, Platforma rodin deti so zdravotnym zne-
vyhodnenim a nadacia SOCIA navrhli Ministerstvu préce,
socialnych veci a rodiny SR (dalej MPSVR SR) pokracovat

v ¢innosti pracovnej skupiny pre v¢asnu intervenciu. Okrem
rezortov, ktoré by mali do pracovnej skupiny nominovat
svojich zastupcoy, clenmi by mali byt aj zastupcovia posky-
tovatelov socialnych, zdravotnych alebo pedagogicko-psy-
chologickych sluzieb a zastupcovia tych, ktorych sa dostup-
nost a kvalita sluzby vcasnej intervencie bytostne dotyka:
rodin deti so zdravotnym znevyhodnenim alebo rizikovym
vyvinom. Verime, Ze prvé stretnutie tejto pracovnej skupiny
v novembri odstartuje systematickd pracu na lepSom systé-
me a spolupracu rezortov, ktora bude prinosom predovset-
kym pre spominané rodiny.

Kamila Adamkoviéova




Eroa’ekty naddeii

SKOLA INKLUZIONISTOV
V CENTRE BIVIO

Cakali sme na otvorenie Centxa BIVIO,
az sme sa doékali. V Naddcii pre deti
Slovenska realizujeme projekt na
podpoxu inkluzivneho vzdelavania

a BIVIO bolo miesto, aké sme hladali pre
nase vzdeldvacie aktivity. Také, kde sa
respektuje réznoxodost, vnima inkluzia
a zdroven poskytuju mimoriadne sluzby.
Je to priestor s velkym pribehom.

V Centre BIVIO sa 2. - 4. novembra zisli G¢astnici progra-
mu Skola inkluzionistov z celého Slovenska. Projekt je
zamerany na zvySenie povedomia o inklizii, ale najma
na podporu a posilnenie zdkladnych skél v tejto oblasti.
Pocas vikendu sme sa venovali Dohovoru o pravach oséb
so zdravotnym postihnutim a legislative, tvorbe dobrych
individualnych vzdelavacich planov z pohladu ucitela,
asistenta, Specialneho pedagdga. V sobotu rano program
odstartovala Zuzana Révészova, riesili sme pracu s detmi
zo socialne znevyhodniujldceho prostredia a rézne timbuil-
dingové aktivity. Vecer sme si v konferencnej sale BIVIO
pozreli novy slovensky film Nieco navyse. Viktor Krizo
prednésal o tom, ako na skolach zakladat a pracovat

v inkluzivhom time.

Vdaka skvelému prostrediu v Centre BIVIO sme sa posunuli
v téme inkllzie o dalsi krok dopredu. Velké podakovanie
patri vSetkym pracovnikom centra, a samozrejme pani
riaditelke Ivete MiSovej a Marianovi Horanicovi, za ochotu,
Ustretovost a podporu pocas nasho pobytu. Velmi radi
sme podporili a stravili intenzivny vzdelavaci vikend

v podnetnom a prijemnom prostredi.

Ak vas tento program zaujima, viac sa dozviete na webo-
vom portali www.ktochyba.sk, ktory je uréeny pre rodi¢ov
zdravotne znevyhodnenych deti, ako aj pre ucitelov

a riaditelov skol.

Zuzana Wagnerovad
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Den otvorenych
dveri BIVIO

V predvecer slavnostného otvore-

nia Centra BIVIO sme pozvali Siroku
verejnost, obyvatelov Race a okolia,
Clenov a zastupcov MVO, zamest-
nancov zariadenfi socialnych sluzieb,
rodicov, spolupracovnikov i partnerov
na Den otvorenych dveri BIVIO, ktory
sa konal 12.10. 2018. V tento den

sme po prvy raz otvorili brany centra

a navstevnikom sme ukazali hotelové
izby, seminarnu miestnost, reStauraciu,
pracoviiu a vzdelavaco-rehabilitacné
stredisko. Kazdu polhodinu sme robili
prezentaciu, odpovedali sme na otazky
navstevnikov a sprevadzali sme ich
arealom, ktorého sucastou je novo-
upravena zahrada. Tesili sme sa z toho,
Ze a7z do vecera chodili ludia a prejavili
svoj zaujem.

Slavnostné
zasadnutie Rady
predsedov

Medzi akciami v oktobri nemohla
chybat ani Rada predsedov ZPMP v SR.
Predsedovia ¢lenskych organizécii

z roznych regiénov sa stretli v BIVIO
16. 10. 2018. Zaciatok programu patril
prezentacii projektu a Centra BIVIO,
nasledovala prehliadka priestorov

a po obednajsej prestavke prezen-
tacia ¢innosti predsedoy, riaditelov

a Statutarov organizacii. Predsedajuci
Ing. Dusan Fabian vyzval pritomnych,
aby prezentovali svoju ¢innost s d6-
razom na novinky v ich zdruzeni.

S prezentaciami vystupili:

® ZPMP v Skalici, pani Appelova:
robia priebezne akcie pre svojich

55 ¢lenov, viac v lete, napr. rekondi¢ny
pobyt, aj malé projekty, aby akcie mali

Clenovia lacnejsie, dostali dotaciu napr.

od Nadéacie TA3, robia i tradi¢né akcie,
ako Mikulasa a pod.

spravy z centrdly

® ZPMP Bratislava IV, nova predsed-
nicka pani FreSova: predstavila sa pri
nastupe za svoju dlhoro¢n( predchod-
kyriu Nadu Ramacsayovd, je artete-
rapeutkou a venuje sa profesionalne
detom a mladym ludom s mentalnym
postihnutim.

® ZPMP Komarno, pani Sookiova:
maju DSS a ambulantnou formou
poskytuju sluzby pre 20 dospelych ludf
s mentalnym postihnutim, kapacitu
maju naplnend, maji uzavretd

zmluvu s VUC, personélne st dobre
obsadenti, klientom poskytuji socialnu
rehabilitaciu, pracovnt ¢innost,
kultdrne aktivity. Tane¢nik Jaro Beker
nacvic¢il tane¢né vystipenie s klientmi,
organizuju workshopy aj pre verej-
nost, robia mydielka, plstenie a pod.
Spolupracuji s organizaciami v ich
regiéne: OZ, ZS, mesto, z(c&astnuju sa
na spolocenskych aktivitach a pod.

® ZPMP Kezmarok, pani Semanako-
va a pani Gaborcikova: prevadzkuji
denné detské sanatérium a poskytuji
sluzby pre 45 deti predskolského veku,
su predskolskym zariadenim, ale maju
zmluvy aj so zdravotnymi poistovriami,
maju stale dost prace, prostrednictvom
zdruzenia pomahaju rodicom.



D

spravy z centraly

® ZPMP Presov, pani Hanudelova:
robia pre svojich ¢lenov najma vol-
nocasové aktivity, ich cielom je robit
program tym ¢lenom, ktori nie st
umiestneni v Ziadnom zariadenf
poskytujicom socialne sluzby.

® ZPMP Stirovo, pani Szucsova:

ich zdruzenie ma 21 rokov aktivnej
cinnosti, robia bezné akcie pre svojich
30 clenov a tiez pre verejnost, chodia
do muzei, galérii, na dni prézy,
tradi¢ného Mikulasa, pre mesto vyra-
bali viano¢né vence a pod.

® ZPMP Svitanie Malacky, pani
Simekova: zdruzenie je zakladatelom
dvoch dennych zariadeni, ktoré fun-
guji samostatne ako n. o. a poskytuju
ambulantné sluzby klientom s mental-
nym postihnutim, zariadenia poskytuju
odborné sluzby a MZ volnocasové
aktivity, vylety, koncerty, DKZ, viano¢-
na kapustnica a pod.

® MZ ZPMP Nitra, pani Stevkova:
maju 21 clenoy, z toho 8 ludi s postih-
nutim starsich ako 50 rokov, spolupra-
cuja s partnerskymi ZPMP v Komarne,
Stdrove, v Dunajskej Strede. Venuju

sa umeniu a kulture, robia pravidelne
DKZ, vianoc¢ny vecierok, Dobry deri Nit-
ra, s mestom Nitra by chceli aktivnejSiu
spoluprécu.

® ZPMP ECHO Bratislava, pani Srnan-
kova: aktivity maji 1x mesacne pre

65 ¢lenov, chodia do ZOO, do
botanickej zahrady, maji opekacky,
klubové stretnutia, Sportové aktivity,
2x ro¢ne divadlo, a samozrejme
vianoc¢ny vecierok.

® Impulz ZPMP v Petrzalke, pani Ro-
manova: v Impulze prevadzkuju reha-
bilitacné stredisko a chranent dielriy,
v ktorej vyrabaju sviecky. Zdroje na
prevadzku st VUC a UPSVaR. SnaZia sa
maximalne integrovat svojich klientov
najma prostrednictvom spolocenskych
a kultarnych aktivit. Spolupracuji so
zakladnymi Skolami, Ziaci klientov ucia

praci na PC a ucia sa hrat hry, chodia
na tradicné, ale aj individualne aktivity.
Z mnohych firiem chodia zamestnanci
do IMPULZU na workshopy a tu ich
ucia robit sviecky.

® ZPMP Dunajska Streda, pani Agnes
Csefalvay: zdruzenie funguje uz 20
rokov, maju 20 rodin s dospelymi
detmi s postihnutim. Robia pravidelné
stretnutia a aktivity, tak ako aj iné
zdruzenia. Kultdra bez bariér je akcia,
kde hraju divadelné predstavenie

a spolupracuji pritom s verejnostou.

® ZPMP Trenéin, pan Fabian: Clenovia
zdruZenia su vdacni za aktivity, ktoré
zdruZenie a predseda organizuje. Prave
preto st mnohi dlhoro¢ni predsedovia
vycerpani, a potrebuji novi motivaciu
pre svoju pracu. Prevadzkuja denny
stacionar pre 24 klientov. Robia pre
¢lenov tradi¢né klubové stretnutia,
Sportové aktivity, kultdrne a pri jednot-
livych prilezitostiach tradi¢né, ako
Mikulas, DKZ a pod.

Zastupcovia Clenskych organizacii
ocenili moznost stretavat sa na Rade
predsedov, vnimaja to ako moznost
nielen prezentovat svoju ¢innost, ale
najma ako vymenu informacii, skdse-
nosti a prikladov dobrej praxe.

Slavnostné otvorenie
BIVIO

Netrpezlivo sme cakali na slavnostny
okamih prestrihnutia zelenej pasky,
ktora 25.10. 2018 symbolicky odstar-
tovala ¢innost Centra BIVIO. Bivio

po taliansky znamena krizovatku
alebo razcestie. Riaditelka ZPMP v SR
Iveta MiSova: ,Verime, Ze ludi, ktori su
klientmi rehabilitacného strediska, tdto
krizovatka nasmeruje sprdvne, aby sa
mohli zamestnat a Zit Zivot, aky chcd.”
Pasku pred centrom prestrihli riaditel-
ka Iveta Misova, Jens-Jorgen Pedersen
z Nadacif Velux, statny tajomnik
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ministerstva prace Branislav Ondrus,
starosta Race Peter Pilinsky, slovenska
priekopnicka v oblasti integracie (udi
s mentalnym postihnutim do spolo¢-
nosti Elena Kopalova a predsednicka
ZPMP v SR Stefi Novékova. Statny
tajomnik na otvoreni centra odovzdal
ZdruZeniu na pomoc ludom s men-
talnym postihnutim v SR osvedcenie
o registracii od ministerstva. Uviedol,
Ze zdruzenie je len druhym oficialne
registrovanym socialnym podnikom
na Slovensku. ,Dlhé roky sa stretdvam
s ludmi, ktori neveria myslienke socidl-
neho podnikania. Pritom v Eurdpskej
Unii maju socidlne podniky 14,5 milio-
na zamestnancov a produkuju osem
percent hrubého domdceho produktu,”
povedal. Socialne podnikanie je podla
neho prirodzenou sticastou eurdp-
skeho ekonomického myslenia. Na
Slovensku sa vSak vacSinou vnima len
ako prilezitost pre pracovnu integraciu
dlhodobo nezamestnanych alebo [udi
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s nizkym vzdelanim. ,Vraj je to riesenie
len pre okresy s vysokou nezamest-
nanostou a nemd zmysel podporovat
socidlne podnikanie v Bratislave. Aj

v Bratislave je vSak priestor podporovat
ludi, ktori st réznym spésobom znevy-
hodneni.” Do Centra BIVIO by MPSVR
SR podla neho mohlo organizovat
rozne exkurzie, aby nimi inspirovali
[udi k socialnemu podnikaniu.

Cup of Nations 2018

Zaciatkom novembra sa konala v kras-
nych priestoroch Moyzesovej saly jedi-
necnd integrovana tanecna sutaz Cup
of Nations 2018, nad ktorou prevzal za-
Stitu prezident SR Andrej Kiska. Sutaz
organizoval Tanec¢ny klub Danube pod
vedenim prezidenta Andreja Micunka:
Slovensko je svojou rozlohou i po¢tom
obyvatelov nevelkou krajinou, ale o to
radsej konstatujem, Ze sme sa stali prd-
ve vdaka podpore Slovdkov, obéanov
Slovenska ako i Stdtu a samosprdvy
lidrom v integrovanom spolocenskom
tanci. Prdve integrovanym spolocen-
skym tancom, nasim mnohoro¢nym
usilim, ludskym pristupom a profesio-
nalitou sa ndm podarilo zmenit Zivoty
mnohym ludom so zdravotnym postih-
nutim, ako aj ich zdravym partnerom...
(koniec citatu)

Suatazili pary zo 16 krajin sveta.

Vo finale parov s mentalnym postihnu-
tim sGtazili a umiestnili sa:

1. Veronika Jarotova + Majo Bednar
2. Zuzka Csontosova + Mato Miso

3. Lucka Tazarova + Ivo Klen

Vsetkym srdecne gratulujeme a uz
teraz sa teSime na tanecny bal, ktory
bude vydstenim tane¢ného seminara!

Prava osdb so zdra-
votnym postihnutim
a Agenda udrzatel-
ného rozvoja 2030

Pod tymto nazvom sa konal 13. 11. 2018
v Centre BIVIO seminar, ktory organi-
zovala Narodnd rada obc¢anov so zdra-
votnym postihnutim v SR. Predmetom
seminara bola prezentacia a diskusia

o Agende 2030 pre udrzatelny rozvoj
ako o nastroji na podporu implemen-
tacie Dohovoru o pravach oséb so
zdravotnym postihnutim. Agenda 2030
definuje ciele udrzatelného rozvoja pre
vSetkych vratane osob so zdravotnym
postihnutim na lokalnej, regionalnej,
celostatnej i medzinarodnej Grovni
organizacie spolo¢nosti. Uplatriovanim
cielov agendy z hladiska prav os6b

so zdravotnym postihnutim sa z nej
stava Ucinny nastroj na uplatriovanie
ich prav vo vsetkych oblastiach zZivota

6D

spravy z centraly

spolocnosti prostrednictvom imple-
mentdcie stratégii rozvoja spoloc¢nosti
vytvorenych v silade s agendou. Dal3ie
seminare sa konali v KoSiciach (20. 11.),
Ziline (21. 11.) a Banskej Bystrici (28. 11.).
Seminare sa uskutocnili v ramci
projektu ,Prava os6b so zdravotnym
postihnutim a Agenda udrzatelného
rozvoja 2030" realizovaného Narodnou
radou ob¢anov so zdravotnym postih-
nutim v SR. Seminare boli realizované
s finan¢nou podporou Ministerstva
spravodlivosti SR v ramci dota¢ného
programu na presadzovanie, podpo-

ru a ochranu ludskych prav a slobod

a na predchadzanie vSetkym formam
diskriminéacie, rasizmu, xenofébie,
antisemitizmu a ostatnym prejavom
intolerancie.




Rok sa s rokom stretdva, nastal éas zastavit sa, pouvazovat, éo sa

ndm podarilo, éo nds potxdapilo, ako ten rok 2018 vyzeral. Na stxdn-
kach éasopisu sme vas pravidelne informovali nielen o aktivitach
nasho zdruzenia, ale i o zaujimavych akciach, projektoch ¢éi zazit-
koch z celého Slovenska. Stalo sa uz tradiciou, Ze na tomto mieste
dakujeme. Dakujeme Iud'om (dobrovolnikom, odboxnikom, rodiéom,
sympatizantom...), oxrganizdciam, sponzorom. Bez vds a bez nich by
nebolo mozné robit zaujimavé a zmysluplné projekty éi éinnosti.

Rok 2018 je pre nas o to vyznamnejsi, Ze sme otvorili brany BIVIO.
Dakujem vetkym zamestnancom ZPMP v SR, ktori svojou kvalifikova-
nou a kvalitnou préacou prispievaji nielen k rozvoju organizacie, ale aj
k zlepSeniu Zivotov mnohych ludi s mentalnym postihnutim a ich rodin
na Slovensku.

Dakujeme za spolupracu v roku 2018 élenskym organizaciam ZPMP
v SR, tesi nas, ked' sa nam spoloénym usilim daria presadzovat d6-

lezité zmeny. Dakujeme vSetkym ¢lenom a élenkam redakénej rady
casopisov Informacie a To sme my za skveld pracu pocas roka 2018!

Velka vdaka vsetkym, za finan¢ni, materialnu a ludska pomoc.
DAKUJEME vam a diifame, ze budeme mat vasu priazen aj v dalsom
roku:

Jednotlivci: Balaz Milan, Baric¢ak Hirax Pavel, Blazekova Dagmar,
Borosova Lenka, Brnkova Katarina, Cangar Miroslav, Cangarova

Lucia, Cséfalvay Agnes, Csontosova Maria, Dedk Jan, Demeter Martin,
Drahovsky Richard, Durechova Silvia, Durica Jozef, Fabian Dugan,
Filova Veronika, Fogdova Marcela, Gajanova Dagmara, Gajan David,
Garaj Jozef, Garajova Jarjabkova Patricia, Gindlova Barbara, Grossova
Lucia, Haizer Lukas, Hajachova Zuzana, Hajdukova Miska, Haluskova
Magdaléna, Hampl Ivan, Harachova Tatiana, Haydu Karin, Hlavata
Petra, Hlavaty Andrej, Hlavenkova Iveta, Homolova Zuzana, Hruba
Eva, Chmelova Zuzana, Jajcaj Roman, Jakubcova Martina, Jarolinova
Martina, Klestincova Barbora, Klimkova Darina, Kopalova Elena,
Kostercova Vlasta, KoStova Marta, Kovacs Martin, Krajcovi¢ Ladislav,
Kralovi¢ Michal, Kresanek Mikulas, Krihova Darina, Kristofova Klara,
Kruzliakova Jana, Kudlik Marian, Kuhnova Daniela, Kuzmova Katarina,
Kvokacka Lukas, Labat Tomas, Langova Jana, Lowinski Jana, Machélkova

Barbora, Makova Ivana, Malec Tomas, Masarykova Alena, Matiasko
Marog, Mattgova Zaneta, Medlova Katarina, Melich Jan, Mido Miroslav,
Miso Miroslav Jr., Méza Pavel, Nanistova Nikola, NesluSanova Katarina,
Nevedel Jozef, Novak Vlado, Novakova Stefi, Novakova Nina, Ollé
Mirka, Ondrejcakova Skarlet, Orosova Silvia, Papankova Magda,
Peterecova Katka, Plavuchova Antalova Lenka, PlecenikCecil, Pola¢kova
Zuzana, Prochazka Jan, Prochazkova Jozefina, Protusova Kristina,
Pudisova Maria, Puterova Ingrid, Rachelova Tereza, Rehakova Anna,
Remzikova Lucia, Rendo$ Miroslav, RendoSova Anna, Schwarzova
Alzbeta, Sladkovicova Simona, Soldanova Katarina, Stanovi¢ova Livia,
Strasilova Jana, Stykova Maria, Salat Juraj, Stevkové Eva, Stiberova
Nat4lia, Sufliarsky Juraj, Sulovska Monika, Suskova Tatiana, Tomasko
Maria, Ujpal Martin, Vargova Martina, Vesely Vladimir, Vinczeova Adela,
Vitazkova Lenka, Viyberalova Lubica, Zdhorcova Viera, Zithanska Jana

a eSte mnohi anonymni mili ludia.

Donori, partneri, firmy: 4 sports media, s. r. 0., AC +, Agentlra
podporovaného zamestnavania Bratislava, Aplaus, s. r. 0., Artforum
spol,, s. r. 0., Asociacia v€asnej intervencie, Aupark - Unibail-
RodamcoGroup, Avon Cosmetics, s. r. 0., Baoba, o.z., Bilanc Audit
Slovakia, s. r. 0., Bratislavsky samospravny kraj, Campana Batucada,
Centrum pre filantropiu, n.o., Centrum véasnej intervencie Bratislava,
Dakujeme.sk, Dobrovolny hasi¢sky zbor Bratislava, DSS Symbia
Zvolen, Eset, s. . 0., Exo Technologies, s. r. 0., Igor Holka — umelecka
agentura Unisono, Imi Trade, s. r. 0., Inclusion Europe, Inclusion
International, KL Team, s. r. 0., LESY Slovenskej republiky, Statny
podnik Lesnicke a drevarske méGzeumL.K. Permanent, spol. s r. o.,
Ludialudom.sk, Magistrat hlavného mesta SR Bratislavy, Mestska cast
Bratislava-Staré mesto, McDonald's, Mestska ¢ast Bratislava-Petrzalka,
Mgr. Art. Boris Németh, Ministerstvo kultdry SR, Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR, Ministerstvo spravodlivosti SR, Nadacia
ESET, Nadacia Orange, Nadacia Pontis, Nadacia pre deti Slovenska,
Nadacia Veolia, Nadacie Velux, Napas, s. r. 0., Narodna rada ob¢anov
so zdravotnym postihnutim v SR, Okresny Grad Bratislava, Organizacia
muskularnychdystrofikov v SR, OZ Socioférum, O2 Slovakia, s. r. o.,
Penzién Hradisko, s. r. 0., Polygrafické centrum, s. r. 0., Prima,

n.o., Rada pre poradenstvo v socialnej praci, Redigovanie, s. r. 0.,
Region press, s. r. 0., Saleziani dona Bosca na Slovensku, Slovenska
sporitelia, a. s., Spolo¢nost Downovho syndromu, Tane¢ny klub
Danube, TASR, TDI - Kompleting, s. r. 0., Tise - Grupa Banku Credit
Cooperatif, Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska, Urad komisara
pre osoby so zdravotnym postihnutim, Urad préce, socialnych veci

a rodiny Bratislava, Urad splnomocnenca pre rozvoj ob¢ianskej
spolocnosti, Vstlpte, n.o., Vybor pre osoby so zdravotnym postihnutim,
Websupport, s. r. 0. atd.

Prof. MUDr. Méria Sustrova, CSc. osldvila vyznamné Zivotné jubileum.

V mene ZPMP v SR srdecne blahoZeldme a Mgx. Magdaléna Papdnkovd v osobnom
mene pripdja nasledujuce slova: Zdravime vds jasavou piesnou...

Mila Magka,

k Tvogmu okrudhlemu a vyznamnému zivotnému jubileu Ti vSetci v ZPMP v SR
blahozeldme. TeSime sa spolu s Tebou, Ze si stdle rovnako aktivna, uspesna

a ¢inorodd ako za mladi. Vtedy sme spolu my dve spievali v Detskom spevdckom
zbore Ceskoslovenského rozhlasu v Bratislave tito zdravicu. Dnes patri naplno
Tebe. Bud' stdle takd radostnd, krdsna a mild ako nasa oblubend piesen. Popxi
svojeJ role matky, vedkyne a inych ulohdch sa celozivotne venujes Tud'om

s Downovym syndrémom, za ¢o si Ta véetei velmi vysoko vdzime.

Zeldme Ti vela sil a chuti do d'aldej Zivotned etapy.

Mgx. Magdaléna Papdnkova




